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 Purpose: The purpose of this study is to design a model of the 

relationship between emotional intelligence and leadership style of 

managers and organizational commitment of employees mediated by 

organizational citizenship behavior in municipalities. 

Materials and Methods: The research method is applied in terms of 

purpose, Applied and developmental, in terms of data collection, survey 

and in terms of analysis, descriptive-explanatory. Sampling was 

performed by stratified random sampling method. The statistical 

population of the present study is senior managers and employees of 

municipalities in the country. In the present study, Tehran and Bushehr 

municipalities were considered as a community and from among the 
employees and experts of municipalities in different regions of Tehran 

and Bushehr, as well as the central headquarters of municipalities, 400 

people were selected as a sample, plus 80 managers of the mentioned 

municipalities in the sample. Were. In this study, Siberia Schering 

Emotional Intelligence Questionnaire, Bass and Avolio Leadership Multi-

Factor Questionnaire, Allen and Meyer Organizational Commitment 

Questionnaire Podsakoff, Mackenzie, Morman and Fitter Questionnaire 

were used to collect data. To analyze the data, Pearson correlation 

coefficient, one-sample t-tests, factor analysis, one-way variance, LSD, 

path analysis using Amos Graphic software version 21 and SPSS 21 were 

used. 
Findings: On the other hand, there is a significant relationship between 

pragmatic leadership style with organizational commitment and 

citizenship behavior of employees, while there is no significant 

relationship between transformational and useless leadership style with 

organizational commitment of employees. 

Conclusion: The results of this study showed that the main hypothesis of 

the study, which states that emotional intelligence and leadership styles of 

managers affect the organizational commitment of employees by 

mediating citizenship behavior. 
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 1398، پبییع 4، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

 رَبزی يسبک َیجبوی ًَش بیه رابطٍ مدل طزاحی

 رفتبر میبوجیگزی بب کبرکىبن سبسمبوی يتعُد مدیزان

 کشًر َبی شُزداری در سبسمبوی شُزيودی
 

 ، 1ریشُزی پًلادی اکبز
 ذٛزٌطزاٖ، تىٕیّی تحهیلات پطزیؽ زا٘كىسٜ زوتطي، زا٘كدٛي
 ایطاٖ تٟطاٖ، عجبعجبیی، فلأٝ زا٘كٍبٜ
 ،2*صًفی ببمداد جُبویبر
 زا٘كٍبٜ حؿبثساضي، ٚ ٔسیطیت زا٘كىسٜ ٔسیطیت، ٌطٜٚ، زا٘كیبض
 (ٔؿئَٛ ٘ٛیؿٙسٜ)ایطاٖ تٟطاٖ، عجبعجبیی، فلأٝ
 ،3کفبش حقیقی مُدی

 زا٘كٍبٜ حؿبثساضي، ٚ ٔسیطیت زا٘كىسٜ ٔسیطیت، ٌطٜٚ، زا٘كیبض
 ایطاٖ تٟطاٖ، عجبعجبیی، فلأٝ
 4دَقبوبن حبمد

 زا٘كٍبٜ حؿبثساضي، ٚ ٔسیطیت زا٘كىسٜ ٔسیطیت، ٌطٜٚ، اؾتبزیبض
 .ایطاٖ تٟطاٖ، عجبعجبیی، فلأٝ

 
 چکیدٌ
 ٞیدب٘ی ٞٛـ ثیٗ ضاثغٝ ٔسَ عطاحی پػٚٞف ایٗ اظ ٞسف َدف:

 ٔیب٘دیٍطي ثب وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی تقٟس ٚ ٔسیطاٖ ضٞجطي ؾجه ٚ
 .ثبقس ٔی وكٛض ٞبي قٟطزاضي زض ؾبظٔب٘ی قٟطٚ٘سي ضفتبض

 اي، ٚتٛؾقٝ وبضثطزي ،ٞسف ٘ؾط اظ تحمیك ضٚـ مًاد ي ريش َب:
 – تٛنیفی، تحّیّی ٘ؾط اظ ٚ پیٕبیكی ،اعلافبت آٚضي خٕـ ٘ؾط اظ

ٛ٘ٝ ضٚـ ثب ٌیطي ٕ٘ٛ٘ٝ. اؾت تجییٙی  اي عجمٝ تهبزفی ٌیطي ٕ٘
 وبضوٙبٖ ٚ اضقس ٔسیطاٖ حبضط پػٚٞف آٔبضي خبٔقٝ. قس ا٘دبْ

 تٟطاٖ حبضطقٟطزاضیٟبي پػٚٞف زض .ثبقٙس ٔی وكٛض قٟطزاضیٟبي
 ٔیبٖ اظ ٚ قس٘س ٌطفتٝ ٘ؾط زض خبٔقٝ فٙٛاٖ ثٝ ثٛقٟط قٟطزاضي ٚ

 ثٛقٟط ٚ تٟطاٖ ٔرتّف ٔٙبعك قٟطزاضیٟبي وبضقٙبؾبٖ ٚ وبضوٙبٖ
 ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ فٙٛاٖ ثٝ ٘فط 400قٟطزاضیٟب  ٔطوعي ؾتبز ٕٞچٙیٗ ٚ

 زض ٔصوٛض قٟطزاضیٟبي ٔسیطاٖ اظ ٘یع ٘فط 80 فلاٜٚ ثٝ ٌطزیس٘س
 اظ ٞب زازٜ آٚضي خٕـ خٟت تحمیك ایٗ زض. قس٘س ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ

 چٙس پطؾكٙبٔٝ قطیًٙ، ؾیجطیب ٞیدب٘ی ٞٛـ ٞبي پطؾكٙبٔٝ
 ٔبیطٚ ٚ آِٗ ؾبظٔب٘ی تقٟس پطؾكٙبٔٝ اِیٛ، ٚ ثبؼ ضٞجطي فبّٔی

 ٚ ٔٛضٔٗ ٔىٙعي، پٛزؾبوف، ؾبظٔب٘ی قٟطٚ٘سي ضفتبض پطؾكٙبٔٝ
 ضطیت اظ ٞب زازٜ تحّیُ ٚ تدعیٝ خٟت. ٌطزیس اؾتفبزٜ فیتط

 تحّیُ ٚ  تدعیٝ اي، ٕ٘ٛ٘ٝ ته T  آظٟٔٛ٘بي پیطؾٖٛ، ٕٞجؿتٍی
 ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب ٔؿیط تحّیُ زي، اؼ اَ یىغطفٝ، ٚاضیب٘ؽ  فبّٔی،

 اؾتفبزٜ  21 اؼ اؼ پی اؼ ٚ 21٘ؿرٝ ٌطافیه آٔٛؼ افعاضٞبي
 . قس

 ٚ ؾبظٔب٘ی تقٟس ثب ٌطا فُٕ ضٞجطي ؾجه ثیٗ عطفی اظ: َب یبفتٍ
  حبِیىٝ زض زاضز ٚخٛز زاضي ٔقٙی ضاثغٝ وبضوٙبٖ قٟطٚ٘سي ضفتبض

 ؾبظٔب٘ی تقٟس ثب ذبنیت ثی ٚ ٌطا تحَٛ ضٞجطي ؾجه ثیٗ
 .٘ساضز ٚخٛز زاضي ٔقٙی ضاثغٝ وبضوٙبٖ

 وٝ پػٚٞف انّی فطضیٝ زاز ٘كبٖ تحمیك ایٗ ٘تبیح وتیجٍ گیزی:
 ٚاؾـغٝ ثب ٔسیطاٖ ضٞجطي ؾـجىٟبي ٚ ٞیدب٘ی ٞٛـ ٔیساضز فٙٛاٖ
 تأئیس زاضز، تأثیط وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی تقٟس ثط قـٟطٚ٘سي ضفتبض ٌطي

 .ٔیٍطزز
 

 تقٟس ، ٔسیطاٖ ضٞجطي ؾجه ٚ ٞیدب٘ی ٞٛـ :کلیدی ياژگبن
 ؾبظٔب٘ی قٟطٚ٘سي ضفتبض ، وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی
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 مقدمٍ
 ٘ٝ یىسیٍط، اظ ثطتطي خؿتٗ ثطاي ؾبظٔبٟ٘ب ٔعیت ضلبثتی أطٚظٜ

 ثٛزٖ افتٕبز ثبلا زض ثّىٝ ٘ٛیٗ، فٙبٚضي ثٝ وبضٌیطي ٚ اؾتفبزٜ زض

  ؾبظٔب٘ی اٞساف ثٝ وبضوٙبٖ زض زؾتیبثی تقٟس ٔیعاٖ ٚ ٘فؽ ثٝ
اظ  ، ؾبظٔبٖ ثٝ تقٟس قغُ ٚ اظ ٔیعاٖ ضضبیتٕٙسي ٟ٘فتٝ اؾت.

ٔحؿٛة ٔی  قغّی وبضوٙبٖ ضفتبض زض تأثیطٌصاض ِٚی پٟٙبٖ فٛأُ
 چٝ زض ٚ زِٚتی ثرف زض چٝ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚي تقٟس ثٝ تٛخٝ قٛز.

 ٔٙبثـ حفؼ ٚ قٙبذت ثؿیبض حبیع إٞیت اؾت. ذهٛنی ثرف

 زازٖ پیٛ٘س ثّىٝ ؾبظٔبٖ ٘یؿت، زض افطاز ٍٟ٘ساضي نطفبً ا٘ؿب٘ی

 ؾبظٔبٖ ٚ فطز ٔتمبثُ ٘ٛفی ٕٞجؿتٍی ایدبز ٚ ؾبظٔبٖ ثب آٟ٘ب

 فبُٔ ِٚی ٔیٕب٘ٙس، ؾبظٔبٖ ؾبِٟب زض وٝ وبضوٙب٘ی ثؿب چٝ اؾت.

وٕىی ثٝ  تٟٙب ٘ٝ ٌٛ٘ٝ ٔٛاضز ایٗ زض ٚ اؾت خجط آٟ٘ب ٔب٘سٖ
ٞعیٙٝ ٚ  ثبض وٙٙس، پیسا فطنت اٌط ؾبظٔبٖ ٕ٘ی وٙٙس، ثّىٝ

 ٚ ٚفبزاض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚي .تحٕیُ ٔی وٙٙس ؾبظٔبٖ زٚـ ثط ؾٍٙیٙی
 اظ فطاتط ثبقس حبضط وٝ ؾبظٔب٘ی اضظقٟبي ٚ اٞساف ثب ؾبظٌبض

 اثطثركی زض ٟٕٔی فبُٔ وٙس، فقبِیت قطح قغُ زض ٔمطض ٚؽبیف

 ٘ٝ ؾبظٔبٖ، زض وبضوٙب٘ی چٙیٗ ٚخٛز ٔیكٛز. ٔحؿٛة ؾبظٔبٖ

 غیجت، ٔیعاٖ آٔسٖ پبییٗ ٚ فّٕىطز ؾغح اضتمب تٟٙب ٔٛخت

 ضا ٔطتجٝ ؾبظٔبٖ ٚ ٚخٟٝ ثّىٝ ٔیكٛز، ذسٔت تطن ٚ تأذیط

ضا  آٖ تٛؾقة ،تقبِی ٚ ضقس ظٔیٙة ٚ زازٜ خّٜٛ ٔٙبؾت اختٕبؿ زض
 ضغٓ أطٚظٜ فّی وٝ ثط ایٗ ثبٚض٘س (. ٔحممب1ٖٔیأٚض٘س.) فطاٞٓ ٘یع

 ٞٓ ٔؿبیّی ٔسیطیت، زا٘ف ویفی اضتمبي ٚ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ؾبظي ثٝ

 ضضبیتٕٙسي ٚ ضغجت ؾبظٔبٖ، اٞساف ٚ ٞب اضظـ ثٝ چٖٛ تٛخٝ

 ٚ فطزي ٔٙبفـ ثیٗ ، تمبثُ ؾبظٔبٖ ثٝ وبضوٙبٖ ذبعط تقّك  ، قغّی
 ٞٓ چٙبٖ قغُ، پیبپی تغییط ٚ یب تطن ثٝ تٕبیُ ؾبظٔب٘ی، ٔٙبفـ

 ثبفث وٝ اؾت أطٚظي ٞبي ؾبظٔبٖ اؾبؾی ٔكىلات اظٔؿبیُ ٚ

 زاقتٝ لطاض ٔحممبٖ تٛخٝ وبٖ٘ٛزض  ؾبظٔب٘ی تقٟس ٞٓ ٞٙٛظ قسٜ

ثبقس. ؾبظٔبٖ ٞبیی وٝ زاضاي وبضوٙبٖ ثب ؾغح تقٟس ثبلا ٞؿتٙس 
ٔقٕٛلا غیجت ، تبذیط ، تطن ذسٔت ٚ تٕبیُ ثٝ تطن ذسٔت زض 
ایٗ ؾبظٔبٖ ٞب وٕتط اؾت . ایٗ ٔؿئّٝ ثٝ ٚیػٜ زض ؾغٛح حؿبؼ 
ٔسیطیتی، إٞیت ثؿعا پیسا وطزٜ وٝ  وٛتبٞی زض أط پػٚٞف ٚ 
ثطضؾی ٞبي ٔطتجظ ثب آٖ ٔٙدط ثٝ افعایف ٞعیٙٝ ٞبي ٍٞٙفت 
٘بقی اظ تطن ذسٔت ٚ خصة ٘یطٚٞبي خسیس ثب فّٕىطز پبییٗ ٚ 

 (.2ٕٞچٙیٗ ٔىب٘یعْ ٞبي وٙتطِی ٚ٘ؾبضت زلیك ٚ پیچیسٜ ٔی قٛز )
یىی زیٍط اظ ِٔٛفٝ ٞبیی وٝ لبزض اؾت ثٝ ٔسیطاٖ زض فطایٙس تقٟس 

. ٞٛـ ٞیدب٘ی ؾقی زض وبضوٙبٖ وٕه وٙس ٞٛـ ٞیدب٘ی اؾت
تكطیح ٚ تفؿیط خبیٍبٜ ٞیدبٟ٘ب ٚ احؿبؾبت زض تٛإ٘ٙسي ٞب ٚ 
قبیؿتٍیٟبي ا٘ؿب٘ی زاضز. تحمیمبت ٘كبٖ زازٜ اؾت، ضٞجطا٘ی زض 
آیٙسٜ ٔٛفك ذٛاٞٙس ثٛز وٝ ثتٛا٘ٙس ثٝ عٛض اثطثرف ثب ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 
ذٛز اضتجبط ثطلطاض وٙٙس. ثسٖٚ تطزیس آٌبٞی اظ تبثیط ٞٛـ 

ی ٔسیطاٖ ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ٔی تٛا٘س ٔب ضا زض ٞیدب٘
زؾتیبثی ثٝ اؾتطاتػیٟبي ٔٛثط ثطاي ضؾیسٖ ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی یبضي 
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وبضثطز ٞٛـ ٞیدب٘ی زض ٔحیظ وبض، ٔحیغی اظ ؾٛي زیٍط  ضؾب٘س.
وٝ زض آٖ اغّت ثٝ فمُ تٛخٝ ٔی قٛز تب لّت ٚ احؿبؾبت، ثبیس 

ٝ تٟٙب ٔسیطاٖ ٚ ضٚؾبي قطوت ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطز. اظ ایٗ ضٚ ٘
ٞب ٘یبظٔٙس ٞٛـ ٞیدب٘ی ٞؿتٙس ثّىٝ وّیٝ وبضوٙبٖ وٝ زض ؾغٛح 
ٔرتّف ؾبظٔب٘ی وبض ٔی وٙٙس، ٘یبظٔٙس ٞٛـ ٞیدب٘ی ٞؿتٙس. ثب ایٗ 
تفبٚت وٝ زض ؾّؿّٝ ٔطاتت ؾبظٔب٘ی  ٞط چٝ ثٝ ؾٕت ؾغٛح 

إٞیت ٞٛـ ٞیدب٘ی زض لیبؼ ثب ٞٛـ  ثبلاتط پیف ٔی ضٚیٓ،
ٞٛقجٟط( افعایف ٔی یبثس. ثٝ ٕٞیٗ فّت، ٞٛـ ٞیدب٘ی قٙبذتی ) 

اظ إٞیت  ظیبزي ثطاي ٔسیطاٖ ٚ ضٞجطاٖ ؾبظٔب٘ی ثطذٛضزاض اؾت. 
اٌط  حتی ٞیدب٘ی ٞٛـ فبلس افطاز اؾت وٝ  ثط ایٗ ثبٚض ٌّٕٗ (.3)

 لبزض ٘رٛاٞٙس ثٛز آٔٛظقی قطوت وٙٙس، زٚضٜ ٞبي زض ثٟتطیٗ

 EQ قرهی وٝ    .قٛ٘س ٔٛفك ٚ ثطخؿتٝ ضٞجط ؾبظٔب٘ی یه
ثبلایی زاضز ؾٝ ٔؤِفٝ ٞیدبٖ ٞب )ٔؤِفٝ قٙبذتی، ٔؤِفٝ 
فیعیِٛٛغیىی ٚ ٔؤِفٝ ضفتبضي( ضا ثٝ عٛض ٔٛفمیت آٔیعي ثب 
یىسیٍط تّفیك ٔی وٙس. ٌّٕٗ ٔقتمس اؾت وٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثبلا 

( ٔتٛؾظ ٔٛفك IQٞٛقی) ضطیت تجییٗ ٔیىٙس وٝ چطا افطازي ثب
( ثؿیبض ثبلاتطي زاض٘س. ٚي IQبي )تط اظ وؿب٘ی ٞؿتٙس وٝ ٕ٘طٜ ٞ

ثیبٖ زاقت وٝ افطازي وٝ اظ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثطذٛضزاض٘س، لبزض٘س 
فٛاعف ذٛز ٚ زیٍطاٖ ضا وٙتطَ وطزٜ ٚ ثیٗ پیبٔسٞبي ٔثجت ٚ 
ٔٙفی فٛاعف تٕبیع لبئُ قٛ٘س ٚ اظ اعلافبت فبعفی ثطاي ضإٞٙبیی 

(. ٌّٕٗ 3فطآیٙس ا٘سیكیسٖ ُ، تفىط ٚ السأبت قرهی اؾتفبزٜ وٙٙس)
زض تحمیمبت ذٛز زضیبفت ٔسیطي وٝ اظ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثبلایی 
ثطذٛضزاض ثبقس ٚ اظ ٘ؾط فٙی ٘یع تدطثیبت وبفی ٚ لاظْ ضا زاقتٝ 
ثبقس، ثب آٔبزٌی ٚ اٍ٘یعٜ ثیكتطي ٘ؿجت ثٝ زیٍطاٖ ثٝ حُ 
ٔكىلات ٚ ضفـ تقبضضٟب ٚ ضقفٟبي ٌطٚٞی زض ؾبظٔبٖ الساْ 

ض اظ ٞٛـ ٞیدب٘ی، ضٞجطاٖ (. ٔسیطاٖ ثطذٛضزا3ذٛاٞس ٕ٘ٛز. )
ٔؤثطي ٞؿتٙس وٝ لبزض٘س اٞساف ؾبظٔب٘ی ضا ثب حساوثط ثٟطٜ ٚضي، 
ضضبیتٕٙسى ٚ تقٟس وبضوٙبٖ ٔحمك ؾبذتٝ ٚ ثٝ پیف ثط٘س. اظ ایٗ 
ضٚ ٞٛـ ٞیدب٘ی زض ٔمِٛٝ ضٞجطي ٚ ٔسیطیت ثٝ فٙٛاٖ یه فبُٔ 

  ( 4اؾبؾی ٚ تقییٗ وٙٙسٜ زض ضٞجطي اثطثرف ٔحؿٛة ٔی قٛز. )
زیٍط اظ ِٔٛفٝ ٞبیی ٟٕٔی وٝ  أطٚظٜ زض ؾبظٔبٟ٘ب زض ٔساض ٚ یىی 

ٔطوع تٛخٝ ٚالـ قسٜ ٚ ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی اضتجبط ٘عزیىی زاضز ٘ٛؿ 
ؾجه ضٞجطي ٚ چٍٍٛ٘ی تقبُٔ ٔسیطاٖ زض ثطذٛضز ثب وبضوٙبٖ 

 ، ثبٚض زاض٘س تٛؾقٝ اي اؾتطاتػیٟبي ثٝ وٝ اؾت. انٛلا ؾبظٔبٟ٘بیی
 ٚ اظ ٔسیطاٖ ،ضٞجطاٖ ثبیس تٛؾقٝ وٝ وٝ ثٝ ایٗ ٟٔٓ زؾت یبفتٝ ا٘س

٘یطٚي  ؾبظٔبٟ٘بضا انّی ؾطٔبیٝ وٝ چطا قٛز. آغبظ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ
 وٝ ا٘س ٔٛفك ؾبظٔبٟ٘بیی ٔیبٖ ایٗ زض .تكىیُ ٔی زٞٙس ا٘ؿب٘ی

ٕٞبًٞٙ  ضا اضظقٕٙس ٞبي ؾطٔبیٝ ایٗ لبزض ثبقٙس آٟ٘ب ضٞجطاٖ
(. اظ خٟت 5ٕ٘بیٙس ) قىٛفب آ٘بٖ تقٟس ضا زض  ٚ قبیؿتٍی ٕ٘ٛزٜ ٚ

زیٍط ضقس ٚ ضٚ٘ك التهبزي یه ؾبظٔبٖ ٔؿتّعْ حفؼ ٚ ٍٟ٘ساقتٗ 
وبضوٙبٖ ذٛة ٚ افطازي ثب ٟٔبضت ٞبي ثبلاؾت وٝ ایٗ ثٝ ٘ٛثٝ 
ذٛز ثٝ ؾجه ٔسیطیت ٚ ضٞجطي وطزٖ آٖ وبضوٙبٖ ثطٔی ٌطزز. 

ٔیّیٖٛ وبضٔٙس زض 2ٔغبِقٝ ا٘دبْ قسٜ زض  ٔٛؾؿٝ ٌبِٛح ثط ضٚي 
قطوت ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ٔست ظٔبٖ ٔب٘سٖ یه وبضٔٙس زض  700

ؾبظٔبٖ ٚ ٔیعاٖ ٔفیس ٚ تبثیط ٌصاضي ٚي ثٝ ٟٔبضت ٞبي ٔسیط ٚ 
ضٚاثظ وبضوٙبٖ ثب ؾطپطؾت ٔؿتمیٓ اٚ ثؿتٍی زاضز. قطوت 

ٔكبٚضٜ ٚ وبضٔٙسیبثی اؾفطیٗ ٚ ٞطیؽ زض فّٛضیسا زضیبفتٙس وٝ تٟٙب 
بِی اضظیبثی وطزٜ ثٛز٘س زضنس اظ وبضٔٙسا٘ی وٝ ٔسیطا٘كبٖ ضا ف11

زضنس اظ افطازي 40تٕبیُ ثٝ تطن ؾبظٔبٖ زاقتٙس زض نٛضتی وٝ 
وٝ ٔسیطا٘كبٖ ضا ثقٙٛاٖ یه فطز ضقیف اضظیبثی وطزٜ ثٛز٘س اؽٟبض 

(. ثٝ فجبضت 6زاقتٙس وٝ احتٕبلاً ؾبظٔبٖ ضا تطن ٘رٛاٞٙس وطز )
زیٍط افطازي وٝ زاضاي ضٚؾبي ذٛة ٞؿتٙس احتٕبَ ذطٚخكبٖ اظ 

ٔبٖ چٟبض ثطاثط وٕتط اظ آٟ٘بیی ٞؿتٙس وٝ ثب ضییؿی ضقیف وبض ؾبظ
زضثبضٜ ؾجه ضٞجطي ٔسیطاٖ چٝ چیعي ٚخٛز زاضز وٝ  .ٔی وٙٙس

ثط ضٚاثغكبٖ ثب وبضوٙبٖ تبثیط ٌصاض اؾت؟آٟ٘ب ثٝ چٝ ٟٔبضتٟبیی 
 احتیبج زاض٘س تب ٔب٘ـ ذطٚج ٚ تطن وبضوٙبٖ اظ ؾبظٔبٖ قٛ٘س؟ 

 ٚ اؾت قسٜ ٔغطح ٝ اذیطزٞ زٚ زض وٝ یىی زیٍط اظٔجبحثی
 ضا قٙبؾبٖ خبٔقٝ ٚ ضٚا٘كٙبؾبٖ تٛخٝ ، قٙبؾبٖ ضفتبض ثط فلاٜٚ

ِصا .اؾت ؾبظٔب٘ی قٟطٚ٘سي ضفتبض اؾت ٕ٘ٛزٜ ذٛز خّت ثٝ ٘یع
 ٟ٘بزٞبي ٚ ؾبظٔبٟ٘ب زض ؾبظٔب٘ی قٟطٚ٘سي ضفتبض أطٚظٜ إٞیت

 ا٘ىبض٘بپصیط ٔرتّف ٚ پیٛ٘س آٖ ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ أطي

 ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ، قٟطٚ٘سي ضفتبض قٙبذت ٚ زضن  اؾت.

 آٖ ٔتقبلت ٚ ضفتبضٞب ایٗ ثٟجٛز ثطاي ضا ٔثجتی ٚ ضٚقٗ پیبٔسٞبي

 ),7(ٔیأٚضز فطاٞٓ ٔؿئِٛیتٟبي ؾبظٔبٖ ٚ ٚؽبیف ٔؤثط ایفبي
ؾبظٔبٟ٘ب ثساٖ ٚاثؿتٝ اؾت وٝ وبضوٙبٖ ثب  پیكطفت ٚ ٔٛفمیت

 عطیك ایٗ اظ ٚ ضفتٝ فطاتط ذٛز ٚؽبیف ضؾٕی اظ اٍ٘یعٜ ٚ اقتیبق 

 أطٚظٜ ثٙبثطایٗ .زض ضؾیسٖ ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی ٌبْ ثطزاض٘س

 ثطاٍ٘یرتٗ زض ؾقی پیف اظ ثیف پیكطٚ، ٔسیطاٖ ؾبظٔبٟ٘بي

ٔیىٙٙس وٝ  ایٗ  ضفتبضٞبیی چٙیٗ زض قسٖ زضٌیط ثطاي وبضوٙبٖ
 اٞساف ثٝ وٝ ثبقٙس وبضوٙب٘ی زاضاي ؾبظٔبٟ٘ب أط ٔٛخت ٔی قٛز

 فطاتط چكٍٕیطي ٚ ثٝ عٛض ثبقٙس ٔتقٟس ذٛز ؾبظٔب٘ی اضظقٟبي ٚ

 وٛقف ٚ تلاـ ذٛز قغُ ضؾٕی ا٘تؾبضات حسالُ اظ

 أطٚظي ؾبظٔبٟ٘بيفلاٜٚ ثط آٖ اظ زیٍط ٔعیتٟبي ضلبثتی ٕ٘بیٙس،

 اؾت، ِصا ضلجب ثب ٔٛاخٟٝ ٚ ٔٛفمیت ثطاي پصیطي ا٘قغبف ثٝ ٘یبظ

 ٔٙبفقی ایدبز ضٕٗ وٝ اؾت ضفتبض ٘ٛفی قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ضفتبض

 ظ٘سٌی ثٟجٛز ویفیت ٚ خبٔـ ویفیت ، ثیكتط ٚضي ثٟطٜ ٕٞچٖٛ

 ثط ٟٔٓ ٌبٔی ٔعیت، ایٗ ایدبز ٚ ضقس خٟت زض تٛا٘س ٔی وبضي

 زاضز.
ٕٞىبضا٘ف ٚ ثب تٛخٝ ٔغبِت قطح زازٜ قسٜ ٘تبیح پػٚٞف وٛزیط

( وٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی ضا زض ثیٗ پطؾتبضاٖ یه ثیٕبضؾتبٖ ا٘ساظٜ 8)
ٔیسٞس ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ فّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٚ ٌیطي وطزٜ، ٘كبٖ 

( 9ٚاً٘ ٚلاٚ ) .تقٟس ؾبظٔب٘ی، ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚخٛز زاضز
تبثیطات ٟٔبضتٟبي ٔسیطیت ٞیدب٘ی ضا زض فّٕىطز قغّی، تقٟس 
ؾبظٔب٘ی ٚ ٘مُ ٚ ا٘تمبَ وبضوٙبٖ ثطضؾی وطز٘س، آ٘بٖ زضیبفتٙس وٝ 

اضز. زض ٞٛـ ٞیدب٘ی ثب فّٕىطز قغّی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی ضاثغٝ ز
ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی،  (10)تحمیمی زیٍط اؾتٛاضت 

٘فطي اظ  110ضضبیت قغّی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی ثط ضٚي یه ٕ٘ٛ٘ٝ 
یبفتٝ ٞبي ٚي ٘كبٖ زاز   .ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ نٙبیـ غصایی پطزاذت

وٝ ثٝ عٛض وّی ضاثغٝ ٔقٙب زاضي ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ ضضبیت ٚ 
ب یه ضاثغٝ لٛي ثیٗ ؾٗ ثب تقٟس تقٟس وبضوٙبٖ  ٚخٛز ٘ساضز أ

زض تحمیمی وٝ تٛؾظ  ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیت قغّی ٚخٛز زاقت.
( ثب ٞسف ثطضؾی اضتجبط ٚ 11اؾقسي، ٘سالی ٚ قفیقی ضٚزپكتی )
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 1398، پبییع 4، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

ٕٞجؿتٍی ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ا٘دبْ 
ٌطفت، ٘كبٖ زاز ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی، 

پػٚٞكی ثب ٞسف (12)اؾجطٖ .زاضي ٚخٛز زاضزٕٞجؿتٍی ٔقٙب
اضظیبثی ضاثغٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی زض ٔیبٖ ٔطثیبٖ ٟٔس 
وٛزن ا٘دبْ زاز. ٚي ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس وٝ ضاثغٝ ٔقٙبزاضي ثیٗ 

  .ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی زض ٔطثیبٖ ٟٔس وٛزن ٚخٛز ٘ساضز
یدب٘ی ٔسیطاٖ ثط زض ٔغبِقبت ٚ تحمیمبت ٔطتجظ ثب تأثیط ٞٛـ ٞ

تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ایٙىٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ تحت چٝ 
قطایغی ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ٔٛثط اؾت ٚ چٝ فٛأّی ٕٔىٗ 
اؾت زض اضتجبط ثب ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ ؾجه ضٞجطي ٔسیطاٖ ثط تقٟس 
ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ تأثیطٌصاض ثبقس تجییٗ ٘كسٜ ٚ ٘یبظٔٙس پػٚٞف 

وٝ ٘فٛش ٚ تبثیط ٔسیط ثط وبضوٙبٖ اظ عطیك  ثیكتط اؾت. اظ آ٘دب
ؾجه ضٞجطي نٛضت ٔی ٌیطز، لاظْ اؾت ؾجه ضٞجطي ٚ 
تأثیطٌصاضي ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ ثطتقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب 

 ثٝ ِصا ثبتٛخٝ٘یع تجییٗ قٛز.  ٘مف ٔیب٘دی ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی

 تقٟسثب  ٔمِٛة ؾجىٟبي ضٞجطي ٚ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ ثٛزٖ ٟٔٓ

 ٔتغیطٞب ایٗ ظٔیٙة زض تحمیك وٕجٛز ٚ قٟطٚ٘سي ضفتبض ٚ ؾبظٔب٘ی

تب زض  قس آٖ ثط پػٚٞكٍط ذسٔبتی ،فٕطا٘ی ٚ قٟطي ٔحیغٟبي زض
ایٗ پػٚٞف ثب اضائٝ ٔسِی، ضاثغٝ ثیٗ ٔؤِفٝ ٞبي ٞٛـ ٞیدب٘ی 
ٔسیطاٖ ٚ ٘مف ؾجىٟبي ضٞجطي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ضا ثب 

آ٘بٖ ضا ٔٛضز  ض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی٘مف ٔیب٘دی ضفتب تٛخٝ ثٝ 
 ثطضؾی لطاض زٞس.

 
 پیكیٙٝ ٘ؾطي

ٞٛـ ٞیدب٘ی یىی اظ خسیستطیٗ ٔفبٞیٕی اؾت وٝ پب ثٝ حیغٝ 
ٔسیطیت ٌصاقتٝ ٚ ثٝ فٙٛاٖ یىی اظ فٙبنط حیبتی ضٞجطي ثٝ 

ٞٛـ ٞیدب٘ی فجبضت  (14)اظ زیسٌبٜ تٌٛجب (. 13)حؿبة ٔی آیس
اؾت اظ تٛا٘بیی ٘ؾبضت ثط فٛاعف ٚ احؿبؾبت ذٛز ٚ زیٍطاٖ 
تقطیف وطزٜ اؾت  زض تقطیفی زیٍطتفبٚت لبئُ قسٖ ثیٗ آٟ٘ب ٚ 

 (ثیبٖ قسٜ اؾت15(اؾتفبزٜ اظ ایٗ ٔفطٚضبت ثطاي ٞسایت فطز

تقبضیف ٔتقسزي اظ ٞٛـ ٞیدب٘ی اضایٝ قسٜ اؾت، أب ٔفْٟٛ ٔٛضز 
یقٙی ایٙىٝ  .اؾت (16)تقطیف ٔبیط ٚ ؾبِٛي ٘ؾط زض ایٗ ٔغبِقٝ

ٞٛـ فبعفی قبُٔ تٛا٘بیی زضن فٛاعف ذٛز ٚ زیٍطاٖ، ضاثغٝ 
ثطلطاض وطزٖ ثب زیٍطاٖ ٚ تٛا٘بیی ٚفك پصیطي ثب ٔحیظ ٚ تمبضبٞبي 

  .ٔتغیط اؾت
اظ زیسٌبٜ آ٘بٖ ٞٛـ ٞیدب٘ی قبُٔ چٟبض ٔحسٚزٜ اؾت وٝ 

 فجبضتٙس اظ :
بیی قٙبذت چٍٍٛ٘ی احؿبؾبت .تكریم ٞیدب٘بت/فٛاعف: تٛا1٘

 ذٛزٔبٖ ٚ آٟ٘بیی وٝ زض اعطافٕبٖ ٞؿتٙس.
.اؾتفبزٜ اظ ٞیدب٘بت/فٛاعف زض نیمُ زازٖ ٚ تؿٟیُ ا٘سیكٝ: 2

تٛا٘بیی ایدبز یه ٞیدبٖ ٚ ؾپؽ زلایّی وٝ ٔٙدط ثٝ قىُ ٌیطي 
 ایٗ ٞیدبٖ قسٜ اؾت.

.زضن ٚ فٟٓ ٞیدب٘بت/فٛاعف: تٛا٘بیی زضن ٚ قٙبذت 3
ٚ ؾّؿّٝ ٞبي ٞیدب٘ی ٚ ایٙىٝ چٍٛ٘ٝ ٞیدب٘بت ٞیدب٘بت پیچیسٜ 

 ٚ فٛاعف اظ یه حبِت ثٝ حبِت زیٍط زضٔی آیٙس.

.ٔسیطیت وطزٖ ٞیدب٘بت/فٛاعف: تٛا٘بیی ٔسیطیت ٞیدب٘بت 4
ذٛز ٚ زیٍطاٖ ضا فطاٞٓ ٔی ؾبظز.ٟٔٓ اؾت ثسا٘یس ٞٛـ ٞیدب٘ی 
ٞیچٍبٜ ٔتضبز ٞٛـ فٕٛٔی ٘یؿت یب ثطتطي فمُ ثط فبعفٝ 

 ثّىٝ ٔىُٕ یىسیٍط٘س. ٔحؿٛة ٕ٘ی قٛز 
( ٞٛـ ٞیدب٘ی ضا ؽطفیت یب تٛا٘بیی ؾبظٔب٘سٞی 17ٌّٕٗ)

احؿبؾبت ٚ فٛاعف ذٛز ٚ زیٍطاٖ،ثطاي ثطاٍ٘یرتٗ ذٛز ٚ وٙتطَ 
ٔٛثط احؿبؾبت ذٛز ٚ اؾتفبزٜ اظ آٟ٘ب زض ضٚاثظ ثب زیٍطاٖ تقطیف 
وطزٜ اؾت. ثٝ فمیسٜ ٚي ٞٛـ ٞیدب٘ی زض ٔحیظ وبض اظ ؾبظٜ اي 

 خعء ظیط ٔی ثبقس: 5ُ قسٜ وٝ قبُٔ چٙس ثقسي تكىی
 .ٟٔبضتٟبي اختٕبفی 5.ٕٞسِی4.اٍ٘یعـ3.ذٛزتٙؾیٕی2.ذٛزآٌبٞی1

خعء اَٚ ٞٛـ فبعفی  3ٌّٕٗ زض ایٗ تمؿیٓ ثٙسي 
)ذٛزآٌبٞی،ذٛز تٙؾیٕی،اٍ٘یعـ(ضا ٔطثٛط ثٝ ٟٔبضتٟبي ذٛز 

خعء ثقسي )ٕٞسِی ،ٟٔبضتٟبي اختٕبفی(ضا ثٝ ٞٙط  2ٔسیطیتی ٚ 
 (.17ب زیٍطاٖ ٔطتجظ ٔی زا٘س)ثطلطاضي ضاثغٝ ث

-( اؾت.ثبض18آٖ)-یىی زیٍط اظ ٘ؾطیٝ پطزاظاٖ ٞٛـ ٞیدب٘ی،ثبض
آٖ ٞٛـ ٞیدب٘ی ضا ثٝ ایٗ نٛضت تقطیف ٔی وٙس:یه زؾتٝ اظ 
ٟٔبضتٟب،اؾتقسازٞب ٚ تٛا٘بیی ٞبي غیطقٙبذتی وٝ تٛا٘بیی ٔٛفمیت 
 فطز ضا زض ٔمبثّٝ ثب فكبضٞب ٚ التضبٞبي ٔحیغی، افعایف ٔی زٞس.
ثٙبثطایٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی،یىی اظ فٛأُ ٟٔٓ زض تقییٗ ٔٛفمیت فطز زض 
ظ٘سٌی اؾت ٚ ٔؿتمیٕبً ثٟساقت ضٚا٘ی فطز ضا تحت تبثیط لطاض ٔی 
زٞس. ٞٛـ ٞیدب٘ی ثب ؾبیط تقییٗ وٙٙسٜ ٞبي ٟٔٓ)تٛا٘بیی ٔٛفمیت 

-فطز زض ٔمبثّٝ ثب التضبٞبي ٔحیظ(اظ لجیُ آٔبزٌی ٞبي ظیؿت
تی ٚ ٚالقیتٟب ٚ ٔحسٚزیتٟبي ٔحیغی زض پعقىی،اؾتقساز ٞٛـ قٙبذ

 تقبُٔ اؾت. 
تبٔپؿٖٛ تقٟس ضا ز٘جبَ وطزٖ ثی ٚلفٝ  1989تقٟس ؾبظٔب٘ی: زض ؾبَ 

ٞسف ٔیسا٘س وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ ٔیعاٖ فدیٗ قسٖ فطز ثب ٞط وبضي 
( تقٟس ؾبظٔب٘ی ضا پیٛ٘س ضٚا٘ی 19اؾت وٝ ا٘دبْ ٔی زٞس. ٔدیسي )

ٖ احؿبؼ ٚفبزاضي ٚ ثبٚض ثٝ ثب ؾبظٔبٖ تقطیف وطزٜ اؾت وٝ زض آ
اضظقٟبي ؾبظٔب٘ی خبي زاضز. زض تقٟس ؾبظٔب٘ی ؾٝ ٔطحّٝ زیسٜ ٔی 
قٛز اَٚ پصیطفتٗ، زْٚ ٕٞب٘ٙس قسٖ، ؾْٛ زضٚ٘ی وطزٖ. زض ٔطحّٝ 
اَٚ پصیطفتٗ ٘فٛش زیٍطاٖ ثیكتط ثط آٖ اؾت وٝ فطز چیعي اظ 
زیٍطاٖ زضیبفت زاضز. ٔب٘ٙس حمٛق ٚ پبزاـ. زض ٔطحّٝ زْٚ ٘فٛش 
زیٍطاٖ ثٝ ایٗ زِیُ وٝ فطز اظ آٖ ضاٜ ثٝ یه پیٛ٘س ذكٙٛزي ثرف 
زؾت یبثس. زض ایٗ ٔطحّٝ اؾت وٝ فطز اظ پیٛ٘س ثب یه ؾبظٔبٖ 
احؿبؼ ؾطافطاظي ٔی وٙس زض ٔطحّٝ ؾْٛ فضٛ ؾبظٔبٖ زض ٔی 
یبثس وٝ اضظـ ٞبي ؾبظٔبٖ ثٝ قىّی زضٚ٘ی ٚ شاتی اٚ ضا ضاضی ٔی 

ٛایی ٚ ؾبظٌبضي زاضز. آِٗ ٚ ؾبظز ٚ ثب اضظـ ٞبي قرهی ٚي ٕٞٙ
( ٔقتمس ثٛز٘س وٝ تقٟس، فطز ضا ثب ؾبظٔبٖ پیٛ٘س ٔی زٞس ٚ 20ٔیط )

ایٗ پیٛ٘س احتٕبَ تطن قغُ ضا زض اٚ وبٞف ٔی زٞس. آ٘بٖ ؾٝ 
 خعء ضا ثطاي تقٟس ؾبظٔب٘ی اضایٝ زازٜ ا٘س:

. تقٟس فبعفی : زض ثطزاض٘سٜ پیٛ٘س فبعفی وبضوٙبٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ٔی 1
 ٛضي وٝ افطاز ذٛز ضا ثب ؾبظٔبٖ ٔقطفی ٔی وٙٙس.ثبقس. ثٝ ع

. تقٟس ٔؿتٕط: ثط اؾبؼ ایٗ تقٟس فطز ٞعیٙٝ تطن ؾبظٔبٖ ضا 2
ٔحبؾجٝ ٔی وٙس. زض ٚالـ فطز اظ ذٛز ٔی پطؾس وٝ زض نٛضت 
تطن ؾبظٔبٖ چٝ ٞعیٙٝ ٞبیی ضا ٔتحُٕ ذٛاٞس قس. زض ٚالـ 
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ي ٞؿتٙس افطازي وٝ ثٝ قىُ ٔؿتٕط ثٝ ؾبظٔبٖ ٔتقٟس ٞؿتٙس افطاز
 وٝ فّت ٔب٘سٖ آٟ٘ب زض ؾبظٔبٖ ٘یبظ آٟ٘ب ثٝ ٔب٘سٖ اؾت.

. تقٟس ٞٙدبضي: زض ایٗ نٛضت وبضٔٙس احؿبؼ ٔی وٙس وٝ ثبیس 3
 (21زض ؾبظٔبٖ ثٕب٘س ٚ ٔب٘سٖ اٚ زض ؾبظٔبٖ فُٕ زضؾتی اؾت. )

اظ تفبٚتٟبي ٔفٟٛٔی اخعاي ؾٝ ٌب٘ٝ تقٟس ؾبظٔب٘ی، وٝ ٞط یه تب 
س، ایٗ ٘تیدٝ حبنُ ٔیكٛز وٝ ٞط حسٚزي اظ یىسیٍط ٔؿتمُ ا٘

وساْ پیبٔس پیف فطضٟبي ذبنی ٞؿتٙس. پیف فطو ٞبي تقٟس 
فبعفی ثٝ چٟبض ٌطٜٚ زؾتٝ ثٙسي ٔیكٛ٘س: ٚیػٌیٟبي قرهی، 
ٚیػٌیٟبي قغّی، ٚیػٌیٟبي ؾبذتبضي ٚ تدطثیبت وبضي. تحمیمبت 
ظیبزي وٝ زض اضتجبط ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی ا٘دبْ قسٜ ثیبٍ٘ط ایٗ ٔغّت 

اضتجبط تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب فّٕىطز قغّی ٚ ضفتبضٞبي ٔجتٙی  اؾت وٝ
ثط تبثقیت ؾبظٔب٘ی ٔؿتمیٓ )ٔثجت( اؾت ِٚی اضتجبط آٖ ثبتطن 
ذسٔت، غیجت ٚتأذیطوبضوٙبٖ ٔقىٛؼ)ٔٙفی( اؾت. ِصأبٞیت 
اضتجبط فطز ثب ؾبظٔبٖ زض ٞط یه اظ اخعاء ؾٝ ٌب٘ٝ تقٟس فبعفی، 

وبضوٙبٖ ثب تقٟس فبعفی تقٟس ٔؿتٕط ٚ تقٟس تىّیفی ٔتفبٚت اؾت. 
لٛي زض ؾبظٔبٖ ٔی ٔب٘ٙس ثطاي ایٙىٝ ٔیرٛاٞٙس ثٕب٘ٙس. افطازي وٝ 
تقٟس ٔؿتٕط لٛي زاض٘س ٔیٕب٘ٙس چٖٛ ٘یبظ زاض٘س ثٕب٘ٙس ٚ آٟ٘بیی وٝ 

 تقٟس تىّیفی لٛي زاض٘س ٔیٕب٘ٙس، ظیطا احؿبؼ ٔیىٙٙس ثبیس ثٕب٘ٙس.
وطزاض  ضٞجطي: ضٞجطي ٘ٛفی فطآیٙس ٘فٛش اؾت وٝ ثٝ ٚؾیّٝ آٖ

یه فطز ؾجت تغییط ضفتبض ٚ ٘ؾطات زیٍطاٖ ٔی قٛز وٝ ایٗ ٘فٛش 
ثبیس ٔكطٚفیت زاقتٝ ثبقس ٚ تغییط، ٕٞؿبٖ ثب اٞساف فطز پسیس 

(. ضٞجطي ضا ثٝ فٙٛاٖ یىی اظ ٚؽبیف ٔسیط، فطآیٙس 22آیس.)
تبثیطٌصاضي ٚ ٞسایت فقبِیت ٞبي ٔطثٛط ثٝ وبض افضبي ٌطٜٚ ٞب 

بیت زض یه تقطیف ؾبزٜ ٚ وّی ٔی (. زض 23ٟ٘تقطیف ٔیىٙٙس )
تٛاٖ فٙٛاٖ ٕ٘ٛز وٝ ضٞجطي فطاٌطز ٘فٛش زض ظیط زؾتبٖ اؾت وٝ 
تلاـ ٚ وٛقف زاٚعّجب٘ٝ ٚ ٔكتبلب٘ٝ آ٘بٖ ضا زض خٟت تحمك 

 (24اٞساف ؾبظٔبٖ ثطٔی اٍ٘یعا٘س )
ٚ « ثّٛك ؾبظٔب٘ی»ٞبي ضٞجطي: زض ایٗ ٘ؾطیٝ ثط ٔجٙبي ٔیعاٖ ؾجه

وبضوٙبٖ وٝ حسالُ اظ زٚ فبُٔ « وبضي آٔبزٌی»یب ثٝ فجبضت ثٟتط 
قٛز ٚ زض ٞط  انّی تٛاٖ وبضي ٚ تٕبیُ ثٝ وبض وبضوٙبٖ تكىیُ ٔی

ضٞجطي ٚ  تٛا٘ٙس زض قیٌٜٛیطي اؾت. ضٞجطاٖ ٔی ا٘ساظٜ ؾبظٔبٖ لبثُ 
 -3تكٛیمی  -2زؾتٛضي  -1  ٞسایت وبضوٙبٖ، یىی اظ چٟبض ؾجه

 ٙس.وٙ، ضا ا٘تربة  تفٛیضی -4ٔكبضوتی یب حٕبیتی 
ؾجه زؾتٛضي: ایٗ ؾجه ثطاي پیطٚا٘ی وٝ آٔبزٌی پبییٗ زاض٘س، 
ثٟتطیٗ ؾجه اؾت. زض ٚضقیت ٞبیی وٝ آٔبزٌی وٓ ٚ ثی فلالٝ 
ثٛزٜ یب ثیف اظ حس زض لجَٛ یه وبض ذبل ٘بٔغٕئٗ ثٛزٜ، ثٝ وبض 

ضٚز. ؾجه زؾتٛضي قبُٔ ضٕٞٙٛزٞبي ذبل ثٝ افطاز اؾت زض ٔی
 ٔٛضز ایٙىٝ چٝ وبضي ضا چٍٛ٘ٝ ا٘دبْ زٞٙس. 

ؾجه تكٛیمی یب اؾتسلاِی: ثطاي پیطٚا٘ی وٝ آٔبزٌی پبییٗ یب 
ٔتٛؾغی زاض٘س، ثٟتطیٗ ؾجه اؾت. ایٗ ؾجه ثطاي وبضوٙب٘ی وٝ 

بٖ ضٚز. ٍٞٙبٔی وٝ وبضوٙآٔبزٌی ظیط ٔتٛؾظ زاض٘س ثٝ وبض ٔی
تٛاٖ لجَٛ ٔؿِٛٚیت ٘ساض٘س؛ ِٚی فلالٝ زاض٘س یب احؿبؼ اعٕیٙبٖ 

ضٚز. ایٗ ؾجه تّفیمی اظ ؾجه ثطاي ا٘دبْ وبض زاض٘س ثٝ وبض ٔی
 زؾتٛضي ٚ تٛضیح ٚ تمٛیت ثٝ ٔٙؾٛض قٛض ٚ قٛق زضافطاز اؾت. 

ؾجه ٔكبضوتی: ثطاي پیطٚا٘ی وٝ آٔبزٌی ٔتٛؾظ تب ثبلا زاض٘س، 
وٝ وبضوٙبٖ تٛاٖ لجَٛ ٔؿئِٛیت ثٟتطیٗ ؾجه اؾت. ٍٞٙبٔی 

زاض٘س، ِٚی تٕبیُ ٘ساض٘س یب ثیف اظ حس ثٝ ا٘دبْ وبض ٘ب ٔغٕئٗ 
ٞؿتٙس. اظ آ٘دب وٝ افطاز تٛإ٘ٙس٘س ثٙبثط ایٗ ؾجه ٔكبضوتی وٝ 
ضٞجط زض آٖ ثط اضتجبط زٚعطفٝ ٚ ٕٞىبضي ٔجتٙی ثط افتٕبز تبویس 

 زاضز اثط ثرف تطیٗ ؾجه اؾت.
ی وٝ آٔبزٌی ثبلا زاض٘س، ثٟتطیٗ ؾجه ؾجه تفٛیضی: ثطاي پیطٚا٘

اؾت. یقٙی ٍٞٙبٔی وٝ وبضوٙبٖ ٞٓ تٛاٖ ٚ تٕبیُ زاض٘س یب ثٝ 
ا٘ساظٜ وبفی ٘ؿجت ثٝ لجَٛ ٔؿئِٛیت اعٕیٙبٖ زاض٘س. زض ایٗ ٔطحّٝ 
وبضوٙبٖ ثٝ حٕبیت ٚ ٞسایت ٘یبظ وٕی زاض٘س. اظ ایٗ ضٚ ؾجه 

 تفٛیضی ثیكتطیٗ احتٕبَ ٔٛفمیت ضا زاضز. 
 یه آفطیٗ، تحَٛ ضٞجطي آفطیٗ: ثطاؾبؼ ٘ؾطیٝ تحَٛ ضٞجطي

 ٚؽبیف ا٘دبْ خٟت زاذّی ثبظیٍطاٖ اظ اؾتفبزٜ ٘یبظٔٙس ضٞجط،

 ٞسف .ثطؾس ٔغّٛثف اٞساف ثٝ تب اؾت ثطاي ؾبظٔبٖ لاظْ

 ضؾیسٖ ثٝ ٔؿیط یبثس اعٕیٙبٖ وٝ اؾت آٖ آفطیٗ تحَٛ ضٞجطي

 ٔٛا٘ـ اؾت، قسٜ زضن زاذّی ثبظیٍطاٖ ؾٛي اظ ٚضٛح ثٝ ٞسف،

 ثٝ ضؾیسٖ زض ضا ٚ ثبظیٍطاٖ ثطعطف، ضا ؾیؿتٓ زضٖٚ ثبِمٜٛ

 ضٞجطي  ثط٘ع ٘ؾط اظ. (25وٙس) تطغیت قسٜ تقییٗ پیف اظ اٞساف

 آٖ زض وٝ اؾت اذلالی ٟٚ٘بیتأ ٔتقبِی زٞٙسٜ اٍ٘یعٜ ٌطا تحَٛ

 ثبلا ٚپیطٚاٖ ضٞجطاٖ ٞطزٚ اذلالی تٕبیلات ٚ ضفتبض ا٘ؿب٘ی ؾغٛح

 (.26) ٔیطٚز

 ٘ؾطیٝ ٌطا تحَٛ ضٞجطي زضٔٛضز ثط٘ع ٘ؾطیٝ ثطاؾبي ثؽ، ثط٘بضز

 پیطٚاٖ وٝ وؿی فٙٛاٖ ثٝ ضا تحَٛ ٌطا اٚضٞجط .زاز اضائٝ خسیسي

اظ  فطاتط فّٕىطز خٟت ٞب آٖ ٚثٝ ؾبظز ٔی تٛإ٘ٙس ضا
 قرهی ٔٙبفـ خبي ثٝ خٕقی زؾتٝ اٞساف اظ ٚپیطٚي ا٘تؾبضاتكبٖ

 (.27ٕ٘ٛز ) تقطیف زٞس ٔی اٍ٘یعٜ فٛضي
تقبُٔ ٌطا: ضٞجطي تقبُٔ ٌطا زض خؿتدٛي ایٗ اؾت ؾجه ضٞجطي 

وٝ اظ عطیك تٛخٝ ثٝ فلایك قرهی وبضٔٙساٖ ، اٍ٘یعٜ ضا زض آ٘بٖ 
ایدبز وٙس. انَٛ ٚ لٛافس آٖ ثط ایٗ اؾت تب اظ عطیك فطایٙس ٔقبّٔٝ 
 ٝ٘ٛ ایٗ اٍ٘یعٜ ضا ایدبز ؾبظز. ضٞجطي تقبُٔ ٌطا ضفتبض ذٛز ضا آٍ٘

بضاتی وٝ اظ وبضٔٙساٖ زاضز ثطآٚضزٜ ا٘دبْ ٔی زٞس تب ثتٛا٘س ا٘تؾ
(ضٞجطاٖ تقبُٔ ٌطا ضا ثٝ فٙٛاٖ ضٞجطا٘ی تٛنیف 28ؾبظز. ثط٘ع )

ٔی وٙس وٝ ثط اؾبؼ اؾتب٘ساضزٞبي وبضي ثط تىّیف ٞب ٚ اٞساف 
ٚؽیفٝ ٌطا ،تٕطوع ٚ تأویس زاقتٝ ٚ  ثطاي تأثیط ثط فّٕىطز 

.  ثط٘ع وبضوٙبٖ وبٔلا ثطپبزاـ ٚ تٙجیٝ ٞبي ؾبظٔب٘ی تٕطوع زاض٘س
پیكٟٙبز ٔی وٙس وٝ ضٞجطي تقبُٔ ٌطا ٔحسٚز ثٝ زأٙٝ اؾت چٖٛ 
ٔٙبثـ وٕیبة ٞؿتٙس ٚلسضت پطاوٙسٜ ،ثٙبثطایٗ اذتیبض فُٕ ضٞجط 

( ضٞجطي تقبُٔ 29ٔحسٚز اؾت. اظ ٔٙؾط زاوت ٚ ٔه فبضلاٖ )
ٌطا ثیكتط ثٝ ٔسیطیت ذظ اَٚ ٚٔیب٘ی تٛخٝ ٔی وٙس . ثٙبثطایٗ ، 

آٌبٞی ٚاعلافبت ٔسیطاٖ ؾغٛح پبییٗ تط  ٔسیطاٖ فبِی ، ٔقٕٛلاً
زضثبضٜ تغییط ضا ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔی زٞٙس. ایٗ ضٞجطاٖ پیطٚاٖ 
ذٛز ضا ٞسایت ٔی وٙٙس یب آٟ٘ب ضا تحطیه ٔی ٕ٘بیٙس ٚ ٔٛخت 

 ٔی قٛ٘س وٝ ٞسفٟبي ؾبظٔبٖ تأٔیٗ ٌطزز.
( انغلاح ضفتبض 30ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی: اؾٕیت اضٌبٖ ٚ ٘یط )

قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ضا ثطاي تٛنیف ضفتبض ذٛز اٍ٘یرتٝ ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ 
ثٝ فٙٛاٖ یه قىُ اظ فّٕىطز وبضوٙبٖ ٔقطفی وطز٘س وٝ ثطاي 
پیكطفت وبضوطز ؾبظٔبٖ فطاتط اظ ٘یبظٞبي ٘مف، فُٕ ٔی وٙس. 

٘سي ؾبظٔب٘ی ضا ثط اؾبؼ فقبِیت ( ضفتبض قٟط31ٚاضٌبٖ ٚ ضایبٖ )

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

la
m

ic
lif

ej
.c

om
 o

n 
20

24
-0

2-
04

 ]
 

                             5 / 20

https://islamiclifej.com/article-1-680-fa.html


  ي َمکبران                ریشُزی  پًلادی اکبز  137

 1398، پبییع 4، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

ٔٛضز ٘ؾط ثٝ زٚ قىُ ٔكرم ٔی وٙٙس: ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی 
ٔقغٛف ثٝ افطاز، ضفتبضٞبیی ضا زض ثط ٔی ٌیطز وٝ زض خٟت افطاز 
یب ٌطٜٚ ٞب زض ؾبظٔبٖ ٞسایت قسٜ ا٘س. زض حبِی وٝ ضفتبض 
قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٔقغٛف ثٝ ؾبظٔبٖ ثٝ یبضي ضؾب٘ی زض خٟت 

ظٔبٖ اقبضٜ زاضز. ثب ایٗ تقبضیف اظ ا٘ؿبٖ ا٘تؾبض ٔی ضٚز ذٛز ؾب
ثیف اظ اِعأبت ٘مف ذٛز ٚ فطاتط اظ ٚؽبیف ضؾٕی زض ذسٔت 
اٞساف ؾبظٔبٖ فقبِیت وٙس ثٝ فجبضت زیٍط ؾبذتبض ضفتبض ٔس٘ی 
ؾبظٔب٘ی ثٝ ز٘جبَ قٙبؾبیی ، ازاضٜ ٚ اضظیبثی ضفتبضٞبي فطا٘مكی 

ٔی وٙٙس ٚ زض اثط ایٗ وبضوٙب٘ی اؾت وٝ زض ؾبظٔبٖ فقبِیت 
(. أب زض 32فقبِیت ٞبي آ٘بٖ ، اثطثركی ؾبظٔب٘ی ثٟجٛز ٔی یبثس )

( پٙح ثقس ضا ثطاي ضفتبض 33ٟٔٓ تطیٗ تمؿیٓ ثٙسي ، اضٌبٖ )
 قٟطٚ٘سي  ؾبظٔب٘ی زض ٘ؾط ٔی ٌیطز وٝ فجبضتٙس اظ: 

٘ٛؿ زٚؾتی: ثقس ٘ٛؿ زٚؾتی ثٝ ضفتبضٞبي ٔفیس ٚ ؾٛزثركی اظ -1
ٕیت ٕٞسِی ٚ زِؿٛظي ٔیبٖ ٕٞىبضاٖ اقبضٜ زاضز لجیُ ایدبز نٕی

وٝ ذٛاٜ ثٝ قىُ ٔؿتمیٓ ٚ یب غیط ٔؿتمیٓ ثٝ وبضوٙب٘ی وٝ زاضاي 
ٔكىلات وبضي ٞؿتٙس وٕه ٔی وٙس ٔثلاً فطز ثٝ وؿب٘ی وٝ 
وبضقبٖ ؾٍٙیٗ اؾت وٕه ٔی وٙس، ثب ٔیُ ٚ ضغجت ٚلت ذٛز ضا 

 زض خٟت وٕه ثٝ وؿب٘ی وٝ ٔكىُ زاض٘س نطف ٔی وٙس.
ٛ٘ٝ ٞبي ٔرتّفی ضا زض ثطٔی ٚ-2 ؽیفٝ قٙبؾی: ٚؽیفٝ قٙبؾی ٕ٘

ٌیطز ٚ زض آٖ افضبي ؾبظٔبٖ، ضفتبضٞبي ذبنی ضا ا٘دبْ ٔی زٞٙس 
وٝ فطاتط اظ حسالُ ؾغح ٚؽیفٝ اي ٔٛضز ٘یبظ ثطاي ا٘دبْ آٖ وبض 
اؾت افطازي وٝ زاضاي ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثبلایی ٞؿتٙس زض 

ٕبضي ٚ ٘بتٛا٘ی ٞٓ ثٝ وبض ازأٝ ثستطیٗ قطایظ ٚ حتی زض حبِت ثی
 ٔی زٞٙس وٝ ایٗ ٘كبٖ زٞٙسٜ ٚؽیفٝ قٙبؾی ثبلاي آٟ٘بؾت.

ٚؽیفٝ اي(: ٔٙؾٛض -حٕبیتی –فضیّت ٔس٘ی )ٔكبضوت اختٕبفی -3
اظ فضیّت ٔس٘ی، تٕبیُ ثٝ ٔكبضوت ٚ ٔؿئِٛیت پصیطي زض ظ٘سٌی 
ؾبظٔب٘ی ٚ ٘یع اضائٝ تهٛیط ٔٙبؾت اظ ؾبظٔبٖ ٔی ثبقس ٚ قبُٔ 

ٞبیی اظ لجیُ حضٛض زض فقبِیتٟبي فٛق ثط٘بٔٝ ٚ اضبفی اؾت، ضفتبض
 آٖ ٞٓ ظٔب٘ی وٝ ایٗ حضٛض اِعْ ٘جبقس.

خٛإ٘طزي: ثٝ قىیجبیی زض ثطاثط ٔٛلقیتٟبي ٘بٔغّٛة ٚ ٘بٔؿبفس  -4
ؾبظٔبٖ ثسٖٚ افتطاو، ٘بضضبیتی ٚ ٌّٝ ٔٙسي اقبضٜ ٔی وٙس. یقٙی 

ؾبظٔب٘ی  وبضوٙبٖ اظ اخطاي تغییطات خسیس زض ثركٟبي ٔرتّف
اؽٟبض ٘ب ذٛقٙٛزي ٚ ٘بضاحتی ٘ىٙٙس ٚ ثٝ حٕبیت اظ ذظ ٔكی ٚ 
فقبِیتٟبي ؾبظٔب٘ی ثسٖٚ فیت خٛیی ٚ ا٘تمبْ اظ فقبِیتٟبي ا٘دبْ قسٜ 

  .ثپطزاظ٘س
احتطاْ ٚ تىطیٓ: ایٗ ثقس ثیبٖ وٙٙسٜ ٘حٜٛ ضفتبض افطاز ثب  -5

ٕٞىبضاٖ، ؾطپطؾتبٖ ٚ ٔربعجبٖ ؾبظٔبٖ اؾت، زض ایٗ حبِت 
ٖ تلاـ ٔی وٙٙس ٌبٟٔبي ضطٚضي ضا ثٝ ٔٙؾٛض پیكٍیطي اظ وبضوٙب

ٚلٛؿ ٔكىلات وبضي ٕٞىبضاٖ ذٛز زض ٚاحس ؾبظٔب٘ی ثط زاض٘س ٚ 
خّؿبت ٔكبٚضٜ ٔب ثیٗ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثٝ ٔٙؾٛض پیكٍیطي اظ 

 .ٚلٛؿ ٔكىلات وبضي ثطٌعاض ٔی قٛز
 

 مًاد ي ريش َب
اؾت، اظ ضٚـ تحمیك حبضط اظ ٘ؾط ٞسف وبضثطزي ٚتٛؾقٝ اي 

٘ؾط خٕـ آٚضي اعلافبت یه ضٚـ پیٕبیكی ٚ اظ ٘ؾط تحّیّی 
خبٔقٝ آٔبضي پػٚٞف حبضط . تجییٙی اؾت -یه ضٚـ تٛنیفی 

ٔسیطاٖ اضقس ٚ وبضوٙبٖ قٟطزاضیٟبي وكٛض ٔی ثبقٙس زض پػٚٞف 
حبضطقٟطزاضیٟبي تٟطاٖ ثٝ فٙٛاٖ ثعضٌتطیٗ قٟط وكٛض ٚ 

چه ٚ ٔتٛؾظ قٟطزاضي ثٛقٟط ثٝ فٙٛاٖ یىی اظ قٟطٞبي وٛ
ثط اؾبؼ فطَٔٛ  وكٛض ثٝ فٙٛاٖ خبٔقٝ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قس٘س ٚ

اظ ٔیبٖ وبضوٙبٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ قٟطزاضیٟبي ٔٙبعك ٔرتّف  وٛوطاٖ
تٟطاٖ ٚ ثٛقٟط ٚ ٕٞچٙیٗ ؾتبز ٔطوعي قٟطزاضیٟبي ایٗ زٚ قٟط 

٘فط ٘یع اظ  80٘فط ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ٌطزیس٘س ثٝ فلاٜٚ  400
ي ٔصوٛض زض ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطي ثب ٔسیطاٖ قٟطزاضیٟب

 ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطي تهبزفی عجمٝ اي ا٘دبْ قس.
 

تقساز خبٔقٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ تفىیه ٞطیه اظ ٔٙبعك . 1خسَٚ
 قٟطزاضي ٚ ؾتبز ٔطوعي

 خبٔقٝ ٕ٘ٛ٘ٝ
ٚاحسٞبي تحت 

 ٔغبِقٝ
تقساز 

 وبضوٙبٖ

تقساز 
 ٔسیطاٖ

تقساز 
 وبضوٙبٖ

تقساز 
 ٔسیطاٖ

90 18 4039 143 
ؾتبز ٔطوعي 

 تٟطاٖ

28 7 753 28 
ؾتبز ٔطوعي 

 ثٛقٟط

26 5 932 22 
قٟطزاضیٟبي 
 2تٟطاٖ ٔٙغمٝ

26 5 1159 19 
قٟطزاضیٟبي 
 4تٟطاٖ ٔٙغمٝ

22 4 715 20 
قٟطزاضیٟبي 
 5تٟطاٖ ٔٙغمٝ

20 4 501 16 
قٟطزاضیٟبي 
 8تٟطاٖ ٔٙغمٝ

23 5 493 15 
قٟطزاضیٟبي 
 9تٟطاٖ ٔٙغمٝ

21 4 520 14 
قٟطزاضیٟبي 
 11تٟطاٖ ٔٙغمٝ

22 4 562 15 
قٟطزاضیٟبي 
 12تٟطاٖ ٔٙغمٝ

21 4 459 13 
قٟطزاضیٟبي 
 13تٟطاٖ ٔٙغمٝ

20 4 497 20 
قٟطزاضیٟبي 
 15تٟطاٖ ٔٙغمٝ

20 4 518 15 
قٟطزاضیٟبي 
 21تٟطاٖ ٔٙغمٝ

21 4 485 17 
قٟطزاضیٟبي 
 22تٟطاٖ ٔٙغمٝ

20 4 52 9 
قٟطزاضیٟبي 
 1ثٛقٟط ٔٙغمٝ

20 4 48 9 
قٟطزاضیٟبي 
 2ثٛقٟط ٔٙغمٝ
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ثطاي زؾتیبثی ثٝ اٞساف تحمیك اظ پطؾكٙبٔٝ اعلافبت فطزي ثٝ 
ٔٙؾٛض قٙبذت ٚیػٌیٟبي خٕقیت قٙبذتی ٚ پطؾكٙبٔٝ ؾجه 

. اؾتفبزٜ قس (34) ثبؼ ٚ اِیٛ  MLQ1ضٞجطي چٙسفبّٔی ضٞجطي 
ضٞجطي تحَٛ پطؾف اؾت ٚ ؾٝ ؾجه  38ایٗ پطؾكٙبٔٝ قبُٔ 

آفطیٗ، فٍّٕطا ٚ ثی ذبنیت ضا ا٘ساظٜ ٌیطي ٔیىٙس. ٕٞچٙیٗ ثطاي 
 تقییٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی اظ پطؾكٙبٔٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی ؾیجطیب قطیًٙ

ؾٛاَ اؾت ٚپٙح ذطزٜ ٔمیبؼ  33اؾتفبزٜ قس وٝ حبٚي  (1996)
ذٛزاٌبٞی، ذٛزتٙؾیٕی، ذٛزاٍ٘یعقی، ٕٞسِی ٚ ٟٔبضت اختٕبفی 

ىٙس. ٕٞچٙیٗ اظ پطؾكٙبٔٝ تقٟس ؾبظٔب٘ی ٔسیطاٖ ضا ا٘ساظٜ ٌیطي ٔی
ؾٛاَ ثٛز، ثطاي تقییٗ تقٟس ؾبظٔب٘ی  21وٝ حبٚي  (20) آِٗ ٚٔبیط

اظ پطؾكٙبٔٝ ٚ ثطاي  ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی  وبضوٙبٖ اؾتفبزٜ قس.
عطاحی  (1990ٔٛضٔٗ ٚ فیتط ) ،ٔىٙعي ،وٝ ثٝ ٚؾیّٝ پٛزؾبوف

 5ٔبزٜ ٔی ثبقس ٚ  24قسٜ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ایٗ پطؾكٙبٔٝ حبٚي 
حیغٝ ٔطثٛط ثٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي اؾت . ضٚایی ٞط چٟبض پطؾكٙبٔٝ 

٘فط اظ ٔترههبٖ ضؾیس ٚپبیبیی آٟ٘ب زض ٔغبِقٝ  15ثٝ تبییس 
عٛض ٔدعا(  ٘فطآظٔٛز٘ی )وبضوٙبٖ ٚٔسیطاٖ ثٝ 31ٔمسٔبتی ثب 

، ؾجه ٪75ثطضؾی قس وٝ ثٝ تطتیت ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا 
، ٞٛـ ٪74ضٞجطي ثی ذبنیت، ؾجه ٪68ضٞجطي فُٕ ٌطا 
ٚ ضفتبض  ٪76،تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ٪87ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ 

خٟت تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ثٝ زؾت آٔس.  ٪86قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی 
ٞب اظ ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ، تی ته ٕ٘ٛ٘ٝ اي، تحّیُ فبّٔی، 

تحّیُ ٔؿیط ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ ٚاضیب٘ؽ یىغطفٝ، اَ اؼ زي، 

اؾتفبزٜ   21ٚ اؼ پی اؼ اؼ  21طافیه ٘ؿرٝافعاضٞبي آٔٛؼ ٌ
 قس.

 
 یبفتٍ َب

 فطضیٝ انّی پػٚٞف:
ٔسَ ٔفطٚو ضاثغٝ ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ ؾجىٟبي ضٞجطي ٔسیطاٖ ثب 
تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٘مف ٔیب٘دی ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی زض 

فطضیٝ  .قٟطزاضیٟبي وكٛض ٔسَ اظ ثطاظـ ٔغّٛثی ثطذٛضزاض اؾت
  :ٞبي ٔؿتمیٓ

ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثب ؾجه ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ ضاثغٝ  -1
  .ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز

ثیٗ ؾجىٟبي ضٞجطي ٔسیطاٖ ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ   -2
  .ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز

ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ   -3
  .ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز

ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ   -4
  .ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز

ثیٗ ؾجىٟبي ضٞجطي ٔسیطاٖ ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ  -5
  .ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز

ثیٗ ضفتبضقٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ ٚتقٟسؾبظٔب٘ی آٟ٘بضاثغٝ   -6
  .ٔؿتمیٓ ٚخٛززاضز

ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب  -7
 .زاضز ٔؿتمیٓ ٚخٛزٔیب٘دی ٌطي ضفتبض قٟطٚ٘سي ضاثغٝ 

 وبضوٙبٖ ٚتقٟسؾبظٔب٘ی ٔسیطاٖ ضٞجطي ؾجىٟبي ثیٗ -8
 .ثبٔیب٘دیٍطیطفتبضقٟطٚ٘سي ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز

  ٔسَ ٔفٟٛٔی
 

ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ  ثٝ ٔٙؾٛض ثطضؾی ضاثغٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ ؾجه

قٟطٚ٘سي اظ ٔسَ ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دیٍطي ضفتبض 

ٌیطي ٞٛـ  ٔقبزِٝ ؾبذتبضي اؾتفبزٜ ٌطزیسٜ اؾت. ٔسَ ا٘ساظٜ

ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ قبُٔ پٙح ٔتغیط آقىبض ذٛزآٌبٞی، ذٛزتٙؾیٕی، 

ٌیطي  ا٘ساظٜ  ٞبي اختٕبفی؛ ٔسَ ذٛزاٍ٘یعقی، ٕٞسِی ٚ ٟٔبضت

ضفتبض قٟطٚ٘سي قبُٔ پٙح ٔتغیط آقىبض ٚؽیفٝ قٙبؾی، خٛإ٘طزي، 

ٌیطي تقٟس  ٛاضـ ٚ ٘ٛؿ زٚؾتی؛ ٚ ٔسَ ا٘ساظٜفضیّت قٟطٚ٘سي، ت

ؾبظٔب٘ی قبُٔ ؾٝ ٔتغیط آقىبض تقٟس فبعفی، تقٟس ٔؿتٕط ٚ تقٟس 

ٞبي ضٞجطي زاضاي ؾٝ ٔتغیط آقىبض ؾجه  ٞٙدبضي اؾت. ؾجه

ٌطا ٚ ؾجه ضٞجطي ثی  ضٞجطي تحَٛ آفطیٗ، ؾجه ضٞجطي فُٕ

 ذبنیت اؾت. 
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 1398، پبییع 4، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

 
 ؾبظٔب٘ی ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دیٍطي ضفتبض قٟطٚ٘سي ٔسَ ضاثغٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ ؾجه 1 قىُ

 
 تحّیُ فبّٔی ا٘دبْ قسٜ ثط ضٚي اثعاضٞبي پػٚٞف

 ٔمیبؼ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ -اِف
ثب ثٟطٜ ٌیطي اظ تحّیُ فبّٔی ٘ٝ تٟٙب ٔحمك لبزض ثٝ اؾتب٘ساضز ؾبظي 
اثعاضٞبي پػٚٞف ذٛز ٔی قٛز ثّىٝ ؾبظٜ ٔفٟٛٔی ضا ٔٛضز افتجبض 
ؾٙدی لطاض ٔی زٞس. ثٝ فجبضت زیٍط تحّیُ فبّٔی تبییسي 
افتجبضقبذهٟب ٚ ٔقیبضٞبي تقطیف قسٜ ثطاي ِٔٛفٝ ٞب ٚ ٔتغیطٞبي 

ی ٔی وٙس. زض پػٚٞف حبضط ثط اؾبؼ تحت ٔغبِقٝ ضا افتجبض ؾٙد
تحّیُ فبّٔی تبئیسي، پطؾكٙبٔٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ ٔٛضز 

ٌیطي ٞٛـ ٞیدب٘ی زاضاي پٙح  ٔسَ ا٘ساظٜاضظیبثی لطاض ٌطفت. 
ذٛزآٌبٞی، ذٛزتٙؾیٕی، ذٛزاٍ٘یعقی، ٕٞسِی ٚ )ٔتغیط آقىبض 

ٟٔبضت اختٕبفی( ٚ یه ٔتغیط پٟٙبٖ )ٞٛـ ٞیدب٘ی( اؾت. 
زازٜ قسٜ اؾت، قبذم ثطاظـ  ٘كبٖ 2زض خسَٚ ٌٛ٘ٝ وٝ ٕٞبٖ

اي، قبذم ٘یىٛیی  ثٝ زضخٝ آظازي، قبذم ثطاظـ ٔمبیؿٝزٚ  ذی
ثطاظـ، قبذم ضیكٝ زْٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔدصٚضات ذغبي تمطیت، 

ثطاظـ  قبذم(، AGFI٘یىٛیی ثطاظـ تقسیُ یبفتٝ ) قبذم
ا٘س.  ٍٕٞی ثطاظـ ٔسَ ٔفطٚو ضا تبئیسوطزٜ( TLIِٛیؽ ) -تٛوط
٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت، زض ٔسَ ٔفطٚو  2ٌٛ٘ٝ وٝ زض خسَٚ  ٕٞبٖ

زٚ ثٝ زضخٝ آظازي ثطاثط  ، ٔمساض ذی53/10زٚ ثطاثط ثب  ٔمساض ذی
، 99/0ثطاثط ثب  GFI، ٔمساض 99/0ثطاثط ثب  CFI، ٔمساض 1/2ثب 

ٔمبزیط  ثب ایٗ تٛنیف چٖٛ 05/0ثطاثط ثب   RMSEAٔمساض 
ٝ لبثُ لجَٛ لطاض زاض٘س، ثطاظـ ٞبي ٔحبؾجٝ قسٜ زض زأٙ قبذم

لبؾٕی، ؛ 1391)ٔیطظ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٌطزز ٔسَ ٔفطٚو تبئیس ٔی
 (.2004قٛٔبذط ٚ ِٛٔىؽ،  ؛1392

 ٔسَ ٞٛـ ٞیدب٘یٞبي ثطاظـ  ذلانٝ قبذم. 2خسَٚ
χ قبذم

2
 df GFI AGFI CFI RMSEA 

 05/0 99/0 97/0 99/0 5 53/10 ٔمساض
 

ذٛزآٌبٞی زاضاي اؾت،  ٕ٘بیف زازٜ قسٜ 2ٌٛ٘ٝ وٝ زض قىُ ٕٞبٖ
، ذٛزاٍ٘یعقی 52/0، ذٛتٙؾیٕی زاضاي ثبض فبّٔی 76/0ثبض فبّٔی 

ٚ ٟٔبضت  75/0، ٕٞسِی زاضاي ثبض فبّٔی 88/0زاضاي ثبضفبّٔی 
ٔطثٛط ثٝ اؾت، ثیكتطیٗ ثبض فبّٔی  54/0اختٕبفی زاضاي ثبض فبّٔی 

فبّٔی ٔطثٛط ثٝ ذٛزتٙؾیٕی  قبذم ذٛزاٍ٘یعقی ٚ وٕتطیٗ ثبض
ٞبي ذٛزآٌبٞی، ذٛزتٙؾیٕی، ذٛزاٍ٘یعقی،  قبذماؾت. ثٙبثطایٗ 

ٞبي اختٕبفی زاضاي ثبضٞبي فبّٔی لبثُ لجَٛ  ٕٞسِی ٟٚٔبضت
  ٞؿتٙس.

 
 

 
ٌیطي ٞٛـ ٞیدب٘ی  تحّیُ فبّٔی تأئیسي ٔسَ ا٘ساظٜ. 2 قىُ

 ٔسیطاٖ
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 ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ ؾجهٔمیبؼ  -ة
 

زض پػٚٞف حبضط ثط اؾبؼ تحّیُ فبّٔی تبئیسي، پطؾكٙبٔٝ 
ٞبي ضٞجطي، ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌطفت. ثٝ زِیُ ایٙىٝ ایٗ  ؾجه

پطؾكٙبٔٝ لبثُ خٕـ ٘یؿت ثٙبثطایٗ ٔی ثبیؿت ٞط یه اظ ؾجه 
ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیط٘س زض ایٗ پطؾكٙبٔٝ  خساٌب٘ٝ ٞب ثٝ نٛضت

ٌطا،  فُٕ ٌطا ٚ ؾجه ضٞجطي ثی  َٛ جه ضٞجطي تحؾٝ ؾ
، ٔمبزیط 3ثط اؾبؼ ٘تبیح ٔٙسضج زض خسَٚ ذبنیت اؾت. 

ٞبي ٔحبؾجٝ قسٜ زض زأٙٝ لبثُ لجَٛ لطاض زاض٘س، ثطاظـ  قبذم
 (.35) ٌطزز ٔسَ ٔفطٚو تبئیس ٔی

 

 
 ٞبي ضٞجطي  ؾجهٞبي ثطاظـ  ذلانٝ قبذم. 3خسَٚ 

 χ
2

 df GFI AGFI CFI RMSEA 

 06/0 90/0 93/0 95/0 152 67/1112 ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا

 07/0 94/0 91/0 95/0 272 49/657 ؾجه ضٞجطي فُٕ ٌطا

 084/0 98/0 94/0 99/0 3 36/11 ؾجه ضٞجطي ثی ذبنیت

٘كـبٖ نـٛضت ضـطایت اؾـتب٘ساضز قـسٜ  ثٝ 5،4،3٘تبیح زض قـىُ 
 تزازٜ قـسٜ اؾ

               
 ضٞجطي ثی ذبنیت  ٔمبزیط ثبضٞبي  فبّٔی ؾجه. 3 قىُ

              ضٞجطي فُٕ ٌطا  ٔمبزیط ثبضٞبي فبّٔی ؾجه. 4 قىُ

 
 ٌط تحَٛ ضٞجطي  ٔمبزیط ثبضٞبي فبّٔی ؾجه. 5 قىُ

 
 
 ٔمیبؼ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ -ج

زض پػٚٞف حبضط پطؾكٙبٔٝ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثط اؾبؼ 
ایٗ ٔسَ تحّیُ فبّٔی تبئیسي، ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌطفت. 

چٟبض ٔتغیط آقىبض )تقٟس فبعفی، تقٟس ٔؿتٕط، ٌیطي زاضاي  ا٘ساظٜ
ثط اؾبؼ  تقٟس ٞٙدبضي( ٚ یه ٔتغیط پٟٙبٖ تقٟس ؾبظٔب٘ی اؾت.

زٚ ٔحبؾجٝ قسٜ ثطاثط نفط ثٛز، ٔمساض  ٔمساض ذی 4٘تبیح خسَٚ 
CFI  ٔمساض 00/1ثطاثط ثب ،GFI  ثطاظـ وبُٔ  وٝ ،00/1ثطاثط ثب

 (.35) ٌطزز ٔسَ ٔفطٚو تبئیس ٔی

 ٔسَ تقٟس ؾبظٔب٘یٞبي ثطاظـ  ذلانٝ قبذم. 4 خسَٚ
χ قبذم

2
 df χ

2
 / df GFI CFI 

 00/1 00/1 00/0 00/0 00/0 ٔمساض
 

زٞس وٝ قبذم تقٟس فبعفی زاضاي ثبض  ثبضٞبي فبّٔی ٘كبٖ ٔی
، قبذم 56/0زاضاي ثبض فبّٔی ، قبذم تقٟس ٔؿتٕط 94/0فبّٔی 

اؾت. ثیكتطیٗ ثبض فبّٔی  71/0تقٟس ٞٙدبضي زاضاي ثبض فبّٔی 
ٔطثٛط ثٝ قبذم تقٟس فبعفی ٚ وٕتطیٗ ثبض فبّٔی ٔطثٛط ثٝ 

 قبذم تقٟس ٔؿتٕط اؾت.
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 1398، پبییع 4، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

 

 
 وبضوٙبٖ تحّیُ فبّٔی تأییسي تقٟس ؾبظٔب٘ی(6)قىُ

 ٔمیبؼ ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ -ز
زض پػٚٞف حبضط پطؾكٙبٔٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ ثط اؾبؼ 

ایٗ ٔسَ تحّیُ فبّٔی تبئیسي ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌطفت. 

ٌیطي زاضاي پٙح ٔتغیط آقىبض ٚؽیفٝ قٙبؾی، خٛإ٘طزي،  ا٘ساظٜ
فضیّت قٟطٚ٘سي، تٛاضـ، ٘ٛؿ زٚؾتی ٚ یه ٔتغیط پٟٙبٖ ضفتبض 

ٞبي  یط قبذم، ٔمبز5ثط اؾبؼ ٘تبیح خسَٚ   قٟطٚ٘سي اؾت.
ٔحبؾجٝ قسٜ زض زأٙٝ لبثُ لجَٛ لطاض زاض٘س، ثطاظـ ٔسَ ٔفطٚو 

 (.35) ٌطزز تبئیس ٔی

 
 وبضوٙبٖ ٔسَ ضفتبض قٟطٚ٘سيٞبي ثطاظـ  ذلانٝ قبذم. 5 خسَٚ

χ قبذم
2

 df P GFI AGFI CFI PCFI RMSEA 

 06/0 70/0 92/0 90/0 96/0 001/0 193 32/577 ٔمساض
زٞس وٝ قبذم ٚؽیفٝ  ثبضٞبي فبّٔی ٘كبٖ ٔی 7ٔغبثك قىُ 

، قبذم خٛإ٘طزي زاضاي ثبض فبّٔی 54/0قٙبؾی زاضاي ثبض فبّٔی 

، تٛاضـ زاضاي ثبض  79/0، فضیّت قٟطٚ٘سي زاضاي ثبض فبّٔی  28/0

اؾت، ثیكتطیٗ  83/0ٚ ٘ٛؿ زٚؾتی زاضاي ثبض فبّٔی  81/0فبّٔی 

ثبض فبّٔی ٔطثٛط ثٝ قبذم ٘ٛؿ زٚؾتی ٚ وٕتطیٗ ثبض فبّٔی 

زض ایٗ پػٚٞف ثٝ ٔٙؾٛض ٔطثٛط ثٝ قبذم خٛإ٘طزي اؾت . 

پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي اظ ضطیت آِفبي وطٚ٘جبخ  اؾتفبزٜ 

قسٜ اؾت وٝ ثطاي ٔؤِفٝ ٚؽیفٝ قٙبؾی، خٛإ٘طزي ٚ فضیّت 

،  61/0،  47/0ثٝ تطتیت ضطایت  قٟطٚ٘سي، تٛاضـ ٚ ٘ٛؿ زٚؾتی

  86/0ٚ ثطاي وُ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی  95/0، 62/0، 75/0

ثسؾت آٔسٜ اؾت.

 
ثبضٞبي فبّٔی تحّیُ فبّٔی تأییسي ضفتبض قٟطٚ٘سي  .7قىُ 

 وبضوٙبٖ
 

 فطضیٝ ٞبي پػٚٞف:
ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی  ثب ؾجه ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ ضاثغٝ ٔؿتمیٓ  -1

 ٚخٛز زاضز.
 ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ٔطثٛط ثٝ ٔؿیط ؾبذتبضي ٞٛـ ٞیدب٘ی  ثط ؾجه ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ. 6خسَٚ

 B β S.E. C.R. P ٔؿیطٞبي  ؾبذتبضي

ؾجه ضٞجطي تحَٛ   ٞٛـ ٞیدب٘ی
 98/0 -02/0 026/0 -001/0 -001/0 ٌط

 004/0 85/2 03/0 13/0 1/0 ؾجه ضٞجطي فُٕ ٌطا  ٞٛـ ٞیدب٘ی

ؾجه ضٞجطي   ٞٛـ ٞیدب٘ی
 62/0 499/0 06/0 02/0 03/0 ذبنیت ثی

زاضي  ٔتغیط ٞٛـ ٞیدب٘ی ضاثغٝ  ٔقٙی ثط اؾبؼ ٘تبیح آظٖٔٛ ٔسَ،
( ٔمساض P ،001/0- ;β;98/0ثب ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا زاضز )

R
زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی  7/1زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی  2

وبضوٙبٖ تٛؾظ ؾجه ضٞجطي فٍّٕطا لبثُ تجییٗ اؾت. ٞٛـ 
زاضي ثب ؾجه ضٞجطي فُٕ ٌطا زاضز  ٞیدب٘ی ضاثغٝ  ٔقٙی

(004/0;P ،13/0 ;β.)  ٔمساضR
زضنس  7/1زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی  2
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اظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ تٛؾظ ؾجه ضٞجطي فٍّٕطا 
زاضي  ٔتغیط ؾجه ضٞجطي ثی ذبنیت ضاثغٝ  ٔقٙیلبثُ تجییٗ اؾت. 

(.  ثٙبثطایٗ فطضیٝ اَٚ P ،02/0 ;β;62/0ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی ٘ساضز )

ٞبي ضٞجطي تأئیس  پػٚٞف ٔجٙی ثط ضاثغٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثب ؾجه
 ٌطزز. ٔی
ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ  ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ ضاثغٝ   -2

 ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز.
 وبضوٙبٖ ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ٔطثٛط ثٝ ٔؿیط ؾبذتبضي ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ ثط ضفتبض قٟطٚ٘سي. 7خسَٚ 

 B β S.E. C.R. P ٔؿیطٞبي  ؾبذتبضي

 004/0 84/2 026/0 19/0 07/0 ضفتبض قٟطٚ٘سي  ٞٛـ ٞیدب٘ی

 
ٔتغیط ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ اثط ٔثجت ثط اؾبؼ ٘تبیح  آظٖٔٛ ٔسَ، 

; P ،19/0;004/0زاضي ثط ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ زاضز ) ٔقٙی
β ٔمساض .)R

زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ضفتبض  6/3زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی  2
قٟطٚ٘سي تٛؾظ ٔتغیط ٔىٖٙٛ ٞٛـ ٞیدب٘ی لبثُ تجییٗ اؾت. 

اثغٝ ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثٙبثطایٗ فطضیٝ زْٚ پػٚٞف ٔجٙی ثط ض
 ٌطزز. ٔسیطاٖ ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ تأئیس ٔی

ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ  ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ  ثیٗ ؾجه  -3
 ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز.

 
 ٞبي ضٞجطي ثط ضفتبض قٟطٚ٘سي ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ٔطثٛط ثٝ ٔؿیط ؾبذتبضي ؾجه. 8 خسَٚ

 B β S.E. C.R. P ٔؿیطٞبي  ؾبذتبضي

 004/0 87/2 11/0 17/0 03/0 ضفتبض قٟطٚ٘سي  ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا

 007/0 71/2 014/0 16/0 04/0 ضفتبض قٟطٚ٘سي  ؾجه ضٞجطي فُٕ ٌطا

 003/0 -97/2 025/0 -18/0 -07/0 ضفتبض قٟطٚ٘سي  ذبنیت ؾجه ضٞجطي ثی

ٔتغیط ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا ضاثغٝ   ثط اؾبؼ ٘تبیح آظٖٔٛ ٔسَ،
 (.P ،17/0 ;β;004/0زاضي ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي زاضز ) ٔثجت ٔقٙی

R2 زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ضفتبض قٟطٚ٘سي  9/2زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی
ٔتغیط ؾجه  لبثُ تجییٗ اؾت.ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا تٛؾظ ٔتغیط 

زاضي ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي زاضز  ضٞجطي فٍّٕطا ضاثغٝ  ٔثجت ٔقٙی
(007/0;P ،16/0 ;β ٔمساض .)R2زضنس اظ  6/2زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی

لبثُ ٌطا  ؾجه ضٞجطي فُٕٚاضیب٘ؽ ضفتبض قٟطٚ٘سي تٛؾظ ٔتغیط 
ٔتغیط ؾجه ضٞجطي ثی ذبنیت ضاثغٝ  ٔٙفی تجییٗ اؾت. 

(. P ،18/0 ;β;003/0ضز )زاضي ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي زا ٔقٙی
R2زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ضفتبض قٟطٚ٘سي  2/3زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی

ثٙبثطایٗ لبثُ تجییٗ اؾت. ذبنیت  ؾجه ضٞجطي ثیتٛؾظ ٔتغیط 
ٞبي ضٞجطي ثط ضفتبض  فطضیٝ ؾْٛ پػٚٞف ٔجٙی ثط اثط ؾجه

 ٌطزز. قٟطٚ٘سي تأئیس ٔی
ٝ ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ  ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ضاثغ -4

 ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز.

 
 تقٟس ؾبظٔب٘یضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ٔطثٛط ثٝ ٔؿیط ؾبذتبضي ٞٛـ ٞیدب٘ی ثط . 9خسَٚ 

 B β S.E. C.R. P ٔؿیطٞبي ؾبذتبضي

 001/0 44/3 063/0 18/0 22/0 تقٟس ؾبظٔب٘ی  ٞٛـ ٞیدب٘ی
ٔتغیط ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ اثط ٔثجت ثط اؾبؼ ٘تبیح  آظٖٔٛ ٔسَ، 

(. P ،18/0 ;β;001/0زاضز )تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ زاضي ثط  ٔقٙی
Rٔمساض 

تقٟس ؾبظٔب٘ی زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ  6/3زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی  2
تٛؾظ ٔتغیط ٔىٖٙٛ ٞٛـ ٞیدب٘ی لبثُ تجییٗ اؾت. وبضوٙبٖ 

ثٙبثطایٗ فطضیٝ چٟبضْ پػٚٞف ٔجٙی ثط ضاثغٝ ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی 
 ٌطزز. تأئیس ٔیتقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ٔسیطاٖ ثب 

ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ  ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ضاثغٝ  ثیٗ ؾجه -5
 ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز.

 
 ٞبي ضٞجطي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی ؾبذتبضي ؾجهضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ٔطثٛط ثٝ ٔؿیط . 10خسَٚ 

 B β S.E. C.R. P ٔؿیطٞبي  ؾبذتبضي

 98/0 -02/0 026/0 -001/0 -001/0 تقٟس ؾبظٔب٘ی  ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا

 004/0 85/2 03/0 13/0 1/0 تقٟس ؾبظٔب٘ی  ؾجه ضٞجطي فُٕ ٌطا

 62/0 499/0 06/0 02/0 03/0 تقٟس ؾبظٔب٘ی  ذبنیت ؾجه ضٞجطي ثی
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 1398، پبییع 4، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

ٔتغیط ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا ضاثغٝ   ثط اؾبؼ ٘تبیح آظٖٔٛ ٔسَ،
(. ٔتغیط P ،001/0- ;β;98/0زاضي ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی ٘ساضز ) ٔقٙی

زاضي ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی  ؾجه ضٞجطي فٍّٕطا ضاثغٝ  ٔثجت ٔقٙی
Rٔمساض  (.P ،13/0 ;β;004/0زاضز )

 7/1زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی  2
تٛؾظ ؾجه ضٞجطي تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ 

ٔتغیط ؾجه ضٞجطي ثی ذبنیت ضاثغٝ   فٍّٕطا لبثُ تجییٗ اؾت

(.  ثٙبثطایٗ P ،02/0 ;β;62/0زاضي ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی ٘ساضز ) ٔقٙی
ٞبي ضٞجطي ثب تقٟس  فطضیٝ پٙدٓ پػٚٞف ٔجٙی ثط ضاثغٝ ؾجه

 ٌطزز. ؾبظٔب٘ی تأئیس ٔی
 
ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی آٟ٘ب ضاثغٝ ثیٗ   -6

 ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز.
 

 ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ٔطثٛط ثٝ ٔؿیط ؾبذتبضي ضفتبض قٟطٚ٘سي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی. 11خسَٚ 
 B β S.E. C.R. P ٔؿیطٞبي ؾبذتبضي

 001/0 35/9 27/0 79/0 51/2 تقٟس ؾبظٔب٘ی  ضفتبضقٟطٚ٘سي
ٔتغیط ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ اثط ثط اؾبؼ ٘تبیح  آظٖٔٛ ٔسَ، 

; P ،79/0;001/0زاضي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی آٟ٘ب زاضز ) ٔثجت ٔقٙی
β ٔمساض .)R

زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس  62زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی  2
ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ٔتغیط ٔىٖٙٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي لبثُ تجییٗ اؾت. 

ثٙبثطایٗ فطضیٝ قكٓ پػٚٞف ٔجٙی ثط ضاثغٝ ثیٗ ضفتبض قٟطٚ٘سي 
 ٌطزز. وبضوٙبٖ ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی آٟ٘ب تأئیس ٔی

 
ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دی   -7

 ضفتبض قٟطٚ٘سي  اثط غیط ٔؿتمیٓ  زاضز. ٌطي
 

 ثطآٚضز اثط غیط ٔؿتمیٓ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دیٍطي ضفتبض قٟطٚ٘سي. 12خسَٚ 
 زاضي ٔقٙی حس ثبلا حس پبییٗ ترٕیٗ اثط غیط ٔؿتمیٓ

 تقٟس ؾبظٔب٘ی  ٞٛـ ٞیدب٘ی
*15/0 06/0 24/0 009/0 

اثط غیط  ٔسیطأٖتغیط ٞٛـ ٞیدب٘ی  ثط اؾبؼ ٘تبیح  آظٖٔٛ ٔسَ،
زاضي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دی ٌطي ضفتبض  ٔؿتمیٓ ٔقٙی

R(. ٔمساض P ،15/0 ;β;009/0قٟطٚ٘سي زاضز )
زٞس  ٘كبٖ ٔی  2

زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثب  2/2وٝ 
ٔیب٘دی ٌطي ٔتغیط ٔىٖٙٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي لبثُ تجییٗ اؾت. 

 ثٙبثطایٗ فطضیٝ ٞفتٓ پػٚٞف ٔجٙی ثط اثط غیطٔؿتمیٓ ٞٛـ ٞیدب٘ی
ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دی ٌطي ضفتبض قٟطٚ٘سي  ٔسیطاٖ

 ٌطزز. تأئیس ٔی
ؾجه ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دی  -8

 ٌطي ضفتبض قٟطٚ٘سي اثط غیطٔؿتمیٓ زاضز.
 

 ٞبي ضٞجطي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دیٍطي ضفتبض قٟطٚ٘سي ثطآٚضز اثط غیط ٔؿتمیٓ ؾجه. 13خسَٚ 
 زاضي ٔقٙی حس ثبلا حس پبییٗ ترٕیٗ اثط غیط ٔؿتمیٓ

 01/0 25/0 05/0 14/0* تقٟس ؾبظٔب٘ی  ضٞجطي تحَٛ ٌطا

 01/0 22/0 04/0 13/0* تقٟس ؾبظٔب٘ی  ٌطا ضٞجطي فُٕ

 01/0 -05/0 -23/0 -14/0* تقٟس ؾبظٔب٘ی  ذبنیت ضٞجطي ثی
ٔتغیط ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا اثط  ثط اؾبؼ ٘تبیح  آظٖٔٛ ٔسَ،

زاضي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دی ٌطي ضفتبض  غیطٔؿتمیٓ ٔثجت ٔقٙی
R(. ٔمساض P ،14/0 ;β;01/0قٟطٚ٘سي زاضز )

زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی  2
زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ؾجه ضٞجطي  2حسٚز

تحَٛ ٌطا ثب ٔیب٘دی ٌطي ٔتغیط ٔىٖٙٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي لبثُ تجییٗ 
زاضي  اثط غیطٔؿتمیٓ ٔثجت ٔقٙیاؾت. ٔتغیط ؾجه ضٞجطي فٍّٕطا 

، P;01/0ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دی ٌطي ضفتبض قٟطٚ٘سي زاضز )
13/0 ;β ٔمساض .)R

زضنس اظ 7/1زٞس وٝ حسٚز ٘كبٖ ٔی  2
ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ؾجه ضٞجطي فٍّٕطا ثب ٔیب٘دی 
ٌطي ٔتغیط ٔىٖٙٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي لبثُ تجییٗ اؾت. ثط اؾبؼ ٘تبیح  

ٔتغیط ؾجه ضٞجطي ثی ذبنیت اثط غیطٔؿتمیٓ ٔٙفی  آظٖٔٛ ٔسَ،
ضز زاضي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دی ٌطي ضفتبض قٟطٚ٘سي زا ٔقٙی

(01/0;P ،14/0- ;β ٔمساض .)R
 2زٞس وٝ حسٚز ٘كبٖ ٔی  2

ذبنیت  زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ؾجه ضٞجطي ثی
ٌطا ثب ٔیب٘دی ٌطي ٔتغیط ٔىٖٙٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي لبثُ تجییٗ اؾت. 
ثٙبثطایٗ فطضیٝ ٞكتٓ پػٚٞف ٔجٙی ثط اثط غیطٔؿتمیٓ ؾجه ٞبي 

طي ضفتبض قٟطٚ٘سي تأئیس ضٞجطي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دی ٌ
 ٌطزز. ٔی
 

 گیزی وتیجٍ
اضتجبعی ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٚ  تسٚیٗ ٔسَٞسف اظ تحمیك حبضط 

ؾجه ضٞجطي ٔسیطاٖ ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دیٍطي 
ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی قٟطزاضیٟبي وكٛض ثٛز. یبفتٝ ٞبي تحمیك 
٘كبٖ زاز وٝ ٔسیطاٖ قٟطزاضیٟبي وكٛض اظ ٞٛـ ٞیدب٘ی ؾغح 

 ضٞجطئغّٛة ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ ؾجه ضٞجطي غبِت آٟ٘ب ؾجه 

 .زاضز لطاض ٔغّٛثی حس زض وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی تقٟسٚ فٍّٕطا
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فطضیٝ اَٚ :ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی  ثب ؾجه ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ ضاثغٝ 
 ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز.

زاضي  ثط اؾبؼ ٘تبیح آظٖٔٛ ٔسَ، ٔتغیط ٞٛـ ٞیدب٘ی ضاثغٝ  ٔقٙی
Rثب ؾجه ٞبي ضٞجطي فٍّٕطا  ٚ تحَٛ ٌطا زاضز .ٔمساض 

٘كبٖ   2
زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ تٛؾظ   7/1زٞس وٝ  ٔی

ؾجه ضٞجطي فٍّٕطا  ٚ تحَٛ ٌطا لبثُ تجییٗ اؾت. زض حبِی وٝ 
زاضي ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی  ٔتغیط ؾجه ضٞجطي ثی ذبنیت ضاثغٝ  ٔقٙی

٘ساضز.  ثٙبثطایٗ فطضیٝ اَٚ پػٚٞف ٔجٙی ثط ضاثغٝ ٞٛـ ٞیدب٘ی 
 یبفتٝ ٞبي ثب یكتحم ٌطزز. ٘تبیح ٞبي ضٞجطي تأئیس ٔی ثب ؾجه
 40 ) ثٛضثبخ (،39ِجبٖ) ( ، 38 ) ثّیؽ (، 37 ) (، تطاثٗ 36 وبضِٚیٗ)

 (،43فبثسي) (،42پبیٕط) (،41 ٔٛضفی) ٚ زضٚي (، 29 زٚوت) (،
 (،47٘هیطیپٛض) (،46وٛثط٘كبٖ) (،45(، فطٍٞٙی)44ویٛاّ٘ٛ)

ٚ أب ٘تبیح تحمیمبت  .زاضز ٕٞرٛا٘ی (49) ض٘ب٘ی ،(48ٔطتضٛي)
ثب ٘تیدٝ ایٗ پػٚٞف حبضط ( 51(، ٔرتبضي پٛض )50ا٘هبضي ض٘بٖ)

ِصا ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ ٞبي تحمیك حبَ ٚ ٘تبیح   ٕٞؿٛیی ٘ساقتٝ ا٘س.
 ٞیدب٘ی ٞٛـ وٝ پػٚٞكٟبي ؾبیط ٔحممیٗ چٙیٗ اؾتٙجبط ٔی قٛز

 ایٗ زٚ ٔتغییط ثیٗ ٚ ثٛزٜ ٔٛثط ، آ٘بٖ ضٞجطي ؾجه ٔسیطاٖ ثط
ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ ٞبي . زاضز ٚخٛز ٔؿتمیٓ ٚ ٔقٙی زاضي اضتجبط

تحمیك ، ٔسیطاٖ ثب ٞٛـ ٞیدب٘ی ،تٛا٘بیی لاظْ ثٝ ٔٙؾٛض زضن ٚ 
قٙبذت احؿبؾبت ٚ فٛاعف ذٛز ٚ زیٍطاٖ ضا زاقتٝ ٚ لبزض 
ذٛاٞٙس ثٛز وٙتطَ ثٟتطي ثط افٕبَ ، افىبض ، ٞیدب٘بت ٔثجت ٚ 

پتب٘ؿیُ زض حُ ٔكىلات  ٔٙفی ذٛز ٚ زیٍطاٖ زاقتٝ ٚ اظ ایٗ
ؾبظٔب٘ی ٚ پطؾّٙی ثٝ قىُ ٔغّٛة تطي  ٔسیطیت ٚ ثٟطٜ ثطزاضي 

 ٕ٘بیٙس. 

 وبضوٙب٘ف ثب تقبُٔ ثب ٞٛـ ٞیدب٘ی ثبلا زض اثطثرف ضٞجط یه
 وٙتطَ ذٛز زض ضا ذهٛٔت ٚ ذكٓ ذٛزي، ثٝ ذٛز ٞبي تىب٘ٝ
 ٔی اظ ذٛز ٘كبٖ اي نجٛضا٘ٝ ٚ ٔٙغمی ٔمبثُ ضفتبضٞبي زض ٚ وطزٜ
 ا٘فدبضي ضفتبض ثب ضٞجط یه ٔمبیؿٝ ثب زض ضٞجطي چٙیٗ انٛلا زٞس،

 ٚ زاقت ذٛاٞس ٔحجٛثیت ثیكتطي وبضوٙبٖ تىب٘كی، زض ٔیبٖ ٚ
ٛ ضا ثطاي ذٛز  اٚ وبضوٙبٖ  اٚ تأثیط تحت ثیكتط ٚ لطاض زازٜ اٍِ

 وٝ زٞس ٕ٘ی اثط ثرف اخبظٜ ضٞجط یه .ٌطفت لطاضذٛاٞٙس
 ٚ( 15) ضفتبض اٚ حبوٓ قٛزٚ  وبضي ٔحیظ ثٝ ثس ضٚحیة ٚ ثسذّمی

 ضٞجطي چٙیٗ ٘تیدٝ زض وٙس، ٔی وٙتطَ ضا ذٛز ٞبي ٚالـ تىب٘ٝ زض
تٛا٘س  ٔی ثٟتط ٕ٘ٛزٜ ٚ تقبُٔ وبضوٙب٘ف ثب آضأف ٚ اعٕیٙبٖ ثب وٝ

 ٘ٛآٚضي ٚ ذلالیّت ٚ وٙس تكٛیك آٟ٘ب زض ضا اؾتسلاَ ٚ ٘ؾط اثطاظ
ٞیدب٘ی ثبلا ثب ٞٛـ  ٔسیطاٖ زض ایٗ پػٚٞف. ثطاٍ٘یعز ضا آٟ٘ب

 وٝ آ٘دب اظ اظ ٘ٛؿ فُٕ ٌطایی زاقتٝ ٚ ضٞجطي ٌطایف ثٝ ؾجه
 ثیكتطي اثطثركی ؾبیط ؾجه ضٞجطي ثٝ ٘ؿجت ضٞجطي ؾجه ایٗ

 ؾبظٔبٟ٘ب ؾبیط ثب ٔمبیؿٝ قٟطزاضیٟبي وكٛض زض ٔٛفیمت ثطاي زاضز،
 ٔٛثطتط وٝ فقبِیتٟبي ذسٔبتی ٚ فٕٛٔی ا٘دبْ ٔی زٞٙس ٟ٘بزٞبیی ٚ

 . اؾت
ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ  ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ :فطضیٝ زْٚ 

 ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز.
ثط اؾبؼ ٘تبیح  آظٖٔٛ ٔسَ، ٔتغیط ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ اثط ٔثجت 

(. P ،18/0 ;β;001/0زاضز )تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ زاضي ثط  ٔقٙی
Rٔمساض 

تقٟس ؾبظٔب٘ی زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ  6/3زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی  2

تٛؾظ ٔتغیط ٔىٖٙٛ ٞٛـ ٞیدب٘ی لبثُ تجییٗ اؾت. وبضوٙبٖ 
ثٙبثطایٗ فطضیٝ زْٚ پػٚٞف ٔجٙی ثط ضاثغٝ ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی 

 ثب تحمیك ٘تبیح وٝ ٌطزز. تأئیس ٔیتقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ٔسیطاٖ ثب 
 افرٕی ، (1388ضضبئیبٖ) (،1387اؾتٛاض) (،1388لٕطي) یبفتٝ ٞبي

 2009 اؾتٛي)ض ٚ ضاتی (، 2009 ) ٚاٌ٘ٛطاٜ اٚتٕٗ ؾب٘ؿی (،1386)
ٔغبثمت  ( 2006 ( ،یٛؾف)2007 آزیٕٛ) (، 2008 ) ِطزٍّ٘ٛ (،

یىی اظ ِٔٛفٝ ٞبیی وٝ ٔی تٛا٘س ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ  .زاضز
ٞیدب٘ی  ضاثغٝ تٍٙبتًٙ زاقتٝ ثبقس ٞٛـ ٞیدب٘ی اؾت.  ِصا ٞٛـ

 خّٕٝ اظ حٛظٜ چٙس زض ضا ؾبظٔب٘ی اثطثركی ٔسیطاٖ زض لبزض اؾت
ؾبظٔب٘ی  تقٟس افعایف ٚ ٌطٚٞی وبض وبضوٙبٖ، ٚ حفؼ اؾتٕطاض

ثبلاي  ٞیدب٘ی ٞٛـ اظ ثطذٛضزاضي زٞس. اظ ایٗ ضٚ لطاض تبثیط تحت
ٚ  ظٔیٙٝ ٔٛفمیت زض ؾبظٔبٖ ثٝ ٔیتٛا٘س آٖ تٛؾقٝ ٚ ضقس ٚ ٔسیطاٖ

 . ٌطزز ثیكتط وبضوٙبٖ تقٟس ثٝ ٔٙدط ٚ ٕ٘ٛزٜ وٕه ثٟجٛز ٔؿتٕط
اظ آ٘دب وٝ ٔسیطاٖ ثطذٛضزاض اظ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثبلا اظ تٛا٘بییٟب ٚ 
ضقفٟبي ذٛز آٌبٞٙس، ثٝ ز٘جبَ ثبظذٛضز وبضقبٖ ٞؿتٙس، اظ 
اقتجبٞبت یبز ٔیٍیط٘س ٚ ٔیسا٘ٙس وٝ زض چٝ ظٔیٟٙبي ٘یبظ ثٝ انلاح 
زاض٘س. افطازي وٝ ٘ؿجت ثٝ قغُ ذٛز تقٟس زاض٘س، زاضاي احؿبؾبت 

ٙس ثٛز، ظیطا ایٗ افطاز تٕبیُ زاض٘س وٝ ٔثجت ثٝ قغُ ذٛز ذٛاٞ
 وبضوٙبٖ ٍ٘طقٟبي ٔٙغجك ثب تقٟس ذٛز ضا ٌؿتطـ زٞٙس. أطٚظٜ

 ٔؿتٕط ٚ زائٕی تغییط فّت ثٝ ثبقٙس وٝ ٚ ٔٛؾؿٝ ؾبظٔبٖ ٞط زض
قسیس  ضٚا٘ی فكبضٞبي ٔتحُٕ وبضي ظ٘سٌی زض ظزٌی قتبة

 ٞٛـ اظ ٞؿتٙس وٝ ثب ثطذٛضزاضي ایٗ ٔسیطاٖ ثٙبثطایٗ. ٔیكٛ٘س
ٚ  زٞٙس ٔی ٘كبٖ ٔٙبؾت ،ٚاوٙكٟبي تغییطات ثطاثط زض ثبلا ٞیدب٘ی
 آٌبٞی زیٍطاٖ ٚ ذٛز ضفتبضٞبي ٚ احؿبؾبت ٚ افىبض ثٝ ٘ؿجت

 ٚ قٙبذت ثٙبثطایٗ زاقتٝ ٚ ثٟتطیٗ تهٕیٓ ضا اتربش ٔی وٙٙس.
 ثٝ آٖ نحیح ٚ ا٘تمبَ زضؾت زضن ٚ ذٛز احؿبؾبت ٔسیطیت
 وٝ ٔیجبقس ٞیدب٘ی ٞٛـ ثبلاي ؾغح اظ ثطذٛضزاضي ٘تیدٝ زیٍطاٖ

 .ٌطزز وبضوٙبٖ زض ؾبظٔب٘ی ثٝ تقٟس ٔٙدط تٛا٘س ٔی
ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ  ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی  فطضیٝ ؾْٛ :ثیٗ ؾجه

 وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز.
ٔتغیط ؾجه ضٞجطي  زضفطضیٝ ؾْٛ ثط اؾبؼ ٘تبیح آظٖٔٛ ٔسَ،

تقٟس زاضي ثب  تحَٛ ٌطا ٚؾجه ضٞجطي ثی ذبنیت ضاثغٝ  ٔقٙی
ِی وٝ ٔتغیط ؾجه ضٞجطي فٍّٕطا ضاثغٝ  بزض ح ؾبظٔب٘ی ٘ساضز

Rٔمساض زاضي ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی زاضز. ٔثجت ٔقٙی
زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی  2

تٛؾظ ؾجه تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ  7/1
.  ثٙبثطایٗ فطضیٝ ؾْٛ پػٚٞف ٔجٙی ضٞجطي فٍّٕطا لبثُ تجییٗ اؾت

ایٗ ٌطزز.  ٞبي ضٞجطي ثب تقٟس ؾبظٔب٘ی تأئیس ٔی ثط ضاثغٝ ؾجه
یبفتٝ ٞب ثب ٘تبیح تحمیمبت َٞٛٚ ٚ 

ٕٞؿٛ  ( 2008 ) زاِٝ (1996(ایٍٙطاْ)2000(ثٌّٛط)1993اِٚیٛ)
وبضوٙبٖ ٚ ٚفبزاضي آ٘بٖ ثٝ ؾبظٔبٖ  ٘بقی اظ  تقٟسثٛزٜ اؾت. 

اظ یه عطف ٚیػٌیٟبي قرهیتی ، فطًٞٙ . فٙبنط ٔتفبٚتی اؾت
، ٍ٘طقٟب ثرف ٟٕٔی ضا تكىیُ زازٜ ٚ اظ عطف زیٍط ؾجه 

ثؿیبض حبیع إٞیت  قیٜٛ ٔسیطیتی ٚ ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی، ٘ٛؿ  ضٞجطي،
٘ؿجت ثٝ ٘ٛؿ ؾجه ضٞجطي ثی  ٔسیطاٖ ؾبظٔبٟ٘بیی وٝ زض. اؾت

 ٚ ِصا  اتربش ٕ٘ی ٕ٘بیٙس ضا ٔٙبؾجی ضٞجطي ؾجه تفبٚتٙس آٟ٘ب
ثٟطٜ ٚضي ٚ وبضایی ؾبظٔبٖ تٙعَ پیسا وطزٜ ٚ  ثٝ آ٘بٖ ٘ؿجت ٍطـ٘
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 1398، پبییع 4، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

ایٗ أط ٌبٞب ثبفث ثطٚظ وكىٕىف ٚ تضبز ثیٗ ٔسیطیت ٚ 
ؾبظٔب٘ی ثٝ ٔحیغی  فضبي زض ٘تیدٝ وبضوٙبٖ ضا ثبفث ٔی ٌطزز ٚ

ثبفث  ٘یع ٔؿئّٝ ذؿتٝ وٙٙسٜ ٚ غیط لبثُ تحُٕ تجسیُ ٔی قٛز. ایٗ
 وبضوٙبٖ اثطثركی ٚ وبضایی ٔیعاٖ ٚ ؾبظٔب٘ی تقٟس تب ٔی قٛز

اظ ا٘دب وٝ تٛا٘بیی ایدبز اضتجبط ثب وبضوٙبٖ  .تحت تبثیط لطاض ٌیطز
ٚ ظیط زؾتبٖ ، تٛاٖ ذّك ضٚقٟبي خسیس ضا ثطاي ضفـ ٔكىلات ضا 
زض ٔحیغٟبي زضٖٚ ؾبظٔب٘ی ضا ثبلا ٔی ثطز ٚ ایٗ یىی اظ 
 ذهٛنیبت ٚ ٚیػٌیٟبي ٔسیطاٖ فٍّٕطا ٔی تٛاٖ ثٝ حؿبة آٚضز.

تقٟس ٚ  ، ٚاثؿتٍی احؿبؼ زؾتبٖ وبضوٙبٖ ٚ ظیط ٔحیظ ایٗ زض
 ضٞجطاٖ فٍّٕطا زض ؾبظٔبٖ، ِصا. ٔیىٙٙس ؾبظٔبٖ ثٝ ثیكتطي ٚفبزاضي

ققبؿ  تحت ضا ؾبظٔب٘ی ٔحیظ تب قیٜٛ ٞبیی ضا ا٘تربة ٔی وٙٙس
تلاـ ٚ  ثب ضا ذٛز ٚؽبیف ؾبظٔبٖ لطاض زازٜ تب افضب ٚ وبضوٙبٖ

 ثٝ ٘ؿجت ثیكتطي تقٟس ٘تیدٝ زض ٚ زازٜ  ا٘دبْ ثیكتطي ٔٛفمیت
ثط اؾبؼ  ؾبظٔبٖ ٚ اٞساف ؾبظٔب٘ی اظ ذٛز ثطٚظ زٞٙس.ایٗ ضٞجطاٖ 

ٔیسٞٙس  ا٘دبْ ٖ ٔببظؾ زض طازفا ٝی وٞبیوبض ٔمبثُك زض فتٛا
پبزاقٟبیی ضا ثٝ آٟ٘ب اضایٝ ٚ یب ٚفسٜ آ٘طا ٔی زٞٙس ، ٔیتٛا٘ٙس تب 
ا٘ساظٜ اي زض افعایف تقٟس ؾبظٔب٘ی ٔٛثط ٚالـ قٛ٘س. ضٞجطاٖ فُٕ 
ٌطا آ٘چٝ ضا وٝ ظیط زؾتبٖ ثبیس ا٘دبْ زٞٙس ٔكرم ٔی ؾبظ٘س تب 
ثٝ ٞسفٟبي ؾبظٔبٖ زؾت یبثٙس . ایٗ ضٞجط زض ٔمبثُ فّٕىطز ، پَٛ 

اـ تقییٗ قسٜ ضا پطزاذت ٔی وٙس. آٟ٘ب چكٓ ٞبي تیع ثیٙی یب پبز
ثطاي فطنت عّجی ٚ زؾتٟبي ذٛثی ثطاي ٔقبّٔٝ وطزٖ ، ٔتمبفس 
وطزٖ ٚ ٔمبثّٝ ثٝ ٔثُ وطزٖ زاض٘س.ٌطچٝ ایٗ ضاثغٝ ؾٛزاٌطا٘ٝ 
ثٛزٜ ٚ لبزض ٘یؿت افطاز ضا ثٝ ؾغٛح ثبلاي ٘یبظٞب ٚ اٍ٘یعـ ثطؾب٘س 

بیلات فطزي ثٝ ٘فـ ؾبظٔبٖ ٚ ٘یع ٚ آٟ٘ب ضا نطف ٘ؾط وطزٖ اظ تٕ
 ٔیُ ثٝ تلاـ فٛق اِقبزٜ تحطیه ٕ٘بیس. 

فطضیٝ چٟبضْ :ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ  ٚ ضفتبض قٟطٚ٘سي 
 وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز.

ثط اؾبؼ ٘تبیح آظٖٔٛ ٔسَ، ٔتغیط ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ اثط ٔثجت 
٘كـبٖ  R2 ٔقٙی زاضي ثط ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ زاضز. ٔمساض

زضنـس اظ ٚاضیب٘ؽ ضفتبض قـٟطٚ٘سي تٛؾـظ ٔتغیط  6/3ٔیسٞس وٝ 
ٔىٖٙٛ ٞٛـ ٞیدب٘ی لبثُ تجییٗ اؾـت. ثٙبثطایٗ فطضـیٝ چٟبضْ 
پػٚٞف ٔجٙی ثط ضاثغٝ ثیٗ ٞٛـ ٞیدب٘ی ٔسیطاٖ ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي 

 تحمیمبت ٞبي یبفتٝ ثب حبنُ وبضوٙبٖ تأئیس ٔیٍطزز. ٘تبیح
 ،( 2007)  چٛ ،( 2008)  ویٓ ٚ ثطایبٖ ٘یىٛلاؼ، ،( 2008ؾٛلاٖ)

 زا٘یىؿیٛ ضیه، وِٙسِ، ٞیٛ، ،( 2006)  خؿیىب ٚ خٛیؽ ضازٚؾتیٙب،
 ٚ ثبؼ ، ( 1988 ) اضٌبٖ ، ( 2000 ) پٛزؾبوف ،( 2005) ظِٖ ٚ

  2010خیٕع ٚ ٕٞىبضاٖ ) ( 2008 ) ثط٘عٚوبضپٙتط ( 1999 ) اِٚیٛ
زض تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔیتٛاٖ ٌفت وٝ  .زاضز ٚخٛز ؾٛیی (ٞٓ

ثطذٛضزاضي اظ ٞٛـ ٞیدب٘ی، زض اثقبزي چٖٛ ٟٔبضت اختٕبفی، 
ذٛز آٌبٞی، ذٛز تٙؾیٕی ٚذٛز اٍ٘یعقی ٔٛخت قىُ ٌیطي 

ٞیدب٘ی زض  ٚخٛز ٞٛـ ٚخساٖ وبضي ثبلا زض وبضوٙبٖ ٔی قٛز.
ٔسیطاٖ ایٗ أىبٖ ضا زض وبضوٙبٖ  ایدبز ٔی وٙس تب ضفتبض ٘ٛؿ 

 ٞیدب٘ی ٞٛـ تمٛیت ٚ افعایف یبثس اظ خب٘ت زیٍط زٚؾتب٘ٝ
ٚ فٛاعف پیطٚاٖ ٚ  احؿبؾبت تب ضا لبزض ذٛاٞس ؾبذت  ،ٔسیطاٖ

 ٔٙبؾت پبؾد آٖ تجـ ثٝ ٚ ٕ٘ٛزٜ زضن ٚ قٙبؾبیی ضا ٕٞىبضا٘ف
 ؾٛز ضفتبضٞبي ثٝ زٚؾتی . ٘ٛؿ اضایٝ ٕ٘بیٙس وبضوٙبٖ ثٝ تطي ٘ؿجت

 ٔیبٖ زِؿٛظي ٚ ٕٞسِی نٕیٕیت، ایدبز لجیُ اظ ٚ ٔفیسي ثرف
 ثٝ غیط ٔؿتمیٓ، یب ٔؿتمیٓ قىُ ثٝ ذٛاٜ وٝ زاضز اقبضٜ ٕٞىبضاٖ
. وٙس ٔی وٕه ٞؿتٙس وبضي ٔكىلات زاضاي وٝ وبضوٙب٘ی
 وٝ خسیسي ثٝ ٕٞىبضاٖ زاٚعّجب٘ٝ وٕه لجیُ اظ ضفتبضٞبیی
 وبضي ؾٍٙیٙی حدٓ وٝ افطازي یب ضٚثطٚ ٔی قٛ٘س، وبضي ٔكىلات

 زض. زاضز لطاض حیغٝ ایٗ زض ٘یع ا٘س وطزٜ غیجت وٝ افطازي ٚ زاض٘س
 ٘یبظٞبي ٚ احؿبؾبت فٛاعف، قٙبذت زض ٔسیط چٝ ٞط ٔدٕٛؿ

 ٚ احؿبؾبت فٛاعف، قٙبذت تٛاٖ زاقتٝ ثبقس، ثیكتطي تجحط ذٛز
 ایٗ ٚ ٚ وبوٙبٖ ٘یع زض ٚي ثیكتط ذٛاٞس ثٛز ٔمبثُ عطف ٘یبظٞبي

ثب تٛخٝ ثٝ  .ٕ٘ٛز ذٛاٞس وٕه ٚي ثٝ ثیٗ فطزي اضتجبعبت زض ذٛز
٘تبیح پػٚٞف ، ثطذٛضزاضي ٔسیطاٖ اظ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثبلا زض اثقبزي 
٘ؾیط ٕٞسِی، ذٛز تٙؾیٕی،ذٛز آٌبٞی ، ذٛز اٍ٘یعقی ثبفث قىُ 
ٌیطي ٚخساٖ وبضي ثبلا زض وبضوٙبٖ ٔی قٛز. ثٝ عٛض ٔثبَ ٔسیطا٘ی 
وٝ اظ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثبلایی ثطذٛضزاض٘س ٚ ٔیعاٖ ذٛزآٌبٞی ،ذٛز 

ن احؿبؾبت ٚ فٛاعف زیٍطاٖ زض آٟ٘ب ثبلاؾت تٙؾیٕی ٚ زض
عجیقی اؾت وٝ وبضوٙبٖ ٚي ٘یع زض تقبُٔ ثب ٚي ثیف اظ قطح 
ٚؽبیف ٚ ٔٛلقیت قغّی فُٕ ٔی وٙٙس ٚ اٌط ٕٞىبضاٖ ٚي ٘یبظٔٙس 
وٕىی ثبقٙس ثب ٌكٛزٌی ذبعط ثٝ ٚي یبضي زازٜ ٚ اٞساف قغّی 

  ؾبظٔبٖ ضا ٔطتفـ ٔی ٕ٘بیٙس.
ضٞجطي ٔسیطاٖ ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي  ثیٗ ؾجىٟبيفطضیٝ پٙدٓ :

 وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز
ٔتغیط ؾجه ٞبي  ضٞجطي تحَٛ ٌطا ٚ  ثط اؾبؼ ٘تبیح آظٖٔٛ ٔسَ،
٘كبٖ  R2 زاضي ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي زاضز. فٍّٕطا ضاثغٝ  ٔثجت ٔقٙی

زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ضفتبض قٟطٚ٘سي تٛؾظ ٔتغیط  9/2زٞس وٝ  ٔی
زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ضفتبض قٟطٚ٘سي  6/2ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا 

زض حبِی وٝ  لبثُ تجییٗ اؾت.ٌطا  ؾجه ضٞجطي فُٕتٛؾظ ٔتغیط 
زاضي ثب ضفتبض  ٔتغیط ؾجه ضٞجطي ثی ذبنیت ضاثغٝ  ٔٙفی ٔقٙی

زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ضفتبض  2/3زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔیR2قٟطٚ٘سي زاضز. 
لبثُ تجییٗ اؾت. ذبنیت  ؾجه ضٞجطي ثیقٟطٚ٘سي تٛؾظ ٔتغیط 

ٞبي ضٞجطي ثط  بثطایٗ فطضیٝ پٙدٓ پػٚٞف ٔجٙی ثط اثط ؾجهثٙ
یبفتٝ ٞبي تحمیك ثیبٍ٘ط ایٗ اؾت  ٌطزز. ضفتبض قٟطٚ٘سي تأئیس ٔی

وبضوٙبٖ  وٝ ثیٗ ؾجه ضٞجطي ٔسیطاٖ ثب ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی
قٟطزاضیٟبي وكٛض اضتجبط ٔؿتمیٓ ٚ ٔقٙبزاضي ٚخٛز زاضز. ایـٗ 

( 34( ، ثبؼ ٚ اِٚیـٛ )33ٌبٖ )٘تیدـٝ ثـب ٘تـبیح تحمیمـبت اض
( ٚ ظیٗ آثبزي  53(، یـبٖ ،وـٛوؽ ٚ خـی آض )52ثط٘عٚوـبضپٙتط)

اظ زیسٌبٜ  ( ٕٞرٛا٘ی زاضز.55ٔٛحـس ظازٜ )ثٟطٍ٘ی ٚ( ٚ 54)
(ضٞجطي تحَٛ آفطیٗ تبثیط چكٓ ٌیطي ثط تٕبْ 56پٛزؾبوف)

اقىبَ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی زاضز.چٙیٗ أطي خبي قٍفتی 
٘رٛاٞس زاقت چطا وٝ ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا تٛا٘بیی لب٘ـ وطزٖ 
وبضوٙبٖ ثٝ ا٘دبْ وبضٞب ٔبٚضاي ا٘تؾبضات آٟ٘بؾت وٝ ایٗ وٛقف 

وبضوٙبٖ  ٚ تلاقٟبي ٔبظاز زض لبِت ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی زض
ثطٚظ ٔی وٙس. ظٔب٘ی وٝ ضٞجطي ثط وبضوٙبٖ ٔدٕٛفٝ ذٛز ٘فٛش 
ثبلایی زاقتٝ ثبقس ٚ لبزض ثبقس زض آٟ٘ب اٍ٘یعٜ ٚ اقتیبق ایدبز وٙس، 
آٟ٘ب ضا اظ ِحبػ شٞٙی تكٛیك ثٝ ذلالیت ٕ٘بیس، ٚ ٘یبظٞب ٚ ضقس 
فطزي ٚ ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ذٛز ضا ٔٛضز ٔلاحؾٝ لطاض زٞس لغقب 

ٛز ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ضا زض وبضوٙب٘ف افعایف لبزض ذٛاٞس ث
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زٞس. ضٞجطي وٝ ثط پیطٚا٘ف ٘فٛش آضٔب٘ی زاضز ٚ ظیطزؾتب٘ف اٚ ضا 
ٔحتطْ ٚ ٔٛضز افتٕبز ٚ پطخصثٝ ٔی زا٘ٙس ثبفث ٔی قٛز ظیطزؾتبٖ 
ثطاي خّت تٛخٝ ٚ ٘ؾط چٙیٗ ضٞجط ٔحتطْ ٚ ٔحجٛثی، ٚؽیفٝ 

ُٔ ٌطا ثب ضفتبض زض ذهٛل ضاثغٝ ضٞجطي تقب قٙبؼ تط ثكٛ٘س.
ٔجٙبي اثط ثركی  ”حس ا٘تؾبض فُٕ وطزٖ“قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی زض 

٘یبظٞـبي فقّـی  ثیكتط تٕطوع ثط  یه ٔسیط ٔحؿٛة ٔی قـٛز ٚ
ظیـط زؾتبٖ زاضز ثٙبثط ایٗ ایٗ احتٕبَ اؾت وٝ پبزاـ ثٝ اظاي 
فّٕىـطز حٕبیـت زٚ خب٘جٝ ٚ زازٚ ؾتسٞبي زٚ عطفٝ ثطاي آٟ٘ب 

ٞس وطز . وبضوٙبٖ ضفتـبض قـٟطٚ٘سي ضا ضفتبضي ایدبز اٍ٘یعٜ ذٛا
زض حیغٝ ٘مف لّٕساز ٔی وٙٙس وٝ ٔطثٛط ثٝ ٚؽبیف ؾبظٔب٘ی ٔی 
ثبقس ٚ ثب پبزاقـٟبي ؾبظٔب٘ی اضتجبط زاضز . ثٙبثط ایٗ ثیكتط ٔٛاضزي 
وٝ ثب ؾیبؾتٟبي تكٛیمی ٚ قیٜٛ ٔسیطیت ثـطاي تهٕیٓ ٌیطي زض ایٗ 

 ٚ ایدبز  اٍ٘یعٜ ذٛاٞس وطز.خصاة  آٟ٘بأٛض ٔطثٛط اؾت ، ثطاي 
فطضیٝ قكٓ :ثیٗ ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی آٟ٘ب 

 ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز زاضز.
ثط اؾبؼ ٘تبیح  آظٖٔٛ ٔسَ، ٔتغیط ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ اثط 

Rزاضي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی آٟ٘ب زاضز. ٔمساض  ٔثجت ٔقٙی
٘كبٖ   2

زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ٔتغیط  62زٞس وٝ  ٔی
ٔىٖٙٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي لبثُ تجییٗ اؾت. ثٙبثطایٗ فطضیٝ قكٓ 
پػٚٞف ٔجٙی ثط ضاثغٝ ثیٗ ضفتبض قٟطٚ٘سي وبضوٙبٖ ثب تقٟس 

ثٝ ثیبٖ زیٍط ثیٗ ضفتبض قٟطٚ٘سي  ٌطزز. ؾبظٔب٘ی آٟ٘ب تأئیس ٔی
٘ی وبضوٙبٖ قٟطزاضیٟبي وكٛض ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب تقٟس ؾبظٔب

اضتجبط ٔؿتمیٓ ٚ ٔقٙبزاضي ٚخٛز زاضز. ٘تبیح ایٗ تحمیك ثب یبفتٝ 
،  (58ٔؿتجهطي ٚ ٘دبثی ) (57) ٕٞىبضاٖ ٚ فطیضی ،(ٞبي 

ثب  ضٚفبزاض، ؾبظٌبا٘ؿب٘ی  ي٘یطٚ زاضز. ( ٔغبثمت59) اؾلأی
ؾبظٔب٘ی ٚ ٔتٕبیُ ثٝ حفؼ فضٛیت ؾبظٔب٘ی  ياٞساف ٚ اضظقٟب

تٛا٘س فبُٔ  وٙس، ٔیاؾت فطاتط اظ ٚؽبیف ٔمطض فقبِیت  حبضط وٝ
ٚخٛز چٙیٗ ٘یطٚیی زض ؾبظٔبٖ  .ٟٕٔی زض اثط ثركی ؾبظٔبٖ ثبقس

تأذیط  غیجت،ثب ثبلاضفتٗ ؾغٛح فّٕىطز ٚ پبییٗ آٔسٖ ٔیعاٖ  ٔٙدط
ؾبظٔبٖ ضا زض  ٚافتجبض ٚ ٚخٟٝذٛاٞس قس ٚتطن ذسٔت وبضوٙبٖ 

ضقس ٚتٛؾقٝ  يظٔیٙٝ ضا ثطا ٚ زض ٟ٘بیتاختٕبؿ ٔٙبؾت خّٜٛ زازٜ 
، تقٟس ؾبظٔب٘ی ثقٙٛاٖ یىی ٔمِٛٝزض ٕٞیٗ  ٔی ؾبظز.ؾبظٔبٖ فطاٞٓ 

ؾبظٔب٘ی ٔٛضز قٙبؾبیی  ئٟٓ ضفتبض قٟطٚ٘س ياظ پیف قطط ٞب
ظیطا وٝ ٔیعاٖ تقٟس وبضوٙبٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ٔی تٛا٘س ٔی ٌیطز. لطاض 

(. 60)ؾبظٔب٘ی ٔٛثط ثبقس  يقٟطٚ٘س يزض ثطٚظ ٚ یب ٘ٛؿ ضفتبضٞب
وٝ ضفتبض ٘كبٖ ٔیسٞس ثقضی اظ تحمیمبت یبفتٝ ٞبي زضایٗ ضاثغٝ 

قٟطٚ٘س ؾبظٔب٘ی ثٝ فٙٛاٖ ثبظتبثی اظ تقٟس وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ 
ؾبظٔب٘كبٖ فطو ٔی قٛز وٝ اظ ٘ؾط تدطثی ، تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب 

 تقٟس ٔیعاٖ ٞطلسض  (61) ؾبظٔب٘ی ٔطتجظ ٔی ثبقس يضفتبضقٟطٚ٘س

 ضفتبض ثط ثیكتطي تأثیط یبثس، افعایف وبضوٙبٖ زض ؾبظٔب٘ی

 ؾبظٔب٘ی قٟطٚ٘سي ضفتبض اضتمبء ثبفث ٚ زاقتٝ ؾبظٔب٘ی قٟطٚ٘سي

 زا٘ؿتٗ، ذٛز آٖ اظ ضا ؾبظٔبٖ ؾبظٔبٖ، ثٝ تقّك احؿبؼ. قٛز ٔی

 تّمی ظ٘سٌی ثطاي أٙی ٔحُ ضا ؾبظٔبٖ ٚ ؾبظٔبٖ ثٝ ٚفبزاضي

 وبضوٙبٖ ؾٛي اظ آٟ٘ب تٛؾقٝ ٚ ٚخٛز وٝ اؾت فٛأّی وطزٖ

 ز. ٘یطٚيقٛ ٔی ؾبظٔب٘ی قٟطٚ٘سي ضفتبض ٌیطي قىُ ٔٛخت
 ٞبي اضظـ ٚ اٞساف ثب ؾبظٌبض ا٘ؿب٘ی ٚفبزاض، ٚؽیفٝ قٙبؼ،

 اظ اؾت فطاتط حبضط ؾبظٔب٘ی فضٛیت حفؼ ثٝ ٔتٕبیُ ٚ ؾبظٔب٘ی
 ٚ زٞس ٘كبٖ ذٛز اظ ثیكتطي تلاـ ٚ وٙس فقبِیت ٔمطض، ٚؽبیف

زٞس  ا٘دبْ ٘حٛ ثٝ ثٟتطیٗ ضا ذٛز ٘ؾبضتی وبض ٟ٘بزٞبي ٚخٛز ثسٖٚ
 پیف اظ ا٘دبْ ٚ ٞب ا٘دبْ فقبِیت زض خسیت وبض، ثٛزٖ چبِكی اظ ٚ

 قٟطٚ٘سي ضفتبض زاضاي وٝ وبضوٙب٘ی ٕ٘بیٙس. اؾتمجبَ ٚؽبیف ٔٛفس
 ٚ ثیٕبضي حبِت زض حتی ٚ قطایظ ثستطیٗ زض ٞؿتٙس ثبلایی ؾبظٔب٘ی
 قٙبؾی ٚؽیفٝ زٞٙسٜ ٘كبٖ ایٗ وٝ زٞٙس ٔی ازأٝ وبض ثٝ ٞٓ ٘بتٛا٘ی

آٟ٘بؾت وٝ ایٗ أط ٔی تٛا٘س زض اضتمب تقٟس ؾبظٔب٘ی آٟ٘ب  ثبلاي
 ٔٛثط ٚالـ قٛز.

ٞٛـ ٞیدـب٘ی ٔـسیطاٖ ثط تقٟـس ؾــبظٔـب٘ی فطضیٝ ٞفتٓ :
وـبضوٙـبٖ ثـب ٔیـب٘دی ٌطي ضفتـبض قٟطٚ٘سي اثط غیط ٔؿتمیٓ 

  .زاضز
اثط غیط  ٔسیطاٖثط اؾبؼ ٘تبیح  آظٖٔٛ ٔسَ، ٔتغیط ٞٛـ ٞیدب٘ی 

زاضي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دی ٌطي ضفتبض  ٔؿتمیٓ ٔقٙی
Rقٟطٚ٘سي زاضز . ٔمساض 

زضنس اظ  2/2زٞس وٝ  ٘كبٖ ٔی  2
ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثب ٔیب٘دی ٌطي ٔتغیط 
ٔىٖٙٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي لبثُ تجییٗ اؾت. ثٙبثطایٗ فطضیٝ ٞفتٓ 

ثط تقٟس  ٔسیطاٖ ٔؿتمیٓ ٞٛـ ٞیدب٘یپػٚٞف ٔجٙی ثط اثط غیط
 ٌطزز. ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دی ٌطي ضفتبض قٟطٚ٘سي تأئیس ٔی

ؾبظٔب٘ی وبضثطز زاضز أب زض ضزٜ ٞبي  ؾغٛحٞٛـ ٞیدب٘ی زض تٕبْ 
ظیطا ضٚحیبتی وٝ زض ضاؼ  .حیبتی تط اؾتت آٖ ٔسیطیتی إٞیت

ٔی یس، ؾطیـ تط ٌؿتطـ آ ؾّؿّٝ ٔطاتت ؾبظٔب٘ی ثٝ ٚخٛز ٔی
یبثٙس ٚ ٞط وؽ ثٝ ٔسیط ٚ ثبلا زؾت ذٛز ٍ٘بٜ ٔی وٙس ٚ ضفتبض 

ثٙبثطایٗ ٚضقیت ٔغّٛة  ٔٛظ٘سأٞبي ٞیدب٘ی ضا اظ ٔسیطاٖ اضقس ٔی
ٞٛـ ٞیدب٘ی ثطاي ٔسیطاٖ ثیبٍ٘ط ایٗ اؾت وٝ ایٗ ؾبظٔبٖ زض 

. ٔسیطاٖ ثطذٛضزاض ضي، ذلالیت ٚ ثٟطٜ ٚضي لطاض زاضزٚآٔؿیط ٘ٛ
ا٘بییٟب ٚ ضقفٟبي ذٛزآٌبٞٙس، ثٝ ز٘جبَ اظ ٞٛـ ٞیدب٘ی ثبلا اظ تٛ

ثبظذٛضز وبضقبٖ ٞؿتٙس، اظ اقتجبٞبت یبز ٔیٍیط٘س ٚ ٔیسا٘ٙس وٝ 
زض چٝ ظٔیٟٙبي ٘یبظ ثٝ انلاح زاض٘س. آ٘بٖ زض ثطاثط تغییطات 
ٚاوٙكٟبي ٔٙبؾت ٘كبٖ ٔی زٞٙس ٚ ٘ؿجت ثٝ افىبض ٚ احؿبؾبت ٚ 

قبٖ ضفتبضٞبي ذٛز ٚ زیٍطاٖ آٌبٞی زاقتٝ ٚ ٘ؿجت ثٝ ذٛز
احؿبؼ ٔثجتی زاض٘س ٚ زض ٔحیظ وبض ٔتقٟستط فُٕ ٔیىٙٙس. 
ثٙبثطایٗ قٙبذت ٚ ٔسیطیت احؿبؾبت ذٛز ٚ زضن زضؾت ٚ 
ا٘تمبَ نحیح آٖ ثٝ زیٍطاٖ ٘تیدٝ ثطذٛضزاضي اظ ؾغح ثبلاي ٞٛـ 
ٞیدب٘ی ٔیجبقس وٝ ٔی تٛا٘س ٔٙدط ثٝ تقٟس ؾبظٔب٘ی زض وبضوٙبٖ 

ب٘ی ثبلا چٖٛ ثٝ فٛاعف ثب ٞٛـ ٞید ٔسیطاٖ اظ آٖ خب وٝ ٌطزز.
ٌبٞی زاض٘س، ٔٛلقیتٟب ٚ حمبیك ؾبظٔب٘ی ضا زضن ٔی وٙٙس، آذٛز

تٛاظٖ زاض٘س ٚ زض ٔسیطیت ،زض تبویس ثٝ ٚؽیفٝ ٚ تٛخٝ ثٝ ضٚاثظ 
، وٕتط فٛاضو فسْ فُٕ ٔی وٙٙسضٚاثظ ذٛز ثب زیٍطاٖ تٛإ٘ٙستط 

ِصا  تقٟس اظ لجیُ تبذیط، غیجت ٚ یب تطن ذسٔت ضا ثطٚظ ٔی زٞٙس
ض ضقس ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ٔٛثط ٚالـ ٔی قٛ٘س. اظ عطفی ز

زیٍط ٘یطٚي ا٘ؿب٘ی ٔتقٟس، ٚفبزاض، ؾبظٌبض ثب اٞساف ٚ اضظـ ٞبي 
ؾبظٔب٘ی ٚ ٔتٕبیُ ثٝ حفؼ فضٛیت ؾبظٔب٘ی حبضط اؾت فطاتط اظ 
ٚؽبیف ٔمطض، فقبِیت وٙس ٚ تلاـ ثیكتطي اظ ذٛز ٘كبٖ زٞس ٚ 

ذٛز ضا ثٝ ٘حٛ ٔغّٛة ا٘دبْ ثسٖٚ ٚخٛز ٟ٘بزٞبي ٘ؾبضتی وبض 
زٞس ٚ اظ چبِكی ثٛزٖ وبض، خسیت زض ا٘دبْ فقبِیت ٞب ٚ ا٘دبْ 
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چٙب٘چٝ وبضوٙبٖ اظ تقٟس  .پیف اظ ٔٛفس ٚؽبیف اؾتمجبَ ٕ٘بیٙس
ؾبظٔب٘ی ثبلایی ثطذٛضزاض ثبقٙس، احتٕبَ وٕتطي ٚخٛز زاضز وٝ 
قغُ ذٛز ضا تغییط زازٜ ٚ یب قغُ ذٛز ضا تطن وٙٙس ٚ ثٝ احتٕبَ 
ظیبز ؾغح فّٕىطز ثبلاتطي زض قغُ ذٛز ذٛاٞٙس زاقت. ٕٞچٙیٗ 
ایدبز تقٟس ؾبظٔب٘ی ثبلا زض وبضوٙبٖ ٔیتٛا٘س اعلافبت ٔفیسي 
خٟت ثط٘بٔٝ ضیعي ،ؾبظٔب٘سٞی، افعایف وبضایی، فّٕىطز ثبلا، 

 وبٞف غیجت ٚ تبذیط زض اذتیبض ٔسیطاٖ لطاض زٞس. 
س ؾبظٔب٘ی ٞبي ضٞجطي ٔسیطاٖ ٚ تقٟ فطضیٝ ٞكتٓ :ثیٗ ؾجه

وبضوٙبٖ ثب ٔیب٘دی ٌطي ضفتبض قٟطٚ٘سي  ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ٚخٛز 
 زاضز.

ثط اؾبؼ ٘تبیح  آظٖٔٛ ٔسَ، ٔتغیط ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا ٚ 
زاضي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دی  فٍّٕطا اثط غیطٔؿتمیٓ ٔثجت ٔقٙی

Rٌطي ضفتبض قٟطٚ٘سي زاضز. ٔمساض 
 2زٞس وٝ حسٚز ٘كبٖ ٔی  2

زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا ٚ 
زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ؾجه ضٞجطي  7/1 حسٚز

فٍّٕطا ثب ٔیب٘دی ٌطي ٔتغیط ٔىٖٙٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي لبثُ تجییٗ 
اؾت. ثط اؾبؼ ٘تبیح  آظٖٔٛ ٔسَ، ٔتغیط ؾجه ضٞجطي ثی ذبنیت 

زاضي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دی ٌطي  غیطٔؿتمیٓ ٔٙفی ٔقٙیاثط 
Rضفتبض قٟطٚ٘سي زاضز. ٔمساض 

زضنس  2زٞس وٝ حسٚز ٘كبٖ ٔی  2
ثب ذبنیت  ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ؾجه ضٞجطي ثیاظ ٚاضیب٘ؽ تقٟس 

ٔیب٘دی ٌطي ٔتغیط ٔىٖٙٛ ضفتبض قٟطٚ٘سي لبثُ تجییٗ اؾت.  
طٔؿتمیٓ ؾجه ٞبي ثٙبثطایٗ فطضیٝ ٞكتٓ پػٚٞف ٔجٙی ثط اثط غی

ضٞجطي ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دی ٌطي ضفتبض قٟطٚ٘سي تأئیس 
 .ٌطزز ٔی

ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا ثب ایدبز تقٟس ؾبظٔب٘ی زض وبضوٙبٖ ثبفث 
احؿبؼ ٞٛیت، ٚفبزاضي ٚٚاثؿتٍی آ٘بٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ٔی قٛز ٚ 
حبِتی زض فطز ثٝ ٚخٛز ٔی آٚضز وٝ فطز، ؾبظٔبٖ ضا ٔقطف ذٛز 

ِصا، ایٗ أط ثبفث  .ٚآضظٚي ثبلی ٔب٘سٖ زضؾبظٔبٖ ضا زاضزٔی زا٘س 
ٔی قٛز وٝ وبضوٙبٖ ٔكىُ ؾبظٔبٖ ضا ٔكىُ ذٛز ثسا٘ٙس ٚزض 
خٟت حُ ٔكىلات ؾبظٔبٖ ٌبْ ثط زاض٘س ٚ زضٟ٘بیت اٌط ٔسیطاٖ 
ثٝ آٟ٘ب افتٕبز زاقتٝ ثبقٙس اظ ایٗ عطیك ٔكبضوت وبضوٙبٖ زض 

ؿ چٙیٗ  ٚیػٌی ٞبیی ؾبظٔبٖ ضا ٘یع افعایف ذٛاٞٙس زاز. ٔدٕٛ
اؾت وٝ افٕبَ آٟ٘ب اظ ؾٛي وبضوٙبٖ ٔٛخت تمٛیت ضفتبض 

زض ؾجه ضٞجطي حبِی وٝ  ضقٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٘یع ذٛاٞس قس. ز
تقبّٔی ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ضٞجط ٚ پیطٚ ثط پبزاـ ٔكرهی تٛافك ٔی 
وٙٙس ِصا ا٘دبْ فُٕ ٚ ثٝ تجقٝ اذص پبزاـ، احؿبؼ ضضبیت ٔٙبؾجی 

ایدبز وطزٜ وٝ زض ٟ٘بیت ثبفث افعایف تقٟس ضا زض وبضوٙبٖ 
اٌط وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ثط ٔجٙبي وبضي  ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ٔی قٛز.

وٝ ا٘دبْ ٔیسٞٙس پبزاـ زضیبفت زاض٘س ٚقرهیت ٚ٘یبظٞبي آٟ٘ب اظ 
عطف ٔسیط ٔدٕٛفٝ ٔٛضز احتطاْ لطاض ٌیطز ٞطٌع حبضط ثٝ 
 تطن چٙیٗ ؾبظٔب٘ی ٘رٛاٞس قس ٚچٝ ثٝ نٛضت فبعفی ٚ چٝ
ضفتبضي زض ؾبظٔبٖ ثٝ وبض ٚ تلاـ ذٛز ازأٝ ذٛاٞس زاز. ثب افٕبَ 
ؾجه ضٞجطي تحَٛ ٌطا ٚتقبّٔی، ِٔٛفٝ ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی 

افعایف ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ثبفث ٔی قٛز  ٘یع تمٛیت ٔی قٛز.
وٝ وبضوٙبٖ ثٝ ٔٛلـ ؾطوبض حبضط قٛ٘س ٚاظ ظٔبٖ ثٝ عٛض 

صیطـ زضذٛاؾت اؾتطاحت ٚ اثطثرف اؾتفبزٜ ٕ٘بیٙس ٚ اظ پ

ٔطذهی ٞبي اضبفی ذٛززاضي ٕ٘بیٙس ٚ اظ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات 
ؾبظٔب٘ی حتی زض نٛضتی وٝ ثب قرهیت ٚ ضٚحیبت آٟ٘بؾبظٌبض 
٘جبقس، پیطٚي وٙٙس ٚ زض ٟ٘بیت ثب ایدبز احؿبؼ ٞٛیت، ٚفبزاضي ٚ 
ٚاثؿتٍی وبضوٙبٖ ثٝ ؾبظٔبٖ ٔٛخت ضقس ٚ اضتمب تقٟس ؾبظٔب٘ی 

ٚزض ٔمبثُ ٞٓ ، ٞطلسض ٔیعاٖ تقٟس ؾبظٔب٘ی  س قس.زض آٟ٘ب ذٛاٞ
وبضوٙبٖ افعایف یبثس، تأثیط ثیكتطي ثط ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی 
زاقتٝ ٚثبفث اضتمبء ضفتبض قٟطٚ٘سي ؾبظٔب٘ی ٔی قٛز وٝ زض 
  ٔدٕٛؿ افعایف اثطثركی ٚ وبضایی ؾبظٔبٖ ضا ثس٘جبَ ذٛاٞس زاقت.

 پیكٟٙبز ثٝ ؾبیط ٔحممیك:
 ضٞجطي ؾجه ٞیدب٘ی، ٞٛـ ثط آٔٛظـ تبثیط قٛز ٔی یكٟٙبز -1

 ٔٛضز وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی سيقٟطٚ٘ ضفتبض ٚ ؾبظٔب٘ی تقٟس ٔسیطاٖ،
 .ٌیطز لطاض ثطضؾی

پیكٟٙبز ٔی قٛز قٟطزاضیٟبي ؾبیط ٔٙبعك ثٝ ٚیػٜ قطق ٚ غطة  -2
وكٛض وٝ زض ایٗ تحمیك پٛقف زازٜ ٘كسٜ زض تحمیك زیٍطي پٛقف 

 ٌطزز.زازٜ قٛز ٚ ٘تبیح ٔمبیؿٝ 
پیكٟٙبز ٔی قٛز، تحمیمبتی ٔكبثٝ ایٗ تحمیك، زض قٟطٞبي زیٍط  -3

  .ٚ خٛأـ ٔرتّف نٛضت ٌیطز

ثطاي ایٙىٝ تقٕیٓ پصیطي یبفتٝ ٞبي ایٗ تحمیك لبثُ ثطضؾی ٚ  -4
ٞبي ٔـكبثٝ ایـٗ  ٔمبیؿٝ ثبقس، پیكٟٙبز ٔی قٛز وٝ پػٚٞـف

  .پػٚٞف زض ؾبیط ؾبظٔبٟ٘ب ٚ قطوت ٞب ٘یع اخطا قٛز

 پیكٟٙبز ٔی قٛز، پػٚٞكٟبي ثقسي ثب ثٝ وبض ثؿتٗ ضٚقٟبي -5
اؾـتفبزٜ اظ اثعاضٞـبیی ٕٞچـٖٛ،  ٚثـب ٚقجٝ آظٔبیكیظٔبیكی آ

ٔكبٞسٜ ٚ ٔهبحجٝ، ضٚاثظ فّی ثیٗ ٔتغیطّٞبي ایٗ پػٚٞف ضا 
 .ٔكرم وٙٙس
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