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 Background: A systematic study of the theoretical 

foundations of political culture and good governance shows 

that there is no model in government agencies for measuring 

political culture based on good governance. 

Purpose: The purpose of this study is to provide a model for 

measuring the political culture of government agencies in 

Ardabil province with a good governance approach. 

Method: The method of this research is qualitative in which 

the grounded theory was used to formulate the model. CVI, 

CVR and S-CVI content validity indices were used to 

determine the validity of the themes and components of the 

political culture model as well as the model itself. The 

population of this study consisted of experts in political 

culture and good governance with 20 experts as participants. 

The research instrument consisted of a structured 

unstructured interview with 6 questions. Three open, axial 

and selective coding methods were used for data analysis. 

Results: The results of this study was led to the identification 

of 44 themes and categories in six dimensions of causal 

factors (5 themes), intervening factors (6 themes), contextual 

factors (5 themes), main phenomena (7 themes), strategies (9 

theme) and consequences (12 themes). 

Conclusion: According to the findinds it is comculuded that 

this model could be helpful to assess policital culture of the 

governmental organizations based on the good governanec. 
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 *2فیضی محمد
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 3دادفز ابزاَیم
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 .ایشاى ضْش،
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 چکیدٌ
 فشٌّگ ثب ساثغِ دس ًظشی هجبًی سیستوبتیه هغبلؼِ: سمیىٍ
 دس الگَیی وِ دّذ هی ًطبى خَة حىوشاًی سٍیىشد ٍ سیبسی

 ثش هجتٌی سیبسی فشٌّگ سٌدص ثشای همیبسی دٍلتی ّبی سبصهبى
 .ًذاسد ٍخَد خَة حىوشاًی سٍیىشد

 فشٌّگ سٌدص ثشای الگَیی اسائِ پژٍّص ایي ّذف: َدف
 خَة حىوشاًی سٍیىشد ثب اسدثیل استبى دٍلتی ّبی سبصهبى سیبسی

 ثبضذ هی
 ثشای وِ غَست ایي ثِ ثبضذ؛ هی ویفی پژٍّص ایي سٍش: ريش
 حىوشاًی سٍیىشد ثش هجتٌی سیبسی فشٌّگ سٌدص الگَی تذٍیي
 ثٌیبد دادُ ًظشیِ ویفی سٍش اص دٍلتی ّبی سبصهبى دس خَة

 الگَی ّبی هؤلفِ ٍ هضبهیي سٍایی تؼییي ثشای سپس. ضذ استفبدُ
 فشٌّگ سٌدص الگَی خَد ّوچٌیي ٍ  سیبسی فشٌّگ سٌدص
-CVI، CVR  ٍ S هحتَای سٍایی ّبی ضبخع اص سیبسی
CVI ُهتخػػبى ضبهل پژٍّص ایي آهبسی خبهؼِ. ضذ استفبد 

 ًفش 20 وِ ثَد ویفی ثخص دس خَة حىوشاًی ٍ سیبسی فشٌّگ
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 سِ اص ّب دادُ تحلیل ٍ تدضیِ ثشای. ثَد ضذُ تٌظین سؤال 6 لبلت
 .ضذ استفبدُ اًتخبثی ٍ هحَسی ثبص، وذگزاسی سٍش
 همَلِ ٍ هضوَى 44 ضٌبسبیی ثِ هٌدش پژٍّص ایي ًتبیح: َب یبفتٍ

 6) گش هذاخلِ ػَاهل ،(هضوَى 5) ػلی ػَاهل ثؼذ ضص لبلت دس
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 ًتبیح ٍ پیبهذّب ٍ( هضوَى 9) ّب استشاتژی ٍ ساّجشدّب ،(هضوَى
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 مقدمٍ
ست ا اص خولِ سٍیىشدّبی ًَیي ثِ تَسؼِ، الگَی حىوشاًی خَة

(. ایذُ حىوشاًی 1وِ صهیٌِ سبص تَسؼِ ای هشدم سبلاساًِ است )
  William Sonتَسظ  1979خَة ثشای ًخستیي ثبس دس سبل 

دس ادثیبت التػبدی هغشح ضذ ٍ ثِ تذسیح ثِ سبیش ػلَم گستشش 
(. الگَی حىوشاًی خَة ثِ ػٌَاى یىی اص صیشضبخع 2یبفت )

ّبی اغلی سّیبفت ًْبدگشایی هحسَة هی ضَد وِ هطىل تَسؼِ 
(. حىوشاًی خَة اص 4، 3ًیبفتگی سا ًْبدّبی ًبهٌبست هی داًذ )

وشدى خبهؼِ ثِ ٍخَد آهذُ است ٍ  پیًَذ هیبى سیبست ٍ اداسُ
ّذف آى، افضایص وبسآهذی یه ًظبم سیبسی ٍ التػبدی ثشای اداسُ 
خبهؼِ است؛ ثِ عَسی وِ ضَاّذی اص تَسؼِ پبیذاس دس آى وطَس 

(. حىوشاًی خَة ًِ تٌْب سٍایتی ًَ اص هفبّیوی 6، 5ًوبیبى سبصد )
چَى دهَوشاسی، حمَق ثطش، پبسخگَیی، هطبسوت ٍ حبوویت 
لبًَى است، ثلىِ دس ػیي حبل چبسچَثی ثِ دست هی دّذ وِ 
ّوِ ایي افشاد ٍ اسصش ّب دس یىدب خوغ ضًَذ ٍ اّذاف تَسؼِ 

(. ثش اسبس تؼشیف ثشًبهِ 8، 7اًسبًی ثب هحَسیت هشدم دًجبل ضَد )
ػوشاى سبصهبى هلل هتحذ، حىوشاًی خَة ػجبست است اص: 

، دستگبُ لضبیی هذیشیت اهَس ػوَهی ثش اسبس حبوویت لبًَى»
وبسآهذ ٍ ػبدلاًِ ٍ هطبسوت گستشدُ هشدم دس فشایٌذ حىَهت 

(. دس هذیشیت دٍلتی، اغَل حىوشاًی خَة ثِ ػٌَاى 9« )داسی
یىی اص خجٌِ ّبی پبساداین خذیذ هغشح است ٍ تأویذ ٍیژُ ای ثش 
ًمص هذیشاى دٍلتی دس فشاّن ًوَدى ٍ اسائِ خذهبت ثب ویفیت ثبلا 

( دس 1397(. آٌّگشاى )10شٍُ ّبی هختلف داسد )ثِ ضْشًٍذاى ٍ گ
پژٍّص خَد ثیبى هی وٌذ وِ حىوشاًی خَة دس حَصُ هذیشیت 
دٍلتی ًمص ثی ثذیلی دس تَسؼِ داسد. سبختبس حىوشاًی خَة ثِ 
گًَِ ای است وِ ثب پخص حمَق ٍ پبسخگَیی دس اػضبی یه 

بًی سبصهبى ٍ استفبدُ اص سٍیِ ّب ٍ سیبست ّبی تػوین گیشی سبصه
ػول هی وٌذ ٍ دس فشاّن آٍسی ثْیٌِ اّذاف سبصهبًی ووه ًوَدُ 
ٍ تلاش سبصهبى دس ساستبی سسیذى ثِ اّذاف سا ّوبٌّگ هی 

 World Bankسبصهبى ثبًه خْبًی ) .(11وٌذ)
Organization( )12 ٍ ًیض ضبخع ّبی حك اظْبس ًظش )

هسئَلیت پزیشی، ثجبت سیبسی ٍ ػذم خطًَت، اثشثخطی دٍلت، 
یت لبًَى، وٌتشل فسبد ٍ ویفیت همشسات سا ثِ ػٌَاى حبوو

ضبخع ّبی حبوویت خَة هؼشفی هی وٌذ. ًْبدّبی هبلی ثیي 
الوللی هبًٌذ ثبًه خْبًی ٍ غٌذٍق ثیي الوللی پَل ّوگی ثش ایي 
ػمیذُ اًذ وِ حىوشاًی خَة یه ضشٍست حیبتی ثشای ووه ثِ 

 (.13تحمك ثشًبهِ ّبی تَسؼِ است )
شٌّگ سیبسی اص هجبخث خذیذی است وِ پس اص اص سَی دیگش، ف

خٌگ خْبًی دٍم دس ادثیبت تَسؼِ سیبسی هغشح ضذُ است ٍ ایي 
دس ػلن سیبست ثِ  8اغغلاح ثشای اٍلیي ثبس تَسظ گبثشیل آلوًَذ

(. فشٌّگ سیبسی هدوَػِ ای اص ثبٍسّب، 15، 14وبس ثشدُ ضذ )
ًگشش ّب، سٌت ّب ٍ پٌذاسّبی یه خبهؼِ ًسجت ثِ اهش سیبسی 
است وِ دس ثستش ضشایظ صهبًی ٍ هىبًی خبظ ضىل هی گیشد. 
ثٌبثشایي، ایي همَلِ دس ّش خبهؼِ ای ثستِ ثِ ٍلبیغ تبسیخی ٍ 

غی وِ پطت سشًْبدُ، هتفبٍت اص دیگش فشایٌذّبی اختوبػی خب
(. ثٌبثشایي، فشٌّگ سیبسی ثِ ػٌَاى ثخطی اص 16خَاهغ است )

فشٌّگ ػوَهی، ًظبهی اص ثبٍسّب، اسصش ّب ٍ ٌّدبسّبیی است 
(. یبفتِ 17وِ پبیِ وٌص سیبسی تَدُ، ًخجگبى ٍ حبووبى هی ثبضذ )

ّی تحمیمبتی دس سغح خْبًی ٍ هلی ًطبى هی دّذ وِ فشٌّگ 
یبسی ثشای لَام ٍ پبیذسای ّشگًَِ هطبسوت سیبسی، ثجبت س

سیبسی، تَسؼِ سیبسی، ثشاثشی سیبسی، تَصیغ ثشاثش لذست ٍ ضىل 
(. فشًگ سیبسی ثبػث فشاّن 18گیشی دهَوشاسی هْن هی ثبضذ )

ضذى ثستش تحمك حىوشاًی خَة دس خبهؼِ هی ثبضذ. ثبًه 
بهؼِ اضبسُ خْبًی دس ثیبى صهیٌِ ّبی تحمك حىوشاًی خَة دس خ

هی وٌذ وِ ثبیذ ظشفیت ّبی تحمك حىوشاًی خَة فشاّن ثبضذ 
وِ ثخص ػوذُ ای اص ایي ظشفیت ّب دس ثسیتش سیبست ثِ ٍیژُ دس 

(. اص ایي سٍ ثشسسی ساثغِ ثیي 19حَصُ فشٌّگ سیبسی هی ثبضذ )
 ایي دٍ هفَْم ثسیبس حبئض اّویت است.
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حىوشاًی  ثشسسی هختػشی اص پیطیٌِ پژٍّص ًطبى هی دّذ وِ
خَة ثش حَصُ ّبی ٍسیؼی اثشگزاس است. ثشای هثبل پژٍّص 

( ًطبى هی دّذ وِ حىوشاًی خَة هی تَاًذ ثش 1397آٌّگشاى )
فشٌّگ سیبسی تأثیش ثگزاسد. ًتبیح پژٍّص دلیمی ٍ ػجذالسلاهی 

( ًطبى هی دّذ وِ حىوشاًی خَة دس افضایص وبسایی 1397)
( 1397است. پَسػیٌی )ّضیٌِ ّبی دٍلت دس ثخص ثْذاضت هؤثش 

حىوشاًی خَة سا ثِ ػٌَاى الگَی تَسؼِ پبیذاس هؼشفی هی وٌذ ٍ 
( ثیبى هی وٌٌذ وِ لاصهِ 1396( ٍ وفیلی ٍ پیطَا )1396حبخیلَ )

تَسؼِ تَخِ ثِ ضبخع ّبی حىوشاًی خَة هی ثبضذ. فشحجذ ٍ 
( ًیض دس پژٍّص خَد گضاسش هی دٌّذ وِ 1398ػجذالِ صادُ )

تَاًوٌذسبصی سبختبسی ٍ ّوچٌیي  حىوشاًی خَة دس
تَاًوٌذسبصی وبسوٌبى ًمص هثجتی ایفب هی وٌذ. پژٍّص هشادی، 

( ّن ًطبى هی دّذ وِ تحمك ضبخع 1396سٌّوب ٍ حیذسیبى )
ّبی حىوشاًی خَة ثش وٌتشل فسبد تأثیش داسد. پژٍّص یؼمَثی 

( ًیض حبوی اص ًمص هثجت حىوشاًی خَة دس استمبی 1396)
سی است. پژٍّص هَلَی، حسیٌی اثَػلی ٍ سلاهت ًظبم ادا

( ّن ثِ ًمص هثجت حىوشاًی خَة دس استمبی 1396خؼفشی )
اػتوبد ػوَهی ضْشًٍذاى اضبسُ هی هی وٌذ. پژٍّص هشادی ٍ 

( ًطبى هی دّذ وِ حىوشاًی خَة ثش تَصیغ 1396سلوبى پَس )
( ّن دس ًتبیح 1396دسآهذ تأثیش داسد. وبظوی، حبتوی ٍ عْوبسجی )

گضاسش دادًذ وِ ثیي تَسؼِ اًسبًی ٍ حىوشاًی خَة ساثغِ خَد 
( دس 1396ػلی ثشلشاس است. حطوت صادُ، حبخی یَسفی ٍ عبلجی )

پژٍّص خَد ثِ ثشسسی هَاًغ تحمك حىوشاًی خَة دس فشٌّگ 
سیبسی ایشاى پشداختِ اًذ ٍ گضاسش هی دٌّذ وِ هَاسدی اص لجیل 

هطبسوت گشیضی، اثْبم فشٌّگ استجذادی، ثی ثجبتی، لبًَى گشیضی، 
ٍ پیچیذگی، سٍصهشگی ٍ ثی تفبٍتی، فشدگشایی ٍ ثی ػذالتی اص 
خولِ ػَاهل فشٌّگ سیبسی ًبهغلَة ّستٌذ وِ هی تَاًذ هبًغ اص 
تحمك حىوشاًی خَة دس سبصهبى ّب ثطَد وِ ثِ ػٌَاى یه 

الگَی هغلَة تَسؼِ ٍ هذیشیت خَاهغ هحسَة هی ضَد.  
ش تحمك حىوشاًی خَة دس ّش ثٌبثشایي، فشٌّگ سیبسی ثست
(. سیبست ٍ حىَهت، ًمغِ پیًَذ 20خبهؼِ ای ثِ ضوبس هی سٍد )

فشٌّگ سیبسی ٍ حىوشاًی خَة است. حىوشاًی خَة دس 
دسٍى یه ًظبم سیبسی هؼٌب پیذا هی وٌذ. ّشچٌذ وِ دس تحمك آى 
ػلاٍُ ثش دٍلت، ًْبدّبی هذًی ٍ ثخص خػَغی ًیض هطبسوت 

دس استجبط ثب دٍلت ٍ ًظبم سیبسی داسًذ. ثِ ػجبست دیگش 
هَضَػیت پیذا هی وٌذ. ّن فشٌّگ سیبسی ٍ ّن حىوشاًی 
خَة داسای ٍخَُ اضتشاوی ّستٌذ وِ ثشسسی ساثغِ ایي دٍ ثبػث 
 دسیبفت سٍش ّبی ّن افضایی ایي دٍ هفَْم دس سبصهبى ّب هی ضَد.

ّوبًگًَِ وِ ثشسسی پیطیٌِ پژٍّص ًطبى داد، پژٍّص ّبیی دس 
یٌِ غَست گشفتِ است، ثشای هثبل پژٍّص آٌّگشاى ایي صه

( وِ ثِ استجبط سٌدی حىوشاًی خَة ثب فشٌّگ سیبسی 1397)
ایشاى ثب توشوض ثش فشٌّگ سیبسی ضیؼِ دس ایشاى ٍ پژٍّص 

Islam (2016 وِ ثِ ثشسسی ساثغِ حىوشاًی خَة ٍ فشٌّگ )
سیبسی دس اًذًٍضی پشداختِ است. اهب پژٍّص حبضش اص دٍ هٌظش 

ب پژٍّص ّبی پیطیي تفبٍت داسد. اٍلیي تفبٍت دس تَخِ ثِ تٌَع ث
فشٌّگی است؛ ثذیي هؼٌی وِ ثشای هثبل دس پژٍّص آٌّگشاى 

( فشٌّگ سیبسی ضیؼِ هٌحػشا ثشسسی ضذُ است دس حبلی 1397)
وِ دس پژٍّص حبضش تٌَع فشٌّگی هذ ًظش هی ثبضذ. دٍهیي 

بضش هحممبى ثب تفبٍت ّن دس اّذاف هی ثبضذ. یؼٌی دس پژٍّص ح
تَخِ ثِ ضشٍست ٍخَد ضبخع ّبی حىوشاًی خَة دس ثخص 
هذیشیت دٍلتی، یه اسگبى دٍلتی سا ثشای ثشسسی هیذاًی اًتخبة 
وشدُ است دس حبلی وِ پژٍّص لجلی چٌیي ّذفی سا دًجبل ًوی 
وشد. لزا، ثب تَخِ ثِ اّویت هَضَع، ایي پژٍّص ثب ّذف اسائِ 

ی سبصهبى ّبی دٍلتی استبى الگَیی ثشای سٌدص فشٌّگ سیبس
 اسدثیل ثب سٍیىشد حىوشاًی خَة اًدبم ضذُ است.

 ريش
پژٍّص حبضش اص ًَع پژٍّص ّبی ویفی هی ثبضذ وِ اص سٍش 
ویفی دادُ ثٌیبد ثشای پبسخگَیی ثِ سؤالات پژٍّص استفبدُ وشدُ 

 ِیًظش لیاص لج گشید یوِ ثِ ًبم ّب بدیدادُ ثٌ یفیسٍش و است.
 ضیً یبدیثٌ یهفَْم سبص یتئَس بیثش دادُ ٍ  یهجتٌ ِیًظش ،یا ٌِیصه

(؛ سٍش دادُ 1396 ،ثْشٍصی له ٍ ػلی یبسیضَد ) یضٌبختِ ه
 ٌذیوٌذ ٍ فشا یحشوت اص خضء ثِ ول سا اتخبر ه یاستشاتژ بدیثٌ

 ِیًظش هیثِ  یا ذُیوٌذ تب دس هَسد پذ یه یسا ع یًظبم هٌذ
ضَد وِ  یه لیتطى یسٍش اص سِ هشحلِ اسبس يیا. (21ثشسذ )

 .یاًتخبث یٍ وذگزاس یهحَس یثبص، وذگزاس یػجبستٌذ اص: وذگزاس
فشٌّگ  ٌِیهتخػع دس صه یداًطگبّ ذیضبهل اسبت یخبهؼِ آهبس

 ،یفیدس هشحلِ و یشیخَة ثَد. سٍش ًوًَِ گ یٍ حوىشاً یبسیس
  Corbin, & Straussثبضذ وِ  یه یلبػذُ اضجبع ًظش

 يیوٌٌذ. ثِ ا یهغشح ه یًظش یشیهٌغك ًوًَِ گ ی( ثش هجٌب1998)
وٌذ وِ هحمك  یه ذایپ داهِا یتب صهبً یشیغَست وِ ًوًَِ گ

ٍ ثِ ػجبست  بٍسدیاص هػبحجِ ثذست ً یذیدادُ تبصُ ٍ خذ گشید
ثخص  يیدس ا یشی. سٍش ًوًَِ گشدیغَست ثگ یاضجبع ًظش گشید

هحمك ثِ دًجبل  یفیثِ غَست ّذفوٌذ ثَد، چشا وِ دس پژٍّص و
 يیطتشیثبضذ وِ ث یه ییثلىِ ثِ دًجبل ًوًَِ ّب ستیً حیًتب نیتؼو

 كیدس تحم ي،یداسد. ثٌبثشا كیسا ثب ّذف تحم یىیٍ ًضد ییّوسَ
 یهؼٌ يیٍ آى ثذ ضَد یّذفوٌذ ثِ وبس ثشدُ ه یشیًوًَِ گ ،یفیو

 یّب یژگیثِ ػلت ٍ ،یاًتخبة تػبدف یخب است وِ ٍاحذّب ثِ
تؼذاد  (.22) ضًَذ یهَسد هغبلؼِ اًتخبة ه ذُیّب ًسجت ثِ پذ آى

ٍ  یبسیًفش هتخػع حَصُ فشٌّگ س 20پژٍّص ضبهل  يیًوًَِ ا
ًفش اعلاػبت  20خَة ثَد چشا وِ ثؼذ اص  یحىوشاً ىشدیسٍ
ثِ اضجبع  گشیضذ ٍ ثِ ػجبست د یحبغل ًو یاص ًوًَِ ثؼذ یذیخذ
ِ اثضاس پژٍّص هػبحجِ ثذٍى سبختبس ثَد و .نیثَد ذُیسس یًظش

دس لبلت ضص سؤال تٌظین ضذُ ثَد وِ اثؼبد همَلات هحَسی، 
ػَاهل ػلی، ػَاهل صهیٌِ ای، ػَاهل هذاخلِ گش، ساّجشدّب ٍ 
استشاتژی ّب، ٍ پیبهذّب  ٍ ًتبیح سا پَضص هی داد. تدضیِ ٍ تحلیل 
دادُ ّبی خوغ آٍسی ضذُ دس سِ هشحلِ وذگزاسی ثبص، وذگزاسی 

ضذ. دس هشحلِ وذگزاسی ثبص،  اًتخبثی ٍ وذگزاسی هحَسی اًدبم
وذگزاسی ثبص (. 23همَلِ ّب سا اص دادُ ّب استخشاج هی وٌذ )

تحلیلی است وِ اص عشیك آى، هفبّین ضٌبسبیی ضذُ ٍ   شآیٌذـــف
دسایي هشحلِ، ضـــًَذ. ّب وطف هی  دس دادُ ٍ اثؼبد آى ٍیژگیْب

دادُ پشداص ًظشیِ ثٌیبد، همَلِ ّبی اٍلیِ اعلاػبت دس خػَظ 
اعلاػبت ضىل  هغبلؼِ سا، ثِ ٍسیلِ ثخطجٌذی پذیذُ دس حبل

وذگزاسی هحَسی اضبسُ ثِ هشتجظ وشدى همَلات ثِ  هیذّذ.
صیشهمَلات ٍ ایدبد یه پیًَذ ثیي همَلات ٍ سغَح ٍیژگی آًْب 
داسد. دس ایي هشحلِ، هحمك یه همَلِ حبغل اص هشحلِ وذگزاسی 

سسی خَد لشاس هی دّذ ثبص سا اًتخبة هی وٌذ ٍ دس هشوض فشایٌذ ثش
ٍ تلاش هی وٌذ تب سبیش همَلات سا ثِ آى سثظ دّذ. سبیش همَلات 
ػجبستٌذ اص: همَلِ هحَسی، ضشایظ ػلی، ضشایظ صهیٌِ ای، ضشایظ 

وذگزاسی هحَسی فشایٌذ (. 24هذاخلِ گش، ساّجشدّب ٍ پیبهذّب )
سثظ دادى همَلِ ّب ثِ صیش همَلِ ّب ٍ پیًَذ دادُ همَلِ ّب دس 

 اًتخبثی یوذگزاسٍیژگی ّب ٍ اثؼبد است. گبم ًْبیی وِ  سغح
. دس ّب داسدفشآیٌذ یىپبسچِ سبصی ٍ ثْجَد همَلِ  است اضبسُ ثِ

 بىیدسثبسُ ساثغِ ه یا ِیًظش يیهشحلِ، پژٍّطگش ثِ تىَ يیا
 پشداصد. یه یهحَس یوذگزاس یثذست آهذُ دس الگَ یهمَلِ ّب

تحلیل ویفی دادُ ّب ًشم افضاس هَسد استفبدُ ثشای تدضیِ ٍ 
MAXQDA 2018  ثَد. هلاحظبت اخلالی ًیض دس ایي

ضشوت وٌٌذُ دس  یاػضبپژٍّص هَسد تَخِ ثَد؛ ثذیي غَست وِ 
هطبسوت  كیتحم ٌذیثب اعلاع وبهل ٍ داٍعلجبًِ دس فشا كیتحم

دادُ ضذُ وِ دس ّش هشحلِ اص  ٌبىیثِ ضشوت وٌٌذگبى اعو داضتٌذ.
 كیاص اداهِ حضَس دس تحم تَاًذ یوِ ثخَاٌّذ ه كیتحم ٌذیفشا

دادُ ضذُ ثَد  ٌبىیثِ ضشوت وٌٌذگبى اعوٍ ّوچٌیي  اًػشاف دٌّذ
 .خَاّذ هبًذ یآًْب هخف یوِ اعلاػبت ضخػ
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 یبفتٍ َبی پضيَص
پژٍّطی، اعلاػبت خوؼیت ضٌبختی لجل اص پشداختي ثِ یبفتِ ّبی 

، اعلاػبت 1ضشوت وٌٌذگبى دس پژٍّص گضاسش هی ضَد. خذٍل 
خوؼیت ضٌبختی ضشوت وٌٌذگبى دس پژٍّص سا ًطبى هی دّذ.

 
 . اعلاػبت خوؼیت ضٌبختی ضشوت وٌٌذگبى دس تحمیك1خذٍل 

 درصد فزاياوی سطح متغیز

 
 جىسیت

 80% 16 هشد
 20% 4 صى
 100% 20 ول

 
 
 سه

 5% 1 سبل 30تب  20
 35% 7 سبل 40تب  31
 35% 7 سبل 50تب  41

 25% 5 سبل 50ثبلای 
 100% 20 ول

 
 يضعیت ضغلی

 60% 12 ّیئت ػلوی
 40% 8 هذسس داًطگبُ

 100% 16 ول

 
 مدرک تحصیلی

 25% 5 وبسضٌبسی اسضذ
 75% 15 دوتشی

 100% 16 ول

 
 کبریسببقٍ 

 25% 5 سبل 5صیش 
 35% 7 سبل 10الی  5

 40% 8 سبل 10ثبلای 
 100% 20 ول

 تجشیٍ ي تحلیل کیفی
هضوَى ٍ همَلِ  44 وذ ٍ 129یی پژٍّص هٌدش ثِ ضٌبسب يیا حیًتب

 6هضوَى(، ػَاهل هذاخلِ گش ) 5) یدس لبلت ضص ثؼذ ػَاهل ػل
 7) یاغل یّب ذُیهضوَى(، پذ 5) یا ٌِیهضوَى(، ػَاهل صه

 حیٍ ًتب بهذّبیهضوَى( ٍ پ 9ّب ) یهضوَى(، ساّجشدّب ٍ استشاتژ
یذ وِ دس لبلت هذل پبسادایوی الگَی سٌدص هضوَى( گشد 12)

فشٌّگ سیبسی هجتٌی ثش سٍیىشد حىوشاًی خَة اسائِ ضذُ است. 

هحتَایی  ییضبخع ًسجت سٍا كیاص عش همَلات ٍ هضبهیي ییسٍا
(CVR) هحتَایی ییٍ ضبخع سٍا (CVI )لشاس  ذییهَسد تأ

 S-CVIٍ ثشای تؼییي سٍایی هحتَایی هذل ًیض اص ضبخع  گشفت
گضاسش ضذُ است  3ٍ  2ًتبیح ایي پژٍّص دس خذاٍل  .استفبدُ ضذ

 ٍ دس پبیبى هذل ًْبیی اسائِ ضذُ است.
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 (CVR. ًتبیح تحلیل ضبخع ًسجت سٍایی هحتَای )2خذٍل 

 وذ ًْبیی هفَْم همَلِ اغلی
تؼذاد افشاد 

ضشوت 
 وٌٌذُ

تؼذاد افشادی 
وِ گضیٌِ 
ضشٍسی سا 

اًتخبة وشدُ 
 اًذ

CVR 

ػَاهل ػلی 
 اثشگزاس

 ػذالت ٍ ثشاثشی

 55/0 11 20 ػذالت خَاّی اختوبػی
 65/0 13 20 خَاّی سیبسیػذالت 

 75/0 15 20 ثشاثشی علجی اختوبػی
 70/0 14 20 ثشاثشی علجی سیبسی

 اػتوبد
 75/0 15 20 تمَیت ثٌیِ ّبی اػتوبد اختوبػی
 60/0 12 20 تمَیت ثٌیِ ّبی اػتوبد التػبدی
 65/0 13 20 تمَیت ثٌیِ ّبی اػتوبد سیبسی

 اسلاهی -سٍحیِ اًملاثی

 60/0 12 20 هؼشٍفاهش ثِ 
 50/0 10 20 ًْی اص هٌىش

 60/0 12 20 تَخِ ثِ َّیت اًملاثی
 65/0 13 20 سٍحیِ خْبدی

 70/0 14 20 تمَیت حس ّوگشایی ّوگشایی ٍ ّوىبسی
 75/0 15 20 ایدبد سبص ٍ وبس فؼبلیت ّبی تیوی ٍ ّوىبساًِ

 75/0 15 20 تسبّل ٍ هذاسا تسبّل ٍ هذاسا

صهیٌِ ػَاهل 
 ای

 ضفبفیت

 70/0 14 20 التػبدی-ضفبفیت هبلی
 65/0 13 20 ضفبفیت سیبسی

 65/0 13 20 ضفبفیت سبصهبًی
 70/0 14 20 ضفبف ثَدى فشایٌذ ٍ سًٍذ استمبء

ٍخَد سبهبًِ اًتطبس دسیبفتی حمَق ٍ پبداش 
 60/0 12 20 هذیشاى

ٍخَد سبهبًِ اًتطبس دسیبفتی حمَق ٍ پبداش 
 60/0 12 20 وبسوٌبى

 55/0 11 20 ضفبف ثَدى سًٍذ چگًَگی اّذای پبداش ٍ هضایب

 70/0 14 20 پبسخگَیی هذیشاى دس ثشاثش تػویوبت پبسخگَیی
 65/0 13 20 پبسخگَیی وبسوٌبى دس ثشاثش ػولىشد

 هسئَلیت پزیشی
 60/0 12 20 هسئَلیت پزیشی وبسوٌبى دس ثشاثش ػولىشد

 55/0 11 20 پزیشی هذیشاى دس ثشاثش تػویوبتهسئَلیت 
 60/0 12 20 دخیل وشدى وبسوٌبى دس فشایٌذ تػوین گیشی

 ّوذلی
 75/0 15 20 ٍخَد حس ّوذلی ثیي وبسوٌبى سبصهبى
 80/0 16 20 ٍخَد حس ّوذلی ثیي هذیشاى سبصهبى

 75/0 15 20 ٍخَد حس ّوذلی ثیي هذیشاى ٍ وبسوٌبى

 فسبد ستیضی

هتؼْذ ثَدى هذیشاى ثِ ًسجت ثِ افطبی فسبد دس 
 80/0 16 20 سبصهبى

 70/0 14 20 همبثلِ هذیشاى ثب تطشیفبت ّضیٌِ ثش ثشای سبصهبى
 65/0 13 20 داضتي آییي ًبهِ هطخع ثشای همبثلِ ثب فسبد اداسی

اّتوبم هذیشاى سبصهبى ثشای هجبسصُ ثب 
 60/0 12 20 خَیطبًٍذسبلاسی

گضاسش سبلاًِ حسبة سسی هبلی ثش اسبس  اًتطبس
 60/0 12 20 ضبخع ّبی استبًذاسد ثیي الوللی

ػَاهل هذاخلِ 
 ای

 اًملاثی -هَاصیي اخلالی

 80/0 16 20 احتشام گزاضتي ثِ حشین خػَغی افشاد سبصهبى
تلاش دس خْت پشٍسش ٍ تمَیت سٍحیِ خْبدی 

 75/0 15 20 دس سبصهبى
اسلاهی اص لجیل حدبة، ثشٍص ٍ ظَْس اسصش ّبی 

 70/0 14 20 ػفبف ٍ سبیش ضؼبیش دیٌی
ثشٍص ٍ ظَْس اسصش ّبی اًملاثی دس سبصهبى اص 
 80/0 16 20 لجیل استجذاد ستیضی، فسبد ستیضی ٍ غشة صدگی

ضبیستِ سبلاسی ٍ تخػع 
 گشایی

 60/0 12 20 تَخِ ثِ ضبیستِ سبلاسی دس ًظبم استخذاهی
 55/0 11 20 ًظبم استخذاهی تَخِ ثِ تخػع گشایی دس

 65/0 13 20 تَخِ ثِ ضبیستِ سبلاسی دس سیستن استمبء
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 65/0 13 20 تَخِ ثِ تخػع گشایی دس سیستن استمبء
ثشخَسداسی هذیشاى اص تخػع ٍ تدشثِ وبفی 

 60/0 12 20 ثشای هذیشیت

 ًظبم ًظبست ٍ وٌتشل

 65/0 13 20 ٍخَد سبهبًِ ًظبست ػولىشد ٍ سفتبس
 70/0 14 20 ٍخَد ًظبم ٍ سبهبًِ سسیذگی ثِ ضىبیبت

داضتي سبهبًِ ٍ سًذی هطخع ثشای دسخَاست 
 75/0 15 20 تدذیذ ًظش ضىبیت ّب ٍ احمبق حمَق افشاد

ٍخَد سبهبًِ ای ثشای همبثلِ ثب ًبٌّدبسی ّبی 
 70/0 14 20 غیشاسصضی

ّوىبسی ٍ ّویبسی وشدى ثب ًظبم ّبی ثبصسسی دس 
 65/0 13 20 وطَس

 خذهبت سسبًی
اسائِ خذهبت ثیوِ ای ٍ ثْذاضتی ثِ اػضبی 

 60/0 12 20 سبصهبى
اسائِ خذهبت هٌبست هبلی ٍ تفشیحی ثِ اػضبی 

 65/0 13 20 سبصهبى

ٍخَد تؼبهل ٍ استجبط هٌبست ثیي ثخص ّبی  استجبط ٍ تؼبهل
 75/0 15 20 هختلف سبصهبى

هٌبثغ ثِ ثخص ّبی هختلف تخػیع دسست  تخػیع غحیح هٌبثغ
 80/0 16 20 سبصهبى

پذیذُ ّبی 
 هحَسی

 حس ّوجستگی

ٍخَد حس ّوجستگی اختوبػی ثیي ًیشٍّبی 
 65/0 13 20 سبصهبى

 55/0 11 20 ٍخَد حس ّوجستگی دیٌی ثیي ًیشٍّبی سبصهبى
ٍخَد حس ّوجستگی فشٌّگی ثیي ًیشٍّبی 

 60/0 12 20 سبصهبى

 اسصش ّبی هطتشن
اسصش ّبی هطتشن دیٌی ٍ سیبسی دس تمَیت 

 65/0 13 20 سبصهبى
تمَیت اسصش ّبی هطتشن فشٌّگی ٍ اختوبػی 

 65/0 13 20 دس سبصهبى

 هطَست پزیشی
تَخِ ثِ ًظشات وبسوٌبى ٍ سٍحیِ هطَست 

 75/0 15 20 پزیشی
 70/0 14 20 تذٍیي سبهبًِ ًظش سٌدی وبسوٌبى
 65/0 13 20 ایدبد سبهبًِ ًظشات ٍ پیطٌْبدات

 اخوبع هحَسی

 80/0 16 20 تمَیت سٍحیِ َّیت خوؼی دس سبصهبى
 75/0 15 20 هطبسوت وبسهٌذاى دس تحمك سسبلت ّبی سبصهبى
حسبسیت ٍ ٍاوٌص پزیشی وبسهٌذاى ًسجت ثِ 

 80/0 16 20 تػویوبت ولاى سبصهبى

آیٌذُ ًگشی ٍ آصهبى 
 خَاّی

 85/0 17 20 ٍ هذیشاىتمَیت حس اهیذ ثِ آیٌذُ دس وبسوٌبى 
تذٍیي ثشًبهِ ّبیی تَسظ سبصهبى ثشای تمَیت 

 60/0 12 20 حس آسهبى خَاّی

 استملال ٍ آصادی ػول
 80/0 16 20 هجبسصُ ثب سٍحیِ استجذادی دس ثیي هذیشاى سبصهبى

هجبسصُ ثب سٍحیِ استجذادی دس ثیي وبسوٌبى 
 65/0 13 20 سبصهبى

 

 55/0 11 20 فشایٌذ وبسیآصادی ػول وبسوٌبى دس 
تَخِ ثِ ضىل گیشی ساثغِ هجتی ثش احتشام دس ثیي  

 60/0 12 20 وبسوٌبى ٍ هذیشاى

 ثجبت ٍ پبیذاسی

 80/0 16 20 ٍخَد ثجبت هذیشیتی دس سبصهبى
 50/0 10 20 ٍخَد ثجبت دس ثشًبهِ ّبی تَسؼِ ای سبصهبى

 60/0 12 20 ٍخَد ثجبت دس ًظبم استمبء وبسوٌبى
 65/0 13 20 تمَیت ثجبت فشٌّگی دس سبصهبى
 70/0 14 20 تمَیت ثجبت سیبسی دس سبصهبى

تلاش ثشای حفظ ثجبت التػبدی سبصهبى دس 
 75/0 15 20 تلاعوبت التػبدی

ساّجشدّب ٍ 
 استشاتژی ّب

ٍ  یثشاثش ظیضشا تیتمَ
 ػذالت دس سبصهبى

 60/0 12 20 هذیشاىایدبد ضشایظ ثشاثش ثشای استمبء وبسوٌبى ٍ 
 65/0 13 20 فشاّن وشدى فشغت ّبی ثشاثش پیطشفت
 75/0 15 20 پشداخت هضایب ٍ حمَق هجتی ثش ػذالت
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 60/0 12 20 تَخِ ثِ ػذالت اختوبػی دس سبصهبى
 60/0 12 20 تَخِ ثِ ػذالت سیبسی دس سبصهبى

تمَیت ضشایظ ضبیستِ 
 گضیٌی دس سبصهبى

ضبیستِ سبلاسی ٍ ضبیستِ گضیٌی دس تمَیت ًظبم 
 70/0 14 20 سبصهبى

فشاّن وشدى حك اظْبس 
دس  ییًظش ٍ پبسخگَ
 سبصهبى

 70/0 14 20 فشاّن وشدى ضشایظ اظْبس ًظش دس سبصهبى
 65/0 13 20 حك اظْبس ًظش لبئل ضذى ثشای وبسوٌبى سبصهبى

تَخِ وشدى ثِ پیطٌْبدات ٍ اًتمبدات هغشح ضذُ 
 افشاد سبصهبىاص سَی 

20 12 60/0 
ثشلشاسی ًظبم پبسخگَیی هذیشاى دس لجبل 

 55/0 11 20 تػویوبتی وِ هی گیشًذ
 َاًسبلاسیًظبم د تیتمَ

 هیدهَوشات
اغلاح همشسات ٍ لَاًیي وٌِْ وِ هٌغجك ثب ًظبم 

 70/0 14 20 هشدم سبلاس ًیست

 
تذٍیي آییي ًبهِ ٍ همشسات سبصهبى ثش اسبس 

 75/0 15 20 دهَوشاتیهاغَل 
تذٍیي همشسات سبصهبًی ثشای پبسخگَ وشدى 

 65/0 13 20 هسئَلیي

لبًَى ٍ  تیحبوو تیتمَ
 یلبًَى هذاس

هجبسصُ وشدى ثب سٍاثظ غیشضبثغِ هٌذ ٍ صد ٍ 
 65/0 13 20 ثٌذّبی اداسی

 60/0 12 20 تذٍیي سبص ٍ وبس لبًًَی ًظبست ثش ػولىشد
 55/0 11 20 سلبثتی غیشػبدلاًِهجبسصُ ثب ضیَُ ّبی 

تذٍیي ًظبم ٍ سبهبًِ گضاسش فسبدی التػبدی اص 
 65/0 13 20 لجیل سضَُ، اختلاس

حسبسیت ٍ ٍاوٌص وبسوٌبى ًسجت ثِ اسخحیت 
 75/0 15 20 هٌبفغ خػَغی ثش هٌبفغ سبصهبًی

ًظبست ٍ ثبسصسی هذاٍم سبصهبى ّبی ثبسصسی اص 
 70/0 14 20 هدوَػِ ّبی سبصهبًی

ضٌبسبیی ضجىِ ّبی خَیطبًٍذسبلاس دس سبصهبى ٍ 
 65/0 13 20 گضاسش آى

 60/0 12 20 هجبسصُ ثب لبًَى گشیضی وبسوٌبى ٍ هذیشاى سبصهبى
ایدبد ضشایظ ثجبت دس سبصهبى ثشای ضىل گیشی  ثجبت دس سبصهبى تیتمَ

 75/0 15 20 ثجبت سیبسی، التػبدی ٍ فشٌّگی دس سبصهبى

آصاد  یدستشستَخِ ثِ 
 اعلاػبت

تذٍیي سبهبى دستشسی آصاد ثِ اعلاػبت دس 
 55/0 11 20 سبصهبى

ایدبد آگبّی ًسجت ثِ سًٍذّبی هَخَد دس 
 60/0 12 20 سبصهبى اص عشیك ضفبف سبصی

 

حس هطبسوت ٍ  تیتمَ
 یّوذل

تمَیت حس سٍحیِ خْبدی دس ثیي ًیشٍّبی 
 70/0 14 20 سبصهبى
ّوذلی دس ثیي اػضبی تمَیت حس ّوجستگی ٍ 

 75/0 15 20 سبصهبى
ایدبد ثستشّبی تمَیت وٌٌذُ هطبسوت دس ًظبم 

 65/0 13 20 سبصهبًی

 یاسصش ّب تیتمَ
 دس سبصهبى یاًملاث

تلاش ثشای صدٍدى فشٌّگ فشدگشایی ٍ استجذاد 
 60/0 12 20 هحَسی

 60/0 12 20 تمَیت ثٌیبى ّبی اسصش ّبی اسلاهی دس سبصهبى
 70/0 14 20 تمَیت ٌّدبسّب ٍ اسصضْبی اًملاثی دس سبصهبى

پیبهذّب ٍ 
 ًتبیح

ظَْس اسصش ّبی 
اًملاثی دس  -اخلالی

 سبصهبى

ثشٍص اسصش ّبی اًملاًی اص لجیل سٍحیِ خْبدی 
 75/0 15 20 دس ثیي وبسوٌبى ٍ هذیشاى سبصهبى

اسلاهی دس  -تمَیت سٍحیِ ٍ هَاصیي اخلالی
 65/0 13 20 سبصهبى

ظَْس ػذالت ٍ ثشاثشی دس 
 سبصهبى

 65/0 13 20 ضىل گیشی حس ػذالت ٍ ثشاثشی سیبسی
 65/0 13 20 ضىل گیشی حس ػذالت ٍ ثشاثشی التػبدی
 65/0 13 20 ضىل گیشی حس ػذالت ٍ ثشاثشی فشٌّگی
 65/0 13 20 ضىل گیشی حس ػذالت ٍ ثشاثشی اختوبػی

ضىل گیشی اػتوبد دس 
 سبصهبى

 60/0 12 20 اػتوبد سیبسی دس سبصهبى ضىل گیشی
 70/0 14 20 ضىل گیشی اػتوبد التػبدی دس سبصهبى
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 55/0 11 20 ضىل گیشی اػتوبد فشٌّگی دس سبصهبى
ضىل گیشی حس 

ّوگشایی ٍ ّوذلی دس 
 سبصهبى

 60/0 12 20 ضىل گیشی حس ّوگشایی ٍ ّوذلی دس سبصهبى

دس سًٍذ  تیظَْس ضفبف
 80/0 16 20 ًظبم ضفبفیت دس سبصهبىایدبد  سبصهبى

ٍ  ییثْجَد پبسخگَ
دس  یشیپز تیهسئَل

 سبصهبى

ضىل گیشی فشٌّگ پبسخگَیی ٍ حك اظْبس ًظش 
 65/0 13 20 دس سبصهبى

 75/0 15 20 تمَیت سٍحیِ هسئَلیت پزیشی

 65/0 13 20 وٌتشل ٍ وبّص فسبد دس سبصهبى وبّص فسبد دس سبصهبى
 60/0 12 20 ٍ خَیطبًٍذ سبلاسیوبّص صد ٍ ثٌذّب 

 لبًَى تیحبوو
 70/0 14 20 ثْجَد فشٌّگ حبوویت لبًَى دس سبصهبى

ثْجَد ویفیت لَاًیي ٍ اغلاح ضذى لَاًیي ٍ 
 70/0 14 20 همشسات

دس  یسبلاس ستِیضب
 60/0 12 20 ثْجَد ضبیستِ سبلاسی ٍ تخػع گشایی دس سبصهبى سبصهبى

ثْجَد هطبسوت ٍ 
 سبصهبى هطَست دس

 60/0 12 20 ثْجَد هیضاى هطبسوت دس سبصهبى
 55/0 11 20 ثْجَد سٍحیِ هطَست پزیشی ٍ اخوبع هحَسی

دس  یتیشیثْجَد ثجبت هذ
 60/0 12 20 ضىل گیشی ثجبت هذیشیتی دس سبصهبى سبصهبى

 ِیسٍح یشیضىل گ
 یٍ آصاد یآسهبى خَاّ

 دس سبصهبى یخَاّ

ثیي  ضىل گیشی سٍحیِ آصادی خَاّی دس
 75/0 15 20 وبسوٌبى سبصهبى

ضىل گیشی سٍحیِ آسهبى خَاّی دس ثیي 
 0//65 13 20 وبسوٌبى سبصهبى

 
ًسجت سٍایی هحتَایی  عجك ًتبیح حبغلِ اص تحلیل ضبخع

(CVR دس هی یبثین وِ  ّوِ هفبّین اص ًسجت سٍایی هحتَایی )
ًتبیح ضبخع سٍایی هحتَایی سا گضاسش  3ثشخَسداس ّستٌذ. خذٍل 

 هی دّذ.
 

 (CVI. ًتبیح ضبخع سٍایی هحتَایی )3خذٍل 

تؼذاد افشاد  هضبهیي همَلِ اغلی
 ضشوت وٌٌذُ

تؼذاد هتخػػیٌی وِ 
سا اًتخبة  4ٍ  3گضیٌِ 

 وشدُ اًذ
CVI 

 ػَاهل ػلی

 80/0 16 20 ػذالت ٍ ثشاثشی
 80/0 16 20 اػتوبد
 85/0 17 20 اسلاهی -سٍحیِ اًملاثی

 80/0 16 20 ّوگشایی ٍ ّوىبسی
 80/0 16 20 تسبّل ٍ هذاسا

 ػَاهل صهیٌِ ای

 90/0 18 20 ضفبفیت
 85/0 17 20 پبسخگَیی

 85/0 17 20 هسئَلیت پزیشی
 80/0 16 20 ّوذلی

 80/0 16 20 فسبد ستیضی

 هذاخلِ گشػَاهل 

 80/0 16 20 اًملاثی-هَاصیي اخلالی
 85/0 17 20 ضبیستِ سبلاسی ٍ تخػع گشایی

 80/0 16 20 ًظبم ًظبست ٍ وٌتشل
 80/0 16 20 خذهبت سسبًی
 85/0 17 20 استجبط ٍ تؼبهل
 80/0 16 20 تخػیع هٌبثغ

 پذیذُ ّبی هحَسی

 80/0 16 20 حس ّوجستگی
 80/0 16 20 اسصش ّبی هطتشن

 85/0 17 20 هطَست پزیشی
 80/0 16 20 اخوبع هحَسی

 80/0 16 20 آیٌذُ ًگشی ٍ آسهبى خَاّی
 85/0 17 20 استملال ٍ آصادی ػول

 80/0 16 20 ثجبت ٍ پبیذاسی
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ساّجشدّب ٍ استشاتژی 
 ّب

 
 

 85/0 17 20 ٍ ػذالت دس سبصهبى یثشاثش ظیضشا تیتمَ
 80/0 16 20 دس سبصهبى یٌیگض ستِیضب ظیضشا تیتمَ

 85/0 17 20 دس سبصهبى ییفشاّن وشدى حك اظْبس ًظش ٍ پبسخگَ
 80/0 16 20 تمَیت ًظبم دیَاًسبلاس دهَوشاتیه

 90/0 18 20 تمَیت حبوویت لبًَى ٍ لبًَى هذاسی
 80/0 16 20 تمَیت ثجبت دس سبصهبى

 90/0 18 20 تَخِ ثِ دستشسی آصاد اعلاػبت
 80/0 16 20 هطبسوت ٍ ّوذلی تمَیت حس

 80/0 16 20 تمَیت اسصش ّبی اًملاثی دس سبصهبى

 پیبهذّب ٍ ًتبیح

 85/0 17 20 دس سبصهبى یاًملاث -یاخلال یظَْس اسصش ّب
 80/0 16 20 دس سبصهبى یظَْس ػذالت ٍ ثشاثش

 85/0 17 20 اػتوبد دس سبصهبى یشیضىل گ
 85/0 17 20 دس سبصهبى یٍ ّوذل ییحس ّوگشا یشیضىل گ

 80/0 16 20 دس سًٍذ سبصهبى تیظَْس ضفبف
 85/0 17 20 دس سبصهبى یشیپز تیٍ هسئَل ییثْجَد پبسخگَ

 80/0 16 20 وبّص فسبد دس سبصهبى
 80/0 16 20 لبًَى تیحبوو

 90/0 18 20 دس سبصهبى یسبلاس ستِیضب
 80/0 16 20 ثْجَد هطبسوت ٍ هطَست دس سبصهبى

 85/0 17 20 دس سبصهبى یتیشیثْجَد ثجبت هذ
دس  یخَاّ یٍ آصاد یآسهبى خَاّ ِیسٍح یشیضىل گ

 80/0 16 20 سبصهبى

ثشای ضبخع سٍایی  3ثب تَخِ ثِ ًتبیح حبغل ضذُ دس خذٍل 
( ٍ ثب تَخِ ثِ ًتبیح ولی ثذست آهذُ دس دٍ CVIهحتَایی )

، ثِ عَس ولی هی تَاى ادػب وشد وِ ثٌبثش ًظش 3ٍ 2خذٍل 

خجشگبى، ضبخع ّب ٍ اثؼبد استخشاج ضذُ اص هػبحجِ ّب اص اػتجبس 
 وبفی ثشخَسداس است. 

 مدل وُبیی
حبغل خوغ ثٌذی خشٍخی ًشم افضاس ٍ اًدبم آصهَى ّب ٍ ثشسسی 
ّبی هشثَط ثِ سٍایی ٍ پبیبیی هٌدش ثِ تشسین هذل ریل ضذُ است 

 یسبصهبًْب یبسیفشٌّگ س یثشاهذلی "وِ هی تَاى تحت ػٌَاى 
 ًبم ثشد. "خَة یحىوشاً ىشدیثب سٍ لیاستبى اسدث یدٍلت

 

 خَة یحىوشاً ىشدیثب سٍ یبسیسٌدص فشٌّگ س یویهذل پبسادا. 1ضىل 
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 یحىوشاً ىشدیثب سٍ یبسیسٌدص فشٌّگ س یویهذل پبسدا حیًتب
ثب  یبسیدّذ وِ سٌدص فشٌّگ س یًطبى ه 1دس ضىل  خَة

 ،یػل ظیتَاى دس ضص ثؼذ ضشا یخَة سا ه یحىوشاً ىشدیسٍ
 یسِ ػبهل ثش سٍ يیهذاخلِ گش وِ ا ظیضشا ،یا ٌِیصه ظیضشا
اثؼبد ساّجشدّب ٍ  يیگزاسًذ ٍ ّوچٌ یاثش ه یاغل یّب ذُیپذ
اثؼبد  يیاص ا هیضذُ است. ّش  لیتطى حیٍ ًتب بهذّبیٍ پ یشاتژاست

خبظ خَد سا داسًذ وِ ثِ  يیضص گبًِ، ضبخع ّب ٍ خشدُ هضبه
پٌح خشدُ هضوَى ٍ ضبخع  یداسا یػل ظیثبضذ. ضشا یه شیضشح ص

ٍ  ییّوگشا ،یاسلاه -یاًملاث ِیاػتوبد، سٍح ،یػذالت ٍ ثشاثش
ضبهل پٌح  یا ٌِیصه ظیضشاثبضذ.  یٍ تسبّل ٍ هذاسا ه یّوىبس

 ،ییپبسخگَ ،یضیفسبد ست ت،یخشدُ هضوَى ٍ ضبخع ضفبف
لِ گش ضبهل هذاخ ظیثبضذ. ثؼذ ضشا یه یٍ ّوذل یشیپز تیهسئَل

ٍ  یسبلاس ستِیضب ،یاًملاث -یاخلال يیضص گبًِ هَاص یضبخع ّب
استجبط ٍ  ،یًظبم ًظبست ٍ وٌتشل، خذهبت سسبً ،ییتخػع گشا

هذل  يیا یاغل یّب ذُیثبضذ. پذ یه ثغهٌب عیتؼبهل ٍ تخػ
هطتشن،  یاسصش ّب ،یحس ّوجستگ یضبهل ضبخع ّب یویپبسادا

ٍ  یًگش ٌذُیآ ،یذاسیثجبت ٍ پب ،یاخوبع هحَس ،یشیهطَست پز

ثبضذ. ثؼذ ساّجشدّب ٍ  یػول ه یاستملال ٍ آصاد ،یآسهبى خَاّ
ٍ  یثشاثش ظیضشا تیًِ گبًِ تمَ یضبهل ضبخع ّب یاستشاتژ
حك اظْبس ًظش  ظیضشا دبدیا ،یٌیگض ستِیضب ظیضشا تیتمَ ،ػذالت

 تیتمَ ه،یدهَوشات َاًسبلاسیًظبم د تیتمَ ،ییٍ پبسخگَ
ثجبت دس سبصهبى، تَخِ ثِ  تیتمَ ،یلبًَى ٍ لبًَى هذاس تیحبوو
 تیٍ تمَ یحس هطبسوت ٍ ّوذل تیآصاد اعلاػبت، تمَ یدستشس

 ضیً حیٍ ًتب بهذّبیثبضذ. ثؼذ پ یدس سبصهبى ه یاًملاث یاسصش ّب
 یاًملاث -یاخلال یدٍاصدُ گبًِ ظَْس اسصش ّب یضبهل ضبخع ّب

اػتوبد  یشیدس سبصهبى، ضىل گ یدس سبصهبى، ظَْس ػذالت ٍ ثشاثش
دس سبصهبى،  یٍ ّوذل ییحس ّوگشا یشیدس سبصهبى، ضىل گ

 تیٍ هسئَل ییدس سًٍذ سبصهبى، ثْجَد پبسخگَ تیظَْس ضفبف
لبًَى،  تیفسبد دس سبصهبى، حبوو صدس سبصهبى، وبّ یشیپز
دس سبصهبى، ثْجَد هطبسوت ٍ هطَست دس سبصهبى،  یسبلاس ستِیضب

آسهبى  ِیسٍح یشیدس سبصهبى ٍ ضىل گ یتیشیثْجَد ثجبت هذ
 ثبضذ. یدس سبصهبى ه یخَاّ یٍ آصاد یخَاّ

 
 ريایی مدل

ًذاسد  یاسصض ،یثذٍى دلت ػلو ،یفیثبضذ چِ و یپژٍّص چِ وو
( دس 1395سضبیی )(. 25دّذ ) یخَد سا اص دست ه تیٍ هغلَث

سسبلِ دوتشی خَد ّفت هؼیبس سا ثشای تؼییي سٍایی الگَ پیطٌْبد 
هی دّذ وِ ػجبستٌذ اص: استجبط، وبسثشدپزیشی، اًسدبم، خبهؼیت، 
ادسان پزیشی، ًَآٍسی ٍ همجَلیت. ثِ هٌظَس ثشسسی ضبخع ّبی 
سٍایی چبسچَة الگَی سٌدص فشٌّگ سیبسی هجتٌی ثش سٍیىشد 

سبصهبى ّبی دٍلتی اص ًظش هتخػػبى استفبدُ حىوشاًی خَة دس 
ضذ. ثٌبثشایي، خبهؼِ آهبسی خْت اػتجبسیبثی دسًٍی چبسچَة 
پیطٌْبدی ضبهل اسبتیذ ٍ هتخػػبى حیغِ فشٌّگ سیبسی ٍ 

ًفش اص هتخػػبى هَضَػی دس ایي  20حىوشاًی خَة ثَد وِ 
پژٍّص هطبسوت داضتٌذ. ًتبیح حبغل اص اػتجبسیبثی دسًٍی 

 گضاسش ضذُ است. 4 طٌْبدی دس خذٍلچبسچَة پی
 

 خَة یحىوشاً ىشدیثش سٍ یهجتٌ یبسیسٌدص فشٌّگ س یالگَ. ًتبیح اػتجبسیبثی دسًٍی ٍ ثشسسی سٍایی 4خذٍل 
 CVI S-CVI اًحشاف هؼیبس هیبًگیي حذاوثش حذالمل هؼیبس
 88/0 45/0 54/3 4 2 استجبط

 
 

845/0=7÷92/5 

 84/0 39/0 32/3 4 2 وبسثشدپزیشی
 83/0 74/0 29/3 4 2 اًسدبم

 81/0 56/0 18/3 4 2 خبهؼیت
 89/0 63/0 56/3 4 2 ادسان پزیشی

 81/0 35/0 17/3 4 1 ًَآٍسی
 86/0 29/0 41/3 4 2 همجَلیت

ًطبى هی دّذ وِ هیبًگیي ّوِ  4ًتبیح حبغلِ دس خذٍل 
هی ثبضذ ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ پشسطٌبهِ  3هؼیبسّبی سٍایی ثبلای 

ثیطتشیي  4ووتشیي ًوشُ تب  1دس همیبس لیىشتی چْبس دسخِ ای اص 
ًطبى هی دّذ وِ ّوِ  3ًوشُ ثَدُ است، لزا هیبًگیي ثبلای 

هؼیبسّب ثبلاتش اص هیبًگیي ًوشُ وست وشدُ اًذ )ثبلاتش اص هتَسظ( 
( ثشای ّوِ هؼیبسّب CVIایی هحتَا )ٍ هتؼبلجب ًوشُ ضبخع سٍ

هَسد تأییذ  79/0هی ثبضذ وِ ثخبعش ثبلا ثَدى اص ًوشُ  80/0ثبلای 
هی ثبضذ ٍ ثب  845/0( ّن S-CVIهی ثبضذ. ًوشُ هٌبسجت ولی )

تَخِ ثِ ایٌىِ ایي ػذد ثبلاتش اص حذالمل هٌبسجت ولی هغلَة 
ثشای تؼییي ( هی ثبضذ، لزا هٌبسجت ولی الگَ تأییذ هی ضَد. 80/0)

( اص سٍیىشد هیبًگیي استفبدُ ضذ. یؼٌی S-CVIهٌبسجت ولی )
هیبًگیي هدوَع ضبخع ّبی سٍایی هحتَایی ثش تؼذاد هؼیبسّب 

 تمسین ضذ.
 

 بحث ي وتیجٍ گیزی
 فشٌّگ سٌدص الگَی ثیبًگش ولی سغح دس تحمیك ایي ّبی یبفتِ

 ثؼذ 6 ضبهل وِ ثبضذ هی خَة حىوشاًی سٍیىشد ثش هجتٌی سیبسی
 پژٍّص ایي دس ضذُ تذٍیي الگَی. ثبضذ هی هضوَى ٍ همَلِ 44 ٍ
 اص است ػجبست وِ است ضذُ تطىیل ولیذی سبصُ ٍ ّستِ دٍ اص

 حىوشاًی تَضیح دس. خَة حىوشاًی ٍ سیبسی فشٌّگ هفبّین
 هؼٌبی ثِ خَة حىوشاًی وِ گفتین ًظشی ادثیبت ثخص دس خَة

 لضبئی دستگبُ لبًَى، حبوویت اسبس ثش ػوَی اهَس هذیشیت
 هی داسی حىَهت دس هشدم گستشدُ هطبسوت ٍ ػبدلاًِ ٍ وبسآهذ

 سبصٍوبسّب، خَة، حىوشاًی سٍیىشد دس ثٌبثشایي،. (27، 26) ثبضذ

 تطىل ٍ ضْشًٍذاى وِ اًذ گشفتِ ضىل ًحَی ثِ ًْبد ٍ فشایٌذّب
 هی استفبدُ سا خَد لبًًَی حمَق ًوبیٌذ، هی اثشاص سا خَد هٌبفغ ّب

 ثب سا ّب اختلاف ٍ وٌٌذ هی ایفب سا خَد تىبلیف ٍ تؼْذّب ًوبیٌذ،
 حىوشاًی سٍیىشد دس ثٌبثشایي،(. 28) وٌٌذ هی حل گیشی هیبًدی
 ٍ ًْبدّب داسًذ، هطبسوت ّب گیشی تػوین دس ضْشًٍذاى خَة،
 ٍ وٌٌذ دفبع ضْشًٍذاى ٍ خَد حمَق اص تَاًٌذ هی هذًی خبهؼِ

 دّذ هی اًدبم وِ وبسّبیی ٍ تػویوبت لجبل دس ًیض حىَهت
 حىوشاًی ثشای سا ّبیی ضبخع( 35) خْبًی ثبًه. است پبسخگَ

 ضٌبختِ ٍ هْوتشیي سا ّب ضبخع ایي تَاى هی وِ ضوبسد هی خَة
 ػجبستٌذ وِ داًست خَة حىوشاًی صهیٌِ دس ّب ضبخع تشیي ضذُ

 دٍلت، اثشثخطی سیبسی، ثجبت پبسخگَیی، ٍ ًظش اظْبس حك: اص
 .فسبد وٌتشل ٍ لبًَى حبوویت گزاسی، لبًَى ویفیت

اص سَی دیگش، فشٌّگ سیبسی یه خبهؼِ ػجبست است اص 
هدوَػِ ثبٍسّب، گشایص ّب، ثیٌص ّب، اسصش ّب، هؼیبسّب ٍ 
ػمبیذی وِ دس عَل صهبى ضىل گشفتِ ٍ تحت تأثیش ٍلبیغ، سًٍذّب 
ٍ تدشثیبت تبسیخی اص ًسلی ثِ ًسل دیگش اًتمبل یبفتِ ٍ دس لبلت 

ًْبدّب، سفتبسّب، سبختبسّب ٍ وٌص ّبی سیبسی ثشای ًیل ثِ آى 
(. ثٌبثشایي، فشٌّگ سیبسی 29ّذف ّبی خبهؼِ ضىل هی گیشد )

داهٌِ ٍسیؼی اص ثبٍسّب، گشایص ّب، ثیٌص ّب، اسصش ّب، هؼیبسّب ٍ 
( دس پژٍّص 30ػمبیذ یه خبهؼِ سا تطىیل هی دّذ. خذیشی )

وبسد وِ ػجبستٌذ اص: خَد ّفت هؤلفِ ثشای فشٌّگ سیبسی هی ض
هطبسوت دس اهَس سیبسی، تسبّل ٍ هذاسای سیبسی، ّوگشایی ٍ 
ٍاگشایی ًسجت ثِ ًظبم سیبسی، اػتوبد یب ثی اػتوبدی ًسجت ثِ ًظبم 
سیبسی، احسبس ػذالت اختوبػی، احسبس ّوجستگی یب اًضٍای 
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اختوبػی ٍ احسبس اهٌیت ٍ آصادی. ّوچٌیي هغبلؼِ ادثیبت ًظشی 
ػٌبغش فشٌّگ سیبسی ایشاى سا هی تَاى دس هَاسد  ًطبى داد وِ

اسلام گشایی، آسهبى گشایی، آصادی خَاّی، هلت گشایی، هشدم 
سبلاسی، استملال علجی ٍ سلغِ ستیضی، ػذالت خَاّی، هطبسوت 

 (.31سیبسی، ثی اػتوبدی سیبسی ٍ هٌدی گشایی خلاغِ وشد )
حىوشاًی ثشسسی الگَی سٌدص فشٌّگ سیبسی هجتٌی ثش سٍیىشد 

خَة ًطبى هی دّذ وِ هضبهیي ٍ همَلات احػبء ضذُ ّوسَ ثب 
ادثیبت ًظشی تحمیك دس ّش دٍ ٍخِ حىوشاًی خَة ٍ فشٌّگ 
سیبسی هی ثبضذ. هضبهیي احػبء ضذُ ًطبى هی دّذ وِ ضبخع ّب 
ٍ هؤلفِ ّبی حىوشاًی خَة ٍ فشٌّگ سیبسی ٍ ػٌبغش فشٌّگ 

شفتِ است؛ لزا اص ایي سیبسی دس آى هلاحظِ ٍ هَسد تَخِ لشاس گ
 هٌظش ّوسَ ثب هجبًی ًظشی تحمیك هی ثبضذ.

دس خوغ ثٌذی ٍ ًتیدِ گیشی یبفتِ ّبی ایي پژٍّص ثبیذ گفت وِ 
فشٌّگ سیبسی داهٌِ ای ٍسیغ اص هدوَػِ ًگشش ّب، ػمبیذ، 
افىبس، اسصش ّب ٍ خْت گیشی ّبی رٌّی ٍ گشایص افشاد ًسجت 

همیبس وَچه تش هی  ثِ سیبست ٍ حىَهت تطىیل هی دّذ. دس
تَاى فشٌّگ سیبسی سا دس یه سبصهبى ثشسسی وشد. یؼٌی گشایص 
ّب، ػمبیذ، افىبس، ًگشش ٍ خْت گیشی وبسوٌبى ٍ هذیشاى ًسجت 
ثِ سبصهبى. ثب ایي ًگبُ هی تَاى ػٌبغش هؤثش ٍ تطىیل دٌّذُ 
فشٌّگ سیبسی دس سغح خبهؼِ ایشاًی سا ثِ سغح سبصهبى ًیض 

شٌّگ سیبسی اص لجیل آسهبى خَاّی، استملال تؼوین داد. ػٌبغش ف
علجی ٍ استجذاد ستیضی، فسبد ستیضی، هطبسوت خَاّی، ػذالت 

(. اص سَی دیگش 32خَاّی، هشدم سبلاسی، اًملاثی ٍ اسلام گشایی )
ّن حىوشاًی خَة ثِ چگًَگی حىَهت ساًی اضبسُ داسد وِ دس 

ٍ  سغح سبصهبًی هی تَاى ثِ چگًَگی هذیشیت سبصهبى تؼشیف
تجییي وشد. حىوشاًی خَة اص آى خْت خَة تلمی هی ضَد وِ 
احبد ضْشًٍذاى دس تػوین گیشی ّب ٍ ًظبست ثش آى دخبلت ٍ 
هطبسوت داسًذ. ضبخع ّبی چٌیي حىوشاًی ضبهل اظْبس ًظش ٍ 
پبسخگَیی، ثجبت سیبسی، وبسآهذی ٍ اثشثخطی، ویفیت لَاًیي ٍ 

ضذ. ثب ایي تَضیحبت همشسات، حبوویت لبًَى ٍ وٌتشل فسبد هی ثب
دس هی یبثین وِ ساثغِ ًضدیه ٍ تٌگبتٌگی ثیي فشٌّگ سیبسی ٍ 
حىوشاًی خَة ٍخَد داسد؛ ثِ گًَِ ای وِ فشٌّگ سیبسی 
ًطبًگش ًَع گشایص ٍ ًگشش هب ثِ حىَهت هی ثبضذ ٍ حىوشاًی 
خَة ّن هظْشی اص ًَع حىَهت هی ثبضذ. ثٌبثشایي، ایي دٍ 

هی ثبضٌذ. حىوشاًی خَة تحمك  هفَْم لاصم  ٍ هلضٍم یىذیگش
ًوی یبثذ هگش دس فشٌّگ سیبسی هغلَة ٍ فشٌّگ سیبسی 
هغلَة تحمك ًوی یبثذ هگش دس لبلت سٍیىشد حىوشاًی خَة. 

( ٍ حطوت صادُ، حبخی یَسفی 33ایي ًىتِ دس هغبلؼِ آٌّگشاى )
 ( ًیض هَسد تَخِ لشاس گشفتِ است. 34ٍ عبلجی )

ِ ایي پژٍّص دس ًَع خَد خضٍ دس خوغ ثٌذی ًْبیی ثبیذ گفت و
پژٍّص ّبی پیطگبم دس صهیٌِ تذٍیي الگَی سٌدص فشٌّگ 
سیبسی هجتٌی ثش سٍیىشد حىوشاًی خَة دس سبصهبى ّبی دٍلتی 

خشدُ  42هضوَى اغلی ٍ  6هی ثبضذ ٍ یبفتِ ّبی وِ دس لبلت 
هضوَى ثِ غَست الگَی سٌدص تذٍیي ضذُ است هی تَاًذ دلالت 

دس ثْجَد فشٌّگ سیبسی سبصهبى ّب ٍ تحمك ّبی ثسیبس وبسثشدی 
 حىوشاًی خَة دس سبصهبى ّبی دٍلتی داضتِ ثبضذ.
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