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Article Type 
Analytical Review 

 Purpose: The present study was conducted with the aim of 

managers of modern society and facing the challenges of 

professional ethics (Case study: Gorgan schools). 

Materials and Methods: The research method was applied in 
terms of purpose and descriptive in terms of method. The statistical 

population of the study included all high school principals in the 

first and second years of Gorgan in the academic year of 1997-98 
to 256 people, according to Cochran's formula, 153 people were 

selected by multi-stage cluster sampling. The measurement tool 

included a researcher-made questionnaire, the construct validity of 
which was confirmed by factor analysis method and its reliability 

was confirmed by Cronbach's alpha coefficient. In order to analyze 

the data, Kolmogorov-Smirnov K-S test was used to normalize the 

research variables and to answer the research questions, regression 
analysis and structural equations were used using SPSS22 and 

LISREL software. 

Findings: The findings showed that managers have the ability to 
predict the challenges of professional ethics and 65.3% of the 

variance variance of professional ethics challenges is determined 

by the role of managers. Also, 69% of principals' perceptions of 

professional ethics challenges in schools include nine dimensions: 
1- law-orientation, 2- ethics-orientation, 3- knowledge-orientation, 

4- leadership-behavior, 5- committed responsibility, 6- 

competitiveness, 7 - Development is central - 8 - Constructivist 
authoritarianism, 9 - Foresight. 

Conclusion: The results showed that there is a positive and 

significant effect between the perception of principals and the 
development of professional ethics in schools. 

 
Authors 

Zeinab Emamdost 
1
, 

Negin Jabbari 
2*

, 
Qumarth Niazazari 

3
 

 

How to cite this article 
Zeinab Emamdost, Negin Jabbari, 
Qumarth Niazazari, Managers of 
Modern Society and Facing the 
Challenges of Professional Ethics 
(Case Study: Gorgan Schools), Journal 
of Islamic Life Style Centeredon 
Health, 2020:4(1): 113-123. 

1. PhD Student of Educational 
Management, Department of 
Educational Sciences, Gorgan Branch, 

Islamic Azad University, Gorgan, Iran. 

2. Associate Professor, Department of 
Educational Sciences, Gorgan Branch, 
Islamic Azad University, Gorgan, Iran 
(Corresponding Author). 

3. Professor, Department of 
Educational Sciences, Gorgan Branch, 
Islamic Azad University, Gorgan, Iran.  

Keywords: Perception of managers, Professional Ethics, Modern Society 

* Correspondence:  

Address:  

Phone:  

Email: njabari291@gmail.com 

 

Article History 

Received: 2020/04/08 

Accepted: 2020/06/01 

Published: 2020/06/20 
 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

la
m

ic
lif

ej
.c

om
 o

n 
20

24
-0

1-
26

 ]
 

                             1 / 11

https://islamiclifej.com/article-1-690-fa.html


  ي َمکبزان                 ديست امبم شیىب  114

 1399، ثْبض 1، قوبضُ 4زٍضُ پػٍّكی ؾجه ظًسگی اؾلاهی ثب هحَضیت ؾلاهت-فهلٌبهِ فلوی

 َبیچبلص بب زيیبزيیی ي مدزن یجبمعٍ مدیسان

 (گسگبن مدازس: مًزدی مطبلعٍ) ایحسفٍ اخلاق
 

 1ديست امبم شیىب
 ٍاحس تطثیتی، فلَم گطٍُ آهَظقی، هسیطیت زوتطی زاًكدَی

  ایطاى گطگبى، اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ گطگبى،
 

 *2یجببز وگیه
 اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ گطگبى، ٍاحس تطثیتی، فلَم گطٍُ زاًكیبض،
 )ًَیؿٌسُ هؿئَل(. ایطاى گطگبى،

 
 3یویبشآذز کیًمسث

 اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ گطگبى، ٍاحس تطثیتی، فلَم گطٍُ اؾتبز،
 ایطاى گطگبى،

 
 چکیدٌ

 ضٍیبضٍیی ٍ هسضى ی خبهقِ هسیطاى ّسف ثب حبضط پػٍّف :َدف
( گطگبى هساضؼ: هَضزی هغبلقِ) ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف ثب

 .قس اًدبم
 ًؾط اظ ٍ وبضثطزی، ّسف حیث اظ پػٍّف ضٍـ: َب زيش ي مًاد

 قبهل پػٍّف آهبضی خبهقِ. ثَز یبثی ظهیٌِ ًَؿ اظ تَنیفی ضٍـ
 ؾبل زض گطگبى قْط ٍزٍم اٍل زٍضُ هتَؾغِ هساضؼ هسیطاى ولیِ

 وَوطاى، فطهَل عجك وِ ثَز ًفط 256 تقساز ثِ  98-97 تحهیلی
 ای هطحلِ چٌس ای ذَقِ گیطی ًوًَِ ضٍـ ثِ ًفط 153 تقساز

 ؾبذتِ هحمك پطؾكٌبهِ قبهل گیطی اًساظُ اثعاض.  قسًس اًتربة
 همساض ٍ فبهلی تحلیل ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب آى، ؾبظُ ضٍایی وِ ثَز،

 لطاض تبییس هَضز  وطًٍجبخ آلفبی آظهَى ضطیت عطیك اظ آى پبیبیی
 -ولوَگَضٍف آظهَى اظ ّب زازُ تحلیل ٍ تدعیِ هٌؾَض ثِ. گطفت

 خْت ٍ پػٍّف هتغیطّبی ثَزى ًطهبل خْت K-S اؾویطًَف
 هقبزلات  ٍ ضگطؾیًَی تحلیل اظ پػٍّف ؾَالات ثِ پبؾرگَیی

  SPSS22 ٍ LISREL افعاضّبی ًطم اظ اؾتفبزُ ثب ؾبذتبضی

 .قس اؾتفبزُ
 چبلف ثب هَاخِْ ثیٌی پیف تَاى هسیطاى زاز ًكبى ّب یبفتِ: َب یبفتٍ
 هتغیط ٍاضیبًؽ% 65.3 ٍ ثبقس هی زاضا ضا ای حطفِ اذلاق ّبی

. قَز هی تقییي هسیطاى ًمف ٍؾیلِ ثِ ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف
 ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف اظ هسیطاى ازضان زضنس 69 ّوچٌیي

-3 هساضی،-اذلاق-2 ، هساضی-لبًَى-1 ثقس ًِ قبهل هساضؼ زض
 ، هتقْساًِ پصیطی هؿئَلیت-5 ، ضّجطاًِ-هٌف-4 هساضی،-زاًف

-9 ، ؾبظًسُ التساضگطایی-8 ، هحَضی تَؾقِ-7 ، پصیطی ضلبثت-6
 .ثبقس هی ، ًگطی آیٌسُ

 اذلاق تىَیي ثب هسیطاى ازضان  ثیي زاز ًكبى ًتبیح:  گیسی وتیجٍ
 .زاضز ٍخَز  زاضی هقٌی ٍ هثجت تبثیط هساضؼ زض ای حطفِ

 
 هسضى خبهقِ  ای، حطفِ اذلاق هسیطاى، ازضان: کلیدی کلمبت

 
 20/01/1399تبزیخ دزیبفت: 
 12/03/1399تبزیخ پریسش:  

 
 :وًیسىدٌ مسئًلnjabari291@gmail.com 
 

 مقدمٍ
اضظـ ّب  يیثبقس. ا یه یاذلال یاضظـ ّب، اضظـ ّب یتوبه هبزض

ثط  تَاًسیوِ ه وٌٌسیووه ه ییٍ حفؼ اؾتبًساضزّب یثِ ًگْساض
 سیخبهقِ هف یوِ ثطا یالساهبت یافطاز ثِ ؾَ تیوٌتطل ٍ ّسا

وِ اؾتبًساضز ّب ٍ  یثگصاضز. ثِ ذهَل، ٌّگبه طیّؿتٌس ، تبث
قَز،  حیضا فیافضب بىیه یاثِ عَض گؿتطزُ  یاذلال یاضظـ ّب

تَخِ (. ٍ 1396)ّبقوی ٍ ّوىبضاى، بثسی یه فیافطاز افعا تیهَفم
زٍ هَضَؿ  تیثب تَخِ ثِ اّو یاذلال یطیگ نیثِ هَضَؿ تهو

 یكتطیّط ضٍظ ضقس ث ت،یطیٍ اذلاق زض حَظُ هس یطیگ نیتهو
 سُیثبٍض ضؾ يیثِ ا تیطیفلن هس كوٌساىیٍ اهطٍظُ اًس وٌس یه سایپ

 یاذلال یهَلفِ ّب سیثب وبت،یزض ٌّگبم اذص تهو طاىیاًس وِ هس
اظ  یا هدوَفِ ،یا حطفِاذلاق (. 1)هس ًؾط لطاض زٌّس عیضا ً

ّب ٍ  قسُ وِ اظ ؾَی ؾبظهبى ّبی اذلالی پصیطفتِ ّب ٍ ٍاوٌف وٌف
تطیي ضٍاثظ اختوبفی  قَز تب هغلَة همطض هی یا هدبهـ حطفِ

ای فطاّن  حطفِهوىي ضا ثطای افضبی ذَز زض اخطای ٍؽبیف 
ؾبظی  ای زض هفَْم اظ عطف زیگطهٌؾَض اظ اذلاق حطفِ(.2)آٍضز

ضٍز. لصا  اٍلیِ، ثِ هقٌبی اذلاق وبض ٍ اذلاق هكبغل ثِ وبض هی
قَز وِ اذلاق  ّب ٌّگبهی هیؿط هی زؾتیبثی ثِ اّساف زض ؾبظهبى

ای زض ثیي وبضوٌبى ٍخَز زاقتِ ثبقس اهب ضقف  وبضی پیكطفتِ
 (.3ّبؾت) وبضی یىی اظ هؿبئل هْن ؾبظهبى ناذلاق وبضی ٍ و

ای اظ ٍؽبیف، اؾتبًساضزّب، انَل  ای ضفبیت هدوَفِ اذلاق حطفِ
اضظقی زض ضاثغِ ثب هكبغل ّؿتٌس وِ فولىطز،  -ٍ العاهبت اذلالی

ضفتبض ٍ ضٍاثظ قبغلیي ضا اظ ًؾط هیعاى زضؾتی یب ًبزضؾتی هَضز 
تأثیطگصاض ثط اذلاق  هحممبى فَاهل (.5، 4زٌّس) اضظیبثی لطاض هی

ّب ٍ ذهَنیبت فطزی،  ای ضا ثِ ؾِ خٌجِ فطزی)ٍیػگی حطفِ
ّبی قرهی، فَاهل ذبًَازگی، ثبٍضّب ٍ  ّبی هصّجی، هبله اضظـ

افتمبزات ٍ قرهیت(؛ ؾبظهبًی)ضّجطی، هسیطیت، اضتجبط ثب 
ّوىبضاى، ًؾبم تكَیك ٍ تٌجیِ، اضتجبط ثب ظیطزؾتبى، اًتؾبضات 

ؾبظهبًی( ٍ  همطضات ٍ فطٌّگّوىبضاى، لَاًیي ٍ 
چٌیي زیگط  هحیغی)التهبزی، اختوبفی، فطٌّگی ٍ ؾیبؾی ٍ ّن

زض ّویي ضاؾتب زض ثطضؾی  .(6ّب() ّب ٍ فَاهل ضلبثتی ثیي آى ؾبظهبى
تَاى پػٍّف ّبی پیف ضٍ ضا ًبم ثطز پیكیٌِ زاذلی ایي هَضَؿ هی

 قٌبؾبیی "فٌَاى ثب ای هغبلقِ زض( 7)لطثبًی ٍ لبزضی  اظ خولِ: 
 ًوًَِ هقلوبى زیسگبُ اظ اثتسایی هقلوبى ای حطفِ اذلاق ّبی هَلفِ
 پصیطی، هؿئَلیت اثقبز وِ ضؾیسًس ًتیدِ ایي ثِ "لعٍیي اؾتبى

 زیگطاى، ثِ احتطام ثَزى، نبزق علجی، ضلبثت ٍ خَیی ثطتطی
 انلی ّبی هَلفِ اظ ٍٍفبزاضی زیگطاى ثب ّوسضزی اًهبف، ٍ فسالت
 زض ؛(8)ًیىٌبهی ٍ پیطیبئی .هی ثبقٌس تسضیؽ زض ای حطفِ اذلاق

 اضتمبی ٍ اًتهبة ًؾبم ثْجَز ثطای هسلی ی اضائِ" فٌَاى ثب پػٍّكی
 هیساز ًكبى وِ یبفتٌس زؾت ًتبیدی ثِ "ٍپطٍضـ آهَظـ هسیطاى

 پطٍضـ ٍ آهَظـ هسیطاى اضتمبی ٍ اًتهبة هَخَز هقیبضّبی ثیي
 ظیبزی ثؿیبض تفبٍت هسیطاى ٍ هقلوبى ًؾط اظ هغلَة هقیبضّبی ٍ

 هقیبضّبی ذهَل زض هسیطاى ٍ هقلوبى ًؾط ثیي ٍ زاضز ٍخَز
 زض ٍلی زاضز ٍخَز اذتلاف هسیطاى اضتمبی ٍ اًتهبة هَخَز

 ایي زض. زاضًس هكبثْی ًؿجتبً زیسگبُ هغلَة هقیبضّبی ذهَل
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 هسیطاى اضتمبی ٍ اًتهبة هسل تحمیك،  ّبی یبفتِ ثطاؾبؼ تحمیك
  .اؾت گطزیسُ اضائِ پطٍضـ ٍ آهَظـ

تَاى پػٍّف زض هغبلقِ پیكیٌِ ذبضخی هطتجظ ثب ایي هَضَؿ هی
 ثب ای هغبلقِ زض( 9) 1ّبی پیف ضٍ ضا ًبم ثطز: اظ خولِ: تَهبؼ

 وِ زضیبفتٌس "هسیطیتی حؿبثساضاى اذلالی انَل ٍ حطفِ "فٌَاى
 ٍ ای حطفِ ای،ٍاثؿتگی حطفِ ذَزهرتبضی اختوبفی، تقْس

 .ثبقس هی ای حطفِ اذلاق انلی ّبی هَلفِ اظ ای حطفِ فساوبضی
 هسیطاى ای حطفِ اذلاق ثطضؾی" فٌَاى ثب زضپػٍّكی ؛(10) 2هبضی

 هسیطیت اذلاق ًتبیح وِ هیىٌٌس ثیبى "اهطٍظ خْبى زض هساضؼ
 ٍ ًؾبضت ؾبظهبًسّی، وطزى، ازاضُ نطفب اهطٍظ خْبى زض هساضؼ

 آهبزُ ثِ فَضی ًیبظی لصا،.ًیؿت هسضؾِ زض ًؾن ایدبز ٍ ضاٌّوبیی
 3ّسض .ثبقس هی ثبلٌسگی ٍ هسضؾِ زض ًؾن ایدبز ٍ ثْؿبظی ؾبظی،

 هسیطاى ای حطفِ اذلاق ثطضؾی " فٌَاى ثب پػٍّكی زض ؛(11)
 اذلاق تكىیل ثط زذیل انلی فبهل پٌح "ًٍىٍَض خعیطُ هساضؼ
 ٍقطایظ ٍضقیت: اظ فجبضتٌس وِ ًوَز قٌبؾبیی ضا هسیطاى ای حطفِ
 ؾجه ّوىبضاى، گطٍُ گیطز، اًدبم ثبیس وِ ای ٍوبض،ٍؽیفِ وؿت

 ثؿیبض ًیع ذبضخی هحیظ ّب ایي ثط گصقتِ،فلاٍُ ٍتدطثِ ضّجطی،
 زضپػٍّكی ؛(12) 4ٍیؿىبضٍ ٍ ظوَضٍ .ثبقس هی ٍتبثیطگصاض هْن

 ثیبى "ؾىَلاض غطة زض هساضؼ  هسیطاى ای حطفِ اذلاق" فٌَاى ثب
 ًوَز گؿتطـ ؾجت هسیطاى اذلاق ضفبیت زض ضقف وِ هیىٌٌس

 آى ضاّجطز ایي فٌهطولیسی اؾت قسُ آهَظاى زاًف ضفتبض اظ ّبیی
 ضفبیت ٍ آهَظاى زاًف ثب ثطذَضز ظهیٌِ زض افطازهسیطاى وِ اؾت

 .پصیطًس هی ضا ذَز ثْؿبظی ٍ ضقس  چگًَگی ٍ ثطذَضز زض فسالت
ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ اّویتی وِ اذلاق حطفِ ای زض تهوین        

ٍ ثب تَخِ ثِ ثطضؾی ّبی نَضت  ایفب هی وٌسگیطی ّبی هسیطاى 
گطفتِ زض ذهَل هغبلقبت اًدبم قسُ زض حیغِ اذلاق حطفِ ای 
زض ؾبظهبى ّب ثِ ذهَل ؾبظهبى ّبی آهَظقی؛ هكبّسُ گطزیس 
وِ ضفبیت اؾتبًساضزّبی حطفِ ای زض ؾغح هغلَثی هی ثبقس ٍلی 

ق اظ ًؾط آًبى ثیي ٍضقیت هَخَز ٍ ضفبیت اؾتبًساضزّبی اذلا
حطفِ ای زض ؾبظهبى ّبی آهَظقی قىبف ٍ فبنلِ ٍخَز زاضز. اظ 

 زض ثٌیبزیي ًمف وِ خبهقِ ّبی ؾبظهبى هْوتطیي اظ یىیعطفی 
 ٍ لعٍم ایي ٍ ثبقس هی پطٍضـ ٍ آهَظـ زاضز ّب اًؿبى تطثیت
 زض ایٌىِ ثِ تَخِ ثب وٌس هی هكرم ضا آهَظقی هسیطیت اّویت
 ضا ذَز خبی تسضیح ثِ لسضت ٍ هسیطیت ّبی ٍاغُ هقبنط ازثیبت

 ثبلٌسگی ٍ ضقس هسیطاى زغسغِ ٍ اًس زازُ اذتیبض ٍ ضّجطی ثِ
 وِ اؾت ایي آیس هی پیف ثطایكبى وِ ؾَالی ثبقس هی اًؿبًی ًیطٍی

 اؾتفبزُ اذلالی ًحَی ثِ ذَز اذتیبضات اظ تَاًٌس هی چگًَِ
 ّبی چبلف زاضای آهَظقی هسیطاى ای حطفِ (. اذلاق13وٌٌس)
 اذلاق هحَضی، فسالت اذلاق: اًساظ فجبضت وِ ثبقس هی اؾبؾی

 اذلاق هحَضی، فبیسُ اذلاق فىطی، اذلاق هحَضی، حوبیت
 زضًْبیت ٍ هحَضی ٍؽیفِ اذلاق هسیطیتی، اضتمبء اذلاق آهَظقی،

_________________________________ 
1 Thomas 
2 Murray 
3 Heather 
4 Zakuro and Viscaro 

لاظم ٍ هكرم ًجَزى  یًجَز آهَظـ ّب ٍ هحَضی حمَق اذلاق
 تیٍضقًسُ، ثبظزاض يیلَاً ی،ًجَزضس اذلال یًوَزّب ٍ ضفتبضّب

(.هسیطاى زاضای 15، 14)اؾت ٍ ضلبثت ًبؾبلن ساضیًبپب یالتهبز
اذلاق حطفِ ای،زاضای ذَز وٌتطلی ٍذَز اًضجبعی ثبلایی اؾت ثِ 
هطحلِ ای اظ پرتگی هی ضؾٌس وِ زیگط ًوی تَاًٌس ذبضج اظ 
اذلاق حطفِ ای حطوت وٌٌس اگطچٌیي قرهی هسیطیت ؾبظهبى 

ؾبظهبى اظ وبضایی ٍثْطُ ٍضی  آهَظقی ضا ثِ فْسُ ثگیطز آى
 (.16ثبلاتطی ثطذَضزاض هی قَز)

چبلف ّبی اذلاق حطفِ ای زض ولیِ حَظُ ّبی هسیطیتی؛ ثبفث 
ایدبز هكىلات ّوبًٌس فسم هؿئَلیت پصیطی؛وبّف ویفیت 
وبض؛ثی افتوبزی؛احؿبؼ ًبتَاًی؛ذكن ٍ ًبوبهی قسُ ٍ زض عَلاًی 

اذلاق (. 17هست ثبفث فطؾَزگی ٍ ًبضضبیتی قغلی هسیطاى هیكَز)
ؿیبض چكن گیطی ، لبزض اؾت ثِ هیعاى ثهسیطاىحطفِ ای زض 

ؾبظهبى ضا زض خْت وبّف تٌف ّب ٍ هَفمیت زض تحمك اثط ثرف 
ّسف یبضی ًوبیس ٍ ؾبظهبى ضا پبؾرگَ ؾبظز. اهطٍظُ زاقتي اذلاق 
حطفِ ای، ثِ فٌَاى یه هعیت ضلبثتی زض ؾبظهبى هغطح هی ثبقس. 
ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ اّویتی وِ اذلاق حطفِ ای زض تهوین گیطی 

ٍ ثب تَخِ ثِ ثطضؾی ّبی نَضت گطفتِ  ب هی وٌسّبی هسیطاى ایف
زض ذهَل هغبلقبت اًدبم قسُ زض حیغِ اذلاق حطفِ ای زض 
ؾبظهبى ّب ثِ ذهَل ؾبظهبى ّبی آهَظقی؛ هكبّسُ گطزیس وِ 
ضفبیت اؾتبًساضزّبی حطفِ ای زض ؾغح هغلَثی هی ثبقس ٍلی اظ 

طفِ ًؾط آًبى ثیي ٍضقیت هَخَز ٍ ضفبیت اؾتبًساضزّبی اذلاق ح
ای زض ؾبظهبى ّبی آهَظقی قىبف ٍ فبنلِ ٍخَز زاضز. ّوچٌیي 

قسُ زض ذهَل اذلاق حطفِ ای ثیبًگط آى  ثطضؾی هغبلقبت اًدبم
قسُ اؾت ٍ  ثَز وِ اغلت تحمیمبت ثب ضٍـ وتبثربًِ ای اًدبم

ای ٍ ثطضؾی تبثیط ٍیػگی  هحممبى ثیكتط ثِ تقطیف اذلاق حطفِ
ٍ ،اؾتبزاى( ثط اذلاق پطزاذتِ اًس ّبی )هبًٌس: هسیطاى، وتبثساضاى 

هتبؾفبًِ هغبلقبت ووی ثِ ثطضؾی چبلف ّبی اذلاق حطفِ ای ثِ 
ثٌبثطایي قٌبؾبیی  ذهَل زض ؾبظهبى ّبی آهَظقی پطزاذتِ اًس.

چبلف ّب ٍ تْسیسّب زض حَظُ اذلاق حطفِ ای ثِ ذهَل زض 
ؾبظهبى ّبی اهَظقی ثِ ذهَل زض حَظُ هسیطیتی هسیطاى؛ ایي 

ضا هیسّس وِ ثب ثطعطف وطزى چبلف ّب ٍ تْسیسّب ٍ اظ اهىبى 
ؾَیی ثْجَز ثركیسى ثِ فَاهل هَثط ثط اذلاق حطفِ ای؛ اهىبى 
ثطًبهِ ضیعی ٍ تقییي اّساف ضٍقي ٍ ثطعطف وطزى ثؿیبضی اظ 
اثْبهبت هطثَط ثِ هؿئَلیت هسیطیت ایدبز قَز ٍ ثبفث ایدبز 

تطیي ّعیٌِ ، یه هحیظ اهَظقی اثطثرف گطزز؛ ثغَضیىِ ثب ون 
قَز ٍ پبؾرگَی قطایظ ٍ حدن ثبلایی اظ ویفیت آهَظـ اضائِ هی

تمبضبی ذبضخی هی ثبقٌس ٍ ثب ایدبز خَ اهَظـ هؿبفس حؽ 
 ثب لصا،ًوبیٌس. هؿئَلیت پصیطی ٍ افتوبز ثِ ًفؽ ضا تمَیت هی

 ایي پبؾد یبفتي پی زض پػٍّف ایي قسُ، هغطح هَاضز ثِ فٌبیت
 اظ ضٍیبیطٍیی ثب هساضؼ هسیطاى ازضان وِ اؾت ؾَال انلی

  اؾت؟ چگًَِ هسضى زضخبهقِ ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف
 قطح ثِ پػٍّف ّبی فطفی ؾَال قسُ، گفتِ هَاضز ثِ تَخِ ثب  ٍ 

 :ثبقس هی شیل
 چیؿتٌس؟ گطگبى هساضؼ زض ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف-1
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 1399، ثْبض 1، قوبضُ 4زٍضُ پػٍّكی ؾجه ظًسگی اؾلاهی ثب هحَضیت ؾلاهت-فهلٌبهِ فلوی

 هسضى هساضؼ زض ای حطفِ اذلاق تىَیي اظ هسیطاى ازضان-2
 اؾت؟ چگًَِ

 چیؿت؟ ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف ثب هَاخِْ زض هسیطاى ًمف-3
 هساضؼ زض ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف اظ هسیطاى ازضان هسل-4

 اؾت؟ وسام هسضى
 اذلاق ّبی چبلف اظ هسیطاى ازضان هسل تٌبؾت ی زضخِ -5

 .اؾت؟ چگًَِ هسضى هساضؼ زض ای حطفِ
 

 َبزيش مًاد ي 
اّساف، وبضثطزی ٍ اظ ًؾط ضٍـ ثِ  ضٍـ پػٍّف حبضط اظ ًؾط

زلیل ایٌىِ ثِ ٍضقیت آًچِ ضخ زازُ اؾت تَخِ زاضز  تَنیفی ٍ 
ًوبیس پیوبیكی اؾت. زض ایي ای اؾتفبزُ هیچَى اظ ضٍـ پطؾكٌبهِ

قسُ  تحمیك اظ ضٍـ پیوبیكی خْت گطز آٍضی اعلافبت اؾتفبزُ 

ّسف زاز. ّبی هیساًی لطاضتَاى زض ظهطُ تحمیك اؾت، لصا آى ضا هی
 ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف اظ هساضؼ هسیطاى ازضان "عیًپػٍّف 
 ٍزٍم اٍل زٍضُ هتَؾغِ هساضؼ: هَضزی هغبلقِ) هسضى زضخبهقِ

پػٍّف حبضط ثط حؿت ًحَُ اخطاء اظ  ثبقس. هی "(گطگبى قْط
آهبضی   خبهقِ ثبقس. هیاظ قبذِ هیساًی  كییپیوبتَنیفی ًَؿ 
 گطگبى قْط ٍزٍم اٍل زٍضُ هتَؾغِ هساضؼ هسیطاى ولیِ  قبهل

فطهَل  عجك وِ ثَز ًفط 256 تقساز ثِ  98-97 تحهیلی ؾبل زض
 چٌس ای ذَقِ گیطی ًوًَِ ضٍـ ثِ ًفط 153 تقساز وَوطاى،

 آهبضی خبهقِ فطاٍاًی تَظیـ 1قسًس. زض خسٍل  اًتربة ای هطحلِ
 اؾبؼ ثط) گطگبى قْط ٍزٍم اٍل زٍضُ هتَؾغِ هساضؼ هسیطاى
 ًكبى زازُ قسُ اؾت. (وَوطاى فطهَل

 

 
 )ثط اؾبؼ فطهَل وَوطاى( گطگبى قْط ٍزٍم اٍل زٍضُ هتَؾغِ هساضؼ هسیطاىتَظیـ فطاٍاًی خبهقِ آهبضی . 1 خسٍل

 ًَؿ هسضؾِ                    
 زٍضُ

 هساضؼ غیطزٍلتی پؿطاًِ هساضؼ غیطزٍلتی زذتطاًِ هساضؼ زٍلتی پؿطاًِ هساضؼ زٍلتی زذتطاًِ

 16 11 23 24 زٍضُ اٍل

 14 12 10 16 زٍضُ زٍم
 5 5 9 8 زٍضُ زٍم ٌّطؾتبى

 وِ ؾبذتِ ثَز، هحمك پطؾكٌبهِ اًساظُ گیطی پػٍّف قبهل اثعاض
 پبیبیی آى همساض ٍ فبهلی تحلیل ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب آى، ؾبظُ ضٍایی

زض  .هَضز تبییس لطاض گطفت  وطًٍجبخ آلفبی ضطیت آظهَى عطیك اظ

 اظ اؾتفبزُ ّب ٍ اثقبز پطؾكٌبهِ ٍّودٌیي ضٍایی ثبهَلفِ 2خسٍل 
 آلفبی ضطیت آظهَى عطیك پبیبیی اظ همساض فبهلی  ٍ تحلیل ضٍـ

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. وطًٍجبخ
 

 گطاّن ییضٍاٍ ییبیپب لتحلی ذلانِ. 2 خسٍل
 AVE CR MSV ASV وطًٍجبخ( پبیبئی )آلفبی اثقبز هَلفِ

 هساضی-لبًَى
 03/0 004/0 928/0 592/0 870/0 پصیطی لبًَى

 02/0 04/0 881/0 610/0 765/0 لبًًَی آگبّی

 هساضی-اذلاق
 02/0 04/0 800/0 558/0 751/0 فسالت هحَضی

 02/0 04/0 835/0 580/0 870/0 هقٌَی-ًگبُ

 هساضی-زاًف
 02/0 04/0 816/0 520/0 815/0 ثِ ضٍظ ثَزى

 03/0 004/0 917/0 652/0 769/0 هغبلقبت تغجیمی
 02/0 04/0 700/0 518/0 758/0 ًكط زاًف

 ضّجطاًِ-هٌف
 0.02 0.003 0.811 523/0 820/0 ًگبُ پسضاًِ

 03/0 0.003 0.820 504/0 880/0 هٌجـ اًگیعقی

 هؿئَلیت پصیطی هتقْساًِ
 03/0 004/0 517/0 650/0 820/0 تقْس وبضی

 03/0 004/0 917/0 552/0 870/0 وبضآیی

 ضلبثت پصیطی
 02/0 004/0 700/0 580/0 758/0 لبًَى ضلبثت
 03/0 004/0 417/0 564/0 820/0 هعیت ضلبثتی

 تَؾقِ هحَضی
 02/0 04/0 835/0 770/0 880/0 لَاًیي وبضآهس

 03/0 004/0 928/0 0.515 820/0 فطٌّگی-ظیطؾبذت اختوبفی

 التساضگطایی ؾبظًسُ
 02/0 04/0 881/0 30/0 870/0 لبعقیت اخطائی
 02/0 04/0 800/0 42/0 758/0 تقبهل ؾبظًسُ

 02/0 04/0 835/0 42/0 820/0 ًیبظ ؾٌدی آیٌسُ ًگطی
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 ثب ؾؤالات ّوجؿتگی ضطیت وِ اؾت ایي اظ حبوی 2ًتبیح خسٍل 

اظ  ثیكتط ؾَال ّط پبیبئی ٍ 3/0پطؾكٌبهِ ثبلاتط اظ  ول ًوطُ
 ؾٌدف هتغیطّب زض ؾؤالات زّسهی ًكبى وِ گعاضـ قس، 20/0

 آلفبی ضٍـ ثِ پبیبیی ایي ثط فلاٍُ ثطذَضزاضًس. وبفی زلت اظ

گعاضـ  70/0ٍ پبیبیی هطوت ًیع ثیكتط اظ  60/0وطًٍجبخ ثبلاتط اظ 
 لاظم زلت اظ ؾبظُ تقییي ّب ًیع زضّوِ فبهل زّسهی ًكبى قس وِ

زّس وِ ثطای ّط ًكبى هی  2خسٍل  ًتبیح ّوچٌیي. ثطذَضزاضًس
 اظ ّبهؤلفِ ًتیدِ زض CR > (AVE) ٍAVE> 0.5 ثرف 

 ّط ثطای وِ آًدبیی اظ ایي ثط فلاٍُ ثطذَضزاضًس گطاضٍایی ّن

 ثیبًگط وِ اؾت MSV < AVE ٍASV <AVE هؤلفِ 

 زّسهی ًكبى ّبیبفتِ ایي .اؾت ّبهؤلفِ ٍاگطای ٍ تكریهی ضٍایی

 ضٍایی) وٌسهی ضا ثطآٍضز پطؾكٌبهِ یه اظ فَاهل، ّسف ّط وِ

 ّبهمیبؼ ذطزُ وِ اؾت ایي اظ حبوی ًتبیح چٌیيگطا( ٍ ّنّن

 ؾبظُ یه ثِ تجسیل ّبّوِ آى وِ ًساضًس ثبلایی ّوجؿتگی چٌبى

عَض وِ چٌیي ّوبىًیؿتٌس ّن تىطاضی ّبهؤلفِ لصا ٍ قًَس
ّبی ایي پػٍّف زّس زازًُكبى هی 2ّبی ثطاظًسگی خسٍل هكرهِ

ثب ؾبذتبض فبهلی ٍ ظیطثٌبی ًؾطی تحمیك ثطاظـ هٌبؾجی زاضز ٍ ایي 
 ّبی ًؾطی اؾت.ثب ؾبظُ ثیبًگط ّوؿَ ثَزى ؾَالات

ّب اظ زازُ تحلیل ٍ ّوچٌیي زض پػٍّف حبضط ثِ هٌؾَض تدعیِ
خْت ًطهبل ثَزى  K-Sاؾویطًَف  -ولوَگَضٍف آظهَى

 هتغیطّبی پػٍّف ٍ خْت پبؾرگَیی ثِ ؾَالات پػٍّف اظ

 افعاضّبی ًطم اظ اؾتفبزُ ثب ؾبذتبضی هقبزلات ضگطؾیًَی ٍ  تحلیل
SPSS22 ٍ LISREL  اؾتفبزُ قس.   

 
 َبیبفتٍ

 زٌّسگبى پبؾد قٌبذتی خوقیت ّبیٍیػگی
ًؾیط  ییهتغیطّب ثرف تَنیفی خوقیت قٌبذتی پػٍّفزض 

هَضز ثطضؾی لطاض  (وبضی،ؾبثمِ ٍ تحهیلات هیعاى ؾي، )خٌؿیت،
ثیكتطیي فطاٍاًی گَیبى ًكبى زاز ًتبیح فطاٍاًی خٌؿیت پبؾدٌس. گطفت

ًتبیح .  ثَزُ اؾتزٌّسگبى هطز زض ایي خسٍل هطثَط ثِ پبؾد
 زٌّسگبى پبؾد وِ اوثط گَیبى ًكبى زازفطاٍاًی ؾبثمِ ذسهت پبؾد

تبیح فطاٍاًی هسضن ً .ّؿتٌس ،%( 05/47) 11-20 وبضی ؾبثمِ
 پبؾد پبؾد زٌّسگبى اظ ًفط 66گَیبى ًكبى زاز  تحهیلی پبؾد

 فَق هسضن زاضای زاضای ًفط 52 لیؿبًؽ، هسضن زاضای زٌّسُ
ًتبیح فطاٍاًی ؾي  . .ّؿتٌسزوتطا هسضن زاضای ًفط 35 ٍ بًؽلیؿ

 تب 30 ثیي پبؾد زٌّسگبى اظ ًفط 28 وِ وِ گَیبى ًكبى زاز پبؾد
 ثیي ًفط 49 ؾبل، 41 تب 36 ثیي پبؾد زٌّسگبى اظ ًفط  46 ؾبل، 35
   .ّؿتٌس ؾبل 48 ثبلای ًفط 30 ٍ ؾبل 47 تب 42

 تكریم ًطهبل ثَزى هتغیطّب
 K-Sاظ آظهَى ، پػٍّف اظخْت تكریم ًطهبل ثَزى هتغیطّبی 

ًتبثح ایي آظهَى ًكبى زازُ قسُ  3اؾتفبزُ قس. زض خسٍل قوبضُ 
 اؾت.

 
 خْت ثطضؾی ًطهبل ثَزى هتغیطّبی پػٍّف K-Sآظهَى  . 3 خسٍل

 ازضان هسیطاى ثقس( 9) ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف 
 

 153 153 تقساز ًوًَِ

 ّب وطاًِثیكتطیي اذتلاف 
119/0 540/0 075/0 
107/0 617/0 056/0 
120/0- 095/0- 085/0- 

Z  965/0 605/0 

 714/0 820/0 ؾغح هقٌبزاضی
 ّبهحبؾجِ وفبیت حدن ًوًَِ ٍ ثطضؾی وفبیت ٍ تمبضى زازُ

ٍ آظهَى ثبضتلت  ،  ًتبیح حبنل اظ قبذم وب ام ا4ٍزض خسٍل     
ّبی هَخَز ٍ قٌبؾبیی قسُ ثطای هتغیطّبی هسل ضٍی قبذم

 تَاى هكبّسُ وطز.پػٍّف ضا هی

 

 ٍ ثبضتلت ًتبیح آظهَى )وب ام اٍ(. 4خسٍل 
 ًتبیح آظهَى 

 چبلف ثب ضٍیبضٍیی ٍ هسضى خبهقِ ی هسیطاى
 هساضؼ: هَضزی هغبلقِ) حطفِ ای اذلاق ّبی

 (گطگبى

 0.892 (KMOگیطی )ضطیت وفبیت ًوًَِ

 آظهَى وطٍیت ثبضتلت

 636789.058 وبی اؾىَئط

 4580 زضخِ آظازی

 **0.001 ؾغح هقٌبزاضی

 6/0ثعضگتط اظ  (KMOثطاؾبؼ ًتبیح ثِ زؾت آهسُ، قبذم )
زّس وِ حبوی اظ  ثَزُ ٍ همبزیط تمطیجبً ًعزیه ثِ یه ضا ًكبى هی

ّبی قٌبؾبیی قسُ ثطای تحلیل وفبیت حدن ًوًَِ ثط اؾبؼ قبذم

-ثطای آظهَى ثبضتلت ًیع ًكبى 001/0زاضی فبهلی ثَز. ؾغح هقٌی

 زٌّسُ هٌبؾت ثَزى هتغیط پػٍّف ثطای تحلیل فبهلی ثَز.
 فثطضؾی ؾَالات پػٍّ
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 1399، ثْبض 1، قوبضُ 4زٍضُ پػٍّكی ؾجه ظًسگی اؾلاهی ثب هحَضیت ؾلاهت-فهلٌبهِ فلوی

 هساضؼ گطگبى چیؿتٌس؟ زض ای اذلاق حطفِ ّبی چبلف -1
ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ  ثقس ثَز. 9ّب زض پػٍّف حبضط قبهل ایي چبلف

تحلیل فبهلی ٍ اؾتفبزُ اظ هسل ّبی اًساظُ گیطی زض ثطآٍضز ثبضّبی 
قَز. ّوبًغَض وِ هلاحؾِ  ثیبى هی 1فبهلی، ًتبیح ثِ نَضت قىل 

ٍ  3/0قَز ثبضّبی فبهلی هطثَط ثِ ّط فبهل وِ ًعزیه ثِ  هی
ثبلاتط اظ آى  ثَزُ زض هسل ًگِ زاقتِ قسًس وِ ًكبى اظ ایي زاضز وِ 

ثبقٌس قبذم ّبی ثطاظـ  هقطف ذَثی ثطای فبهل ّبی هطثَعِ هی
آى هسل ّوگی زض ؾغح لبثل لجَلی گعاضـ قسًس، وِ هْوتطیي 

075/0 RMSEA=   ٍ785/2  CMIN/DF= گعاضـ قس .
ثقس  ًِقبهل  هساضؼ زض ای حطفِ اذلاق ّبی چبلفثٌبثطایي اثقبز 

-هٌف-4هساضی، -زاًف-3هساضی، -اذلاق-2،  هساضی-لبًَى-1

-7،  ضلبثت پصیطی-6،  هتقْساًِ پصیطی هؿئَلیت-5،  ضّجطاًِ
 هی ثبقس.آیٌسُ ًگطی، -9،  التساضگطایی ؾبظًسُ-8،  تَؾقِ هحَضی

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 هسضى زضخبهقِ ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف اظ هساضؼ هسیطاى ازضان هسل اضائِ هسل اًساظُ گیطی. 1 قىل

 
 هسضى زضخبهقِ ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف اظ هساضؼ هسیطاى ازضان هسل اضائِ گیطی اًساظُ ضطیت هؿیط هسل. 5خسٍل 

 ٍضقیت هقٌبزاضی هؿیط ضطیت هؿیط
 --->هساضی-لبًَى

 
 پصیطـ 0.000** 0.65 پصیطی لبًَى

 پصیطـ 0.000** 0.55 لبًًَی آگبّی
 پصیطـ 0.002** 0.58 فسالت هحَضی --->هساضی-اذلاق

 پصیطـ 0.003** 0.56 هقٌَی-ًگبُ
 

 --->هساضی-زاًف
 پصیطـ 0.000** 0.77 ثَزىثِ ضٍظ 

 پصیطـ 0.000** 0.51 هغبلقبت تغجیمی
 پصیطـ 0.000** 0.51 ًكط زاًف
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 پصیطـ 0.002** 0.30 ًگبُ پسضاًِ --->ضّجطاًِ-هٌف
 هٌجـ اًگیعقی

 
 پصیطـ 0.003** 0.42

 پصیطـ 0.000** 0.42 تقْس وبضی --->هؿئَلیت پصیطی هتقْساًِ
 پصیطـ 0.000** 0.50 وبضآیی

 پصیطـ 0.002** 0.69 لبًَى ضلبثت --->ضلبثت پصیطی
 پصیطـ 0.003** 0.49 هعیت ضلبثتی

 پصیطـ 0.000** 0.57 لَاًیي وبضآهس --->تَؾقِ هحَضی
 پصیطـ 0.000** 0.64 فطٌّگی-ظیطؾبذت اختوبفی

 پصیطـ 0.000** 0.54 لبعقیت اخطائی --->التساضگطایی ؾبظًسُ
 پصیطـ 0.002** 0.50 تقبهل ؾبظًسُ

 پصیطـ 0.000** 0.61 ًیبظ ؾٌدی                      --->آیٌسُ ًگطی    
 
ازضان هسیطاى اظ تىَیي اذلاق حطفِ ای زض هساضؼ هسضى  -2

 چگًَِ اؾت؟

 

 ؾَال زٍم ضطایت ضگطؾیًَی. 6خسٍل 
 ؾَال همساض ثحطاًی ضطیت ضگطؾیًَی P ًتیدِ

 هسیطاى ازضان  ای حطفِ اذلاق 451/2 156/0 005/0 تبییس
 

ثبقس. هی 156/0 ؾَالضطیت ضگطؾیًَی اؾتبًساضی هطثَط ثِ ایي 
اؾت  05/0ٍ وَچىتط اظ  005/0هطثَط ثِ ایي فطضیِ  Pهمساض 

ثب تىَیي  هسیطاى ازضان ثبقس وِ ثیي هَضَؿ هیایي وِ ایي گَاُ 
 ٍخَز زاضز. تبثیط هثجت ٍ هقٌی زاضی اذلاق حطفِ ای زض هساضؼ 

 ای چیؿت؟ ًمف هسیطاى زض هَاخِْ ثب چبلف ّبی اذلاق حطفِ -3
 

 ؾَال ؾَم ضطایت ضگطؾیًَی. 7خسٍل 
R R هتغیط زٍم هتغیط اٍل

2 F P B  t P 

 اذلاق ّبی چبلف هسیطاى ًمف
 ای حطفِ

0.808 0.653 306.686 0001/0 0.836 0.808 17.512 0001/0 

 
 هَاخًِْكبى هی زّس وِ هسیطاى تَاى پیف ثیٌی  7زازُ ّبی خسٍل

% ٍاضیبًؽ 65.3ضا زاضا هی ثبقس ٍ  ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف ثب
هسیطاى تقییي هی  ثِ ٍؾیلِ ًمف ای حطفِ اذلاق ّبی هتغیط چبلف

  tٍ ٍ همساض=R 0.808  ّوجؿتگی ضطیت همساض ثِ تَخِ ثب قَز. 
   اظ وَچىتط وِ(p) هقٌبزاضی ؾغح ٍ ثبقس هی  1.96 اظ ثعضگتط وِ

تَاى گفت هسیطاى زض هَاخِْ ثب چبلف ّبی ثبقس هی هی 0.05
 ای ًمف هثجتی زاضًس. اذلاق حطفِ

ای زض هساضؼ  اذلاق حطفِ ّبی چبلفهسل ازضان هسیطاى اظ  -4
 هسضى وسام اؾت؟

 اضائِ قسُ اؾت. 2قىل ًْبیی پػٍّف هسل  هقبزلات ؾبذتبضی 
ثطای ضؾن هسل ًْبیی، اظ ضٍیىطز زٍ هطحلِ ای ثطای هٌبؾت ثَزى 

ثبضّبی فبهلی ثْطُ گطفتِ قس، ٍ ثقساظ لبثل لجَل ثَزى آًْب ًؿجت  
 هسیطاى ازضانثِ آظهَى ثِ تسٍیي هسل ًْبیی السام قس. هسل شیل 

ٍ آظهَى ًیىَیی ثطاظـ  هساضؼ زض ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف اظ
 . ؾبذتبض آى پطزاذتِ اؾت


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 هسل  هقبزلات ؾبذتبضی.  قىل

 
ّبی اذلاق  زضخِ ی تٌبؾت هسل ازضان هسیطاى اظ چبلف -5

 ای زض هساضؼ هسضى چگًَِ اؾت؟ حطفِ
وِ ًكبى زٌّسُ اًساظُ ای اظ همساض ًؿجی ٍاضیبًؽ ّب  GFIهقیبض 

ٍ وَاضیبًؽ ّب هی ثبقس وِ تَؾظ هسل تجییي هی قَز ثطای ایي 
اؾت. همساض ضیكِ زٍم هیبًگیي هدصٍض  9/0هسل ّب ثبلای 

هبًسّب یقٌی تفبٍت ثیي فٌبنط هبتطیؽ هكبّسُ قسُ زض گطٍُ  پؽ
ی قسُ زض ایي پػٍّف ثیٌ ّبی ثطآٍضز یب پیف ًوًَِ ٍ فٌبنط هبتطیؽ

ًكبى اظ تجییي هٌبؾت وٍَاضیبًؽ ّب زاضز. همبزیط قبذم ّبی 
(، NNFIًكسُ ثطاظًسگی ) (، قبذم ًطمNFIقسُ ثطاظًسگی ) ًطم

( ٍ قبذم ثطاظًسگی تغجیمی IFIقبذم ثطاظًسگی فعایٌسُ )

(CFI ًیع حبوی اظ ثطاظـ ثؿیبض هٌبؾت هسل عطاحی قسُ زض ،)
هوىٌِ اؾت. قبذم ثؿیبض تَاًوٌس ضیكِ  همبیؿِ ثب ؾبیط هسل ّبی

ًیع ثطای هسل  RMSEA زٍم ثطآٍضز ٍاضیبًؽ ذغبی تمطیت
 ّبی اؾت وِ همساضی لبثل لجَل اؾت. قبذم 08/0هؿیط ظیط 

 8انلی زض خسٍل  هسل اؾبؼ ثط فبهلی تبئیس هسل ثطاظـ ًیىَیی
 ًكبى زازُ قسُ اؾت.

 
 
 
 

 
 یثط اؾبؼ هسل انل یفبهل سیثطاظـ هسل تبئ ییىَیً ّبی قبذم. 8 خسٍل

 ٍضقیت همساض لبثل لجَل همساض وؿت قسُ قبذم
GFI )93/0 )ًیىَیی ثطاظـ GFI>90% لجَل 

AGFI)ُ94/0 )ًیىَیی ثطاظـ تقسیل قس AGFI>90% لجَل 
CFI)ِ0.90 95/0 )ثطاظًسگی تقسیل یبفت<CFI<1 لجَل 

CMIN/df 20/1  لجَل 3ووتط اظ همساض 
RMSEA )008/0 )ضیكِ هیبًگیي ذغبی ثطآٍضز RMSEA<0.1 لجَل 

 
ثط اؾبؼ ًتبیح هسل ثطاظـ یبفتِ زض ًوًَِ هَضز هغبلقِ هقبزلِ 

1ؾبذتبضی
    اؾترطاج قسُ ثِ قطح ظیط ذَاّس ثَز. 

_________________________________ 
1 Structural Equation 

Perception= 62* Ethics, R² = 0.69* 
 

 اظ هسیطاى زضنس ازضان 69قَز وِ هكرم هیثط ایي اؾبؼ 
ثقس  ًِقبهل قبهل ًِ ثقس  هساضؼ زض ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف

-هٌف-4هساضی، -زاًف-3هساضی، -اذلاق-2،  هساضی-لبًَى-1
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-7،  ضلبثت پصیطی-6،  هتقْساًِ پصیطی هؿئَلیت-5،  ضّجطاًِ
هی آیٌسُ ًگطی ، -9،  التساضگطایی ؾبظًسُ-8،  تَؾقِ هحَضی

 ثبقس.
 

 گیسیوتیجٍ
اهطٍظُ پطزاذتي ثِ اذلاق ٍ اضظـ ّبی اذلالی یىی اظ العاهبت 
زض تدعیِ ٍ تحلیل ؾبظهبى اؾت. پیبهسّبی اختوبفی فقبلیت 
ؾبظهبًْب ٍ تأثیطات آى ثط نبحجبى هٌبفـ ثِ زلیل ضقس ٍ تَؾقِ ی 
ؾبظهبًْب ٍ افعایف ًمف آًْب زض اختوبؿ اّویتی ضٍظافعٍى یبفتِ 

گًَِ ای وِ فولىطز اذلالی ٍ اختوبفی اًؿبى ّب ثط اؾت. ثِ 
زض خبهقِ ی ؾبظهبًی اذلالیبت . فولىطز ولی ؾبظهبى تأثیط زاضز

زض ضّجطی ثؿیبض هْن اؾت. چَى ضّجطاى ًِ تٌْب ثبیس تهویوبتی 
ثگیطًس وِ ثِ ًفـ آًْبؾت، ثلىِ ثبیس زضثبضُ ی چگًَگی تأثیط 

ضّجطاى اضظـ ّب ٍ اذلالیبت پصیطی افطاز ّن، فىط وٌٌس. ثْتطیي 
وبضّبی ضّجطی اضقبز هی  ذَز ضا هی قٌبؾٌس ٍ آًْب ضا زض هسل ٍ

وٌٌس. ایي وبض قبهل اضتجبط زازى اعلافبت وبهل ٍ زلیك زض خبیی 
اؾت وِ تقْس قرهی، حطفِ ای، اذلالی یب لبًًَی ٍخَز زاضز. پؽ 

ٍ  ٍلتی پبی اذلاق ثِ هیبى هی آیس قوب احتطام ٍ تَخِ وبضوٌبى
ضضبیت اظ اًدبم زضؾت وبضّب ضا ثِ زؾت هی آٍضیس. اگط قوب 
ضٍقي ًؿبظیس وِ چِ هی ذَاّیس ٍ چِ اًتؾبضی زاضیس، پؽ 

ثحث اذلاق زض هحیظ وبض یىی اظ هْن  .غیطلبثل افتوبز هیكَیس
تطیي ٍ پطچبلف تطیي هَضَفبت ٍ زغسغِ ی فىطی ثؿیبضی اظ 

ٍؽبیف، ؾبذتبضّب،  هسیطاى اؾت ٍ ثب پیچیسُ تط قسى فطایٌسّب ٍ
ّب ٍ ٍاحسّب ٍ هسیطیت ثط آًْب ًیع هكىل تط هی قَز ٍ زض ؾبظهبى

ایي هیبى ًمف هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی ثِ فٌَاى یىی اظ هْن تطیي ٍ 
اؾبؾی تطیي ثرف ّبی ؾتبزی ؾبظهبى ثیف اظ پیف تقییي وٌٌسُ 

زض ؾبظهبى ّبی آهَظقی ًیع ثحث اذلاق ٍ (. 18)ذَاّس ثَز
حؿبؾیت ٍیػُ ای ثطذَضزاض اؾت. ّوبى عَض وِ زض  اذلالیبت اظ

همسهِ اقبضُ قس آهَظـ ٍ پطٍضـ خبیی اؾت وِ فطظًساى اهطٍظ 
ٍ هترههبى ٍ تىٌؿیي ّبی فطزای خبهقِ ی هب زض آى تطثیت هی 
قًَس. زض زًیبیی وِ هَج فؿبز ٍ ثی اذلالی ثیساز هی وٌس ٍ ایي 

بظهبى ّبی تدبضی هَج فؿبز پبی ذَز ضا اظ هحسٍزُ ی قطوتْب ٍ ؾ
فطاتط گصاقتِ ٍ هساضؼ ٍ ؾبظهبًْبی آهَظقی ضا ًیع زاهي گیط 
وطزُ اؾت. ثبیس تَخِ زاقت ثسٍى تَخِ ثِ اذلاق ٍ اذلالیبت 
خبهقِ ی ثكطی ضاُ ثِ خبیی ًرَاّس ثطز ٍ فمظ گطفتبض یه زٍض 
ثبعل هی قَز، اظ ّط خب وِ قطٍؿ وٌس زض ًْبیت ثِ ًمغِ ی اٍل 

س گكت. آهَظـ ٍ پطٍضـ للت ّط خبهقِ حطوت ذَز ثبظذَاّ
ثب زاقتي آهَظـ ٍ پطٍضقی فقبل ٍ وبضا ایي هْن لبثل . ای اؾت

زؾت یبثی اؾت. ٍ ایي ًْبز ؾطًَقت ؾبظ ظهبًی وبضوطز ذَز ضا 
ثِ زضؾتی اًدبم هیسّس وِ ظهبم آى ثِ زؾت ضّجطی وبضآهس ٍ 

ّی هؤثط ثبقس. ضّجطی ٍ هسیطیت ؾبظهبى ّبی آهَظقی تٌْب ثب آگب
ّبی اًؿبًی، ازضاوی ٍ تدبضة فٌی ٍ ّبی فوَهی ٍ وؿت هْبضت

فولی ثِ ؾبهبى ًوی ضؾس، زض وٌبض ایي فبوتَضّب، ثبیس ثِ اذلاق ٍ 
فطایٌسّبی اذلالی زض ؾبظهبى تَخِ قَز. ٍخَز فضیلت ّب ٍ 
اضظـ ّبی اذلالی ٍ تطٍیح آًْب زض هحیظ وبض ؾبظهبًْبی آهَظقی 

ًگیعُ وبضی، ضضبیت قغلی ٍ ؾبظهبًی هٌبفقی ضا اظ خولِ افعایف ا

ٍ وبّف ترلفبت ازاضی ٍ ثی اًگیعگی زض ؾبظهبى ضا ثِ ّوطاُ 
زاضز. تىیِ ثط هؿٌس هسیطیت ٍ ضّجطی یه ؾبظهبى ثِ ٍیػُ 
ؾبظهبى آهَظقی ٍ هَفمیت زض اًدبم ٍؽبیف هطثَط ثِ آى ؾبظهبى 

( 2( زاًف یب ترهم 1هؿتلعم زاقتي ؾِ لبثلیت تحت فٌَاى 
( ثیٌف یب هؿئَلیت اذلالی هی ثبقس. ثٌبثطایي 3ب تدطثِ هْبضت ی

گیطی اظ  -هسیط ٍ ضّجط یه ؾبظهبى آهَظقی ثبیس ثب ثْطُ 
نلاحسیس ٍ ثهیطت وِ یه همَلِ ی اذلالی اؾت اثتسا ًَفی 
تسثیط اضظقی اضائِ وطزُ تب خبیگبُ وبضهٌساى ثب یه ؾلؿلِ افىبض 

ّس ٍؽبیف ذَز ٍ اضظـ ّبی هكتطن هكرم قَز ٍ اظ آًْب ثرَا
اذلاق ثِ فٌَاى تٌؾین وٌٌسُ ی . ضا ثِ ضٍـ اذلالی اًدبم زٌّس

ضٍاثظ هیبى اًؿبى ّب ّوَاضُ اظ اّویت ثؿیبضی ثطذَضزاض ثَزُ 
اؾت. زض هسیطیت ایي ؾبظ ٍ وبض زضًٍی ثسٍى آى وِ ًیبظ ثِ اّطم 
ّبی ثیطًٍی زاقتِ ثبقس لبزض اؾت فولىطزّبی اذلالی ضا ثِ ٍخَز 

اذلاق زض فولىطزّب ٍ ضفتبضّب زض تهوین گیطی ّب ٍ آٍضز. ًمف 
اًتربة ّب ٍ زض ثطذَضزّب ٍ اضتجبعبت هْن ٍ تقییي وٌٌسُ ثَزُ ٍ 
اظ ایي ضٍؾت وِ ثحث اذلالیبت ثِ یىی اظ هجبحث فوسُ ی ضقتِ 

ًتبیح پػٍّف ًكبى هی زّس  .ی هسیطیت تجسیل گطزیسُ اؾت
ًمف همجتی   ای حطفِ اذلاق ّبی چبلف ثب هَاخِْ زض هسیطاى

پیًَس ایي زٍ همَلِ ثب یىسیگط ثِ لحبػ اظ عطیك ّوچٌیي  ٍزاضًس
ضفتبض ؾبظهبًی هیتَاى اًتؾبض زاقت تحَلی  زض ضاؾتبی اضتمبی ضفتبض 

، زض ًْبیت ایي نَضت پصیطزقْطًٍسی ؾبظهبى آهَظـ ٍپطٍضـ  
 ّوىبضاى پػٍّف ثب  ًتبیح پػٍّف ّبی اًدبم قسُ  تَؾظ ؾطت ٍ

 (2015) ّوىبضاى ( آًٍگ 2013ٍ) ّوىبضاى آضیبًب ٍ (2014)
( ثبثی 2013) ّوىبضاى ثبضٍى تیوَ ٍ (2011) ٍ ّوىبضاى ثبزی یبًتَ

 ( چیٌگ 2015ٍ) ّوىبضاى ( گَز ّبضی 2015ٍ) ّوىبضاى ٍ
 ( ثبلتط ٍ ّوىبضاى2005اپلجَم ٍ ّوىبضاى )( 2015) ّوىبضاى

( 2012بضاى )ایَاًؿَیچ ٍّوى (2013( ثٌطخی ٍ ّوىبضاى )2009)
 اوطی ٍ( 2015) ٍ ّوىبضاى ( ل2014َّوىبضاى ) ّیتط هَض ٍ

 ( آیت یبؾیي 2015ٍ) ّوىبضاى اوی ّلٌسضا ٍ (2015) ّوىبضاى
( زض ذبضج اظ 2012( الىؿبًسضا ٍ ّوىبضاى )2014) ّوىبضى

 (1393) ّوىبضاى قیطاظی ٍ( 1392) ّوىبضاى حؿیٌی ٍ ٍ وكَض
(، ًدفی ٍ 1391(، حیسضی ٍ ّوىبضاى )1392لسیطی ٍ ّوىبضاى )

 زض زاذل وكَض( 1390ّوىبضاى ) ثْبضی فط ٍ( ٍ 1389ّوىبضاى )
  هغبثمت زاضز ّورَاًی ٍ

ؾبظ هبى آهَظـ ٍپطٍضـ زض ضاؾتبی تحمك ایي  اؾتلاظم ثِ شوط 
همَلات ثب تَخِ ثِ ایي وِ هتغیط ّبی هَضز ثطضؾی ظیط هدوَفِ 

قوبض هی آیٌس گبم ثِ گبم  ٍثِ تسضیح ثبتَخِ ِ ظهبًی ثفطٌّگ ؾب
ثِ یه ًمكِ ضاُ ٍ ثطًبهِ اؾتطاتػیه زضاظهست فول ًوبیٌسٍ ثِ 
هٌؾَضخبهِ فول پَقبًسى آى تسٍیي یه ثط ًبهِ فولیبتی ضطٍضت 

زاقتي ضٍیىطز پبضازایوی  ثب ًگبُ ثَهی ٍهٌغمِ ای ًیعثِ    .زاضز
اظ خولِ هتغیط ّبی  ای حطفِ اذلاقتحمك آى ووه هی وٌسالجتِ 

ثط ذغی ًیؿت لصازض حَظُ فلَم ضفتبضی اظ ایي زؾت همَلات 
اضتجبط هؿتمین ثب  ای حطفِ اذلاقاضتجبط زٍضی ثب ّن زاضًس 

قْطًٍسی ؾبظهبى زاضز زض ثطذی هَاضز ثِ التضب زض خبُ زیگط 
هوىي ثب تَخِ ثِ هتغیط هیبًدی فسالت ؾبظهبًی ثِ قىل غیط 

ضفتبض قْط ًٍسی ؾبظهبى تبثیط  زاقتِ ثبقس زض پبضی  هؿتمین ًیع ثط
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 1399، ثْبض 1، قوبضُ 4زٍضُ پػٍّكی ؾجه ظًسگی اؾلاهی ثب هحَضیت ؾلاهت-فهلٌبهِ فلوی

اظ هَاضز  زض ثطذی هفبّین  ایي ؾِ هتغیط  هوىي ضاثغِ  ّوپَقبًی 
 .ًیع ثط لطاض ثبقس
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