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The purpose of this study was to identify the factors affecting 

human resource training in the Ministry of Sports and Youth. In 

terms of purpose, this research is applied and in terms of collecting 

data, descriptive-survey. The statistical population consisted of all 

employees and managers (formal, contractual and contracted) 

employed at the Ministry of Sports and Youth at n=360. To 

determine the samples, cluster and cluster sampling was used. The 

data collection tool was a Five-option Likert questionnaire. 

Cronbach's alpha coefficient a = 0.85 was used to calculate the 

reliability of the questionnaire. For data analysis, Kolmogorov-

Smirnov tests (K-S), Shapiro-Weilk (SH-W), t single sample have 

been used. The findings showed that 13 components and 57 

indicators are involved as effective factors in human resource 

training in the Ministry of Sports and Youth and the current 

situation of human resource training in the Ministry of Sports and 

Youth is lower than the average of the identified components. 
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 (جوانبن و وزشش وشازت: مطبلعه موزد)
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 #ٝؿئ٤ٗ ٤١یؿ٢س٥$ ایطاٟ
 3نبظم  فتبح
 ض٣ز٠٧، اؾلاٝی، آظاز زا١كٖب٥ ض٣ز٠٧، ٣احس تطثیتی، ف٤ٚٛ ٕط٥٣
 .ایطاٟ

 
 چکیده

 زض ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ آ٤ٝظـ ثط ٤ٝثط ف٤اٝ٘ ق٢بؾبیی پػ٧٣ف ای٠ ٧سه
 پػ٧٣ف ای٠ ٧سه، ١ؾط اظ. اؾت ث٤ز٥ خ٤ا١بٟ ٣ ٣ضظـ ٣ظاضت

 ث٤ز٥ پیٞبیكی - ت٤نیيی ٧ب، زاز٥ آ٣ضی خٞـ ١ؾط اظ ٣ ّبضثطزی
 پیٞب١ی ضؾٞی،$ ٝسیطاٟ ٣ ّبض٢ّبٟ ّٚی٦ قبٝ٘ آٝبضی  خبٝق٦. اؾت

 خ٤ا١بٟ ٣ ٣ضظـ ٣ظاضت زض ذسٝت ث٦ ٝكن٤ٗ# ٍطاضزازی ٣
n=360 ٕیطی ٦١٤ٞ١ ض٣ـ اظ ٧ب ٦١٤ٞ١ تقیی٠ ثطای. اؾت ث٤ز٥ 
 ٧ب، زاز٥ ٕطزآ٣ضی اثعاض. قس اؾتيبز٥ ایعج٦َ ٣ ایذ٤ق٦ تهبزىی

 ٝحبؾج٦ ثطای. اؾت ث٤ز٥ ٙیْطت ای ٕعی٦٢ پ٢ح عیو ثب پطؾك٢ب٦ٝ
 قس٥ اؾتيبز٥ a=0/85 ّط١٣جبخ آٙيبی ضطیت اظ پطؾك٢ب٦ٝ افتجبض
 ٧بی آظ٤ٟٝ اظ ٧بزاز٥ تحٚی٘ ٣ تدعی٦ ثطای. اؾت

 t ٣ اّتكبىی فبٝٚی تحٚی٘ قبپیط٣٣یِٚ، اؾٞیط١و، ٤ٞٙ٤ّٕط٣ه
 زاز ١كبٟ آٝس٥ زؾت ث٦ ٧بی یبىت٦. اؾت قس٥ اؾتيبز٥ ای ٦١٤ٞ١ تِ
 ٢ٝبثـ آ٤ٝظـ ثط ٝؤثط ف٤اٝ٘ ف٤٢اٟ ث٦ قبذم 57 ٣ ٤ٝٙي٦ 13 ٦ّ

 ٤ٝخ٤ز ٣ضقیت ٣ ٧ؿت٢س زذی٘ خ٤ا١بٟ ٣ ٣ضظـ ٣ظاضت زض ا١ؿب١ی
 ٧بی ٤ٝٙي٦ ١ؾط اظ خ٤ا١بٟ ٣ ٣ضظـ ٣ظاضت زض ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ آ٤ٝظـ
 .اؾت خبٝق٦ ٝت٤ؾظ اظ ّٞتط قس٥ ق٢بؾبیی

 
 .خ٤ا١بٟ ٣ ٣ضظـ ٣ظاضت ا١ؿب١ی، ٢ٝبثـ آ٤ٝظـهب: کلیدواژه

 
 05/08/1396تبزیخ دزیبفت: 
 25/09/1396تبزیخ پریسش:  

 
 :نویسنده مسئولst.gh_delfan@riau.ac.ir 
 

 مقدمه
 ،یثكط ٝق٤ٚٝبت ٣ زا١ف پطقتبة ٣ ـیؾط ی٧بیزٕط١٤ٕ ث٦ ت٤خ٦ ثب

 ث٦ ٧ب ؾبظٝبٟ. اؾت تح٤ٗ ٣ طییتن حبٗ زض قست ث٦ عیچ ٦ٞ٧
 یثطا ٣ زاض١س ٍطاض تقبٝ٘ زض ذ٤ز ظیٝح ثب ثبظ ؿتٜیؾ ِی ف٤٢اٟ
. ٧ؿت٢س یغیٝح طاتییتن ث٦ ییپبؾر٤ٖ بظ٢ٝسی١ ذ٤ز بتیح تسا٣ٛ

 ٝحؿ٤ة ؾبظٝب٨١ب ٝح٤ض ٣ فبٝ٘ ٠ی٨ٝٞتط یا١ؿب١ ٢ٝبثـ ٦ّ آ١دب اظ
 ثب قسٟ ٤ٝاخ٦ یثطا یا١ؿب١ ٢ٝبثـ یؾبظ آٝبز٥ ٣ عیتد٨ ق٤ز، یٝ
 ٧ط ثب ٧ب ؾبظٝبٟ ٦یّٚ ٣ اؾت ثطذ٤ضزاض ػ٥ی٣ تیا٧ٞ اظ طاتییتن

 پط٣ضـ ث٦ ضا ثط١ب٦ٝ ٣ ٣ٍت ٦،یؾطٝب ٠یكتطیث سیثب یتیٝب٤ٝض ٤١ؿ
 #.1$ ز٢٧س اذتهبل ٝرتٚو اثقبز زض ٧با١ؿبٟ

٢ٝبثـ ا١ؿب١ی ث٦ ف٤٢اٟ ثركی ّٚیسی زض اؾبؾب، زض ٧عاض٥ ٤١ی٠، 
٧بی ٤١  ثطای ضىـ ٝكْلات ٣ ذٌٚ ایس٥ن٤ضت ٢ٝجقی ٦ ؾبظٝب٨١ب ث

٧بی ٤١ی٠ ث٦  آ٤ٝظـ ٨ٝبضت، ا١س. زض ؾبظٝب٨١بی ٤ٝىٌ ق٢بذت٦ قس٥
آیس ٦١ ٧عی٦٢! یْی اظ  ٕصاضی ث٦ حؿبة ٝی پطؾ٢٘ ؾطٝبی٦

٧بیی ٦ّ زض ؾب٨ٙبی اذیط ٤ٝضز ت٤خ٦ ثؿیبض ٍطاض ٕطىت٦  آ٤ٝظـ
٧بی ض٠ٞ ذسٝت  ٧بیی آ٤ٝظـ ٤ّتب٥ ٝست یب آ٤ٝظـ اؾت، ز٣ض٥

ٝؿئ٦ٚ ٣ ث٦ ّبضٕیطی ذلاٍیت  ٧بی ح٘ ٣ؾی٦ٚ آٟ ض٣ـ٦ ٦ّ ث اؾت
پطؾ٢٘ زض ضاؾتبی ٢ٝبىـ ؾبظٝبٟ ت٤َیت ق٤ز. ١یبظ ث٦ آ٤ٝظـ زض 

ق٤ز. ٦١ ت٨٢ب  ع٤ٗ ز٣ضاٟ ذسٝت ّبض٢ّبٟ ٧ط ض٣ظ ثیكتط زضُ ٝی
٧بی ذ٤ز  ٧ب ٣ قبیؿتٖی ذ٤ز ّبض٢ّبٟ فلا٢ٍٞس ث٦ ٕؿتطـ ٨ٝبضت

خسیس ٣ تنییطات حبن٦ٚ زض ٧ب ٣ اثعاض  ٧ؿت٢س، ث٦ْٚ ٝقطىی قی٥٤
٧بی ٝطاٍجتی ٣ حٞبیتی آ٤ٝظـ ٝسا٣ٛ  ٝكی ١یبظ٧بی اٝسازی ٣ ذظ

. ضؾیسٟ ث٦ ا٧ساه ؾبظٝبٟ ثؿتٖی ث٦ ت٤ا١بیی ؾبظز ضا اٙعاٝی ٝی
ّبض٢ّبٟ زض ا١دبٛ ٣ؽبیو ٝح٦ٙ٤ ٣ ا١غجبً ثب ٝحیظ ٝتنیط زاضز. 

٢١س ق٤ز تب اىطاز ثت٤ا اخطای آ٤ٝظـ ٣ ثب٢ٙسٕی ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی ؾجت ٝی
قبٟ  ٧بی ٝت٢بؾت ثب تنییطات ؾبظٝب١ی ٣ ٝحیظ ث٦ ع٤ض ٝؤثط ىقبٙیت

ضا ازا٦ٝ زاز٥ ٣ ثط ّبضایی ذ٤ز ثیيعای٢س، ث٢بثطای٠ آ٤ٝظـ ٣ ثب٢ٙسٕی، 
ضیعی قس٥ ث٦ ٣ؾی٦ٚ ٝسیطیت ثطای ث٨ج٤ز  ٤ّقف ٝسا٣ٛ ٣ ثط١ب٦ٝ

#. زض ٣اٍـ، 2ؾغ٤ح قبیؿتٖی ّبض٢ّبٟ ٣ فْٞٚطز ؾبظٝب١ی اؾت. $
٧ب ٣ یِ ىطآی٢س ٝسا٣ٛ ٣  ٦ اؾبؾی زض ؾبظٝبٟآ٤ٝظـ یِ ٣ؽیي

ثبقس. ّبض٢ّبٟ زض  ٧ٞیكٖی اؾت ٣ اٝطی ٤ٍٝت ٣ تٞبٛ قس١ی ١ٞی
٧ط ؾغحی اظ ؾغ٤ح ؾبظٝبٟ، افٜ اظ ٝكبم٘ ؾبز٥ یب ٝكبم٘ پیچیس٥ 
ٝحتبج آ٤ٝظـ ٣ یبزٕیطی ٣ ّؿت زا١ف ٣ ٨ٝبضت٨بی خسیس ٧ؿت٢س 

٧ط ٤١ؿ ٦ّ ثبقس، ٣ ثبیس ٤ٞ٧اض٥ ثطای ث٨تط ا١دبٛ زازٟ ّبض ذ٤ز اظ 
#. آ٤ٝظـ ّبض٢ّبٟ، 3$ ض٣ـ ٧ب ٣ اعلافبت خسیسی ّؿت ١ٞبی٢س

ؾبظی ٣  ٧بیی اؾت ٦ّ زض خ٨ت ث٦ ٝد٤ٞف٦ اٍساٝبت ٣ ىقبٙیت
ٕطزز  ث٨ج٤ز فْٞٚطز ّبضی ّبض٢ّبٟ، اظ ؾ٤ی ؾبظٝبٟ عطاحی ٝی

$4.# 
 یزا١كٖب٥ ٣آ٤ٝظـ زا١ف ٣ٝق٤ٚٝبت آ٤ٝظـ ز٣ضاٟ ٝسضؾ٦ ٣ ٧سه

 یذسٝت زض ؾبظٝب٨١ب آٝبز٥ ؾبظز ٣ٙ یاؾت ٦ّ اىطاز ضا ثطا
زاض١س  بظی١ عیای ١ ٝق٤ٚٝبت ث٦ آ٤ٝظـ حطى٦ ٠یّبض٢ّبٟ فلا٥٣ ثط ا

ّؿت ٢٢ّس  وی٣ؽب ؿت٦ی١دبٛ قبا ی٧بی لاظٛ ضا ثطا  تب ٨ٝبضت
٢ّس تب ١َف ذ٤ز  ٧بی ز٣ضاٟ ذسٝت ث٦ ّبض٢ّبٟ ِّٞ ٝی  آ٤ٝظـ
 دبٛ ز٢٧سث٦ ا٧ساه ؾبظٝبٟ ث٦ ن٤ضت ّبضاتط٣ ٝؤثط تطا١ ٘یضا زض ١

قطّت  زلاض ٣ بضزیٚیٝ ِیاٛ زض ؾبٗ  ای ثی  ٝثبٗ قطّت یثطا #.$5
٧بی   قطّت ی٢٢ّس ثطا زلاضنطه ا٤ٝظـ ٝی بضزیٚیٝ ٜیى٤ضز ١

 یا٤ٝظـ ضؾٞ یؾبٗ ثطا زض زلاض ضزیبٚیٝ 58زض ّ٘  ییْبیاٝط
٧ط١يط  یؾبفت ثطا25 ٠یب١ٖی٦ّ ثغ٤ض ٝ زاظ١سپط ّبض٢ّبٟ ذ٤ز ٝی

نطه  "٤ٝ62ظـ ّبض٢ّبٟ ٣آنطه " 40 ِیٝجٚل ١عز ٠یاؾت اظا
٧بی   ٦٢یق٤ز اٙجت٦ ٧ع فبٝلاٟ ٝیطی٣ٝس طاٟیآ٤ٝظـ ؾطپطؾتبٟ، ٝس

 ویاظ ٣ؽب یْت. ی٢ٝبثـ اؾ ٠یا اظ كتطیث بضیثؿ یضؾٞطیم یآ٤ٝظق
ّبض٢ّبٟ ث٦  آ٤ٝظـ ّبض٢ّبٟ اؾت تب ی٢ٝبثـ ا١ؿب١ تیطیٝس یانٚ

ؾبظٝبٟ ضا  ی٣آت یآ٧١بی  بظیثت٤ا٢١س ١ ق١٤س ٣ س٥ی٣ضظ ض٣ظ، ٝب٧ط ٣
٧بی ثعضٓ ٧ٞچ٤ٟ خ٢طاٗ   اظ قطّت یثطآ٣ضز٥ ؾبظ١س زض ثقض

 طاٟی٦ّ زض ضز٥ ٝس یطیٕ بزی طیاٛ ٝس ثی ی، ٣اٗ ٝبضت ٣آِیاْٙتط
٧بی   قطّت، آ٤ٝظـ ِیاضقس ٍطاضزاضزثطاؾبؼ ٤ٝض٤فبت اؾتطاتع

#. ٝغبٙقبت ٝحََبٟ ١كبٟ 6$ ٢سیث ّبض٢ّبٟ تساضُ ٝی یلاظٛ ضا ثطا
 ذ٤زّبضآٝسی، ٝؿئ٦ٚ، ح٘ ثط ذسٝت ض٠ٞ زاز٥ اؾت ٦ّ آ٤ٝظـ

تطی٠  #. زض تبظ7٥اؾت $ ٤ٝثط ثبلاتط ٣ ا١ٖیعـ ثبلاتط ضضبیت قنٚی
ای ٦ّ ن٤ضت ٕطىت٦، ٝكرم قس٥ اؾت ٦ّ آ٤ٝظـ  ٝغبٙق٦

٧بی ثؿیبضی ٦ّ زض اخطا ٣ ثطٕعاضی زاضز  ثب ٣خ٤ز ؾرتی ّبض٢ّبٟ
آ٣ضز، ؾجت قس٥ اؾت  ٧بی ظیبزی ضا ثطای ؾبظٝبٟ ث٦ ثبض ٝی ٣ ٧عی٦٢

تب ٝیعاٟ ضضبیت٢ٞسی، ؾبظٕبضی ٣ فْٞٚطز قنٚی ّبض٢ّبٟ اىعایف 
تط اظ ٍج٘ ث٦  تط ٣ ٝتق٨سا٦١ ٝؿئ٤لا٦١ ٧ب آٟیبىت٦ ٣ زض فی٠ حبٗ، 

 #.١8س $ا١دبٛ ا٤ٝض ؾبظٝب١ی ثپطزاظ
١َف ١یط٣ی ا١ؿب١ی ٝترهم »١تبیح حبن٘ اظ پػ٧٣كی تحت ف٤٢اٟ 

١كبٟ زاز٥ اؾت « ثط فْٞٚطز ٝسیطاٟ ٝطاّع تطثیت ٣ آ٤ٝظقی ١بخب
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، فسٛ ٣خ٤ز ضؾت٦ آ٤ٝظـ ٣ ایدبز ىطٝب١س٧ی آ٤ٝظـ زض ٦ّ
٧ب، تأٝی٠ افتجبضات ٤ٝضز ١یبظ آ٤ٝظـ، فسٛ زؾتطؾی اؾبتیس ث٦  ١یط٣

٧بی ٝرتٚو زض   ك اٙتحهیلاٟ ضؾت٦ای٢تط١ت ٣ فسٛ تٞبی٘ ىبض
فٚت پبیی٠ ث٤زٟ ٦ $ث ٧بی فبٙی ٣ زاى٤ؼ ث٦ ٝكبم٘ ؾتبزی  ز٣ض٥

٧بی ٝترهم زض ا٤ٝضات آ٤ٝظقی  ٝعایب# ٣ فسٛ ث٦ ّبضٕیطی ١یط٣
زض ٝطاّع آ٤ٝظـ ١بخب ؾ٨ٜ ثؿعایی زض ض١٣س ّیيی ؾبظی ّبض٢ّبٟ 

 #. 9$ ذس٣ٛ ١بخب زاقت٦ اؾت
 ظیاىطاز ثب ٝح یؾبظٕبض یاؾت ثطا ی٢سیآ٤ٝظـ ّبض٢ّبٟ ىطا

إط ی. ط١٣یث ظیا١غجبً ؾبظٝبٟ ثب ٝح د٦ی٣زض ١ت یؾبظٝب١ ٝتح٤ٗ
 یاٝط ٠یا١دبٛ ١ك٤ز چ٢ ی، حؿبة قس٥ ٢ٝ٣غٌَیضیعی زٍ ثط١ب٦ٝ

 ٘یاظ ٍج یفٞستب ا٧ساى یضیعی آ٤ٝظق ٝحٌَ ١ر٤ا٧س قس ثط١ب٦ٝ
 ّبض٢ّبٟی ٧ب تیٍبثٚ زا١ف ٨ٝ٣بضت٨ب ٣٣ اعلافبت  عاٟیٝ فیاىعا
ٍج٤ٗ  ٝكرم ذ٤ز ٣ وی٣ؽب یيبیا یآ١بٟ ضاثطا ٕیطز ٣ ٝی یضاپ

 ٣ تط آٝبز٥ فیاظ ث فیتط٣ثبلاتط زض ؾبظٝبٟ ث سی٧بی خس  تیٝؿئ٤ٙ
ث٦  سیثب یثط١ب٦ٝ آ٤ٝظقؾت ٖطى٨طیث٦ فجبضت ز ؿبظزیٝد٨عتط ٝ

ای ّبض٢ّبٟ ٣ ٝكْلات زض  حطى٧٦بی  بظیق٤ز ٦ّ ١ ٠یتس٣ ی١ح٤
٤ٝض٤ؿ ضا  ٠ی١بٟ اآز ٦ّ ذ٤ یث٦ ع٤ض بظزّبض ضاثطعطه ؾ ظیٝح

 #.10$زضُ ٢٢ّس 
 ٧ب فجبضت٢س اظ: ا٧ساه آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زض ؾبظٝبٟ ٠یتط ٨ٜٝ

زا١ف، ١ٖطـ ٣  ح٤ظ٥اضتَبی ؾغح ت٤ا١بیی ّبض٢ّبٟ زض ؾ٦  -1
 ٨ٝبضت

٧بی ى٢ی ٣  ِّٞ ث٦ ّبض٢ّبٟ زض خ٨ت ّؿت ٨ٝبضت -2
 ت٤ٙ٤٢ْغیْی

ا١ساظ  چك٧ٜب ٣  ٧ٞؿ٤ ٤ٞ١زٟ ّبض٢ّبٟ ثب ا٧ساه، ٝب٤ٝضیت -3
 #.11ؾبظٝبٟ $

 ِّٞ ث٦ اضتَبی قنٚی ّبض٢ّبٟ -4
 ٧ب ث٨ج٤ز فْٞٚطز قنٚی ّبض٢ّبٟ زض اخطای ٣ؽبیو ٣ ٝؿئ٤ٙیت -5
 #.12حيؼ ٣ ٨ٖ١ساضی ّبض٢ّبٟ قبیؿت٦ ٣ انٚح زض زضاظٝست $ -6

 طتیثه ٣ ٢فیثبفث ث یا١ؿب١ یط٣ی١ یآ٤ٝظـ ٣ث٨ؿبظ ٠یث٢بثطا
 ّبض٢ّبٟ كتطی٨ٝ٣بضت ث ییت٤ا١ب ٣ ٝقطىت ثبلاتط تط، زا١ف ٣ٌ یفٞ

ق٤ز ٣ زض  ٝی ی٧بی قنٚ  تیٝؿئ٤ٙ ٣ وی٣ؽب یاخطا یزض ؾبظٝبٟ ثطا
ث٨تط  ی٣اثطثرك ییثبّبضا ی٧بی ؾبظٝب١  ث٦ ٧سه ٘ی، ٤ٝخت ١د٦ی١ت
ٍبزض اؾت ثس٣ٟ  یاٝط٣ظ٥ ّٞتط ؾبظٝب١#. 13$ ق٤ز ٝی كتطی٣ث

٧بی   اظ آ٤ٝظـ یثرك. بثسیت٤ؾق٦  آ٤ٝظـ ّبض٢ّبٟ ذ٤ز ث٨ج٤ز ٣
 آٟ اؾت. یقن٧ٚبی   یبظ٢ٝسی١ ٨ٝبضت٨ب ٣ ّبض٢ّبٟ ٝقغ٤ه ث٦

 ٧ب زض فطن٦ اضظـ یحبٗ اٍساٝبت آ٤ٝظق ٠یزض ف ٣ س٥یچیپ تیٝب٧
ت٤ؾق٦  ٣ یؾبظ ؾجت قس٥ اؾت ٦ّ آٝبز٥ یا١ؿب١ یط٣ی٧بی ١  ٢فیث ٣
 یبضیثؿ یثطا بضیچبٙف تٞبٛ ف ِیث٦  ٦٢یظٝ ٠یزض ا یا١ؿب١ یط٣ی١

ؾ٤ ِ یاظ  یسٕیچیپ ٠یا ق٤ز. ٘یزض ؾغح خ٨بٟ تجس ٧ب ؾبظٝبٟ اظ
 ؿ٦یزض َٝب یافتَبز ٣ یٝقغ٤ه ث٦ زق٤اض ث٤زٟ تحٌَ ا٧ساه اضظق

 بی حی١تب ٖط، تساضّبتیز یاظ ؾ٤ اؾت ٣ ی٨ٝبضت ٣ یثب ا٧ساه زا١ك
 یاٝط ط٧٣بیفْٞٚطز ١ ٣ اٍساٝبت زض ضىتبض ٠یا ٌیاظ ت٤ى ی٢یق٤ا٧س ف

 ٣ ثبیس زا١ؿت ٦ّ ١یط٣ی زق٤اضتط اؾت تط ٣ س٥یچپیث٦ ٝطاتت 
 ف٤اٝ٘ اظ یْی ّك٤ض، ٧ط ٣ضظـ ٣ ٝترهم زض ّبضآٝس ا١ؿب١ی
#. ٙصا ای٠ پػ٧٣ف 14اؾت $ آٟ ٣ضظـ اضتَبی ؾغح زض ٝؤثط

زضنسز پبؾد ث٦ ای٠ ؾ٤اٗ ث٤ز٥ اؾت ٦ّ ف٤اٝ٘ ٝؤثط ثط آ٤ٝظـ 
 ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زض ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ خ٤ا١بٟ ّسا٢ٝس؟

 ض٣ـ اخطای پػ٧٣ف
 –اؾت ٦ّ ث٦ ن٤ضت ت٤نیيی ّبضثطزی  ٧كیپػ٣پػ٧٣ف حبضط، 

 ٦یپػ٧٣ف قبٝ٘ ّٚ یخبٝق٦ آٝبضپیٞبیكی ا١دبٛ قس٥ اؾت. 
ٝكن٤ٗ ث٦ ذسٝت  ی#٣ ٍطاضزاز یٞب١یپ، یضؾٞ$ طاٟیّبض٢ّبٟ ٣ ٝس

 1395ثبقس ٦ّ تقساز آ١بٟ زض ؾبٗ  ی٣ظاضت ٣ضظـ ٣ خ٤ا١بٟ ٝزض 
 5110قس٥ اظ ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ خ٤ا١بٟ ثبٙل ثط   اؾبؼ آٝبض ّؿت ثط

تهبزىی ٕیطی  ٦١٤ٞ١ض٣ـ خ٨ت تقیی٠ ٦١٤ٞ١ اظ  .ث٤ز٥ اؾت ١يط 
 ثطاثتسا  اؾتيبز٥ قس٥ اؾت. ثطای ای٠ ٢ٝؾ٤ض،ای عج٣٦َ ای  ذ٤ق٦

 تی٤ٍٝق 5 اؾتبٟ ٣ ٦ّ32 قبٝ٘  طاٟیا ییبیخنطاى تقیاؾبؼ ٤ٍٝ
 ییبیخنطاى تیاظ ٧ط٤ٍٝقاؾت، قٞبٗ، خ٤٢ة، قطً، مطة ٣ ٝطّع 

ا١تربة # اؾتبٟز٥ زض ٝد٤ٞؿ ی $تهبزىن٤ضت ٦ ث ٟاؾتبتقساز ز٣ 
ٝكرم قس تقساز « ٤ٝضٕبٟ»ؾپؽ ثب ٝطاخق٦ ث٦ خس٣ٗ قس١س. 

١يط ٦١٤ٞ١، ٝقطه خبٝق٦ تحَیٌ ذ٤ا٧س ث٤ز. زض ٨١بیت ١یع ای٠  360
تقساز اظ ّبض٢ّبٟ ٣ ٝسیطاٟ ثطحؿت اؾتبٟ ث٦ ض٣ـ تهبزىی 

زض  ٧ب ٦١٤ٞ١ ٝكرهبتای اظ ثی٠ خبٝق٦ آٝبضی ا١تربة قس١س.  عج٦َ
. لاظٛ ث٦ شّط اؾت ٦ّ زض زضیبىت ٕطزیس٥ اؾت زضج 1خس٣ٗ 

پطؾك٢ب٦ٝ ث٦  ٧338ب، تقساز  ٧بی اضؾبٗ قس٥ ث٦ اؾتبٟ پطؾك٢ب٦ٝ
پطؾك٢ب٦ٝ ا١دبٛ  ٧338ب ثط ض٣ی  زؾت ٝحٌَ ضؾیس ٣ تحٚی٘ زاز٥

اؾت.  قس٥ پطؾك٢ب٦ٝ اؾتيبز٥ اظ اعلافبت، آ٣ضی خٞـ قس. ثطای
٧ب ثط  ز٥ اؾت ٣ تٞبٝی ٤ٕی٤ٕ٦ی٦ ث٤ 57پطؾك٢ب٦ٝ ٤ٝضز ١ؾط زاضای 

#، ٝت٤ؾظ 2#، ّٜ $1زضخ٦ ای: ذیٚی ّٜ$ 5ٝج٢بی عیو ٙیْطت 
# عطاحی قس١س. ثطای ثطضؾی ض٣ایی 5#، ذیٚی ظیبز $4#، ظیبز $3$

١يط اظ آظ٤ٝز١ی ٧ب ٦ّ ث٦ ع٤ض تهبزىی  30پطؾك٢ب٦ٝ، پطؾك٢ب٦ٝ ث٦ 
ا١تربة قس٥ ث٤ز١س خ٨ت ١ؾطذ٤ا٧ی زاز٥ قس ٣ آ١بٟ ٧ٜ اثعاض 

ضا ٢ٝبؾت اضظیبثی ٤ٞ١ز١س. پبیبیی پطؾك٢ب٦ٝ اظ عطیٌ آٙيبی  پػ٧٣ف
ثطای پطؾك٢ب٦ٝ حبن٘  85/0ّط١٣جبخ ا١دبٛ قس٥ ٣ ضطیت ّٚی 

قس. ضطایت ث٦ زؾت اٝس٥ ثطای ٧ط ٤ٝٙي٦ ١یع ثسی٠ قطح ث٤ز٥ اؾت: 
 ای ، ؾیؿتٜ ٝبٙی ٣ ث٤زخ72/0٦ ، ١یبظؾ٢دی82/0 ٤ٍا١ی٠ ٣ َٝطضات

، 74/0 پصیطی ، ا١قغبه81/0 ی، اْٝب١بت ٣ تد٨یعات ىیعی75/0ْ
، ضضبیت اظ 80/0 ، ّیيیت آ٤ٝظـ78/0 ، ثبظذ٤ضز82/0 ا١ٖیعـ

، ىط٢٧ٔ 83/0 اضظقیبثی ٧بی، ض٣ـ75/0 ا٧ساه ٣ ٝحت٤ا
. 77/0 ، ١ؾبٛ تك٤یَی ٣ حٞبیتی79/0 ، ت٤ٙ٤٢ْغی80/0 ؾبظٝب١ی

اؾت.  ٦ّ7/0 ضطیت آٙيبی ّط١٣جبخ ٝحبؾج٦ قس٥ ثبلاتط اظ 
تید٦ ٕطىت ٦ّ پطؾك٢ب٦ٝ ٤ٝضز اؾتيبز٥ اظ پبیبیی ت٤اٟ ١ ث٢بثطای٠ ٝی

٧ب ١یع اظ لاظٛ ثطذ٤ضزاض ٝی ثبقس. ثطای تدعی٦ ٣ تحٚی٘ زاز٥
تِ  ٣t تحٚی٘ فبٝٚی اّتكبىی ٣  ٧K-S ،SH-Wبی  آظ٤ٟٝ
 ای اؾتيبز٥ قس٥ اؾت.  ٦١٤ٞ١

 
 تحَیٌت٤ظیـ خبٝق٦ ٣ ٦١٤ٞ١ . 1خس٣ٗ

٤ٍٝقیت 
 حدٜ ٦١٤ٞ١ اؾتبٟ خنطاىیبیی

 130 ت٨طاٟ قٞبٗ
 24 ٕٚؿتبٟ

 12 ث٤ق٨ط خ٤٢ة
 28 ىبضؼ

 58 ذطاؾبٟ قطً
 27 ؾیؿتبٟ ٣ ث٤ٚچؿتبٟ

 13 ّطٝب١كب٥ مطة
 14 ٙطؾتبٟ

 38 اني٨بٟ ٝطّع
 16 یعز

 360 خٞـ ّ٘
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 ٧ب یبىت٦
 ٣SH-W  K-Sآظ٤ٟٝ ١تبیح  . 2 خس٣ٗ

 ٤ٝٙي٦
 قبپیط٣٣یِٚ اؾٞیط١و ٤ّٖٙٞط٣ه

K-S Sig SH-W Sig 

 200. 806. 276. 264. ٤ٍا١ی٠ ٣ َٝطضات

 261. 837. 265. 252. ١یبظؾ٢دی

 263. 838. 269. 258. ای ؾیؿتٜ ٝبٙی ٣ ث٤زخ٦

 244. 820. 269. 258. اْٝب١بت ٣ تد٨یعات ىیعیْی

 256. 834. 242. 255. پصیطی ا١قغبه

 266. 835. 221. 219. ا١ٖیعـ

 206. 817. 203. 236. ثبظذ٤ضز

 253. 831. 239. 252. ّیيیت آ٤ٝظـ

 219. 824. 266. 259. ضضبیت اظ ا٧ساه ٣ ٝحت٤ا

 225. 828. 241. 254. اضظقیبثی ٧بیض٣ـ

 256. 834. 189. 213. ىط٢٧ٔ ؾبظٝب١ی

 206. 829. 269. 258. ت٤ٙ٤٢ْغی

 274. 882. 220. 241. ١ؾبٛ تك٤یَی ٣ حٞبیتی

-زاضی ؾغح ٝق٢ی، ق٤ز ٝكب٧س٥ ٝی 2 خس٣ٗ قٞبض٧٥ٞب١غ٤ض٦ّ زض 
اؾٞیط١و ٣  ٧ط ز٣ آظ٤ٟٝ ٤ٞٙ٤ّٕط٣ه زض ٧بی ثسؾت آٝس٥

ثب ٣  ثبقس ٝی ٧05/0ب ثعضٕتط اظ  قبپیط٣٣یِٚ زض ٦ٞ٧ ٤ٝٙي٦
٧بی پػ٧٣ف اظ ٣یػٕی  ٦ّ زاز٥ زضنس ثیبٟ زاقت 95اعٞی٢بٟ 

٧بی پبضاٝتطیِ  اظ آظ٤ٟٝ ثبیؿت ٣ ٝی ٢٢ّس ١طٝبٗ ث٤زٟ تجقیت ٝی
 ّطز.اؾتيبز٥  ٧ب ٥ثطای تحٚی٘ زاز

ف٤اٝ٘ ٝؤثط ثط آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زض ٣ظاضت ٣ضظـ ٣  -1ؾ٤اٗ 
 خ٤ا١بٟ ّسا٢ٝس؟

 

 آظ٤ٟٝ ثبضتٚت ٣ ٤ٝ٤ّ ١تبیح. 3 خس٣ٗ

KMO .965 

 ثبضتٚت
 23777.775 ّبی اؾ٤ْئط
 1596 زضخ٦ آظازی

 000. ؾغح ٝق٢بزاضی
 

 اؾت ٣ 965/0ثطاثط ثب  ٧KMOبی خس٣ٗ َٝساض زاز٥ثب ت٤خ٦ ث٦ 
$٤ّچْتط اظ  ١000/0یع ثطاثط ثب  ؾغح ٝق٢بزاضی آظ٤ٟٝ ثبضتٚت

زض ٧ب ثطای اخطای تحٚی٘ فبٝٚی ز٧س زاز١٥كبٟ ٝی# اؾت ٦ّ 05/0
 . ثبق٢س ٝی ؾغح فبٙی

 
 ١تبیح اقتطاّبت ا٣ٙی٦ ٣ اؾترطاخی. 4خس٣ٗ 

 اقتطاّبت اؾترطاخی اقتطاّبت ا٣ٙی٦ ٤ٕی٦
Q1 1 .818 

Q2 1 .866 

Q3 1 .874 

Q4 1 .838 

Q5 1 .836 

Q6 1 .795 

Q7 1 .833 

Q8 1 .788 

Q9 1 .786 

Q10 1 .812 

Q11 1 .818 

Q12 1 .796 

Q13 1 .827 

Q14 1 .800 

Q15 1 .832 

Q16 1 .842 

Q17 1 .837 

Q18 1 .822 

Q19 1 .916 

Q20 1 .872 

Q21 1 .877 

Q22 1 .893 

Q23 1 .888 

Q24 1 .878 

Q25 1 .873 

Q26 1 .841 

Q27 1 .875 

Q28 1 .879 

Q29 1 .871 
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Q30 1 .906 

Q31 1 .818 

Q32 1 .793 

Q33 1 .859 

Q34 1 .868 

Q35 1 .827 

Q36 1 .893 

Q37 1 .866 

Q38 1 .868 

Q39 1 .866 

Q40 1 .790 

Q41 1 .864 

Q42 1 .864 

Q43 1 .867 

Q44 1 .874 

Q45 1 .816 

Q46 1 .888 

Q47 1 .876 

Q48 1 .903 

Q49 1 .706 

Q50 1 .812 

Q51 1 .780 

Q52 1 .802 

Q53 1 .802 

Q54 1 .809 

Q55 1 .857 

Q56 1 .792 

Q57 1 .882 

٦ّ ١تبیح اقتطاّبت ا٣ٙی٦ ٣  ٧4بی خس٣ٗ قٞبض٥ زاز٥ثب ت٤خ٦ ث٦ 
ز٧س، تٞبٛ ثبض٧بی فبٝٚی  ٧ب ضا ١كبٟ ٝی اؾترطاخی ٝطث٤ط ث٦ ٤ٝٙي٦

ثبقس؛ ث٢بثطای٠ ای٠  ٧ؿت٢س ٣ ١یبظ ث٦ حصه قبذهی ١ٞی 4/0ثبلاتط اظ 

٧ب زاز٥ز٧س ٦ّ  ٕیطز ٣ ١كبٟ ٝی ٝيط٣ض٦ ١یع ٤ٝضز تبییس ٍطاض ٝی
 ٧ؿت٢س.ثطای اخطای تحٚی٘ فبٝٚی ٢ٝبؾت 

 
 َٝبزیط اضظـ ٣یػ٥، زضنس ٣اضیب١ؽ ٣ زضنس ٣اضیب١ؽ تدٞقی. 5خس٣ٗ 

 ثقس اظ چطذف ٣اضیٞبّؽ فبٝ٘
 زضنس تدٞقی زضنس ٣اضیب١ؽ اضظـ ٣یػ٥

1 10.28 18 18 

2 9.19 16.12 34.16 

3 8.36 14.67 48.84 

4 3.94 6.92 55.76 

5 3.61 6.33 62 

6 3.06 5.37 67.47 

7 2.54 4.47 71.94 

8 2.02 3.55 75.49 

9 1.63 2.87 78.36 

10 1.22 2.14 80.51 

11 .802 1.40 81.91 

12 .757 1.32 83.24 

13 .578 1.01 84.25 

٧بی ١تبیح حبن٘ اظ تحٚی٘ فبٝٚی ثط ض٣ی پبؾد 5ثب ت٤خ٦ ث٦ خس٣ٗ 
ف٤٢اٟ ف٤اٝ٘ ضا ث٦  ؾیعز٥ ٤ٝٙي٦، ٤ٝضز ٝغبٙق٦ ١٦١٤ٞ١يط اظ  338

١كبٟ ٝؤثط ثط آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زض ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ خ٤ا١بٟ 

  تجیی٤ٝ٠ٙي٦  13ت٤ؾظ ای٠ زضنس ّ٘ ٣اضیب١ؽ  ٦ّ25/84  ز٧س ٝی
 . ق٤ز ٝى
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٤زاض . 1 ٤ٞ١زاض  ای ٤ٕی٦ 57ٝد٤ٞف٦ ٧بی ٣یػ٥# ثطای  زاض، اضظـ $قیت« اؾْطی»١ٞ

 
٧بی ٣یػ٥#  زاض، اضظـ $قیت« اؾْطی»٦ّ ث٦ ٤ٞ١زاض  1 ٤ٞ١زاضاظ 

فبٝ٘  13ت٤اٟ چ٢ی٠ اؾت٢جبط ٤ٞ١ز ٦ّ ؾ٨ٜ  ٝقط٣ه اؾت، ٝی
  ثَی٦  ٣ اظ ؾ٨ٜ تطچكٖٞیطّ٘ ٝتنیط٧ب   ٣اضیب١ؽ١رؿت، زض 

  . اؾت تط٧ب ّبٝلا ٝتٞبیع فبٝ٘
 

 ٧بپؽ اظ چطذف فب٧٘ٝب  ٤ٝٙي٦ثبض٧بی فبٝٚی . 6 خس٣ٗ

 فبٝ٘ ٤ٕی٦
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Q1 .666             
Q2 .752             

Q3 .734             
Q4 .785             
Q5 .624             
Q6  .508            

Q7  .664            
Q8  .706            
Q9  .699            
Q10   .709           

Q11   .690           
Q12   .535           
Q13   .675           
Q14    .579          

Q15    .698          
Q16    .694          
Q17    .477          
Q18     .578         

Q19     .633         
Q20     .657         
Q21     .652         
Q22      .713        

Q23      .760        
Q24      .784        
Q25      .804        
Q26       .755       

Q27       .765       
Q28       .574       
Q29        .640      
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Q30        .606      

Q31        .703      
Q32        .522      
Q33         .490     
Q34         .714     

Q35         .696     
Q36         .569     
Q37         .768     
Q38          .756    

Q39          .586    
Q40          .738    
Q41          .715    
Q42           .640   

Q43           .616   
Q44           .621   
Q45           .653   
Q46           .762   

Q47            .766  
Q48            .686  
Q49            .743  
Q50            .755  

Q51            .694  
Q52            .797  
Q53            .767  
Q54             .797 

Q55             .810 
Q56             .745 
Q57             .753 

 
ث٦  ؾیعز٥ ٤ٝٙي١٦كبٟ زاز٥ قس٥ اؾت،  ٧6ٞب١غ٤ض ٦ّ زض خس٣ٗ 

ف٤اٝ٘ ٝؤثط ثط آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زض ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ ف٤٢اٟ 
ثطاثط ثب ٧ب  ی٠ ٤ٝٙي٦ا١س ٦ّ ٝیعاٟ اثطات ّٚی اقس٥خ٤ا١بٟ ق٢بؾبیی 

١بٛ  «٤ٍا١ی٠ ٣ َٝطضات »  ا٣ٗ ٤ٝٙي٦زضنس ث٤ز٥ اؾت.  25/84
#. زضنس 12/16« $١یبظؾ٢دی » ز٣ٛ  #. ٤ٝٙي٦زضنس 18$ ٕطىت٦ اؾت

 #. ٤ٝٙي٦زضنس 67/14$ «ای  ؾیؿتٜ ٝبٙی ٣ ث٤زخ٦» ؾ٤ٛ  ٤ٝٙي٦
 #. ٤ٝٙي٦ضنسز 92/6$ «اْٝب١بت ٣ تد٨یعات ىیعیْی » چ٨بضٛ 

 «ا١ٖیعـ » قكٜ  #. ٤ٝٙي٦زضنس 33/6$ «پصیطی  ا١قغبه» پ٢دٜ 

 #. ٤ٝٙي٦زضنس 47/4$ «ثبظذ٤ضز » ٧يتٜ  #. ٤ٝٙي٦زضنس $37/5
ضضبیت اظ » ٨١ٜ  #. ٤ٝٙي٦زضنس 55/3$ «ّیيیت آ٤ٝظـ » ٧كتٜ 

« ض٣ق٨بی اضظقیبثی » : ز٧ٜ #. ٤ٝٙي٦زضنس 87/2$ «ا٧ساه ٣ ٝحت٤ا 
#. زضنس 40/1$ «ىط٢٧ٔ ؾبظٝب١ی » یبظز٧ٜ  #. ٤ٝٙي٦زضنس $14/2

» ؾیعز٧ٜ  #. ٤ٝٙي٦زضنس 32/1$ «ت٤ٙ٤٢ْغی » ز٣اظز٧ٜ  ٤ٝٙي٦
 #.زضنس 1$ «١ؾبٛ تك٤یَی ٣ حٞبیتی 

: ٣ضقیت آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زض ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ خ٤ا١بٟ 2ؾ٤اٗ 
 چ٦١٤ٖ اؾت؟

 
 ای ٦١تِ ٤ٞ١ t ١تبیح آظ٤ٟٝ. 7 خس٣ٗ

 3ٝیب١ٖی٠ خبٝق٦ ; 

 t df Sig اؾتب١ساضزا١حطاه  ٝیب١ٖی٠ ٤ٝٙي٦

 070. 337 1.819- 1.60956 2.8407 ٤ٍا١ی٠ ٣ َٝطضات

 000. 337 4.103- 1.52890 2.6588 ١یبظؾ٢دی
 000. 337 3.812- 1.51328 2.6862 ای ؾیؿتٜ ٝبٙی ٣ ث٤زخ٦

 000. 337 3.543- 1.52806 2.7055 اْٝب١بت ٣ تد٨یعات ىیعیْی
 000. 337 3.597- 1.54233 2.6982 پصیطی ا١قغبه

 000. 337 4.107- 1.49643 2.6658 ا١ٖیعـ
 017. 337 2.398- 1.60723 2.7904 ثبظذ٤ضز

 000. 337 3.911- 1.53839 2.6728 ّیيیت آ٤ٝظـ
 002. 337 3.114- 1.57347 2.7335 ضضبیت اظ ا٧ساه ٣ ٝحت٤ا
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 1397ث٨بض ، 2، قٞبض٥ 2ز٣ض٥  ىه٢ٚب٦ٝ ؾجِ ظ١سٕی ثب ٝح٤ضیت ؾلاٝت

 001. 337 3.450- 1.56011 2.7072 اضظقیبثی ٧بیض٣ـ
 000. 337 3.847- 1.52827 2.6802 ىط٢٧ٔ ؾبظٝب١ی

 001. 337 3.205- 1.55385 2.7291 ت٤ٙ٤٢ْغی
 000. 337 4.454- 1.48757 2.6396 ١ؾبٛ تك٤یَی ٣ حٞبیتی

 
 tآٝبض٥ ، ١كبٟ زاز٥ قس٥ اؾت ٧7ٞب١غ٤ض ٦ّ زض خس٣ٗ قٞبض٥ 

ث٦ زؾت  ز٧س ٦ّ َٝبزیط ١كبٟ ٝی٧ب  ٤ٝٙي٦ٝحبؾج٦ قس٥ زض تٞبٛ 
 tاظ َٝساض  ثعضٕتط ٣05/0 آٙيبی  337ثب زضخ٦ آظازی  آٝس٥

٧ؿت٢س. ٙصا ىطو نيط ٝج٢ی ثط فسٛ تيب٣ت ثی٠ # 96/1$ثحطا١ی 
قس٥ ٣ ٝكرم  ضز# ٧3بی ٝكب٧س٥ قس٥ ٣ ٝیب١ٖی٠ خبٝق٦ $ ٝیب١ٖی٠

# ٥3 قس٥ ٣ ٝیب١ٖی٠ خبٝق٦ $ٝكب٧س ٧بی ق٤ز ٦ّ ثی٠ ٝیب١ٖی٠ ٝی
زض  ٝحبؾج٦ قس٥ ٧بیtَٝساض چ٤ٟ  ، اٝبتيب٣ت ٝق٢بزاضی ٣خ٤ز زاضز

ٝكب٧س٥ قس٥  ٧بی ٝیب١ٖی٠َٝساض ٢ٝيی اؾت، ث٢بثطای٠  ٧ب تٞبٛ ٤ٝٙي٦
 تی٣ضق ،١تید٦زض ٣ ٧ؿت٢س  #3$ ٤ّچْتط اظ ٝیب١ٖی٠ خبٝق٦

آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زض ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ خ٤ا١بٟ ّٞتط اظ ٝت٤ؾظ 
 بٝق٦ اؾت. خ
 

 گیسی  نتیجه
 قبذم $٤ٕی٦# ٤ٝ57ٙي٦ ٣  ١13تبیح ث٦ زؾت آٝس٥ ١كبٟ زاز ٦ّ 

ف٤اٝ٘ ٝؤثط ثط آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زض ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ ث٦ ف٤٢اٟ 
زض تجیی٠ یبىت٦ ث٦ زؾت آٝس٥ ثبیس اشفبٟ  .خ٤ا١بٟ زذی٘ ٧ؿت٢س

زاقت ٦ّ آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی ثس٣ٟ ٣خ٤ز ٤ٍا١ی٠ ٣ َٝطضات، 
١یبظؾ٢دی اظ پطؾ٢٘، ت٨ی٦ ث٤زخ٦ ٣ افتجبضات لاظٛ زض ح٤ظ٥ ؾیؿتٜ 

ای ٣ ١یع، اْٝب١بت ٣ تد٨یعات ىیعیْی ثس٣ٟ ٣خ٤ز  ٝبٙی ٣ ث٤زخ٦
ض ٝغبٙقبت ٧ب ٣ ض٤اثظ، فٞٚی ١ر٤ا٢٧س قس. ای٠ اٝط ز چبضچ٤ة

# ١یع تبّیس 15#؛ اثغحی، $3#؛ ا١سضؾ٤ٟ، $2#؛ ٨ٜٚٝ، $1حبضطی، $
پصیطی، ا١ٖیعـ، ثبظذ٤ضز، ّیيیت  قس٥ اؾت. ٧ٞچ٢ی٠ ا١قغبه

٧بی اضظقیبثی  آ٤ٝظـ ٣ تسضیؽ، ضضبیت اظ ا٧ساه ٣ ٝحت٤ا، ض٣ـ
٧بی آ٤ٝظـ ض٠ٞ ذسٝت ٤ٝضز تبّیس ؾجیت ٣ ثبضت٠،  زض ز٣ض٥

؛ 2013؛ پ١٤یب ٣ ّب١ت، 2013؛ ؾ٤ظی، 2014؛ ٕبض٣ی، 2014
ٕیطی ٣  اؾت. زض فی٠ حبٗ، قْ٘ 2013؛ ق٤ٙتع، ٧2013بّت، 

٧بی آ٤ٝظقی ١یبظ٢ٝس ىط٢٧ٔ ؾبظٝب١ی، ت٤ٙ٤٢ْغی،  ؾبظی ز٣ض٥ پیبز٥
١ؾبٛ تك٤یَی ٣ حٞبیتی اؾت ٦ّ ضط٣ضت ٣خ٤ز ٤ٝاضز شّط قس٥ 

 #؛ ١یع ث٦ تبییس ضؾیس٥ اؾت.11#؛ زٙي٢ب، $8زض ٝغبٙقبت  خبئطؾْی، $
آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زض  تی٣ضقثٌ ١تبیح ث٦ زؾت آٝس٥، ٝغب

٣ظاضت ٣ضظـ ٣ خ٤ا١بٟ ّٞتط اظ ٝت٤ؾظ خبٝق٦ اؾت. ١تبیح ث٦ 
#، نجطّف 9#؛ ٤ّچی $٧16بی اؾسا٦ٙ $ زؾت آٝس٥ ثب ١تبیح پػ٧٣ف

# ٧ٞؿ٤ ث٤ز٥ ٣ ٤ٝضز حٞبیت ٍطاض 19$ 2#، ٣اٙتط18$ 1#، ّبضتط$17
ثبیس اؽ٨بض زاقت ٦ّ پبیی٠ ٕیطز. زض تجیی٠ یبىت٦ ث٦ زؾت آٝس٥  ٝی

ث٤زٟ ؾغح ٣ضقیت آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی زض ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ 
٤ٍا١ی٠ ٣ َٝطضات، ١یبظؾ٢دی،   خ٤ا١بٟ، ١كبت ٕطىت٦ اظ ؾیعز٥ ٤ٝٙي٦

ای، اْٝب١بت ٣ تد٨یعات ىیعیْی،  ؾیؿتٜ ٝبٙی ٣ ث٤زخ٦
پصیطی، ا١ٖیعـ، ثبظذ٤ضز، ّیيیت آ٤ٝظـ، ضضبیت اظ  ا١قغبه

اضظقیبثی، ىط٢٧ٔ ؾبظٝب١ی، ت٤ٙ٤٢ْغی،  ٧بیـا٧ساه ٣ ٝحت٤ا، ض٣
ز٢٧س٥ آٟ اؾت ٦ّ ٣ظاضت ٣ضظـ  ، ١كب١ٟؾبٛ تك٤یَی ٣ حٞبیتی

ثبقس ٣  خ٤ا١بٟ، زض ظٝی٦٢ آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی ذ٤ز ضقیو ٝی
٧بی آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ  ١یبظ٢ٝس چبضچ٤ثی ٢ٝؿدٜ زض خ٨ت ت٤َیت ز٣ض٥

ا١ؿب١ی زض  ا١ؿب١ی اؾت تب ثت٤اٟ ١ؿجت ث٦ ث٨ج٤ز ض١٣س آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ
٣ظاضت ٣ضظـ ٣ خ٤ا١بٟ ذ٤قجی٠ ث٤ز ٣ پیكطىت ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ 

_________________________________ 
1 Carter 

2 Walter 

خ٤ا١بٟ ضا زض ىطای٢س آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی قب٧س ث٤ز. ثب ت٤خ٦ ث٦ ای٠ 
 ٕطزز تب: اٝط، ث٦ ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ خ٤ا١بٟ، پیك٨٢بز ٝی

٧بی آ٤ٝظقی زض ٣ظاضت ٣ضظـ ٣ خ٤ا١بٟ،  خ٨ت ت٤ؾق٦ ز٣ض٥ -
ای٠ ؾبظٝبٟ تبٝی٠ ٕطزز تب ای٠  ث٤زخ٦ ٝبٙی ٤ٝضز ١یبظ اظ ؾٞت

٧بی آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ  ٝطّع ثب ّیيیت ث٨تط ٣ ثیكتطی ثت٤ا١س ث٦ ىقبٙیت
 ا١ؿب١ی ذ٤ز ازا٦ٝ ز٧س.

٧بی آ٤ٝظقی  ٧بی لاظٛ خ٨ت اضائ٦ ز٣ض٥ زض ٤ٝاٍقی ٦ّ پتب١ؿی٘ -
٢ٝبؾت، زض ؾبظٝبٟ ٣خ٤ز ١ساضز، ٣ؽیي٦ آ٤ٝظـ ّبض٢ّبٟ ٣ظاضت 

یح ٝغ٤ٚة فبیس ّبض٢ّبٟ ٣ ث٦ ثرف ذه٤نی ٣إصاض ق٤ز تب ١تب
 ٣ظاضت ٣ضظـ ق٤ز.

زض ٝجحث ٤ٍا١ی٠ ٣ َٝطاضت ٣ ٧ٞچ٢ی٠ آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی ثط -
ٕطزز تٞبٝی اؾ٢بز ثبلازؾتی ٦ّ ث٦ ن٤ضت  اؾبؼ ضا٧جطز پیك٨٢بز ٝی

ٍب٤١ٟ،َٝطضات ٣ ثط١ب٦ٝ ٧بی ت٤ؾق٦ ای ٣ ٧ٞچ٢ی٠ ا١تؾبضاتی ٦ّ 
ظ٥ آ٤ٝظـ زاض١س ؾیؿتٜ ٧بی ّلاٟ ٝت٢بؽط اظ ض٣ظاضت زاض١س زض ح٤

ثه٤ضت ٝس٣ٟ ت٢ؾیٜ ٣ ٧ط چ٢س ؾبٗ یْجبض ثبظ١ٖطی ٣ ثطاؾبؼ آٟ 
 ز٣ض٥ ٧بی آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی تس٣ی٠ ٣ اخطا ٕطزز.

زض ٝجحث ٤ٍا١ی٠ ٣ َٝطاضات زؾت٤ضاٙقٞ٘ ا١تربة ٣ ت٤خی٦ ٣  -
پطزاذت حٌ اٙعح٦ٞ ٝسضؾی٠ ٣ زض ٝجحث ٝحت٤ا زؾت٤ضاٙقٞ٘ 

قطّت ٢٢ّسٕبٟ زؾت٤ضاٙقٞ٘ اضظیبثی ٝحت٤ای آ٤ٝظقی ٣ زض ٝجحث 
ت٤خی٦ ىطإیطاٟ ٦ّ زض ٝد٤ٞؿ تٞبٝی ثبیس ٧ب٣ ١جبیس ٧بی ح٤ظ٥ 
ٝسضؾی٠ ٝحت٤ا٣ ىطإیطاٟ تس٣ی٠ ق٤ز ٣ ١یع زض ٧ٞی٠ ثرف ٤ٍا١ی٠ 
ا١ٖیعقی زض ذه٤ل ح٤ظ٥ ٧بی یبز قس٥ تس٣ی٠ ٣ اثلاك ٣ اخطا 

 ٕطزز.
ث٦ ٙحبػ پطزاذت٠ ح٤ظ٥ ٧بی ٤ٝاظی  ث٦ اٝط آ٤ٝظـ زض  -

٤اٟ ٣ زىتط ثط١ب٦ٝ ضیعی آ٤ٝظقی ٣ ٧ٞچ٢ی٠ ازاض٥ آ٤ٝظـ ا٤ٝضثب١
ازاض٥ ّ٘ ت٤ؾق٦ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی پیك٨٢بز ٝیٖطزز زض چبضت ىقٚی 
ثبظ١ٖطی قس٥ ٣ تٞبٝی ىقبیت ٧بی ا٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی شی٘ یِ 
ازاض٥ ّ٘ تدٞیـ ٣ تقطیو قس٥ ٣ ثط اؾبؼ چبضت خسیس اىطاز ذجط٥ 

 ٤ز اضبى٦ ق٤ز.٣ ثبتدطث٦ ثیكتطی ١یع ث٦ ّبض٢ّبٟ ٤ٝخ
ث٦ ٢ٝؾ٤ض ض٣حی٦ ثركی ٣ ٤١آ٣ضی ٣ ایس٥ پط٣ضی زض ّبض٢ّبٟ  -

حبٗ حبضط آ٤ٝظـ ٢ٝبثـ ا١ؿب١ی پیك٨٢بز ٝیٖطزز ث٦ ن٤ضت ز٣ض٥ 
٧بی اظ ٣احس ٧بی آ٤ٝظـ ؾبیط زؾتٖب٨٧بی ٤ٝىٌ ٝب٢١س قطّت 

 ١يت ٝپ٢ب ٣ ا١طغی ٧ؿت٦ ای ثبظزیس ثقٞ٘ آیس.
ا٤ٝظـ اظ ض٣ـ ٧بی فلا٥٣ ثط ض٣ـ ٧بی حض٤ضی ٣ ٝدبظی زض  -

٤١ی٠ یبز ٕیطی ٝب٢١س  آ٤ٝظـ ٝجت٢ی ثط ٤ٝثبی٘ ،آ٤ٝظـ ٝجت٢ی 
ثط٢ٝت٤ضی٢ٔ ، آ٤ٝظـ ٝجت٢ی ثط غ٣ض١بٗ ّلاة آ٤ٝظـ ٝجت٢ی ثط 
٧ؿت٦ ٧بی یبزٕیطی ،آ٤ٝظـ ٝجت٢ی ثط ٕطزـ قنٚی ،آ٤ٝظـ ٝجت٢ی 
ثط ّٚی٢یِ آ٤ٝظقی ٣ آ٤ٝظـ ٝجت٢ی ثط ثبظی٨بی آ٤ٝظقی عطاحی ٣ 

 اخطا ق٤ز.
ظ٧بی آ٤ٝظقی ّبض٢ّبٟ ٣ظاضت ٣ضظـ ث٦ ن٤ضت ؾبلا٦١ ١یب -

٤ٝضز ثطضؾی ٣ ثبظ١ٖطی ٍطاض ٕطىت٦ ٣ ثط اؾبؼ ١یبظ٧بی ّبض٢ّبٟ، 
٧بی ا٤ٝظـ ض٠ٞ ذست ّبض٢ّبٟ اٍساٛ  ١ؿجت ث٦ ثطٕعاضی ز٣ض٥

 ٕطزز.
٧بی  ٕیطی اظ اؾبتیس ٣ ٝسضؾبٟ ٝدطة ٣ ت٤ا٢ٞ١س، زض ز٣ض٥ ثب ث٨ط٥ -

ی ٧ٞچ٤ٟ غ٣ض١بٗ ّلاة، ٧بی یبزٕیط آ٤ٝظقی اظ ا٤١اؿ ض٣ـ
آ٤ٝظـ ٝجت٢ی ثط ٧ؿت٦ یبزٕیطی، یبزٕیطی تطّیجی، آ٤ٝظـ ٝجت٢ی 
 ثط اٍساٛ پػ٧٣ف، آ٤ٝظـ ٝجت٢ی ثط ّٚی٢یِ یبزٕیطی اؾتيبز٥ ق٤ز. 
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