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 Organizing the scientific activities for predicting future is an 

indispensable necessity, since future studies is not a way for joy or 

spending time. It is one important issue in the realm of science and 

research. The main goal of this research is to identify the 

dimensions, components and future studies indexes in universities 

and to present of a suitable model. In this research, we used a 

mixed strategy which is done on two sections of quality and 

quantity. The statistical society in the quality section include the 

Faculty experts and sampling is done by Snowball method and in 

the quantity section we have the Faculty experts of Mazandaran 

based on Random Sampling method. Gathered data were analyzed 

by SPSS and PLS software. In the future studies according to the 

results in the quality section,we prepare a questionnaire. The 

amount of KMO (sufficiency of Sampling) equals 0.784 and the 

significance level of the Kroyet Bartlet test is 0.0009Therefore, 

besides the sufficiency of sampling, we will also justify the 

performance of the factor analysis based on the Correlation Matrix. 

The structural measurement model shows the Standard Coefficient 

and the amount of CFI, GFI are 0.858 and 0.796 respectively and 

the amount of RMSEA is 0.075 and Kai do ratio to the degrees of 

freedom is less than 3 Consequently, designed structures seem to 

be suitable enough for the future studies test. From the perspective 

of the audience, institutionalization factor, human capital, 

technological innovation, marketing, leadership and culture are 

effective in explanation of future studies. 
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 1397ظٔؿتبٖ ، 1، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

 مًردی مطبلعٍ) َب داوشگبٌ پژيَی آیىدٌ مدل ارائٍ

 (مبسودران استبن َبی داوشگبٌ
 

 طبَزوژاد محمدابزاَیم
1 

 آظاز زا٘كٍبٜ ا٘ؿب٘ی، ػّْٛ زا٘كىسٜ آٔٛظقی، ٔسیطیت زوتطی زا٘كزٛی
 ایطاٖ ثبثُ، ثبثُ، ٚاحس اؾلأی
* سادٌ حسیه بببک

2
 

 اؾلأی آظاز زا٘كٍبٜ ا٘ؿب٘ی، ػّْٛ زا٘كىسٜ تطثیتی، ػّْٛ ٌطٜٚ اؾتبزیبض،
 (ٔؿئَٛ ٘ٛیؿٙسٜ) ایطاٖ ثبثُ، ثبثُ، ٚاحس
 3 فلاح يحید

 اؾلأی آظاز زا٘كٍبٜ ا٘ؿب٘ی، ػّْٛ زا٘كىسٜ ،تطثیتی ػّْٛ ٌطٜٚ اؾتبزیبض،
 ایطاٖ ،یؾبض ؾبضی، ٚاحس

 
 چکیدٌ
 ٞسف ٔؿئّٝ ذلاق حُ ؾبذتبضی اٍِٛی اضائٝ ٞسف ثب حبضط پػٚٞف

 پػٚٞی آیٙسٜ ٞبی قبذم ٚ ٞب ٔؤِفٝ اثؼبز، قٙبؾبیی حبضط، پػٚٞف اظ
 پیٕبیكی – تٛنیفی تحمیمبت ٘ٛع اظ پػٚٞف ایٗ. ثبقس ٔی زا٘كٍبٜ

 ٚ ٌطزیس اؾتفبزٜ تطویجی یب ٚ آٔیرتٝ ضاٞجطز اظ پػٚٞف ایٗ زض. اؾت
 ویفی ی ٔطحّٝ زض آٔبضی ربٔؼٝ. قس ا٘زبْ ویفی ٚ وٕی ثرف زٚ زض

 زض آٔبضی ی ٕ٘ٛ٘ٝ. ا٘س ثٛزٜ زا٘كٍبٜ ػّٕی ٞیأت اػضبی ذجطٌبٖ
ٛ٘ٝ ضٚـ ٚ ٘حٜٛ. ثٛز٘س ٘فط 14 تؼساز ثٝ ویفی ٔطحّٝ  ثٝ ٌیطی ٕ٘
 آیٙسٜ ی حٛظٜ زض ویفی ٔمبلات ٍ٘بضـ اؾبؼ ثط ٚ ثطفی ٌِّٛٝ نٛضت
 اػضبی وٕی، ٔطحّٝ زض آٔبضی ربٔؼٝ. اؾت ثٛزٜ زا٘كٍبٞی پػٚٞی
 ثطاؾبؼ تؼساز ایٗ. ثٛز٘س ٔبظ٘سضاٖ اؾتبٖ ٞبی زا٘كٍبٜ ػّٕی ٞیأت

 .ثٛز ٘فط 2940 ،1398-1397 ؾبَ زض ٞب زا٘كٍبٜ زثیطذب٘ٝ ٔؿتٙسات
 ٚ ٘فط 334 وٛوطاٖ فطَٔٛ ثطاؾبؼ ٔطحّٝ ایٗ زض ٕ٘ٛ٘ٝ حزٓ ثطآٚضز

 ػّٕی ٞیأت اػضبی تؼساز ثطاؾبؼ ای عجمٝ تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ی قیٜٛ
 ٘طْ عطیك اظ قسٜ آٚضی رٕغ ٞبی زازٜ. ثٛز زا٘كٍبٞی ٚاحس ٞط زض

. لطاضٌطفت تحّیُ ٚ تزعیٝ ٔٛضز SPSS ٚ PLS یآٔبض افعاضٞبی
 ا٘ؿب٘ی، ؾطٔبیٝ ٟ٘بزؾبظی، ػبُٔ حبضطیٗ زیسٌبٜ اظ ایٙىٝ، ٘تیزٝ

 زض فطًٞٙ ٚ ضٞجطی ثبظاض، فٙبٚضا٘ٝ، ٘ٛآٚضی فٙبٚضا٘ٝ، ظیطؾبذتٟبی
 .ٞؿتٙس ٔؤحط پػٚٞی آیٙسٜ تجییٗ

 
 فٙبٚضا٘ٝ، ٞبی ظیطؾبذت ؾبظی، ٟ٘بز پػٚٞی، آیٙسٜ ياژٌ َبی کلیدی:

 فٙبٚضا٘ٝ ٘ٛآٚضی
 

 01/05/1397تبریخ دریبفت: 
 19/08/1397تبریخ پذیزش:  

 
 :وًیسىدٌ مسئًلhosseinzadeh2002@gmail.com 

 مقدمٍ
آیٙسٜ پػٚٞی قبذٝ ای اظ ػّْٛ ا٘ؿب٘ی اؾت ٚ ثیكتط اظ ػّْٛ تزطثی ثب 
ٚیػٌی ٞبی ا٘ؿب٘ی ربٔؼٝ ٔطتجظ اؾت، اظ ایٗ ضٚ ثٝ ٔجب٘ی ٘ظطی ٚ 
فّؿفی ضایذ زض ربٔؼٝ ٚاثؿتٍی ٔؿتمیٓ زاضز. ثٙبثطایٗ آیٙسٜ پػٚٞی یه 
زا٘ف اضظـ ثٙیبٖ اؾت، ثٝ ٕٞیٗ رٟت اضتجبط ٚیػٜ ای ثب رٟبٖ ثیٙی، 

ِٛغی ٚ فطًٞٙ ٞط ّٔت ثطلطاض ٔی وٙس. ثٙبثطایٗ لاظْ اؾت ثطای ایسئٛ
ثٝ وبضٌیطی ایٗ زا٘ف اظ ٘ؿرٝ ثٛٔی قسٜ ی آٖ ثٟطٜ ثطز. قىی ٘یؿت 
ّٔتی وٝ زا٘ف وكف قسٜ ٚ ٟٔٙسؾی آیٙسٜ ضا اظ زیٍطاٖ تمّیس وٙس، ضاٜ 
ذغب زض پیف ٌطفتٝ ٚ آیٙسٜ ی ذٛز ضا ٔغبثك ثب اضظـ ٞبی زیٍطاٖ 

بثطایٗ چٙب٘چٝ لهس زاقتٝ ثبقیٓ وٝ زا٘ف آیٙسٜ ذٛاٞٙس ؾبذت.ثٙ
پػٚٞی ضا زض وكٛض ایطاٖ ثب ٚیػٌیٟبی ذبل ٘ظطی ٚ ربٔؼٝ قٙبذتی 
آٖ ٌؿتطـ زٞیٓ، ٔی ثبیؿت وٝ زض اثتسا ٔجب٘ی ٘ظطی ٘ؿرٝ ٔسضٖ آٖ 
ضا ثٝ ذٛثی قٙبذتٝ ٚ ؾپؽ ثب تٛرٝ ثٝ ٔجب٘ی ٘ظطی ربٔؼٝ ذٛز، ثٝ 

رسیس وٙسٚوبٚ  عطاحی ٚ ٔغبِؼٝ ٘ؿرٝ ثٛٔی ایٗ حٛظٜ
 یبفتٗ ٔؼٙبی ثٝ ػبِی آٔٛظـ زض پػٚٞی آیٙسٜ(. 1388ثپطزاظیٓ)پسضاْ،

 ٞب الساْ ٚ ضاٞجطزٞب ارطای ٚ عطاحی ثب ٔغّٛة آیٙسٜ ذّك ٚ ٞب چبِف

آیٙسٜ پػٚٞی ٔكتُٕ  (.1392)ٟٔسی،اؾت رٟب٘ی ٚ ّٔی ٔحّی، ظٔیٙٝ زض
ثط تلاـ ٞبیی اؾت وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ تزعیٝ ٚ تحّیُ ٔٙبثغ، اٍِٛٞب ٚ 
ػٛأُ تغییط ٚ حجبت، ثٝ تزؿٓ آیٙسٜ ثبِمٜٛ ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی ثطای آٟ٘ب 
ٔیپطزاظز. ثٝ ػجبضتی آیٙسٜ پػٚٞی ٔغبِؼٝ ی ٘ظبْ ٔٙس آیٙسٜ ٞبی ٕٔىٗ، 

پػٚٞی زض ٚالغ زا٘ف آیٙسٜ (. 3،1397ت )حبریب٘ی،ٔحتُٕ ٚ ٔغّٛة اؾ
قىُ ٌیطی ثركیسٖ ثٝ آیٙسٜ، ٔتٙبؾت ثب أیبَ ٚ آضٔبٖ ٞبی فطزی ٚ 
ؾبظٔب٘ی اؾت. ثٝ عٛض وّی آیٙسٜ پػٚٞی ثٝ ایٗ ٔٛضٛع ٔی پطزاظز وٝ 
چٍٛ٘ٝ اظ زَ تغییطات ٚ تحٛلات أطٚظ ٚالؼیت فطزا تِٛیس ٔی یبثس. زض 

ی ٞبی ػّٕی ٚ ٚالغ وبض آیٙسٜ پػٚٞی ایٗ اؾت وٝ ثب اتىب ثٝ تٛا٘بی
قٟٛزی ذٛز اظ ثیٗ ٌعیٙٝ ٞبی ثؿیبض آیٙسٜ، یىی ضا ثطٌعیٙس ٚ اظ عطیك 
ضٚـ ٞبی ػّٕی ٔتفبٚتی وٝ ضٚظ ثٝ ضٚظ ثط تؼساز ٚ تٙٛع آٟ٘ب افعٚزٜ 

ٚضٚز ثٝ (. 1392)ذعایی،ٔی قٛز یه آیٙسٜ ی ٔحتُٕ تط ضا ترٕیٗ ثع٘س
ٞی ػطنٝ ٞبی قىُ ثركیسٖ ثٝ آیٙسٜ ثبػج ٔی قٛز وٝ آیٙسٜ پػٚ

ذبنیتی زٌٚب٘ٝ پیسا ٕ٘بیس، ٞٓ ػّٓ ثبقس ٚ ٞٓ تىِٙٛٛغی، ػّٓ پیف 
ثیٙی آیٙسٜ ٚ تىِٙٛٛغی ؾبذتٗ آیٙسٜ. آیٙسٜ پػٚٞی ٔی ٌٛیس وٝ چٍٛ٘ٝ 

تِٛس ٔی یبثس. « فطزا»ٚالؼیت  ،«أطٚظ»اظ زَ تغییطات)یب تغییط ٘ىطزٖ( 
آیٙسٜ پػٚٞی ٔكتُٕ ثط ٔزٕٛػٝ تلاـ ٞبیی اؾت وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ 

عیٝ ٚ تحّیُ ٔٙبثغ، اٍِٛٞب ٚ ػٛأُ تغییط ٚ یب حجبت، ثٝ تزؿٓ آیٙسٜ تز
)عّٛػی ٚ ٞبی ثبِمٜٛ ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی ثطای آٟ٘ب ٔی پطزاظ٘س

 یٞب یعیض ثط٘بٔٝ ،یوٙٛ٘ یبیؾطػت تحٛلات زض ز٘(. 1387ٕٞىبضاٖ،
اظ  ییٕ٘ب زٚض ٓیثٝ اٞساف ٔٛضز٘ظط ٚ تطؾ یبثیٔٙبؾت رٟت زؾت 

وكٛض لطاض زازٜ  عاٖیٚ ثط٘بٔٝ ض بؾتٍصاضاٖیؾ تیضا زض نسض اِٚٛ ٙسٜیآ
 .اؾت

 یثطا یٚ فطٍٞٙ یارتٕبػ ،یٔؤؾؿبت التهبز طیٞب ٕٞچٖٛ ؾب زا٘كٍبٜ
ٔتفىط، ٔؿئَٛ  یثب چبِف ٞب ثٝ ػٙٛاٖ ٔغع ییٚ ػملا یٔٙغم ییبضٚیضٚ

ٚ  یپػٚٞ ٙسٜیآ یؾبظ ٚ وبضٞب ٗییٞب تؼ یسٌیچیٚ زضن پ ییقٙبؾب
زض  یٔطاوع آٔٛظـ ػبِ ثبقٙس. ػٕستبً یربٔؼٝ ٔ یبظٞبی٘ كیقٙبذت زل

 كیزل یٔٛرٛز ذٛز ضا ٔٛضز ثطضؾ تیٚضؼ هیاؾتطاتػ یسٌبٞیثب ز بیز٘
ٞب ٚ ضؾبِت ٞب ثط اؾبؼ ٘مبط لٛت،  طتیثه ٓیزٞٙس ٚ ثب تطؾ یلطاض ٔ

تب زض  ٙسیٕ٘ب یٔ ٗییٞب اٞساف ذٛز ضا تؼ یضؼف، فطنت ٞب ٚ ٍ٘طا٘
ٔؤحط تط  یذٛز ثٝ ٘حٛ فیٔطتجظ ثٝ ٚظب یبتیػّٕ یلبِت ثط٘بٔٝ ٞب

 یبضیثؿ تیإٞ ٙسٜیآ تیٚضؼ یٙیف ثیٚ لسضت پ یٍ٘ط ٙسٜیآ ثپطزاظ٘س.
تفىط زضثبضٜ ی  آیٙسٜ أطی ضطٚضی  (.1395)نیبزی ٚ ٕٞىبضاٖ،زاضز

اؾت.ثطای وؿت آٔبزٌی زض ثطاثط حٛازث آیٙسٜ ثبیس ػلاٜٚ ثط ثطضؾی 
ضٚیسازٞبی زض حبَ ٚلٛع ثٝ ثطضؾی ضٚیسازٞبیی وٝ زض آیٙسٜ ٕٔىٗ 
اؾت ثٝ ٚلٛع ثپیٛ٘سز ٘یع ثطضؾی وطز. ثطای ثطضؾی ضٚیسازٞبی ٔحتُٕ 

طز. ثطای ثؿیبضی اظ ؾبظٔبٖ زض آیٙسٜ ٔی تٛاٖ اظ آیٙسٜ پػٚٞی اؾتفبزٜ و
ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ارطای ٔغبِؼٝ ی آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛفك قسٜ ا٘سوٝ آٔبزٌی 
ثیكتطی زض ٔمبثُ ضٚیسازٞبی آیٙسٜ ثٝ زؾت آٚض٘س ٚ اظ فطنت ٞبی 
٘بة آیٙسٜ ثٟطٜ ثجط٘س. ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ قطوت قُ زض رطیبٖ ثحطاٖ ٞبی 

یت ثٟتطی ثٝ ٘ؿجت قطوت ٞبی ضلیت اظ ٚضؼ 1973٘فتی ؾبَ 
ثطذٛضزاض ثٛز، ظیطا ایٗ قطوت زض فؼبِیت آیٙسٜ پػٚٞی  ای وٝ زض 
ظٔیٙٝ ا٘طغی ٚ نٙؼت ٘فت ا٘زبْ زازٜ ثٛز ٚلٛع ایٗ ثحطاٖ ضا پیف ثیٙی 
وطزٜ ثٛز ٚ زض ٘تیزٝ آٔبزٌی ثٟتطی ٘ؿجت ثٝ قطوت ٞبی ضلیت زض 

 ،یثحطاٖ ٞب ٚ ٔكىلات وٙٛ٘(. 1391)ٔطحٕتی،ٔمبثُ ایٗ ثحطاٖ زاقت 
 یأط ٙسٜیثبقس.آ یٔ ٙسٜیآ طأٖٛیپ سٖیكیا٘س یثطا ُیزِ ٗیتط ٝٔٛر

وٙٙس ٚ  یتٛا٘ٙس آٖ ضا ثب السأبت ٞسفٕٙس ذٛز عطاح یاؾت وٝ ٔطزْ ٔ
 یقٙبذت وبف ٝیقٛز ٍٔط زض ؾب یٔحمك ٕ٘ عیٟٔٓ ٘ ٗیقىُ زٞٙس ٚ ا

ذبضد اظ  یطٚٞبی٘ یٚ ثطضؾ ٍطاٖیالسأبت ذٛز ٚ ز یبٔسٞبیافطاز اظ پ
قٛز وٝ ٕٞبٖ  یٔتجّٛض ٔ ٙسٜیآٖ تٟٙب زض آ یبٔسٞبیپ وٙتطَ ذٛز وٝ

 (.1393)ػطیب٘ی،اؾت یپػٚٞ ٙسٜیٔفْٟٛ آ
٘كسٜ  فیآٖ تؼط یثطا یا ٝیپػٚٞف، فطض ٗیثٛزٖ ا یثٝ اوتكبف تٛرٝ ثب

ؾٛاَ اؾت وٝ اثؼبز،  ٗیپبؾد ثٝ ا بفتٗیپػٚٞف زض نسز  ٗیاؾت، ٔٙتٟب ا
 تیزض زا٘كٍبٜ وسأٙس؟ ٚ زض ٟ٘ب یپػٚٞ ٙسٜیآ یِفٝ ٞب ٚ قبذم ٞبؤٔ

 .سیآٖ اضائٝ ٕ٘ب یٔٙبؾت ثطا یٔسِ
 ٔطٚض ازثیبت

آیٙسٜ پػٚٞی، زا٘كی اؾت وٝ چكٓ ٔطزْ ضا ٘ؿجت ثٝ فطنت ٞب ٚ 
ٔربعطات احتٕبِی آیٙسٜ ثبظ ٍ٘ٝ ٔی زاضز، اظ اثٟبْ ٞب ٚ زغسغٝ ٞب ٔی 
وبٞس، تٛا٘بیی ا٘تربة ٞٛقٕٙسا٘ٝ ضا افعایف ٔی زٞس، ثٝ ٍٕٞبٖ ٘كبٖ 
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 67 ... (مبسودران استبن َبی داوشگبٌ مًردی مطبلعٍ) َب داوشگبٌ پژيَی آیىدٌ مدل ارائٍ  
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ٔی زٞس ثٝ وزب ٔی تٛا٘ٙس ثطٚ٘س) آیٙسٜ ٞبی اوتكبفی(، ثٝ وزب ثطٚ٘س) 
بی ٞٙزبضی( ٚ اظ چٝ ٔؿیطٞبیی ٔی تٛا٘ٙس ثب ؾِٟٛت ثیكتطی ثٝ آیٙسٜ ٞ

آیٙسٜ ٞبی ٔغّٛة ذٛز ثطؾٙس) ضاٞجطز ٞبی ٔؼغٛف ثٝ آیٙسٜ ؾبظی(. 
آیٙسٜ پػٚٞی زض حمیمت زا٘ف قىُ ثركیسٖ ثٝ آیٙسٜ ثٝ ٌٛ٘ٝ ای 

 یپػٚٞ ٙسٜیآ(. 59،1389آٌبٞب٘ٝ، فؼبلا٘ٝ ٚ پیكسؾتب٘ٝ اؾت)ٚعٗ پٛض،
 ُیٚ تحّ ٝیاؾت وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ تزع ییـ ٞبٔكتُٕ ثط ٔزٕٛػٝ تلا

ثبِمٜٛ ٚ  یٞب ٙسٜیحجبت، ثٝ تزؿٓ آ بیٚ  طییٔٙبثغ، اٍِٛٞب ٚ ػٛأُ تغ
وٙس وٝ  یٔٙؼىؽ ٔ یپػٚٞ ٙسٜیپطزاظز. آ یآٟ٘ب ٔ یثطا یعیثط٘بٔٝ ض

 یٔ تِٛسفطزا  تیٚالؼ ،٘ىطزٖ( أطٚظ طییتغ بی)طاتییچٍٛ٘ٝ اظ زَ تغ
آیٙسٜ پػٚٞی زض اثتسا وبض ذٛز ضا ثب پیف ثیٙی آغبظ  .(2003س)ثُ،بثی

ٕ٘ٛز. پیف ثیٙی قبُٔ یه ٔزٕٛػٝ فطایٙس ذجط ٔحٛض اؾت وٝ ثب 
حسؼ ٚ ٌٕب٘ٝ ظ٘ی زضثبضٜ ی آیٙسٜ نطفبً ضارغ ثٝ احتٕبلات ثحج ٔی 
وٙس. ؾپؽ زازٜ ٞبی آٖ ثٝ فطایٙس ثط٘بٔٝ ضیعی اؾتطاتػیه تعضیك ٔی 

ٔیبٖ ٔطزْ ربٔؼٝ یب وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ  قٛز؛ أب ٞیچ احط اٍ٘یعقی زض
٘ساضز. پیف ثیٙی ثٝ ذٛزی ذٛز اضظقی ٘ساضز، ثّىٝ ثب پبؾد زازٖ ثٝ 
پطؾف ٞبی تهٕیٓ ٌیطاٖ اثعاضی ثطای وٕه ثٝ فطایٙس تهٕیٓ ٌیطی 
اؾت. اضظـ پیف ثیٙی ثٝ ٔیعاٖ ؾٛزٔٙسی آٖ ٍٞٙبْ اذص تهٕیٓ ثؿتٍی 

ٟجٛز ثجركس، نطف ٘ظط اظ زاضز. ٞط پیف ثیٙی ای وٝ ویفیت تهٕیٓ ضا ث
ؾطػت  (.8،1388ایٗ وٝ زض آیٙسٜ چٝ ضخ زٞس، أطی ٔفیس اؾت)پسضاْ،

ثٝ  یبثیٔٙبؾت رٟت زؾت  یٞب یعیثط٘بٔٝ ض ،یوٙٛ٘ یبیتحٛلات زض ز٘
 تیضا زض نسض اِٚٛ ٙسٜیاظ آ ییزٚض ٕ٘ب ٓیاٞساف ٔٛضز٘ظط ٚ تطؾ

ٜ ٞب ٕٞچٖٛ زا٘كٍب .وكٛض لطاض زازٜ اؾت عاٖیٚ ثط٘بٔٝ ض بؾتٍصاضاٖیؾ
ؾبیط ٔؤؾؿبت التهبزی، ارتٕبػی ٚ فطٍٞٙی ثطای ضٚیبضٚیی ٔٙغمی ٚ 
ػملایی ثب چبِف ٞب ثٝ ػٙٛاٖ ٔغعی ٔتفىط، ٔؿئَٛ قٙبؾبیی ٚ زضن 
پیچیسٌی ٞب تؼییٗ ؾبظ ٚ وبضٞبی آیٙسٜ پػٚٞی ٚ قٙبذت زلیك ٘یبظٞبی 
ربٔؼٝ ٔی ثبقٙس. ػٕستب ٔطاوع آٔٛظـ ػبِی زض ز٘یب ثب زیسٌبٞی 

تػیه ٚضؼیت ٔٛرٛز ذٛز ضا ٔٛضز ثطضؾی زلیك لطاض ٔی زٞٙس ٚ اؾتطا
ثب تطؾیٓ ثهیطت ٞب ٚ ضؾبِت ٞب ثط اؾبؼ ٘مبط لٛت، ضؼف، فطنت 
ٞب ٚ ٍ٘طا٘ی ٞب اٞساف ذٛز ضا تؼییٗ ٔی ٕ٘بیٙس تب زض لبِت ثط٘بٔٝ ٞبی 
ػّٕیبتی ٔطتجظ ثٝ ٚظبیف ذٛز ثٝ ٘حٛی ٔؤحط تط ثپطزاظ٘س.آیٙسٜ ٍ٘طی 

ٚضؼیت آیٙسٜ إٞیت ثؿیبضی  ٚ لسضت پیف ثیٙی
آیٙسٜ پػٚٞی زض زا٘كٍبٜ ٞب ٔی تٛا٘س ٔٙزط ثٝ  (.8،1376)ٔىٖٙٛ،ززاض

تكریم حٛظٜ ٞبی رسیس تحمیك، وبضثطز ٔٙبؾت تحمیمبت ٔٛرٛز، 
ایزبز قطوت ٞب ٚ قجىٝ ٞبی رسیس ٚ زض ػطنٝ تزبضت، ٔٛرت 
وبٞف ضیؿه  ٚ تهٕیٓ ٌیطی ؾطٔبیٝ ٌصاضی ثٟتط ذٛاٞس ثٛز. اظ 

ٔعایبی آیٙسٜ پػٚٞی ثطای زِٚت ٞب ٔی تٛاٖ ثٝ ٔكبضوت زض  رّٕٝ
تٛؾؼٝ تفىط ثّٙس ٔست، ؾطػت ثركیسٖ ثٝ ٕٞىبضی ثیكتط فؼبِیت ٞبی 
ٔطتجظ ٔؤؾؿبت زِٚتی ٚ زضٌیط قسٖ شیٙفؼبٖ زض تهٕیٓ ٌیطی اقبضٜ 

 (.1395وطز)ٌٛاٞی،
 اٍِٛیی عطاحی ػٙٛاٖ ثب (1395) ٕٞىبضا٘ف ٚ ٔطازی وٝ پػٚٞكی زض

 ا٘زبْ ای حطفٝ ٚ فٙی ٞبی آٔٛظـ زض پػٚٞی آیٙسٜ وطزٖ بزیٟٙٝ٘ ثطای
 وبضثؿت ٞبی ٔؤِفٝ وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ پػٚٞف ٞبی یبفتٝ زاز٘س،
 اضائٝ وٖٙٛ، تب ٌصقتٝ رطیب٘بت ضٚ٘س وكف پػٚٞب٘ٝ، آیٙسٜ ٍ٘طـ

 فطایٙسٞبی ثٟجٛز آٔٛظقی، ٞبی آٚضی فٗ آیٙسٜ ٚضؼیت اظ تهٛیطی
 آیٙسٜ زا٘ف ؾیؿتٓ ٍ٘طـ ٔزبظی، یبزٌیطی ٚ آٔٛظـ زیسٌبٜ آٔٛظقی،

 ٔؤِفٝ ثٝ ٘ؿجت ثیكتطی تٙبؾت ٍٞٙبْ ثٝ ٞبی آٔٛظـ ثٝ تٛرٝ انُ ٚ
 ثطضؾی ػٙٛاٖ ( ثب1394) رلاِیبٖ وٝ پػٚٞكی زض .زاض٘س زیٍط ٞبی
 ضٚیىطز ثب ٌطا آیٙسٜ ٞبی ؾبظٔبٖ زض پػٚٞی آیٙسٜ ٞبی ٔؤِفٝ ٚ اثؼبز

 ثٝ ویفی ثرف زض زاز ا٘زبْ یعز قٟطؾتبٖ زِٚتی ٞبی زا٘كٍبٜ زض تطویجی
 اظ ٔهبحجٝ ٚ ٌؿتطزٜ ٔغبِؼٝ ثب پػٚٞی آیٙسٜ ٞبی ٔؤِفٝ ٚ اثؼبز تسٚیٗ

 ٞكت  ٚ ٔحیغی ٞٛقیبضی ٚ ٍ٘طی آیٙسٜ ثؼس زٚ  ٚ پطزاذت ذجطٌبٖ
 آیٙسٜ آیٙسٜ، ضیعی ثط٘بٔٝ آیٙسٜ، ثیٙی پیف اؾتطاتػیه، تفىط ی ٔؤِفٝ

 ٞٛقیبضی ثیطٚ٘ی، ٔحیظ ٞٛقیبضی زضٚ٘ی، ٞٛقیبضی تىِٙٛٛغی، ٍ٘بضی
 ٚ اثؼبز ٕٞٝ وٕی ثرف زض ٚ آٔس، ثسؾت ٔحیغی ٞبی حؿٍط ٚ رٟب٘ی
 ٚ ٕٞتی .ٌطفتٙس لطاض تأییس ٔٛضضز اعٕیٙبٖ زضنس 99 ثب  ٞب ِٔٛفٝ

 زض اِعاْ یب ضطٚضت پػٚٞی، آیٙسٜ ػٙٛاٖ ثب ای ( ٔمب1393ِٝ) ٌٛزضظی
 ػٛأُ تجییٗ ٚ ٔؼطفی ثٝ زضآٖ وٝ وطز٘س اضائٝ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٘ظبْ

 ٚ ضطٚضت ثٝ پطٚضـ، ٚ آٔٛظـ تٛؾؼٝ زض تأحیطٌصاض ٞبی پیكطاٖ ٚ
 ٚ تأحیط زض رسیس ٍ٘بٜ یه تؼطیف ثب ٚ پطزاذتٝ پػٚٞی آیٙسٜ اٞساف
 ایٗ زض ضا پیكٟٙبزاتی یبزٌیطی، فطایٙس زض پػٚٞی آیٙسٜ زض وبضثطز

( ثٝ ثطضؾی ٔیعاٖ اؾتفبزٜ اظ آیٙسٜ 2012ضٚثطي) .زاز٘س اضائٝ ذهٛل
پػٚٞی زض ٘ظبْ ٔسیطیتی وكٛض وب٘بزا پطزاذتٝ اؾت. ٘تبیذ پػٚٞف اٚ 
٘كبٖ زاز ػّیطغٓ ٚرٛز ظطفیت ٞبی لبثُ اتىب زض آیٙسٜ پػٚٞی ٚ 
تأحیطاتی وٝ ٔی تٛا٘س ثط ٔسیطیت زاقتٝ ثبقس، ٔیعاٖ اؾتفبزٜ اظ ایٗ ػّٓ 

چٙساٖ لبثُ تٛرٝ ٘یؿت. ٚی ٔؼتمس اؾت اؾبؾبً  زض ٘ظبْ ٔسیطیتی وب٘بزا،
ٔیعاٖ ثٟطٜ ٔٙسی اظ آیٙسٜ پػٚٞی زض ٘ظبْ ٔسیطیتی زض ؾطاؾط رٟبٖ ثٙب 
ثٝ زلایُ ظیبزی اظ رّٕٝ تؼبٔلات پیچیسٜ ٘ظبْ ٞبی ٔسیطیتی ثب ٘ظبْ 
ٞبی ؾیبؾی چٙساٖ ثطرؿتٝ ٘جٛزٜ ٚ پػٚٞف ٚی اظ ٔؼسٚزتطیٗ پػٚٞف 

( 2012(. اٞطؾٕبٖ)38،1396ٕٞىبضاٖ، ٞب زض ایٗ حٛظٜ اؾت)ٚاػظی ٚ
زض پػٚٞف ذٛز وٝ ثٝ اضائٝ ی ٔسِی ثطای آیٙسٜ پػٚٞی پسیسٜ ٞبی 
پیچیسٜ پطزاذتٝ زضیبفت وٝ ٟٔٓ تطیٗ ػٛأُ ٔؤحط ثط ؾٙبضیٛ٘ٛیؿی 
ثطای آیٙسٜ ایٗ پسیسٜ ٞب ػجبضتٙس اظ: ٔیعاٖ ا٘ؼغبف، أىبٖ تزطثٝ پصیطی 

 (.37،1396ٕىبضاٖ،ٚ ٔیعاٖ ٘ٛؾب٘بت شاتی پسیسٜ)ٚاػظی  ٚٞ
 

  ريش
٘فط ٚ ٘حٜٛ ی ٚ ضٚـ  14ٕ٘ٛ٘ٝ ی آٔبضی زض ٔطحّٝ ویفی ثٝ تؼساز  

اؾبؼ ٍ٘بضـ ٔمبلات ویفی  ثٝ  نٛضت ٌِّٛٝ ثطفی ٚ ثطٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی 
زض حٛظٜ ی آیٙسٜ پػٚٞی زا٘كٍبٞی ثٛزٜ اؾت. ربٔؼٝ آٔبضی زض 

اػضبی ٞیأت ػّٕی زا٘كٍبٟٞبی اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ ثٛز٘س ایٗ  ،ٔطحّٝ وٕی
 1398-1397تؼساز  ثط اؾبؼ ٔؿتٙسات زثیطذب٘ٝ زا٘كٍبٜ ٞب زض ؾبَ 

٘فط ثٛز ثطآٚضز حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ایٗ ٔطحّٝ ثط اؾبؼ فطَٔٛ  2940،
ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی عجمٝ ای ثط اؾبؼ  334وٛوطاٖ  ٘فط ٚ قیٜٛ ی ٕ٘

اثتسا اظ عطیك . ٚاحس زا٘كٍبٞی ثٛز تؼساز اػضبی ٞیأت ػّٕی زض ٞط
ٔهبحجٝ ٞبی ٘یٕٝ ؾبذتبض ٔٙس اظ ذجطٌبٖ  وٝ زض زا٘كٍبٟٞب ٚ ٔطاوع 
ػّٕی ٔكغَٛ ٞؿتٙس ایٗ  ٔمِٛٝ ٞب ٚ ٌعاضٞب ٔكرم قس٘س) ضٚـ پطؼ 
ٚ رٛ زضثبضٜ ی آیٙسٜ زا٘كٍبٜ ٚ زا٘كٍبٟٞبی آیٙسٜ( .فطایٙس ٔهبحجٝ اظ 

تحّیُ قس. ٔهبحجٝ فطزی ثب عطیك  وس ٌصاضی ثبظ، ٔحٛضی ٚ ٌعیٙكی 
٘فط ثٛز ازأٝ یبفت.  14ٔترههبٖ تب ظٔبٖ اقجبع زازٜ ٞب وٝ ٔهبحجٝ ثب 

زلیمٝ ثٛز، رٟت ثطضؾی ضٚایی ٚ پبیبیی  80تب  50ظٔبٖ ٞط ٔهبحجٝ ثیٗ 
زازٜ ٞب اظ زٚ ضٚـ ثبظثیٙی ثٝ ٚؾیّٝ ٔكبضوت وٙٙسٌبٖ ٚ ٔطٚض ویفی  

ت آٔٛظقی ثٛز٘س اؾتفبزٜ زٚؾتبٖ پػٚٞكٍط وٝ اظ اؾبتیس ضقتٝ ٔسیطی
قس. ؾٛاَ انّی ایٗ ثٛزٜ اؾت وٝ ثٝ ٘ظط قٕب  تّمی قٕب اظ آیٙسٜ پػٚٞی 
زض ٘ظبْ آٔٛظقی چیؿت؟ زض ذلاَ ایٗ ٔهبحجٝ پطؾكٟبی زیٍطی ٘یع 
ٔغطح قس.ٔهبحجٝ ٞبی ضجظ قسٜ پؽ اظ  پیبزٜ ؾبظی ، ثٝ نٛضت 
 ؾغط ثٝ ؾغط ثطضؾی، ٔفْٟٛ ؾبظی، ٔمِٛٝ ثٙسی ٚ ؾپؽ ثط اؾبؼ
ٔكبثٟت، اضتجبط ٔفٟٛٔی ٚ ٚیػٌیٟبی ٔكتطن ثیٗ وسٞبی ثبظ ، ٔفبٞیٓ 
ٚ ٔمٛلات ٔكرم قس٘س. زض ایٗ پػٚٞف زازٜ ٞب ثٝ زلت ٔٛضز ثطضؾی 
لطاض ٌطفتٙس زض ٚالغ پبؾد ٞبی اضائٝ قسٜ  ثٝ ٚؾیّٝ ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ 
ثٝ ٚاحسٞبی وٛچه تطی  تزعیٝ ٚ ثب یىسیٍط ٔمبیؿٝ قس٘س. ٚ زض 

ِٔٛفٝ ٞب ٚ قبذم ٞبی آیٙسٜ پػٚٞی زض ٘ظبْ زا٘كٍبٞی  ازأٝ اثؼبز ،
 تؼییٗ قس٘س.

 
 یبفتٍ َب

ثسؾت آٔسٜ زض ثرف اَٚ تحمیك اظ ضٚـ ثطای تحّیُ زازٜ ٞبی 
وسٌصاضی وٝ ٘ٛػی ضاٞجطز تمّیُ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب اؾت وٝ زض 
چبضچٛة آٖ زازٜ ٞبی ویفی ثط ٔجٙبی ثبفت ارتٕبػی ٚ فطٍٞٙی ولاٖ، 
تّریم، عجمٝ ثٙسی ٚ ٔمِٛٝ ثٙسی قسٜ ا٘س اؾتفبزٜ قس. تزعیٝ ٚ تحّیُ 

جطز ٔصوٛض ٚ ثٝ اعلاػبت ثسؾت آٔسٜ ثط ٔجٙبی قیٜٛ وبض زض ضاٞ
ٚ وسٌصاضی ا٘تربثی ا٘زبْ   ٚ وسٌصاضی ٔحٛضی نٛضت وسٌصاضی ثبظ

ٌطزیس.
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  ي َمکبران         محمدابزاَیم طبَزوژاد  68

 

 1397ظٔؿتبٖ ، 1، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

 تجییٗ اثؼبز، ِٔٛفٝ ٞب ٚ قبذم ٞبی آیٙسٜ پػٚٞی زا٘كٍبٞی. 1جديل 
 قبذم ٞب ٔؤِفٝ ٞب اثؼبز

 ٟ٘بز ؾبظی زض زا٘كٍبٟٞبی آیٙسٜ
 زض زا٘كٍبٟٞبٔیعاٖ زذبِت  زِٚتٟب   ٔحیظ ؾیبؾی
 ویفیت ٔمطضات ٚ زؾتٛضاِؼّٕٟب ٔحیظ لب٘ٛ٘ی

 تزبضی ؾبظی زا٘كٍبٞی ٔحیظ وؿت ٚ وبض

 ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی زض زا٘كٍبٟٞبی آیٙسٜ

 چٍٍٛ٘ی قىُ ٌیطی ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی
 ٞعیٙٝ ٞبی آٔٛظقی

 ٘طخ حجت ٘بْ زض آٔٛظـ ػبِی
 تفىط ٘ٛیٗ ٚ ٞٛقٕٙسا٘ٝ

 ٞٛقٕٙسی ٔحیغی

 ٔؿتٕطیبزٌیطی 
 زا٘كٍبٟٞبی پٛزٔب٘ی

فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ظٔیٙٝ ٞبی آٔٛظقٟبی ٔؿتٕط ثؼس اظ فطاغت 
 اظ تحهیُ

 ٞعیٙٝ ٘بذبِم  تحمیك ٚ تٛؾؼٝ تحمیك ٚ تٛؾؼٝ
 ا٘تمبَ زا٘ف ثط اؾبؼ قجىٝ ٞبی ٔجتٙی ثط ٚة قىُ ا٘تمبَ زا٘ف

 ا٘تمبَ زا٘ف  ثط اؾبؼ ضٚیىطز ؾٙتی

 ظیط ؾبذتٟبی فٙبٚضا٘ٝ
 اعلاػبت ٚ اضتجبعبت،فٗ آٚضی 

 ICTٔیعاٖ زؾتطؾی ثٝ 
 ICTٔیعاٖ اؾتفبزٜ اظ 

 ذسٔبت آ٘لایٗ  زا٘كٍبٜ
 ظیط ؾبذتٟبی فٙبٚضا٘ٝ ظیط ؾبذت ػٕٛٔی

 أٙیت قجىٝ
 ٔسیطیت ٔٙبثغ فٙبٚضا٘ٝ ؾجع تٛؾؼٝ پبیساض

 ثبظاض

 اػتجبض زا٘كٍبٜ ثطای ضفغ ٘یبظٞبی ثبظاض
 ؾِٟٛت وؿت اػتجبض

 تبٔیٗ ٔبِی ثطای ثطآٚضزٜ وطزٖ ٘یبظٞبی ثبظاضٚاْ ٞبی 
ؾطٔبیٝ ٌصاضی ثطای تٛإ٘ٙس ؾبظی 

 پطؾُٙ
ثٛضؾٟبی تحهیّی ثٝ اؾتبزٞب رٟت افعایف تٛاٖ ػّٕی ٚ 

 فٙبٚضا٘ٝ
 ثبظاضیبثی فٙبٚضا٘ٝ تزبضت تِٛیسات ػّٕی

 آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی تزبضی ؾبظی تحمیك ٚ وبضآفطیٙی
قست پصیطی ضلبثت ثب ؾبیط ضلجبی زا٘كٍبٞی زض ػطنٝ ی  فٙبٚضی ثبظاضضلبثت ثب تبٔیٗ وٙٙسٌبٖ 

 ذسٔبت ثٝ ثبظاض

 ٘ٛ آٚضی فٙبٚضا٘ٝ

ؾبذتبض ٔٛضز ٘یبظ ثطای تِٛیس ایسٜ 
 ٘ٛآٚضا٘ٝ

 اٞساف چبِكی
 آظازی ػُٕ

 تكٛیك ثٝ ٔٙظٛض افعایف اقتیبق

 پكتیجب٘ی
 ٚرٛز ٚ ثٝ وبضٌیطی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی وبضآٔس

 ٔبِی  ٚ تزٟیعات ٔبزی ٚرٛز ٔٙبثغ
 پكتیجب٘ی اظ حك أتیبظ

ٟٔبضتٟبی لاظْ ثطای تِٛیس ایسٜ ی ٘ٛ 
 زض زا٘كٍبٟٞبی آیٙسٜ

 ضیؿه پصیطی
 ا٘ؼغبف پصیطی

 ثٟؿبظی

 
 ضٞجطی

 زا٘كٍبٟٞبی آیٙسٜ

 لسضت رّت اػتٕبز ربشثٝ ػٕیك
 زضٚ٘ی ؾبظی اضظقٟب لسضت ٞٛیت ثركی

 ٞٛیت ٌطایی زض زا٘كٍبٜ
 ثٟجٛز ٔٛحط ٚ ٘ظبْ ٔٙس تٛإ٘ٙس ؾبظی

 
 فطًٞٙ

 زا٘كٍبٜ ٞبی آیٙسٜ

 فطًٞٙ ویفیت ٔحٛضی
 پكتیجب٘ی  اظ تٛؾؼٝ ٔؤحط

فطاٞٓ قسٖ رٛی ٔؤحط ثطای افعایف ویفیت تِٛیسات 
 ػّٕی

 قفبف ؾبظی ٔؿئِٛیتٟب فطًٞٙ پبؾد ٌٛیی
 پبیف ٚ ٌعاضـ ٔؿتٕط

 فطًٞٙ وبضآفطیٙی
 تحطن ٚ پطٚضـ اٍ٘یعٜ ٞب

 قٙبؾبیی فطنتٟب
 اؾتمجبَ اظ ضیؿه

 
پػٚٞی ( ثطای آیٙسٜ 1ثب تٛرٝ ثٝ  یبفتٝ ٞبی ثرف ویفی) رسَٚ

رٟت ا٘غجبق ظبٞطی ٚ تؼییٗ زأٙٝ ٔحتٛایی  تٟیٝ قس.ای پطؾكٙبٔٝ
پطؾكٙبٔٝ اظ ضٚایی ظبٞطی ٚ ضٚایی ٔحتٛا اؾتفبزٜ قس. ثطای ثطضؾی 
ضٚایی ٔحتٛایی ثٝ قىُ وٕی اظ زٚ ضطیت ٘ؿجت ضٚایی ٔحتٛایی) 

Content Validity Ratio  ( قبذم ضٚایی ٔحتٛا ٚ )
Content Validity Index ).اؾتفبزٜ قسٜ اؾت 

اثتسا ثطای تؼییٗ ٘ؿجت ضٚایی ٔحتٛایی اظ پبُ٘ ذجطٌبٖ ٔتكىُ اظ 
٘فط زضذٛاؾت قسٜ وٝ ٞط آیتٓ ضا ثط اؾبؼ عیف ؾٝ لؿٕتی )  20
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ضطٚضی اؾت، ٔفیس اؾت ِٚی ضطٚضی ٘یؿت، ضطٚضتی ٘ساضز( 
تؼییٗ قبذم ضٚایی ٔحتٛا، ؾٝ ٔؼیبض ؾبزٌی،  ثطضؾی وٙٙس. ثطای

طتجظ ثٛزٖ( ٚ ٚضٛح ثٝ نٛضت یه عیف اذتهبنی ثٛزٖ ) ٔ
لؿٕتی )غیطٔطتجظ، تبحسٚزی ٔطتجظ، ٔطتجظ ٚ وبٔلا  4ِیىطتی 
٘فطٜ ٔٛضز  20ٞب تٛؾظ ذجطٌبٖ ثطای ٞطیه اظ ٌٛیٝ ٔطتجظ(

ی تزٕیغ ٚؾیّٝثطضؾی لطاض ٌطفت، أتیبظ قبذم ضٚایی ٔحتٛا ثٝ
ط ا٘س ثوؿت وطزٜ 4ٚ  3 أتیبظات ٔٛافك ثطای ٞط ٌٛیٝ وٝ ضتجٝ

 تؼساز وُ ٔترههبٖ ٔحبؾجٝ قس، ضٕٙب حس پصیطـ ثط اؾبؼ ٕ٘طٜ
ٞبی پطؾكٙبٔٝ ٟ٘بیی اظ ٘ظط ثٛزٜ اؾت. تٕبٔی ٌٛیٝ 79/0ثبلای 

 ا٘س.ضٚایی ٔحتٛایی ٔٛضز تبییس ذجطٌبٖ لطاض ٌطفتٝ
 -یفیتٛن مبتی٘ٛع تحم ضٚـ قٙبؾی پػٚٞف زض ثرف وٕی اظ 
٘ظط ضٚـ،  ، اظ ٘ظط ٞسف، تحمیمی وبضثطزی  ٚ اظیكیٕبیپ

پػٚٞف،  یاؾت. ربٔؼٝ آٔبض یاظ ٘ٛع ٔؼبزلات ؾبذتبض یٕٞجؿتٍ
اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ  ٞبی زا٘كٍبٜ یػّٕ أتیٞ ی؛اػضبیوٕزض ٔطحّٝ 

وٝ اظ عطیك  ٘فط ثٛز 2940ثٝ تؼساز  98 -97 یّیزض ؾبَ تحه
 334فطَٔٛ وٛوطاٖ ٚ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی عجمٝ ای ٘ؿجی ثٝ تؼساز 

اثتسا ثب  پطؾكٙبٔٝ زض اذتیبضقبٖ لطاض ٌطفت.٘فط ا٘تربة قس٘س ٚ 
اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ػبّٔی اوتكبفی ثٝ ثطضؾی ایٗ ٔٛضٛع پطزاذتٝ قس 

ٌیطی ٞسف ٔٛضز ٘ظط ضا ی ٔٛضز ٘ظط تٛا٘بیی ا٘ساظٜٞبوٝ آیب ؾبظٜ
 زاضز یب ذیط؟

ٞبی ٔٛضز ٘ظط )ا٘ساظٜ ثطای تكریم ایٗ ٔؿئّٝ وٝ تؼساز زازٜ
تغیطٞب( ثطای تحّیُ ػبّٔی ٔٙبؾت ٞؿتٙس یب ٞب ٚ ضاثغٝ ثیٗ ٕٔ٘ٛ٘ٝ

ٚ آظٖٔٛ ثبضتّت  ٔبیط –ذیط ؟ اظ قبذم آظٖٔٛ تٙبؾت وبیعض 
 اؾتفبزٜ ٌطزیس.

ٚ ؾغح  784/0( ثطاثط KMOٔمساض وفبیت ٕ٘ٛ٘ٝ ثطزاضی ) 
اؾت. ثٙبثطایٗ،  0009/0ٔؼٙبزاضی آظٖٔٛ وطٚیت ثبضتّت ثطاثط 

ػبّٔی ثط پبیٝ ػلاٜٚ ثط وفبیت ٕ٘ٛ٘ٝ ثطزاضی، ارطای تحّیُ 
ٔبتطیؽ ٕٞجؿتٍی ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٘یع لبثُ تٛریٝ ذٛاٞس ثٛز. 

ٞبی انّی ٞبی آٔبضی اِٚیٝ وٝ زض ارطای تحّیُ ِٔٛفٝٔكرهٝ
ٕ٘بیف زازٜ  2ثطای ؾبظٜ آیٙسٜ پػٚٞی ثٝ زؾت آٔسٜ زض رسَٚ 

 قسٜ اؾت.

 
 آیٙسٜ پػٚٞیٞبی یب٘ؽ تجییٗ قسٜ تٛؾظ ِٔٛفٝ. ػٛأُ اؾترطاد قسٜ ٚ زضنس ٚاض2رسَٚ 

ٔزٕٛع تٛاٖ زْٚ ثبضٞبی ػبّٔی اؾترطاد  ٔمبزیط ٚیػٜ اِٚیٝ ِٔٛفٝ
 قسٜ

ٔزٕٛع تٛاٖ زْٚ ثبضٞبی ػبّٔی ثؼس اظ 
 چطذف ٚاضیٕبوؽ

زض نس اظ  وُ 
 ٚاضیب٘ؽ

زضنس اظ 
ٚاضیب٘ؽ 
 تزٕؼی

 وُ
زض نس اظ 
 ٚاضیب٘ؽ

زضنس اظ 
ٚاضیب٘ؽ 
 تزٕؼی

 وُ
زض نس اظ 
 ٚاضیب٘ؽ

زضنس اظ 
ٚاضیب٘ؽ 
 تزٕؼی

1 09/8 82/18 82/18 09/8 82/18 82/18 91/4 42/11 42/11 
2 11/4 55/9 37/28 11/4 55/9 37/28 14/4 62/9 04/21 
3 97/3 23/9 61/37 97/3 23/9 61/37 07/4 46/9 50/30 
4 38/3 85/7 46/45 38/3 85/7 46/45 62/3 42/8 92/38 
5 11/2 90/4 36/50 11/2 90/4 36/50 24/3 54/7 47/46 
6 82/1 24/4 60/54 82/1 24/4 60/54 68/2 23/6 69/52 
7 56/1 62/3 21/58 56/1 62/3 21/58 37/2 52/5 21/58 

 
ػبُٔ  7ٞبی ٚیػٜ ٔلاحظٝ ٔی قٛز اضظـ 2چٙب٘چٝ زض رسَٚ 

زضنس اظ  21/58تمطیجب وٝ ٔزٕٛػب  3ٔٛضز تحمیك؛ ثعضٌتط اظ 
ٞب اضظـ ٚیػٜ ػبُٔ اَٚ تغییطات وُ ضا ثؼٟسٜ زاض٘س، زض ٔیبٖ آٖ

، ػبُٔ ؾْٛ 55/9، اضظـ ٚیػٜ ػبُٔ زْٚ ثطاثط ثب 82/18ثطاثط ثب 
، ػبُٔ قكٓ 90/4، ػبُٔ پٙزٓ 85/7، ػبُٔ چٟبضْ 23/9ثطاثط ثب 

 ثٛزٜ اؾت. 62/3ٚ ػبُٔ ٞفتٓ  24/4
اوتكبفی ٚ تؼییٗ ٔیعاٖ ثبضػبّٔی ٞط  زض ازأٝ؛ ٘تبیذ تحّیُ ػبّٔی

ٞبی انّی ٞبی انّی آیٙسٜ پػٚٞی وٝ ثب ضٚـ ِٔٛفٝیه اظ ٔؤِفٝ
قٛز. زض ؾؤالات ٔطثٛط  ثٝ ٚ ثب زٚضاٖ ٚاضیٕبوؽ پطزاذتٝ ٔی

وٕتط  50/0ٞطیه اظ اثؼبز، ؾؤالاتی وٝ ٘ؿجت اقتطان آٟ٘ب اظ 
ثمیٝ ؾؤالات ثبقس، ثیبٍ٘ط ایٗ ٞؿتٙس وٝ ایٗ ؾؤالات ثٝ ذٛثی ثب ٔی

ا٘س ٚ ثٟتط اؾت، حصف قٛ٘س، اِجتٝ ایٗ وبض ثبیس ٔطحّٝ ٔٙغجك ٘كسٜ
 ثٝ ٔطحّٝ ا٘زبْ قٛز. 

ٞبی اؾترطاری ثطاؾبؼ زٚضاٖ عجك ٘تبیذ ثٝ زؾت آٔسٜ ِٔٛفٝ
. 1ػبُٔ تؼییٗ قسٜ ثكطح:  7قٛز وٝ ٚایٕبوؽ ٔكرم ٔی

ی . ظیطؾبذتٟب3ٌٛیٝ(،  7. ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی )2ٌٛیٝ(،  3ٟ٘بزؾبظی )
 6. ٘ٛآٚضی فٙبٚضا٘ٝ )5ٌٛیٝ(،  6. ثبظاض )4ٌٛیٝ(،  5فٙبٚضا٘ٝ )

ٌٛیٝ( زض ٘ظط ٌطفتٝ  5. فطًٞٙ )7ٌٛیٝ(  ٚ 4. ضٞجطی ) 6ٌٛیٝ(، 
اظ  43ٚ  39، 31، 29، 25، 14، 7، 5قسٜ اؾت. ثغٛض وّی ؾٛالات 

پطؾكٙبٔٝ حصف قسٜ ٚ زض ٟ٘بیت ثٝ پطؾكٙبٔٝ آیٙسٜ پػٚٞی ثب 
 ٜ اؾت.ؾٛاَ تجسیُ قس 36تؼساز 
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 1397ظٔؿتبٖ ، 1، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

 
 زض حبِت ضطایت اؾتب٘ساضزآیٙسٜ پػٚٞی ٌیطی ٔسَ ا٘ساظٜ  .1شکل  

 
ضا زض حبِت ضطایت  ٌیطی ؾبظٜٔسَ ا٘ساظٜ 1قىُ قٕبضٜ 

 858/0ثتطتیت  CFI ،GFIزٞس، وٝ ٔمبزیط اؾتب٘ساضز ضا ٘كبٖ ٔی
ٚ ٘ؿجت  075/0٘یع ثطاثط ثب  RMSEAثٛزٜ، ٔمساض  796/0ٚ 

(. زض 877/2اؾت ) 3وبی زٚ ثٝ زضرٝ آظازی ٘یع ػسزی وٕتط اظ 
ی عطاحی قسٜ رٟت ؾٙزف آیٙسٜ پػٚٞی ٔٙبؾت ثٙظط ٘تیزٝ ؾبظٜ

 ضؾس.ٔی
آظٖٔٛ اٍِٛی ثیطٚ٘ی قبُٔ ثطضؾی پبیبیی ٚ ضٚایی ؾبظٜ ٞب ٚ اثعاض 

ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی پبیبیی ؾبظٜ اظ ؾٝ قبذم پبیبیی  پػٚٞف اؾت.
-ٔطوت، ٔتٛؾظ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاد قسٜ ٚ ثبض ػبّٔی اؾتفبزٜ ٔی

ٌطزز. قطط ثطلطاضی پبیبیی ؾبظٜ ایٗ اؾت وٝ ا٘ساظٜ ی پبیبیی 
ثعضٌتط ٚ ا٘ساظٜ ی ٔتٛؾظ ٚاضیب٘ؽ  6/0( اظ CRٔطوت )

ضٚایی ثعضٌتط ثبقس. ثطای تؼییٗ  4/0( اظ AVEاؾترطاد قسٜ )
( ؾپؽ ضٚایی AVEپطؾكٙبٔٝ اظ ضٚـ ضٚایی ٔحتٛایی ٚ )

تكریهی ثٝ ضٚـ تؼییٗ قبذم ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاد قسٜ 
اؾتفبزٜ قس. ثب اؾتفبزٜ اظ ایٗ ضطیت ؾٛالات ثب ثبض ػبّٔی وٕتط اظ 

 3زض ٞط ؾبظٜ حصف قس٘س. ثٝ عٛض وّی ثب تٛرٝ ثٝ رسَٚ  4/0
٘كبٖ ٔی زٞس،  AVEاؾترطاری٘تبیذ ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ ٞبی 

ٌیطی ٔمساض ثسؾت آٔسٜ ی آٖ اظ ٞب زض ٔسَ ا٘ساظٜتٕبٔی ٔؤِفٝ
ثعضٌتط ٔی ثبقس وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ ضٚایی اظ ٘ٛع  5/0حس ٔؼیبض 

ٍٕٞطا اؾت، ٕٞچٙیٗ پبیبیی ٔطوت )پبیبیی ؾبظٜ( ٘كبٖ زٞٙسٜ ی 
 7/0ٞب اظ حس ٔؼیبض آٖ اؾت وٝ ٔمبزیط ثسؾت آٔسٜ اظ ٔؤِفٝ

ضطیت پبیبیی پطؾكٙبٔٝ اظ  پبیبیی زضٚ٘یثطای تؼییٗ ٔی ثبقس. ثیكتط 
ی ٘كبٖ زٞٙسٜ 75/0ٔمبزیط ثیكتط اظ  اؾتفبزٜ قس )آِفبی وطٚ٘جبخ(

ثٙبثطایٗ ٔٛضٛع ٔمبزیط ثسؾت  ثبقس.پبیبیی لبثُ لجَٛ ٚ ٔٙبؾت ٔی
 3پطؾكٙبٔٝ زض رسَٚ ٚ آِفبی وطٚ٘جبخ  AVE  ٚCRآٔسٜ اظ 

 .ٌطززییس ٔیأت
 

 ی آیٙسٜ پػٚٞیتحّیُ پبیبیی ؾبظٜ. 3جديل 
 (AVEضطیت ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاد قسٜ ) (CRضطیت پبیبیی ٔطوت ) آِفبی وطٚ٘جبخ ٔتغیطٞب
 639/0 914/0 887/0 ثبظاض

 670/0 890/0 834/0 ضٞجطی
 671/0 911/0 877/0 فٙبٚضا٘ٝظیطؾبذتٟبی 

 685/0 938/0 923/0 ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی
 689/0 917/0 887/0 فطًٞٙ
 754/0 902/0 838/0 ٟ٘بزؾبظی

 652/0 918/0 893/0 ٘ٛآٚضی فٙبٚضا٘ٝ
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 71 ... (مبسودران استبن َبی داوشگبٌ مًردی مطبلعٍ) َب داوشگبٌ پژيَی آیىدٌ مدل ارائٍ  
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ٞبی ٔٛضز ٌطزز، ؾبظٜٔلاحظٝ ٔی 3ٕٞب٘غٛض وٝ زض رسَٚ قٕبضٜ 
پػٚٞف اظ ِحبػ پبیبیی ٔطوت زض ٞط ؾٝ ٔؼیبض اؾتفبزٜ زض ایٗ 

 زاضای ٚضؼیت ٔٙبؾت ٚ لبثُ لجِٛی ثٛزٜ اؾت.
ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ػبّٔی ٔطتجٝ زْٚ ثٝ تجییٗ وٙٙسٌی ٞط یه اظ 

پطزاظیٓ. ثطای تؼییٗ تأحیط ٞط یه ٔی آیٙسٜ پػٚٞیٞبی انّی ِٔٛفٝ
اظ ٔتغیطٞبی ٚ ضطایت إٞیت آٟ٘ب اظ تحّیُ ػبّٔی ٔطتجٝ زْٚ ٚ 

اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. رٟت ثطضؾی  tضطایت اؾتب٘ساضز ٚ ٔمبزیط 
ٞبی وبی زٚ، قبذم ثطاظـ ٞٙزبض وفبیت ٔسَ ٘یع اظ قبذم

قسٜ، قبذم ثطاظـ تغجیمی، قبل ٘یىٛیی ثطاظـ، ضیكٝ ٔطثؼبت 
آٚضز، قبذم ٘یىٛیی ثطاظـ تؼسیُ قسٜ، قبذم ذغبی ثط

 ثطاظ٘سٌی افعایكی ٚ قبذم ثطاظـ ٞٙزبض ٘كسٜ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.

 
 زض حبِت ضطایت اؾتب٘ساضزآیٙسٜ پػٚٞی ٔسَ تحّیُ ػبّٔی ٔطتجٝ زْٚ  .2شکل

 
ٔتغیط ٟ٘بزؾبظی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ضطیت ػبّٔی اؾتب٘ساضز 

 P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  680/4ثطاثط ثب  t، ٔمساض 33/0ثطاثط ثب 
، ٘تیزٝ ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، اؾت 05/0وٕتط اظ 

ضطیت ػبّٔی  .ػبُٔ ٟ٘بزؾبظی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط اؾت
اؾتب٘ساضز ٔتغیط ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ثطاثط ثب 

وٕتط اظ  P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  80/4ثطاثط ثب  t، ٔمساض 32/0
، ٘تیزٝ ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، ػبُٔ اؾت 05/0

 .ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط اؾت
ظیطؾبذتٟبی فٙبٚضا٘ٝ زض تجییٗ آیٙسٜ  ضطیت ػبّٔی اؾتب٘ساضز ٔتغیط

-Pثٛزٜ ٚ ٔمساض  370/10ثطاثط ثب  t، ٔمساض 75/0پػٚٞی، ثطاثط ثب 
Value  ٘تیزٝ ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض اؾت 05/0وٕتط اظ ،

تحمیك، ػبُٔ ظیطؾبذتٟبی فٙبٚضا٘ٝ زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط 
یٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ضطیت ػبّٔی اؾتب٘ساضز ٔتغیط ثبظاض زض تجی .اؾت

 P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  250/10ثطاثط ثب  t، ٔمساض 73/0ثطاثط ثب 

، ٘تیزٝ ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، اؾت 05/0وٕتط اظ 
ضطیت ػبّٔی  .ػبُٔ ثبظاض زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط اؾت

اؾتب٘ساضز ٔتغیط ٘ٛآٚضی فٙبٚضا٘ٝ زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ثطاثط ثب 
وٕتط اظ  P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  526/6ثطاثط ثب  tٔمساض ، 75/0
، ٘تیزٝ ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، ػبُٔ اؾت 05/0

ضطیت ػبّٔی اؾتب٘ساضز  .ضٞجطی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط اؾت
ثطاثط  t، ٔمساض 33/0ٔتغیط ضٞجطی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ثطاثط ثب 

، ٘تیزٝ اؾت 05/0وٕتط اظ  P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  769/4ثب 
ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، ػبُٔ ضٞجطی زض تجییٗ آیٙسٜ 

 .پػٚٞی ٔٛحط اؾت
ضطیت ػبّٔی اؾتب٘ساضز ٔتغیط فطًٞٙ زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ثطاثط 

وٕتط  P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  417/4ثطاثط ثب  t، ٔمساض 30/0ثب 
حبضطیٗ زض تحمیك، ػبُٔ  ، ٘تیزٝ ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜاؾت 05/0اظ 

 .فطًٞٙ زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط اؾت
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  ي َمکبران         محمدابزاَیم طبَزوژاد  72

 

 1397ظٔؿتبٖ ، 1، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت

 ٔسَ تحّیُ ػبّٔی تبییسی ٔطتجٝ زْٚ آیٙسٜ پػٚٞیٞبی ثطاظـ قبذم .4جديل
 ٔغّٛثیت ٔمساض یبفتٝ پػٚٞف ٔمساض لبثُ لجَٛ ٞبقبذم

 تبییس ٔسَ 108/1734 - (ٔزصٚض وبیوبی زٚ )

P-Value - 0000/0 َتبییس ٔس 

Df )زضرٝ آظازی( 
 

 تبییس ٔسَ 585

  
 تبییس ٔسَ 964/2

RMSEA RMSEA < 0.1 077/0 َتبییس ٔس 

NFI NFI > 0.8 788/0 َػسْ تبییس ٔس 

AGFI AGFI> 0.8 758/0 َػسْ تبییس ٔس 

GFI GFI> 0.8 788/0 َػسْ تبییس ٔس 

CFI CFI > 0.8 848/0 َتبییس ٔس 

IFI IFI > 0.8 848/0 َتبییس ٔس 

SRMR .تبییس ٔسَ 0722/0 ٞطچٝ ثٝ نفط ٘عزیىتط ثبقس 
 

ی ٌطزز، ٔمساض آٔبضٜٔلاحظٝ ٔی 4ٕٞب٘غٛض وٝ زض رسَٚ قٕبضٜ 
 585، زضرۀ آظازی ٔسَ ٘یع ثطاثط ثب 108/1734زٚ زض ٔسَ  -وبی

اؾت وٝ ٔمساض لبثُ  964/2اؾت وٝ حبنُ ٘ؿجت آٟ٘ب ثطاثط ثب 
ٞبی ثطاظ٘سٌی اٍِٛ ٔب٘ٙس لجِٛی اؾت. اظ عطفی زیٍط قبذم

CFI ،IFI ، ٚ ٍٕٞی زض حس لبثُ لجَٛ ٚ ٔٙبؾت لطاض زاض٘س
 اؾت. 0722/0٘یع  SRMRقبذم 

 بحث ي وتیجٍ گیزی :
ػبُٔ ٔٛضز  7ٞبی ٚیػٜ اضظـ ٘تبیذ تحّیُ ػبّٔی اوتكبفی ٘كبٖ زاز،

زضنس اظ تغییطات  21/58وٝ ٔزٕٛػب تمطیجب  3تحمیك؛ ثعضٌتط اظ 
ٞب اضظـ ٚیػٜ ػبُٔ اَٚ ثطاثط ثب وُ ضا ثؼٟسٜ زاض٘س، زض ٔیبٖ آٖ

، ػبُٔ ؾْٛ ثطاثط ثب 55/9، اضظـ ٚیػٜ ػبُٔ زْٚ ثطاثط ثب 82/18
ٚ  24/4، ػبُٔ قكٓ 90/4، ػبُٔ پٙزٓ 85/7، ػبُٔ چٟبضْ 23/9

 ثٛزٜ اؾت. 62/3ػبُٔ ٞفتٓ 
ضطیت ػبّٔی اؾتب٘ساضز ٔتغیط  تبئیسی ٘كبٖ زاز، ٘تبیذ تحّیُ ػبّٔی

ثطاثط ثب  t، ٔمساض 33/0ٟ٘بزؾبظی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ثطاثط ثب 
، ٘تیزٝ اؾت 05/0وٕتط اظ  P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  680/4

ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، ػبُٔ ٟ٘بزؾبظی زض تجییٗ 
ضز ٔتغیط ؾطٔبیٝ ضطیت ػبّٔی اؾتب٘سا .آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط اؾت

 80/4ثطاثط ثب  t، ٔمساض 32/0ا٘ؿب٘ی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ثطاثط ثب 
، ٘تیزٝ ایٙىٝ، اظ اؾت 05/0وٕتط اظ  P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض 

زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، ػبُٔ ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی زض تجییٗ آیٙسٜ 
ضطیت ػبّٔی اؾتب٘ساضز ٔتغیط ظیطؾبذتٟبی  .پػٚٞی ٔٛحط اؾت

ثطاثط ثب  t، ٔمساض 75/0فٙبٚضا٘ٝ زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ثطاثط ثب 
، ٘تیزٝ اؾت 05/0وٕتط اظ  P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  370/10

ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، ػبُٔ ظیطؾبذتٟبی فٙبٚضا٘ٝ 
ؾتب٘ساضز ٔتغیط ضطیت ػبّٔی ا .زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط اؾت

ثطاثط ثب  t، ٔمساض 73/0ثبظاض زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ثطاثط ثب 
، ٘تیزٝ اؾت 05/0وٕتط اظ  P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  250/10

ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، ػبُٔ ثبظاض زض تجییٗ آیٙسٜ 
ضطیت ػبّٔی اؾتب٘ساضز ٔتغیط ٘ٛآٚضی فٙبٚضا٘ٝ  .پػٚٞی ٔٛحط اؾت

ثٛزٜ  526/6ثطاثط ثب  t، ٔمساض 75/0یٙسٜ پػٚٞی، ثطاثط ثب زض تجییٗ آ
، ٘تیزٝ ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ اؾت 05/0وٕتط اظ  P-Valueٚ ٔمساض 

حبضطیٗ زض تحمیك، ػبُٔ ضٞجطی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط 

ضطیت ػبّٔی اؾتب٘ساضز ٔتغیط ضٞجطی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی،  .اؾت
 P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  769/4ب ثطاثط ث t، ٔمساض 33/0ثطاثط ثب 

، ٘تیزٝ ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، اؾت 05/0وٕتط اظ 
ضطیت ػبّٔی  .ػبُٔ ضٞجطی زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط اؾت

، 30/0اؾتب٘ساضز ٔتغیط فطًٞٙ زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی، ثطاثط ثب 
 05/0وٕتط اظ  P-Valueثٛزٜ ٚ ٔمساض  417/4ثطاثط ثب  tٔمساض 

، ٘تیزٝ ایٙىٝ، اظ زیسٌبٜ حبضطیٗ زض تحمیك، ػبُٔ فطًٞٙ اؾت
 .زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔٛحط اؾت

ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ حبنُ اظ ایٗ پػٚٞف  ٔكرم قس وٝ ػٛأُ 
 ظیطؾبذت ٞبی فٙبٚضا٘ٝ، ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی، فطًٞٙ، ثبظاض، ضٞجطی،

آیٙسٜ ز بٟ٘بز ؾبظی زض زا٘كٍبٜ ٞبی آیٙسٜ ٚ ٘ٛآٚضی فٙبٚضا٘ٝ اظ اثؼ
 پػٚٞی زض زا٘كٍبٜ ٞب ٔی ثبقٙس ٚ زض تجییٗ آیٙسٜ پػٚٞی ٔؤحط
ثبقٙس، یبفتٝ ٞبی ویفی ایٗ ٔغبِؼٝ ٘یع ثیبٖ ٌط ایٗ ٔٛضٛع ثٛزٜ 

 اؾت.
زض تجییٗ ٘مف ٚ ٔبٞیت ضٞجطی یىی اظ ذجطٌبٖ زض وبٖ٘ٛ  

ػّٕی ٚ   ٔهبحجٝ اػتمبز زاضز؛ زا٘كٍبٟٞب ثبیس ٞٛیت قرهی،
ٚ اِتیبْ ثجركٙس. زض تجییٗ ٘مف ٚ ٔبٞیت زا٘كٍبٞی ذٛز ضا افعایف 

ثبظاض یىی اظ ذجطٌبٖ زض وبٖ٘ٛ ٔهبحجٝ اػتمبز زاضز؛ آیٙسٜ 
زا٘كٍبٜ تٛؾظ ثبظاض تؼییٗ ٔی قٛز ذغٛط ٚ ذظ ٔكی ٞبی 
زا٘كٍبٜ زلیمبً تٛؾظ ثبظاض ٚ ٘یبظٞبی ثبظاض تؼییٗ ٔی قٛز یؼٙی 

ت ٞبیی چٝ لبثّی  ثبظاض ثٝ زا٘كٍبٜ ٔی ٌٛیس چٝ ٘یطٚٞبیی  ثسٞس،
زاقتٝ ثبقٙس ٚ اظ ٞط وساْ چمسض. زا٘كٍبٜ ٞبی آیٙسٜ ٔحُ ػطضٝ 

یىی زیٍط اظ ذجطٌبٖ ٘یع زض تجییٗ ٘مف ٚ ٔبٞیت .ٚ تمبضب اؾت
ثبظاض ٔؼتمس اؾت؛ ایٙىٝ احط وكٙسٌی ثبظاض ضٚی وساْ ضقتٝ یب 
ضقتٝ ٞب ٚ یب فطا ضقتٝ ٞب چمسض اؾت ٔٛضٛع ٟٕٔی زض ثط٘بٔٝ 

یٗ ٘مف ٚ ٔبٞیت ظیط ؾبذتٟبی ضیعی آٔٛظقی اؾت. زض تجی
فٙبٚضا٘ٝ یىی اظ ذجطٌبٖ زض وبٖ٘ٛ ٔهبحجٝ اػتمبز زاضز؛ زا٘كٍبٟٞب 
ضا فٙبٚضی ضاٞجطی ٔی وٙٙس. ٞطچٝ فٙبٚضی ثیكتط ٞبی ته ثبقس، 
زا٘كٍبٟٞب ثبیس اظ ضٚقٕٙسی ٔتفبٚتی اؾتفبزٜ ٔی وٙٙس. زض تجییٗ 

ٔهبحجٝ ٘مف ٚ ٔبٞیت ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی یىی اظ ذجطٌبٖ  زض وبٖ٘ٛ 
 زاض٘س. یا٘ؿب٘ ٝیزبز  ؾطٔبیزض ا یزا٘كٍبٟٞب ٘مف ثعضٌاػتمبز زاضز؛ 

 زبزیا سٜیٟٔبضت ز یطٚٞبی٘ سیزا٘كٍبٟٞب ثب یا٘ؿب٘ ٝیثط اؾبؼ ؾطٔب
زض تجییٗ ٘مف ٚ ٔبٞیت فطًٞٙ یىی اظ ذجطٌبٖ  زض وبٖ٘ٛ .وٙٙس

2

0df

df

23
2


df


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تمبثُ  بیآٔبزٜ تؼبُٔ   سیثب ٙسٜیآ یزا٘كٍبٟٞبٔهبحجٝ اػتمبز زاضز؛ 
ؾبظی زض زا٘كٍبٜ ٞبی  زض تجییٗ ٘مف ٚ ٔبٞیت ٟ٘بز ثبقس. یٍٙفطٞ

ؾبذتبض  آیٙسٜ یىی اظ ذجطٌبٖ  زض وبٖ٘ٛ ٔهبحجٝ اػتمبز زاضز؛ 
زض تجییٗ  ثبقس. یسٌیچیثسٖٚ تٕطوع ٚ پ سیثب ٙسٜیآ یزا٘كٍبٟٞب

٘ٛآٚضی فٙبٚضا٘ٝ یىی اظ ذجطٌبٖ  زض وبٖ٘ٛ  ٘مف ٚ ٔبٞیت
پبؾد ٌٛیی ٚ تغییط پصیطی  ٔهبحجٝ اػتمبز زاضز؛ ا٘ؼغبف پصیطی
 ثبیس زض ٚرٛز زا٘كٍبٜ ٞب ٟ٘بزیٙٝ قٛز.

( عی آیٙسٜ ٍ٘بضی ثطای زا٘كٍبٜ فٙی ؾٛیٙجطٖ اؾتطاِیب 2001وب٘ٛی)
تأویس وطزٜ وٝ آیٙسٜ ٍ٘بضی ثجبیس زض ٘ظبْ ذظ ٔكی ٌصاضی ٚ 
تهٕیٓ ٌیطی آٔٛظـ ػبِی ٚ زا٘كٍبٜ ثٝ نٛضت یىپبضچٝ ٟ٘بزی 

ٟ٘بز ؾبظی زض زا٘كٍبٜ ٞبی آیٙسٜ ضا ثٝ ایٗ پػٚٞف ٘یع ثؼس  ثكٛز،
ػٙٛاٖ یىی اظ اثؼبز آیٙسٜ پػٚٞی ٔؼطفی وطز وٝ ٕٞؿٛ ثب تحمیك 

ٕٞچٙیٗ وب٘ٛی تأویس وطزٜ اؾت وٝ ثسٖٚ  وب٘ٛی ٔی ثبقس؛
ٔكبضوت ٚ زضٌیطی اػضبی ٞیأت ػّٕی ٚ وبضوٙبٖ زض ثط٘بٔٝ ٞبی 

ثب  أىبٖ آیٙسٜ ٍ٘بضی ٔغّٛة ٔیؿط ٘یؿت وٝ ایٗ ٔٛضز زا٘كٍبٜ،

ثؼس ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی ثسؾت آٔسٜ زض ایٗ پػٚٞف ٞٓ ؾٛ ٔی 
( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ ثطضؾی 1394رلاِیبٖ) (.2001)وب٘ٛی،سثبق

اثؼبز ٚ ٔؤِفٝ ٞبی آیٙسٜ پػٚٞی زض ؾبظٔبٖ ٞبی آیٙسٜ ٍ٘ط زٚ ثؼس 
ایٗ پػٚٞف  آیٙسٜ ٍ٘طی ٚ ٞٛقیبضی ٔحیغی ضا ثسؾت آٚضز وٝ زض

وٝ ٔی تٛا٘ٙس ٔرتم فضبی  ؾؼی قس اثؼبز ثیكتط ٚ رعئی تط
ٚ ٞٛقیبضی  ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیط٘س زا٘كٍبٞی ثبقٙس وكف  ٚ

ٔحیغی زض ایٗ پػٚٞف یىی اظ قبذم ٞبی ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی زض 
ٛرٝ ٔسیطیت ت .(94رلاِیبٖ،(زا٘كٍبٜ ٞبی آیٙسٜ زض ٘ظط ٌطفتٝ قس

ؾبظی اظ  ٞبی وبضی ٚ تیٓٔیب٘ی ٚ ػّٕیبتی زا٘كٍبٜ ثٝ تكىیُ ٌطٜٚ
تطٚیذ ؛ ٕٞچٙیٗ ٌصاض زض ثؼس ضٞجطی ذٛاٞس ثٛزطحیأت ٔٛاضز

ٍ٘طی زض ٔحیظ ٜٞبی آیٙسفطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔغبثك ثب اضظـ
ٔی تٛا٘س ٔٛرت   زا٘كٍبٜ ٚ زض ثیٗ وبضوٙبٖ ٚ اػضبء ٞیأت ػّٕی
 ثٟجٛز ٚ اضتمبء آیٙسٜ پػٚٞی زض زا٘كٍبٜ ٞب قٛز.
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 1397ظٔؿتبٖ ، 1، قٕبضٜ 3زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ؾجه ظ٘سٌی ثب ٔحٛضیت ؾلأت
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