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 Purpose: Human capital or teacher skills are gained through both classroom 

experience and formal training. The present study was conducted to investigate the 

relationship between teachers 'human capital and students' academic achievement in 

high schools in Sahneh. 

Materials and Methods: The research method was descriptive-survey, and the 

statistical population was all teachers in Sahneh, whose number was 135 people. 

Using Cochran's formula, 93 of them were selected as sample members. The results 

were analyzed using one-sample t-test and independent t-test as well as multivariate 

regression analysis. 

Findings: Findings showed that: 1. The human capital status of teachers in Sahneh 

city under the components of information, knowledge and skills and also in the 

components of metacognitive, emotional-communication to an appropriate extent, 

but below the component of expertise to a low extent Was located. 2. Educational 

status of male and female students were not significantly different from each other. 3. 

There was a weak correlation (0.144) between teachers 'human capital and students' 

academic achievement (grade point average). 

Conclusion: Investing in teachers' human capital has significant returns in the 

classroom. Using teachers' test information and survey data in the field of teacher 

education, it can be concluded that teacher knowledge and education have a 

significant impact on student performance and classroom productivity. 
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1وبدری ابًالقبسم

 
 تْشاى داًطگاُ تشتیتی ػلَم ٍ سٍاًطٌاسی داًطىذُ استاد

 
2گًدرزی محمدعلی

 
 .تْشاى داًطگاُ ٍاحذ داًطگاّی جْاد استادیاس

 
*3گريسی حبتمی جعفر

 
 ًَیسٌذُ)تْشاى داًطگاُ آهَصضی سیضی تشًاهِ اسضذ واسضٌاس

 (.هسٍَل
 

 چکیدٌ
 عشیك دٍ اص هؼلواى ّای¬هْاست یا اًساًی سشهایِ: ّذف

 پژٍّص. آیذ¬هی تذست سسوی ّای¬آهَصش ٍ ولاسی تجشتیات
 تا هؼلواى اًساًی سشهایِ ساتغِ تشسسی هٌظَس تِ  حاضش

 صحٌِ ضْش ّای¬دتیشستاى دس آهَصاى¬داًص تحصیلی¬پیطشفت
  .است گشفتِ صَست

 جاهؼِ ٍ پیوایطی، -تَصیفی ًَع اص پژٍّص سٍش: ّا سٍش ٍ هَاد
. تَد ًفش 135 ّا¬آى تؼذاد وِ صحٌِ، ضْش دتیشاى ولیِ آى آهاسی

 ػٌَاى تِ ّا¬آى اص ًفش 93 تؼذاد وَوشاى فشهَل اص استفادُ تا
 آصهَى اص استفادُ تا آهذُ تذست ًتایج. ضذًذ اًتخاب ًوًَِ اػضای

t ای¬ًوًَِ ته ٍ t چٌذ سگشسیَى تحلیل ّوچٌیي ٍ هستمل 
  .گشفت لشاس تحلیل ٍ تجضیِ هَسد هتغیشُ

 سشهایِ ٍضؼیت. 1: وِ داد ًطاى پژٍّص ّای¬یافتِ: ّا یافتِ
 ٍ داًص اعلاػات، ّای¬هَلفِ صیش دس صحٌِ ضْش دتیشاى اًساًی

 دس استثاعی-ػاعفی ضٌاختی، فشا ّای¬هَلفِ دس ّوچٌیي ٍ هْاست
. داضت لشاس پاییٌی حذ دس تخصص هَلفِ صیش دس اها هٌاسة، حذی

 تفاٍت دختش ٍ پسش آهَصاى¬داًص تحصیلی¬پیطشفت ٍضؼیت. 2
 ٍ دتیشاى اًساًی سشهایِ تیي. 3. ًذاضتٌذ یىذیگش تا هؼٌاداسی
 ّوثستگی ،(ولاس هیاًگیي)آهَصاى¬داًص تحصیلی¬پیطشفت
  .داضت ٍجَد( 144/0)ضؼیفی
 لاتل تاصدُ هؼلواى اًساًی سشهایِ دس گزاسی سشهایِ: گیشی ًتیجِ

 هؼلواى آصهًَی اعلاػات اص استمادُ تا. داسد دسس ولاس دس تَجْی
 ًتیجِ تَاى هی هؼلواى، آهَصش صهیٌِ دس ًظشسٌجی ّای دادُ ٍ

 داًص ػولىشد تش داسی هؼٌی تاثیش هؼلن آهَصش ٍ داًص وِ گشفت
 .داسًذ دسس ولاس ٍسی تْشُ ٍ آهَصاى

 
 ضٌاختی، ّای‌تَاًوٌذی تجشتِ، تحصیلات، :َبی کلیدی  ياژٌ

 .استثاعی-ػاعفی ّای‌صلاحیت اًساًی، سشهایِ
 05/05/1397دسیافت: تاسیخ 

 18/08/1397تاسیخ پزیشش:  
 Jafar_hatami@alumni.ut.ac.ir  : وًیسىدٌ مسئًل*

 
 مقدمٍ

ػَاهل ٍ هتغیشّای ّستٌذ وِ ػلیشغن غیش لاتل هطاّذُ تَدى، ًمص 
تغَس ولی )آهَصضیتحصیلی ٍ هَفمیتای دس پیطشفتتؼییي وٌٌذُ

ّای گزاسًذ. ایي ػَاهل جٌثِتجا هی( یادگیشی_دّییادفشآیٌذ 
هاًٌذ ویفیت ًیشٍی اًساًی، ویفیت تجْیضات، ساصهاى ٍ هذیشیت 

تاثیش هؼلن تش  (.1)گیشًذای سا دس تش هیٍ ًشم افضاسّای سایاًِ
آهَصاى، اغلة تِ ػٌَاى استاًذاسد علایی پیطشفت تحصیلی داًص

(. هؼلواًی وِ اص آهادگی 2گیشد)ای هَسد تَجِ لشاس هیهؼلن حشفِ
ای داسًذ ٍ ًوی تیٌی ًطذُلاصم تشخَسداس ًیستٌذ هطىلات پیص

آهَصاى غلثِ وٌٌذ. دس ویفیت واس تَاًٌذ تش هَاًغ یادگیشی داًص
ّای ضٌاختی هؼلن ػَاهل هتؼذدی دخالت داسًذ اص جولِ: ضایستگی

ٍ استثاعی، تحصیلات  –ّای ػاعفیٍ فشا ضٌاختی، ضایستگی
 (.3تجشتِ)

ّای ّا ٍ هْاستّای ضٌاختی، هجوَػِ آگاّیهٌظَس اص صلاحیت
رٌّی است وِ هؼلن سا دس ضٌاخت ٍ تحلیل هسایل ٍ هَضَػات 

 1ّای فشاضٌاختیهْاست ساصد.هشتثظ تا تؼلین ٍ تشتیت تَاًا هی
هشتثظ است تا داًص سًٍذی هَسد ًیاص تشای تٌظین ٍالؼی ٍ وٌتشل 

ضایستگی ّای ضٌاختی ٍ  (.4)گیشی فشدّای یادتش فؼالیت
. ضٌاخت 2. ضٌاخت خَد 1ضَد: فشاضٌاختی تِ سِ دستِ تمسین هی

 یادگیشی.  -. ضٌاخت فشایٌذ یاددّی3یادگیشًذُ 
ّای ٍسیغ یه هؼلن ٍ اعلاػات ػویك اٍ، اص ػَاهل هَثش دس آگاّی

تاضذ. آهَصاى دس اهش یادگیشی هیایجاد دلت ٍ تَجِ داًص
-داًص ٍ هؼلَهات ٍسیغ یه هؼلن تاػث تطَیك داًصاعلاػات، 

آهَصاى تِ فشاگیشی هغالة دسسی ضذُ ٍ دلت ًظن دس تفىش سا دس 
ای دس خلك فضایی هفیذ (. هؼلواى حشف5ِدّذ)ضاگشداى افضایص هی

تشای یادگیشی هْاست داسًذ، تِ ٍیژُ احتوالِ دادى تاصخَسد سا 
وٌٌذ وِ دس آى اضتثاُ هی ای سا خلكدٌّذ. فضای یادگیشیافضایص هی
آهَصاى سَالات تسیاسی آهَصاى خَضایٌذ است. داًصتشای داًص

ضًَذ. پشسٌذ ٍ تِ ػٌَاى یادگیشًذگاًی واسآهذ هحتشم ضوشدُ هیهی
 (. 2ای دسوی پیچیذُ ٍ چٌذ تؼذی اص ولاس داسًذ)هؼلواى حشفِ

وٌذ وِ فشد دس هی استثاعی ساّْای سا تَصیف _ضایستگی ػاعفی 
ًوایذ، آًْا اص اسصضْا ٍ ًگشضْایی وِ سفتاس آدهی سا ّذایت هی

هؼلواى صهاًی یادگیشی سا  (.6هی پزیشد ) ضَد ٍ آًْا ساآگاُ هی
ضاى داضتِ آهَصاىتخطٌذ وِ اًتظاسات تالایی اص داًصتْثَد هی

تاضٌذ، تیي آًْا توایض لایل ًطًَذ، دس هَسد یادگیشی آًْا اص دیگشاى 
 (. 7ٍ صهیٌِ تاصخَسد سا فشاّن وٌٌذ) جَ وٌٌذٍپشس

ٍضؼیت هذسن هؼلن یىی دیگش اص هؼیاسّای صلاحیت هؼلن 
ّای هختلف داًص هَضَع دسسی، تذسیس ٍ است وِ جٌثِ

هؼلواى تذٍى هذسن ضشٍع  (.8وٌذ)یادگیشی سا تا ّن تشویة هی
ی همایسِ هؼلواى تا اًذ. دس ٍالغ اتضاس سادُوٌٌذگاًی تذٍى تجشتِ

ٍ تذٍى هذسن هثتٌی است تش تفاٍت ایي دٍ گشٍُ دس سي هذسن 
ی دیگشی وِ دس استثاط تا هذسن تایذ هَسد تَجِ ٍ تجشتِ. هسالِ

لشاس گیشد، تذسیس هؼلواى تا هذسن ًاهشتثظ است. تشای هثال 
 (. 9تذسیس سیاضی تَسظ هؼلوی وِ هذسن صتاى اًگلیسی داسد)

تِ هؼلن تش یادگیشی تؼذادی اص هغالؼاتی وِ دس هَسد اثشات تجش
ی هثثتی تیي واسآیی هؼلن ٍ آهَصاى صَست گشفتِ، ساتغِداًص

اًذ. هؼلواى تا تجشتِ هوىي ّای تجشتِ اٍ پیذا وشدُهیضاى سال
است اص ساّْای دیگشی دس هذسسِ هطاسوت داضتِ تاضٌذ، اص لثیل 
ثثات دس خذهت ٍ ایفای ًمص ًوَدى تؼٌَاى یه هشضذ ٍ هشتی 

 (. 10جذیذ ٍ هؼلواى وَضا)تشای هؼلواى 
-تحمیمات هتؼذدی دس سشاسش دًیا دس هَسد اثش هؼلن تش پیطشفت

آهَصاى صَست گشفتِ است، وِ تشخی اص آًْا تٌْا تحصیلی داًص
اًذ ٍ تشخی دیگش تا دیذی یه جٌثِ اص تَاًایی هؼلن سا لحاػ وشدُ

تحمیماتی اًذ. دس ایي هیاى تؼذاد تش تِ تشسسی هسالِ پشداختٍِسیغ
وِ سشهایِ اًساًی سا هؼادل تا ویفیت هؼلن ٍ تِ هؼٌای ٍسیغ آى 
هذ ًظش لشاس دادُ تاضٌذ، تسیاس ون است. دس صیش تِ تؼذادی اص ایي 

 ضَد.تحمیمات اضاسُ هی
دس تحمیك خَد تحت ػٌَاى هیضاى آهادگی هؼلواى  2هًَه

ذ دّآهَصاى، ًطاى هیتحصیلی داًصسیاضیات ٍ ػلَم دس پیطشفت
وٌذ، تیٌی هیآهَص سا پیصتحصیلی داًصوِ آهادگی هؼلن پیطشفت

_________________________________ 
1. Metacognitive 
2 . Monk. 
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اها هیضاى اثش هثثت تا تَجِ تِ هَضَع ٍ پایِ تحصیلی هتغیش 
 . (11)است

ضاى سا تش واسآهذی ولی دس هیاى پژٍّص 1گَداسد، َّی ٍ َّی
-هؼلواى هتوشوض وشدًذ. آًْا تِ ایي ًتیجِ سسیذًذ وِ استثاط هؼٌی

آهَصاى هذی ولی هؼلن ٍ پیطشفت تحصیلی داًصداسی تیي واسآ
 (.12ٍجَد داسد)

آهَصاى دس خَاًذى تحصیلی داًصاص عشیك تشآٍسد پیطشفت 2سوَف
لغات، دسن هغلة، هحاسثات سیاضی ٍ هفَْم سیاضی، تِ تؼییي 
ویفیت هؼلواى پشداخت. ًتایج  ًطاى داد وِ ویفیت هؼلن، اثش 

آهَصاى داضت ٍ لی داًصتحصیداسی تش پیطشفتوَچه اها هؼٌی
آهَصاى تحصیلی داًصتجشتِ هؼلن استثاط هثثتی تا ًوشات پیطشفت

 (.13داضت)
-تحصیلی داًصتِ تشسسی ساتغِ ًوشات پیطشفت 3تَسهي ٍ ویوثال

هؼلن  4پایِ 131آهَصاى تا ویفیت هؼلواى پشداختٌذ. آًْا اعلاػات 
 2176تِ  هؼلن سا 5پایِ  135داًص آهَص، اعلاػات  2527سا تِ 

آهَص داًص 2632هؼلن سا تِ  6پایِ  131داًص آهَص، ٍ اعلاػات 
ای ًَِادآ هشتثظ وشدًذ. تجشتِ هؼلن ًیض تِ ػٌَاى دس هذاسس ًاحیِ

هتغیش دٍم هذ ًظش لشاس گشفت. ایي پژٍّطگشاى تِ ایي ًتیجِ 
-تحصیلی داًصسسیذًذ وِ ویفیت هؼلن سْن اًذوی دس پیطشفت

 (.14آهَصاى داسد)
دس تحمیك خَد تحت ػٌَاى هؼلواى ٍ  6ٍ سٌذسص 5، تش4ًٍسيٍسا

آهَصاى دس هذاسس ػوَهی ضیىاگَ، اص پیطشفت تحصیلی داًص
تیٌی آهَص، تِ پیصداًص_ّای اداسی هؼلنساصی دادُعشیك ّوساى

تحصیلی پشداختٌذ. آًْا دسیافتٌذ وِ اّویت هؼلواى دس پیطشفت
هؼلن سیاضی تشاتش است تا یه اًحشاف استاًذاسد تْثَد دس ویفیت 

 (.15)آهَصاىًوشات سیاضی داًص 13/0افضایص 
دس پژٍّص خَد تحت ػٌَاى واستشد پژٍّص ساصهاًی دس  7پل ٍ لٌا

اصلاح هذاسس ػوَهی، تِ تشسسی اثشات سشهایِ اجتواػی ٍ اًساًی 
آهَصاى پشداختٌذ. پژٍّص آًْا تِ هؼلن تش سضذ ػولىشد داًص

-ىی اص دلایل ػولىشد ضؼیف داًصدّذ وِ یٍضَح ًطاى هی
 (.16آهَصاى، تَاًایی هؼلن است)

اسصش هؼلواى "ّاًَضه ٍ دیگشاى دس پژٍّطی تحت ػٌَاى 
ّای حاصل اص ًوشات آصهَى تِ ایي ًتیجِ تا تشسسی دادُ "تاَّش

تشیي ػَاهل تؼییي ّای ضٌاختی هؼلن یىی اص هْنسسیذًذ وِ هْاست
الوللی آهَصاى دس سغح تیيوٌٌذُ تفاٍت دس ػولىشد داًص

 (.17است)
آهذین تا تواهی دسصذد تش ّای اًجام گشفتِ،تا تَجِ تِ پژٍّص

ّای هؼلن اص جولِ داًص، اعلاػات، هْاست، تخصص، ٍیژگی
ّای ػاعفی ٍ استثاعی، تحصیلات ّای فشاضٌاختی، ضایستگیتَاًایی

تشسسی ٍ تجشتِ هؼلن سا دس لالة ولی سشهایِ اًساًی هؼلن هَسد 
آهَصاى سا هَسد تحصیلی داًصلشاس دادُ ٍ استثاط آى تا پیطشفت

 سٌجص لشاس دٌّذ.
 مًاد ي ريش

پیوایطیی، تیِ    _ّا تَصیفیپژٍّص حاضش اص حیث گشدآٍسی دادُ
ّا ووی است ٍ تیِ جْیت اسیتفادُ اص ًتیایج آى     لحاػ هاّیت دادُ

ى واستشدی است. وِ ّذف آى تشسسی ٍضؼیت سشهایِ اًساًی دتیشا
آهیَصاى  تحصیلی داًصهشد ٍ صى ضْش صحٌِ ٍ تاثیش آى تش پیطشفت

تاضذ. جاهؼِ آهاسی پژٍّص حاضش، توام دتیشاى صى ٍ هشد ضیْش  هی
_________________________________ 

1 . Goddard, Hoy & Hoy 
2 . Rockoff 
3 . Boreman & Kimball 
4 . Aaronson 
5. Barrow 
6 . Sander 
7 . Pil & Leana  

دس ضیاخِ   90-91آهیَصاى آًْیا دس سیال تحصییلی    صحٌِ ٍ داًیص 
ًفش  135فٌی( است، وِ تؼذاد آًْا  -ًظشی)اًساًی، تجشتی ٍ سیاضی

ٍش ًوًَِ گیشی تصادفی استفادُ ضذ. تا تَد. تشای اًتخاب ًوًَِ اص س
دتییش   41دتییش هیشد ٍ    52ًفیش)  93استفادُ اص فشهَل وَوشاى تؼذاد

صى( تشای ًوًَِ پژٍّص اًتخاب ضذًذ. تِ هٌظَس اًجیام پیژٍّص،   
یِ سیشهایِ اًسیاًی ًیادسی تیشای حیَصُ      اتتذا پشسطٌاهِ تؼذیل یافتِ

سییَالات آهیَصش دس اختیییاس دتییشاى ًوًَییِ لیشاس گشفییت. تؼیذاد     
سَال واّص یافیت ٍ جْیت اسیتفادُ دس     88پشسطٌاهِ هزوَس تِ 

ّای اصلی هَلفِ .حیغِ ی آهَصش اصلاحاتی دس آى صَست گشفت
ّای ضٌاختی)اعلاػات، داًیص،  آى تِ سِ دستِ یؼٌی داًص ٍ هْاست

ّیای فیشا ضیٌاختی)آگاّی اص فشایٌیذ     هْاست ٍ تخصیص(، هْیاست  
ی خیَد ٍ اصیلاح ٍ تیاصآفشیٌی    ضٌاختی خَد، اسصیاتی فشایٌذ ضٌاخت

استثاعی)خَد آگاّی، خَد اصلاحی،  –فشایٌذ ضٌاختی خَد( ػاعفی
خَد اًگیضضی، هْاست اجتویاػی ٍ آگیاّی اجتواػی(تطیىیل ضیذُ     
اسیت. سیَالات هشتیَط تیِ تحصییلات ٍ تجشتیِ ًییض دس همذهیِ         

گٌجاًیذُ    "دٌّیذُ اعلاػات ػوَهی پاسخ"پشسطٌاهِ تحت ػٌَاى 
ّای ضْش صحٌِ هیاًگیي تؼذ تا هشاجؼِ تِ دتیشستاىضذ. دس هشحلِ 

آهَصاى دتیشاى ًوًَِ اص اهَس اجشایی هیذاسس تحَییل   ولاسی داًص
 گشفتِ ضذ ٍ ایي ًوشات تا پشسطٌاهِ ّش دتیش هشتثظ گطت. 

 
 َبیبفتٍ

. يضعیت سرمبیٍ اوسبوی دبیران زن ي مرد ضُر صحىٍ چگًوٍ 1
 است؟

ّص، پس اص اعویٌاى اص تشلشاسی تِ هٌظَس پاسخ تِ ایي سَال پژٍ
 ای استفادُ ضذ.ته ًوًَِ tّا اص آصهَى هفشٍضِ
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 ای جْت تشسسی ٍضؼیت سشهایِ اًساًی دتیشاى ضْش صحٌِته ًوًَِ tآصهَى  -1جذٍل 

 درجٍ آزادی SD t میبوگیه زیر مًلفٍ مًلفٍ
سطح معىی 

 داری

 ضىبختی

 000/0 92 80/77 46/0 78/3 اعلاػات

 000/0 92 97/54 61/0 50/3 داًص

 000/0 92 29/65 55/0 74/3 هْاست
 000/0 92 59/26 83/0 29/2 تخصص

 000/0 92 25/70 54/0 98/3 --- فراضىبختی

 000/0 92 34/84 46/0 08/4 --- ارتببطی -عبطفی

، 59/26، 39/65، 97/54، 80/77ای)ته ًوًَِ tآهاسُ آصهَى 
ّا ّا ٍ صیش هَلفِ( دس جذٍل فَق دس هَسد هَلف34/84ِ، 25/70

تش اص ٍ سغح خغای وَچه 99/0دّذ وِ وِ تا اعویٌاى ًطاى هی
ٍ ( 3داسی تیي دٍ هیاًگیي هفشٍض)تفاٍت آهاسی هؼٌی 01/0

( ٍجَد داسد. 08/4، 98/3، 29/2، 74/3، 50/3، 78/3ٍالؼی)
ّا ٍ صیش داسی دس ّش یه اص هَلفِّا ٍ سغح هؼٌیهمذاس هیاًگیي

ّای ّا ًطاى اص آى داسد وِ ٍضؼیت دتیشاى دس صیش هَلفِهَلفِ
ّای فشاضٌاختی ٍ اعلاػات، داًص ٍ هْاست ٍ ّوچٌیي دس هَلفِ

ی است، اها دس هَسد صیش هَلفِ استثاعی، ٍضؼیت هغلَت –ػاعفی

ػثاست دیگش ٍضؼیت دتیشاى دس تخصص ٍضؼیت هتفاٍت است، تِ
 ایي صیش هَلفِ، ٍضؼیت هغلَتی ًیست.

آهَصاى پسش ٍ دختش دتیشستاًی ضْش تحصیلی داًص. تیي پیطشفت2
 صحٌِ تفاٍت هؼٌاداسی ٍجَد ًذاسد!
ٍ  آهَصاى پسشتحصیلی داًصتِ هٌظَس تشسسی تفاٍت پیطشفت

هستمل  tدختش، پس اص اعویٌاى اص تشلشاسی هفشٍضِ ّا، اص آصهَى 
 استفادُ ضذ.

 

 
 آهَصاى پسش ٍ دختش دتیشستاًی ضْش صحٌِتحصیلی داًصهستمل جْت تشسسی تفاٍت تیي پیطشفت tآصهَى  -2جذٍل 

داسیسغح هؼٌی دسجِ آصادی T هیاًگیي تؼذاد جٌسیت   

 تحصیلیپیطشفت
 پسش

 دختش

52 

45 

15/13  

62/15 

 

269/5- 
 

95 
 

000/0 

-دّذ وِ سغح هؼٌیًتایج حاصل اص اجشای آصهَى لَیي ًطاى  هی
داسی ایي است، سغح هؼٌی05/0تش اص داسی ایي آصهَى تضسي

لَیي داسی آصهَى وِ سغح هؼٌیتَد. صهاًی 54/0آصهَى تشاتش تا 
ّای دٍ گشٍُ تِ تاضذ فشض تشاتشی ٍاسیاًس 05/0تش اص تضسي

آهَصاى پسش ٍ دختش سسذ. تؼثاستی تیي هؼذل ولاسی داًصاثثات هی
-ًطاى هی  tداسی آصهَى تفاٍتی ٍجَد ًذاسد. ّوچٌیي سغح هؼٌی

ّای ضْش دّذ وِ تیي هیاًگیي ولاسی پسشاى ٍ دختشاى دتیشستاى
جَد ًذاسد. تٌاتشایي ایي فشضیِ پژٍّص داسی ٍصحٌِ تفاٍت هؼٌی

ضَد.  ضایاى روش است چَى تؼذادی اص دتیشاى هشد دس سد هی
تِ  tهذاسس دختشاًِ ًیض تذسیس داضتٌذ، حجن ٍ تؼذاد دس آصهَى 

 ًفش افضایص یافتِ است.  97
-. سشهایِ اًساًی دتیشاى ضْش صحٌِ تاثیش هؼٌاداسی تش پیطشفت3

 داسد!آهَصاى آًْا تحصیلی داًص
تحصیلی تِ هٌظَس تشسسی تاثیش سشهایِ اًساًی دتیشاى تش پیطشفت

ّا اص آصهَى سگشسیَى خغی آهَصاى، پس اص تاییذ هفشٍضِداًص
 استفادُ ضذ.

 
 تیٌی وٌٌذُهتغیشّای پیصآهَصاى  ٍ ّای هتماتل تشای پیطشفت داًصهیاًگیي ّا، اًحشاف استاًذاسدّا ٍ ّوثستگی -3جذٍل 

  M             SD           1          2            3          4           5           6            7            8                      هتغیش  
 -01/0      08/0          05/0       18/0        14/0       16/0       11/0      19/0        64/2          25/14تحصیلی       پیطشفت

       تیي     هتغیشّای پیص
    07/0      12/0       60/0*    56/0*      65/0*     67/0*    68/0*          -         56/5         40/45. اعلاػات             1
    00/0   -03/0      68/0*    77/0*      85/0*      75/0*        -         68/0*      66/7           92/45. داًص                2
 03/0    16/0      74/0      71/0*     74/0*          -        75/0*     67/0*       46/6          57/44. هْاست               3
    02/0      03/0       61/0*    73/0*          -        74/0*     85/0*      65/0*      67/7         92/50. تخصص             4
    -07/0     03/0     72/0*        -         73/0*      71/0*     77/0*       56/0        92/4          85/35. فشاضٌاختی         5
    -04/0      03/0       -           72/0*     61/0*      74/0*     68/0*       60/0*     73/10         87/93استثاعی   –. ػاعفی6
 18/0         -       03/0        03/0      03/0        16/0       -03/0        12/0        75/0         99/1.تجشتِ                  7
      -        18/0     -04/0     -07/0       02/0        03/0         01/0       07/0       99/1          57/2. تحصیلات           8

01/0*P<                              
ّا ٍ صیش ای وِ تیي هَلفِدّذ وِ تیطتشیي ّوثستگیًتایج ًطاى هی

تحصیلی ٍجَد داسد، تِ تشتیة پیطشفتّای سشهایِ اًساًی ٍ هَلفِ
هشتَط است تِ صیش هَلفِ اعلاػات، هَلفِ فشاضٌاختی، صیش هَلفِ 

هْاست، صیش هَلفِ تخصیص، صییش هَلفیِ داًیص،  تجشتیِ، هَلفیِ       
 استثاعی ٍ تحصیلات. –ػاعفی
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 ي َمکبران وبدری ابًالقبسم 03

 حصیلی داًص آهَصاى تش هثٌای سشهایِ اًساًی دتیشاىخلاصِ تحلیل سگشسیَى تشای پیص تیٌی پیطشفت ت -4جذٍل 

 سغح هؼٌی داسی                                             Betaهتغیش                                                                          
 153/0                                                        223/0اعلاػات                                                                     
 323/0                                                       -233/0داًص                                                                        
 246/0                                                        237/0هْاست                                                                       
 994/0                                                        002/0تخصص                                                                     
 091/0                                                         323/0فشاضٌاختی                                                                  
 064/0                                                        -343/0                استثاعی            -ػاعفی                               
 45/0                                                          -84/0تجشتِ                                                                       

 419/0                                                         087/0تحصیلات                                                                  
 11/0= 2R 

دّذ وِ تاثیش ( ًطاى هیBetaضشایة سگشسیًَی استاًذاسد ضذُ)
-تش پیطشفتّای سشهایِ اًساًی هؼلواى ّا ٍ صیش هَلفِهَلفِ

ّا ٍ داسی ًیست. ّوچٌیي هَلفِآهَصاى، تاثیش هؼٌیتحصیلی داًص
ّای فشاضٌاختی، هْاست، اعلاػات، تحصیلات تِ تشتیة صیش هَلفِ

تالاتشیي  087/0ٍ  223/0، 237/0، 323/0تا ضشایة سگشسیًَی 
تاثیش سا تش پیطشفت تحصیلی داًص آهَصاى داضتِ اًذ. ّوچٌیي دس 

ػٌَاى شسیًَی تِ ایي ًىتِ تایذ اضاسُ وشد وِ تِتفسیش ضشایة سگ

ی فشاضٌاختی، هثال تِ اصای افضایص یه اًحشاف استاًذاسد دس هَلفِ
اًحشاف استاًذاسد افضایص  323/0پیطشفت تحصیلی تِ هیضاى 

اص  11/0دّذ وِ ًطاى هی  R2خَاّذ یافت. ّوچٌیي هیضاى 
ضَد ٍ ایي ي هیتغیشات هتغیش ٍاتستِ تَسظ سشهایِ اًساًی تثیی

هیضاى ًطاى اص آى داسد وِ سشهایِ اًساًی تَاًستِ است هیضاى ووی 
 تحصیلی سا تثییي وٌذ.اص ٍاسیاًس پیطشفت

 
 

 آهَصاىتحصیلی داًصّای سشهایِ اًساًی تش پیطشفتضشایة تاثیش سگشسیًَی هَلفِ -5جذٍل 
 داسیسغح هؼٌی F (MSهیاًگیي هجزٍسات) دسجِ آصادی (SSهجوَع هجزٍسات) هٌثغ

 سگشسیَى
 

 تالیواًذُ
 جوغ ول

947/69  
924/567  
871/637  
742/1275 

8 

82 
9 
99 

743/8  

926/6 
 

669/15 

 

262/1 
 

275/0 

دس سغح خغای تضسگتش اص  Fتا تَجِ تِ هؼٌی داسی همذاس آصهَى 
، هی تَاى ًتیجِ گشفت هجوَػِ هتغیشّای هستمل لادس تِ 05/0

آهَصاى تحصیلی داًصتثییي همذاس صیادی اص تغییشات پیطشفت
-ًیستٌذ. هذل پژٍّص حاضش  تشای تثییي تیطتش تغییشات پیطشفت

تحصیلی ًیاص تِ ایي داسد وِ هتغیشّای تیطتشی سا هَسد تشسسی 
 ضَد.تٌاتشایي ایي فشضیِ پژٍّص سد هیلشاس دّذ. 

 
 بحث ي وتیجٍ گیری

تشسسی ٍضؼیت سشهایِ اًساًی دتیشاى ضْش صحٌِ، ًطاى داد وِ 
استثاعی دس ٍضؼیت –ضٌاختی ٍ ػاعفیّای فشادتیشاى دس هَلفِ

ّای هٌاسثی لشاس داسًذ. ّوچٌیي ٍضؼیت دتیشاى دس صیش هَلفِ
وی اص ٍضؼیت هٌاسة ضٌاختی تِ جضء دس صیش هَلفِ تخصص، حا

ّا تَد. ضؼف دتیشاى دس صیش سشهایِ اًساًی آًْا دس ایي صیش هَلفِ
-ٍهَلفِ تخصص تذیي هؼٌاست وِ آًْا اص تَاى وافی تشای تجضیِ

تحلیل اتؼاد حَصُ تخصصی خَد تشخَسداس ًیستٌذ. تِ ػثاست دیگش 
ضؼف دس ایي حَصُ ًطاى اص آى داسد دتیشاى دس اسصیاتی ًماط لَت 

ضؼف خَد دس حَصُ تخصصی تَاى  وافی سا ًذاسًذ ٍ ایي تِ ٍ 
ّای ًَتِ خَد هٌجش تِ ػذم ضٌاخت وافی اص هسائل ٍ چالص

ضَد. ضؼف دس حَصُ هزوَس تذیي هشتَط تِ حَصُ تخصصی هی
ّای داًطگاّی هؼٌاست وِ دتیشاى تا تحَلات ػلوی ٍ فٌی ٍ سضتِ

هشتثظ تا حَصُ تخصصی ٍ ّوچٌیي ساّْا ٍ سٍضْای هٌاسة تشای 
 تَسؼِ ٍ استمای تخصصی خَد آضٌایی وافی ًذاسًذ. 

دّذ وِ تخصص دس دس سغح ولاى ًطاى هی تشسسی ادتیات تحمیك
سلسلِ هشاتة ًیاصّا جضء ًیاصّای ثاًَیِ ٍ یا سٍاًی است وِ دس 

پیطشفت دس ایي صهیٌِ ٍ سَق دادى تالاتشیي سغح لشاس داسد، تشای 
دتیشاى تِ ایي سوت تجاست وِ تِ هسائل هالی ٍ هادی دتیشاى وِ 

ضَد، تَجِ ًوَدُ، جضء ًیاصّای اٍلیِ یا جسواًی آًْا هحسَب هی
تا دتیشاى تا فشاغت فىش ٍ پیوَدى هشاحل هَسد ًیاص تِ ایي 
سغح)تخصص( ًایل گشدًذ. تا تِ سسویت ضٌاختي گشٍّْای غیش 

سسوی، هذیشیت هذسسِ گاهی دس جْت تسْیل فشایٌذ اًتمال 
داسد. چِ تسا تطىیل اعلاػات، داًص، هْاست ٍ تخصص تش هی

گشٍّْای غیشسسوی دس جْت تَاًوٌذی اػضای گشٍُ وِ ّواى 
دتیشاى تَدُ، تاضذ. اص جولِ الذاهات دیگش، اضتشان دس یه یا 

تَاًذ هی چٌذیي فصلٌاهِ تخصصی است وِ تَسظ هذیشیت هذسسِ
صَست گیشد. اص ایي عشیك دتیشاى تا جذیذتشیي دستاٍسدّا دس 

ضذُ گیشی اص هَضَػات هغشحی تخصصی آضٌا ضذُ، ٍ تا تْشُصهیٌِ
سوت هغالؼِ ٍ یا تحمیك دس صهیٌِ ٍ جزاتیت حاصل اص آًْا تِ

 هَسد ًظش وطاًذُ ضًَذ. 
اًساًی دس ادتیات هشتَط تِ پژٍّص، تحمیماتی وِ هستمیوا سشهایِ 

هؼلن سا هَسد تشسسی لشاس دٌّذ، هؼذٍد تَدًذ، ٍلی چٌاًچِ سشهایِ 
اًساًی هؼلن سا هتشادف تا آهادگی هؼلن، واسآهذی هؼلن ٍ ویفیت 
هؼلن دس ًظش تگیشین، ًتیجِ ی تحمیك حاضش تا پژٍّص ّای 
هًَه، گَداسد،سوَف، تَسهي ٍ ویوثال، اسًٍسي، تشٍ ٍسٌذسص، 

-17پیًَیه ٍ ٍایذس َّلذ ّوخَاًی داسد)ّاًَضه، پایَ پل ٍ لٌا،
11 .) 

تحصیلی تاثیش گزاسًذ. هجوَػِ ایي ػَاهل هختلفی تش پیطشفت
تحصیلی وِ ػَاهل دس تحمیمات هشتثظ تا ػَاهل هَثش تش پیطشفت

ّای تَسظ پژٍّطگشاى دس وطَسّای هختلف ٍ تِ سٍش
ّای صَست گشفتِ، تش گًَاگَى، اص جولِ فشاتحلیل ٍ سایش سٍش

آهَصاى تاویذ داسًذ تحصیلی داًصاثیش ػَاهل هختلف دس پیطشفتت
  ػٌَاى هثالتَاى تِ تٌْایی آًشا تشآیٌذ یه ػاهل داًست. تٍِ ًوی

تشخی پژٍّطگشاى اثشِدسًٍذادّای هذسسِ اص لثیل حمَق هؼلن، 
 آهَص، اًذاصُ هذسسِ، هؼلن ٍ جَ ولاس،ًسثت هؼلن تِ داًص

تشیي سا اص هْن آهَصش ضوي خذهت خاًَادُ ٍ ًْادّای اجتواػی،
داًٌذ. تاثیشپزیشی آهَصاى هیتحصیلی داًصػَاهل هَثش تش پیطشفت

علثذ وِ آًشا تِ صَست تحصیلی اص ػَاهل هتؼذد، هیپیطشفت
گستشدُ ٍ دس لالة تحمیماتی وِ هتغیشّای اثش گزاس سا تِ صَست 

 (.18-21دّذ، سٌجیذ)ّوضهاى هَسد تشسسی لشاس هی
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