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Article Type 
Research Article 

 purpose: Considering the long-term consequences of job 

incompatibility and the importance of work engagement and 

spirituality in the performance of human resources, the present 

study was conducted with the aim of investigating the role of 

work engagement and spirituality in predicting job 

compatibility of female primary school teachers. 

Materials and  Methods: The current research was descriptive-

analytical. The population of the current research was all the 

female elementary school teachers of Do Baharestan district in 

the academic year of 2022-2023, based on the Morgan table, 

270 people were selected by available sampling method, and 

according to the questionnaires of Salvanava et al.'s (2001), 

spiritual attitude of Shahidi and Farajnia ( 1391) and the job 

compatibility of Porkebirian (1386). Data analysis was done 

with Pearson correlation test and multiple regression using 

SPSS version 22 software. 

Results: The results showed that there was a direct relationship 

between job enthusiasm (r=0.518) and spirituality (r=0.347) 

with job adaptation of female teachers (p<0.01). Also, the 

components of work engagement and spirituality had 22% 

ability to predict job adaptation of female teachers. 

Conclusion: It is necessary for managers and health 

professionals to pay attention to job enthusiasm and 

spirituality in order to improve the job adaptability of their 

personnel. 
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 و همکاران  روشنی کوشا  747

 1401 تابستان، 2، شماره 6دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 سازگاری بینیپیش در معنویت و شغلی اشتیاق نقش

 ابتدایی مدارس زن معلمان شغلی

 
 کوشا  روشنی نوشین

 تهران، وتحقیقات علوم واحد وراهنمایی، مشاوره ارشد کارشناسی
 .ایران کرمانشاه، اسلامی، آزاد دانشگاه

 
 *حبیبیان  مریم

 آزاد دانشگاه یاسوج، واحد عمومی، روانشناسی ارشد کارشناس
 . ایران یاسوج، ، اسلامی

 
 منصوری مژگان

 زادآ دانشگاه غرب، تهران واحد بالینی، روانشناسی ارشد کارشناسی
 ایران تهران، اسلامی،

 
 پور غریب مرضیه

 آزاد دانشگاه بوشهر، واحد بالینی، روانشناسی ارشد کارشناسی
 ایران بوشهر، اسلامی،

 
 فرامرزی مینا

 آزاد دانشگاه ابهر، واحد عمومی، روانشناسی ارشد کارشناسی
 ایران ابهر، اسلامی،

 
 چکیده

 اهمیت و بلندمدت در شغلی ناسازگاری پیامدهای به توجه با: هدف
 حاضر مطالعه انسانی، منابع عملکرد در معنویت و شغلی اشتیاق

 گاریساز بینیپیش در معنویت و شغلی اشتیاق نقش بررسی باهدف
 .شد انجام ابتدایی مدارس زن معلمان شغلی
 جامعه. بود تحلیلی – توصیفی حاضر پژوهش: ها­روش و مواد

 لسا در بهارستان دو ناحیه ابتدایی زن معلمان تمامی حاضر پژوهش
 نفر 270 مورگان جدول اساس بر که بودند 1401-1402 تحصیلی

 یهانامهپرسش به و شدند انتخاب دسترس در گیرینمونه روش به
 و شهیدی معنوی نگرش ،(2001) همکاران و سالواناوا شغلی اشتیاق

 تحلیل. بود( 1386) پورکبیریان شغلی سازگاری و( 1391) نیا فرج
 مکک به چندگانه رگرسیون و پیرسون همبستگی آزمون با هاداده
 .شد 22 نسخه SPSS افزارنرم

 معنویت و (r=518/0) شغلی اشتیاق بین که داد نشان نتایج: هایافته
(347/0=r) وجود مستقیم ارتباط زن معلمان شغلی سازگاری با 

 22 معنویت و شغلی اشتیاق هایمؤلفه همچنین .(p<01/0) داشت
 .داشتند را زن معلمان شغلی سازگاری بینیپیش توانایی درصد
 جهت سلامت اندرکاراندست و مدیران است لازم: گیرینتیجه

 معنویت و شغلی اشتیاق به خود، پرسنل شغلی سازگاری ارتقای
 ..باشند داشته لازم توجه

 زن معلمان شغلی، سازگاری معنویت، شغلی، اشتیاق:  کلیدی کلمات
 

 16/02/1402تاریخ دریافت: 
 21/04/1402تاریخ پذیرش:  

 :نویسنده مسئولhabibimaryamhabibi@gmail.com 

 

 مقدمه
 نیتراز مهم یطیو تحولات مح راتییدر عصر حاضر که تغ

 یبرا یهر سازمان رودیها به شمار مسازمان یفرارو یهاچالش
با  یانسان یروین ازمندیتحولات خود ن تیاهداف و هدا شبردیپ

سازمان  .(1)مطلوب هست یو عملکرد شغل یسازگار
 تیو ترب میتعل یعنیمنظور تحقق اهداف خود وپرورش بهآموزش

از معلمان تلاشگر، دلسوز و متعهد و  یبرخوردار ازمندیها نانسان
سلامت روان است. معلمان سازگار  یبالا و دارا یشغل یبا سازگار

 نیخود را به بهتر فیوظا تیو احساس مسئول یبا داشتن التزام عمل
 یورو بهره یاثربخش ییکارا شیو موجب افزا دهندیشکل انجام م
از  یوستاریپ یرو تواندیم یسازمان یفضا. (2)شوندیم ینظام آموزش

 .(3)گسترده شود یتا ناسازگار یطرفیو از ب یطرفیتا ب یسازگار
 یاست که به اجرا ییرفتارها فیشامل شرح و توص یشغل یسازگار

 .(4)انجامدیم یافراد و نگرش مثبت به نقش کار فیخوب وظا
 یطیفرد با عوامل مح تیرا شامل تطابق شخص یشغل یسازگار

و  بیترک یسازش شغل گرید یانیبه ب دانندیمرتبط باکار م
است که در فرد احساس  یروان ریو غ یاز عوامل روان یامجموعه

 و یموجب سازگار جهیکرده و درنت جادینسبت به شغل ا تیرضا
 یبرا یشغل یسازگار. (5)رودیم یشغل فیتطابق فرد با شغل و وظا

یبه شمار م یمهم اریمعلمان عامل بس زیآمتیادامه اشتغال موفق
معلمان انتظار دارند شغل موردنظر  ژهیوچراکه همه افراد و به رود؛

 دینما نیها تأمآن یرا برا یسلامت و اعتبار مناسب ی،خشنود هاآن
 .(6)ها را برطرف سازدآن یروان یازهاین نیترییحداقل ابتدا ایو 

معلمان و در  یشغل یاثرگذار بر رفتارها یروان یهاییتوانا گریاز د
 یبه عملکرد یابیمنظور دستها بهکارکنان سازمان هیکل قتیحق

در  یضرور یعنوان عاملاست که به یشغل اشتیاقمفهوم  ،مطلوب
تعلق،  یشغل اقیاشت. (7)است ادشدهیافراد  زیآمتیجهت اشتغال موفق

است؛  شدهفیکار تعر طیو احساس شور و شعف در مح تیرضا
و اهداف  فیکه موجب شود کارکنان از شرح وظا یاگونهبه

 تجربه احساس انگریبالا ب یشغل اقیفراتر روند. اشت زیسازمان ن
 ندیافتخار و غرق شدن در کار و احساس خوشا ،اقیاشت ،یمعنادار

 کیعنوان عموماً به یشغل اقیاشت یطورکلاست. به کار نسبت به
 ،یسه مؤلفه سرزندگشامل و ماندگار  قیعم ینشناختروا تیوضع

 یحالت ذهن کیعنوان به یشغل اقیاشت. (8)است یفتگیوقف و ش
 وقچون ش یهایژگیکه با و رودیم فیمثبت نسبت به شغل تعر

کار  هنگام یذهن یریپذانعطاف ی،انرژ یبا سطوح بالا)داشتن به کار
با  ییارویدر کار و مقاومت در رو یگذارهیو سرما ایکردن اش
 یتسخفرد نسبت به کار و به قیتمرکز عم)کار شدن (، مشکلات

 یزهایچزمان و فراموش کردن همه عیگذشت سر ،جدا شدن از کار
وقف کار شدن با ادراک )و جذبه در کار (انجام کار نیاطراف ح

و غرور از  اقیاز انجام کار داشتن احساس اشت یاحساس معنادار
در  .(9)گرددیممشخص  (بودن زیانگچالش سانجام کار و احسا

، (10)معلمان مدارس یشغل تیبا رضا یشغل اقیرابطه اشتمطالعات 
 دشدهییتأ (12)معلمان یشغل یفرسودگو  (11)معلمان یعملکرد شغل

 است. 
 مثابهاز انسان به شرفتهیپ یامروزه در تفکر سازمان ،یطرف از

که قادر  ییها؛ انسانشودیم ادیسازمان  یبرا ییمنبع و دارا نیترمهم
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راد هم در اف شتریهستند. اکنون ب یریگمیبه تفکر قضاوت و تصم
معنا هستند  یدر حال جستجوی تجار یو در زندگ یشخص یزندگ

رشد  یمعنو ینسبت به رفتارها یگاهآ زیو در دو دهه گذشته ن
 نهیدر زم تیازآنجاکه واژه معنو. (13)است داکردهیپ یتوجهقابل

 فیدر ابعاد مختلف دارد، تعر شهیو ر رودیگوناگون به کار م یها
 ینحوه نگرش و روبرو شدن با جهان هست تیآن مشکل است معنو

کند  یزندگ تیبا آرامش و رضا سازدیرا قادر م یاست که شخص
 انیاد دهیچک «تیاست نه پوسته آن معنو نیهسته د تیمعنو
است و محصول  یانسان ازین کیهمه افراد  یبرا تیمعنو. (14)است

 مواجهه  نیبه درجات مختلف است. ا یبا امر قدس یمواجه جان آدم
 

را که به نظر  یایو رشد معنو شودیم یموجب پرورش جان آدم
یم نیتضم ، است یآدم ازین نیوبرتر نیترگرا مهمروانشناسان انسان

 ست،ین ینیصرفاً مناسک د زیمواجهه ن نی. عامل و محرک اکند
 زین یسمفون کی ،زیشورانگ یقیغروب آفتاب و موس ییبایبلکه ز

در  تیگفت معنو توانیکند؛ لذا م جادیا یمعنو یلحظات تواندیم
یتماس پ قیاز طر یجان آدم ی. وقتستین یخاص نید چیانحصار ه

یم به بار تیبا معنو یرشد معنو ابد،ییپرورش م یبا امر قدس یدرپ
 یمذهب یریگو جهت یمعنو یستیبهزاز رابطه  هاپژوهش. (9)ندینش

 یشغل یسازگاری، شغل تیرضا، (15)در پرستاران یشغل یبا سازگار
 یو عملکرد شغل یشغل یفرسودگ، (16)ی پرستارانشغل یریو درگ

 ، حکایت دارند. (17)ییمعلمان ابتدا

 نیترو گسترده نیتراز مهم یکیعنوان وپرورش بهسازمان آموزش
و  یانتخاب و انتقال عناصر علم تیکشور که مسئول یهاسازمان
 زیان در کشور را بر عهده دارد ناز نوجوان یمیبه گروه عظ یفرهنگ

 زیوپرورش نآموزش نیادیدر سند تحول بن ،ستیامر مستثنا ن نیاز ا
 یاو حرفه یعلم ی،تیترب ،یاعتقاد یهایو توانمند هایستگیتوسعه شا

نظام اثربخش  یهمچون برقرار یتحقق اهداف یدر راستا انیفرهنگ
 که موردتوجه قرارگرفته است یمنابع انسان تیریو کارآمد مد

جانبه توسعه همه تیبر اهم یدیوپرورش خود تأکوزارت آموزش
 یکی راستا معلمان نیدر ا ،حوزه است نیمعلمان مشغول به کار در ا
. دیشیآن اند یشغل یبه سازگار دیاز اقشار جامعه که با

هبود به ب ینوعمعلم به یشناخت گسترده سلامت یبرا یگذارهیسرما
لذا مطالعه  .(18)کمک خواهد کرد ینسل آت تیو ترب میتعل ندیفرآ

 یارسازگ ینیبشیدر پ تیو معنو یشغل اقینقش اشت باهدفحاضر 
 ؤالسیی انجام شد و به دنبال پاسخ به این معلمان مدارس ابتدا یشغل

 یغلش یسازگار ینیبشیدر پ تیو معنو یشغل اقیاشتاست که آیا 
 یی نقش دارند؟ معلمان مدارس ابتدا

 
 هاروشمواد و 

جامعه پژوهش همبستگی بود.  –روش پژوهش حاضر توصیفی
 یلیدو بهارستان در سال تحص هیناح ییمعلمان زن ابتدا یحاضر تمام

نفر به روش  270بودند که بر اساس جدول مورگان  1402-1401
 پژوهش به ورود هایملاک. انتخاب شدند در دسترس یریگنمونه

 وجود داوطلبانه، مشارکت بودن، متاهل بودن، زن از بودند عبارت
 و بارز روانشناختی اختلال زندگی مشترک، نداشتن سال دو حداقل

 مواد مصرف و اعتیاد هرگونه نداشتن و روان سلامت از برخورداری

مخدر بر اساس پرونده پرسنلی بود اما ملاک خروج شامل عدم 
ابزار  های پژوهش بود.نامههمکاری و مخدوش بودن پرسش

 های زیر بودند:نامهگردآوری اطلاعات شامل پرسش
ی توسط شهیدی و سؤال 43 نامهپرسشمقیاس نگرش معنوی: این 

ای گزینه 5 که بر اساس طیف لیکرت شدههیته( 19391) اینفرج 
 نگرش مؤلفهدو ( نمره صفرمخالفم )( تا کاملاً 5نمره موافقم )کاملاً 
، لذا دامنه سنجدیم( را سؤال 19توانایی معنوی )( و سؤال 24) معنوی

دهنده معنویت است که نمرات بالاتر نشان 215تا  0نمرات بین 
روایی صوری و محتوایی سؤالات از طریق بیشتر و برعکس است. 

 قرار گرفت ینفر از استادان متخصص موردبررس 19نظرخواهی از 
نفر از  40و پایایی آن نیز از طریق اجرا بر روی  و تائید شد

 61/0هفته، 5و به فاصله زمانی  ییز آزمادانشجویان به روش با
نفر از دانشجویان  235نامه بر روی محاسبه شد. سپس پرسش

دانشگاه شهید بهشتی اجرا شد و با استفاده از تحلیل عوامل با روش 
 5بالاتر از  ژهیعامل با مقدار و دوچرخشی از نوع واریماکس 

یق نامه از طرهمچنین همسانی درونی پرسش ،مشخص گردید
در مطالعه حاضر  .(19)آمدبه دست  91/0محاسبه آلفای کرونباخ، 

 به دست آمد. 76/0پایایی کل به روش آلفای کرونباخ 
سالواناوا، گرو  سؤالی توسط 17 پرسشنامه اینمقیاس اشتیاق شغلی: 

 تا 1 سؤالات) نیرومندی مؤلفه که سه شده( طراحی2001و شافلی )
را بر ( 17 تا 12 سؤالات) جذب و( 11 تا 7 سؤالات) خود وقف ،(6

 مخالفم: نمره یک کاملاًاز ی ادرجهروی یک مقیاس لیکرت پنج 
 85تا  17سنجد، لذا دامنه نمرات بین می موافقم: نمره پنج کاملاً تا

الوانا ساشتیاق شغلی بیشتر هست.  دهندهنشانهست و نمرات بیشتر 
گزارش  78/0و پایایی  دییتأتوایی آن را و همکاران، روایی مح

( روایی محتوایی 1392ی و همکاران)نیاءالدیضدر مطالعه  .(20)شد
 96/0و پایایی به روش آلفای کرونباخ  دییتأو صوری توسط اساتید 

در پژوهش حاضر پایایی کل به روش آلفای  .(21)به دست آمد
 به دست آمد. 79/0کرونباخ 

ی توسط سؤال 22ه پرسشنامپرسشنامه سازگاری شغلی: این 
ی رضایتمندی مؤلفهکه پنج  شدهساخته( 1386) پورکبیریان

بخشی (، رضایت11-7 سؤالات(، شخصیت شغلی )6تا  1 سؤالات)
( و تطابق فرد 19تا  16 سؤالات(، واکنشی نبودن )15تا  12 سؤالات)

ای لیکرت را بر اساس طیف پنج گزینه (22تا  20 سؤالاتو شغل )
 سؤالات، اما سنجدیمخیلی کم: نمره یک  تاپنجاز خیلی زیاد: نمره 

شوند. حداقل و حداکثر گذاری میمعکوس نمره صورتبه 19تا  16
 110باشد. هرچه نمره فرد به می 110و  22نمره در این پرسشنامه 

در  .برعکستر است و تر باشد نشانه سازگاری شغلی بالانزدیک
ای به روش آلف و پایایی دییتأی، روایی محتوایی ریپور کبه مطالع

در پژوهش حاضر پایایی کل  .(22)است آمدهدستبه 89/0کرونباخ 
 یمجوزها کسب از پس به دست آمد. 83/0به روش آلفای کرونباخ 

 تیرضا جلب و گیریارتباط از پس پژوهشگران لازم
 ائهار با و شد انیب هاآن یبرا پژوهش هدف ابتدا ،کنندگانشرکت
 هاآن از و گرفت قرار هاآن اریاخت در هاپرسشنامه لازم ییراهنما

 ار موردنظر هایپاسخ و بخوانند را سؤالات دقتبه که شد خواسته
 ار یسؤال امکان حد تا و کنند انتخاب خود هایویژگی با متناسب

 یبرا شد، آوریجمع یفرد صورتبه اطلاعات. نگذارند جواببی
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 هک شد داده نانیاطم نیا پژوهش در کنندگانشرکت ییپاسخگو
 و ماند خواهد محرمانه صورتبه آنان از شده افتیدر اطلاعات

 هر رد توانندمی دهند پاسخ سؤالات نیا به ستندین لیما که یکسان
 پژوهشگر و ؛ندهند ادامه را خود یهمکار ییپاسخگو از ایمرحله

 اقدام ازین صورت در تا داشت حضور هاپرسشنامه لیتکم طول در
نسخه  SPSS افزارنرم ها ازداده لیجهت تحل. دینما ابهام رفع به

 .اده شداستف همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغیرهآزمون و  22
 
 
 هاافتهی

نفر  79در مطالعه حاضر  کنندهشرکتبر اساس نتایج از بین افراد 
 21نفر نیز بین  71سال و  20تا  11نفر بین  120سال،  10تا  1بین 
سال،  40تا  30نفر بین  92سال سابقه کار داشتند. همچنین  30تا 

 سال سن داشتند،  50نفر نیز بیش  60سال و  50تا  41نفر بین  118
 نفر 151نفر دارای مدرک تحصیلی فوق دپیلم،  45همچنین 

نفر نیز دارای مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر  74کارشناسی و 
 پژوهش یرهایمربوط به متغ یهمبستگ بی. ضر1در جدول  بودند.

شده و انحراف استاندارد نمرات ارائه نیانگیم یهابه همراه شاخص
 است.

 
 

 . ماتریس ضرایب همبستگی بین معنویت در کار با سازگاری شغلی1جدول 
 3 2 1 متغیرها

   1 معنویت-1

  1 **239/0 اشتیاق شغلی -2

 1 **518/0 **347/0 سازگاری شغلی -3

 06/61 63/47 09/59 میانگین
 021/8 467/6 536/7 استانداردانحراف 

 01/0ی در سطح داریمعن** 05/0ی در سطح داریمعن * 
 

بین معنویت  شدهمحاسبه. ضریب همبستگی 1نتایج جدول بر اساس
هست  داریمعنو اشتیاق شغلی با سازگاری شغلی مثبت بوده و 

(01/0>p مثبت بودن ضرایب .)که بین  دهدیمنشان  آمدهدستبه
با سازگاری شغلی ارتباط مستقیمی وجود  یشغل اقیو اشتمعنویت 

 اشتیاق شغلی بالاتری دارند، از سازگاری ومعنویت  دارد و افرادی که

ازآنجاکه  .2جدول طبق دارند. همچنین شغلی بالاتری نیز برخور 
 10و عامل تورم واریانس کمتر از  1/0باید شاخص تحمل بیشتر از 

گفت که مفروضه هم خطی چندگانه متغیرها رعایت  توانیباشد م
 شده است.

 
 

 
 هویت اخلاقی و سرمایه معنوی یهامدل رگرسیون سازگاری زناشویی افراد متاهل بر اساس مؤلفه. 2جدول 

 
 B SE.B Beta R 2R F t Sig Tolerance VIF متغیر

 233/0 166/0 674/0 توانایی معنوی

477/0 227/0 097/26 

067/4 001/0 888/0 126/1 

 361/1 734/0 005/0 459/2 155/0 149/0 365/0 معنوی نگرش

 289/1 776/0 006/0 763/2 164/0 167/0 461/0 نیرومندی

 281/1 781/0 001/0 302/5 313/0 172/0 913/0 وقف خود

 383/1 723/0 002/0 116/3 191/0 181/0 563/0 جذب

درصد از  22 بینیشمتغیرهای پ دهدینشان م .2جدول  نتایج
 رتصوین. بدکنندیرا تبیین م شغلی معلمان زنواریانس سازگاری 
 ودخ وقفی، رومندینی، معنو نگرشی، معنو ییکه با افزایش توانا

 افزایش یابد. شغلی معلمان زنسازگاری ، جذبو
 

 یریگجهینتبحث و 
 اقیاشت و اهمیت بلندمدتبا توجه به پیامدهای ناسازگاری شغلی در 

 باهدف در عملکرد منابع انسانی، مطالعه حاضر تیو معنو یشغل
 یغلش یسازگار ینیبشیدر پ تیو معنو یشغل اقینقش اشتبررسی 

انجام شد. نتایج نشان داد رابطه بین اشتیاق  ییمعلمان زن مدارس ابتدا

است و ابعاد  داریمعنمثبت و  معلمان زنشغلی با سازگاری شغلی
 ینیبشیپجذب( توانایی  خود ونیرومندی، وقف ) یشغلاشتیاق 

برداشت نمود  توانیم گونهنیا، از یافته فوق رادارندسازگاری شغلی 
 و ابدییمکه با افزایش اشتیاق شغلی، سازگاری شغلی افزایش 

 پیشین، پژوهشی مطالعاتبا  آمدهدستبه. در زمینه یافته برعکس
با نتایج مطالعات مرتبط و است، اما  نشدهانجاممستقیم  صورتبه

پژوهش عصاره  جینتامثال  طوربهنزدیک در این زمینه همسو است. 
 یهاو مؤلفه یشغل اقیاشت انینشان داد که م( 1400همکاران )و 

و معنادار با عملکرد  میمستق یاو وقف رابطه یرومندیجذب، ن
نشان داد که  ی دیگر اهمطالع جینتا. (11)شتمعلمان وجود دا یشغل

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

la
m

ic
lif

ej
.c

om
 o

n 
20

24
-0

1-
17

 ]
 

                               4 / 7



 750.. .بینیپیش در معنویت و شغلی اشتیاق نقش  

Journal of Islamic Life Style Volume 6, Issue 2, Summer 2022 

 یگبا فرسود یشغل اقیکل اشت یشوق کار، وقف در کار و نمره نیب
. مطالعه محبی و (12)وجود دارد یمعنادار یرابطه منف یشغل

و  یاعتماد سازمان ،یشغل اقیاشت نینشان داد ب (1401حیدری)
 ییندر تب . (10)رابطه وجود دارد یشغل تیبا رضا یسازمانفرهنگ

 یبرا یاقکرد، ازآنجاکه داشتن اشت یانب توانیم ینضر چنحا یافته
نهفته  یمؤثر در نشان دادن استعدادها یعامل تواندیم یتیهر فعال

لاش ت یشافزا یرا برا ینهبه انجام کار زم یلشخص بوده و در کل تما
، آوردیمرتبط با شغل فراهم م یهاتیو دنبال کردن فعال یزهو انگ

 یمؤثر یروییعنوان نبه تواندیعامل محرک، احتمال م ینا رونیازا
و  یقدرت و توان فکر یشو افزا یاحساس توانمند یجاددر ا
 شده و درروند بهبود وضع یکار تلق یطکارکنان در مح یشناختروان

یم رونیمؤثر و کارا شمرده شود. ازا یاربس یعاملوضعیت شغلی 
 ینهمآنان را در ز ینان توانمنددر کارک یاقاشت یجادو ا یببا ترغ توان
در  یو شخص یاز منابع شغل یبرخ همچنین .(23)یدبهبود بخش یشغل
و  گردندیدر کارکنان م یشغل یاقاشت یجادکار موجب ا یطمح

ر کار منج یطمثبت در مح یامدهایبه پ یزن یشغل یاقتعاقب اشتم
که  ییهاتیکارکنان به فعال شودیسبب م یاقاشت ین؛ بنابراشودیم

که نسبت به  انیکارکن وسازمان سودمند بوده، بپردازند.  یبرا
طور کامل مجذوب شغلشان دارند به یادیو علاقه ز یاقشغلشان اشت

یبه انجام م یرا به طرز مطلوب شانیشغل یفو تکال شوندیم
موجب فراهم شدن سازگاری  الذکرفوق، لذا موارد (24)رسانند

 . گردندیمشغلی فرد 

مان لدیگر یافته پژوهش نشان داد بین معنویت با سازگاری شغلی مع
 تیمعنوی وجود داشت و ابعاد داریمعنزن همبستگی مستقیم و 

شتند، را دا یشغل یسازگار ینیبشیپ ییتوانا نگرش و توانایی معنوی()
گفت با افزایش معنویت، سازگاری شغلی  توانیم گریدیعبارتبه

با نتایج مطالعات مشابه در این  آمدهدستبه، نتیجه ابدییمافزایش 
نشان  (،1401جوان )پژوهش  جینتا مثالعنوانبه .زمینه همسو است

یعنم یرابطه منف یشغل یو فرسودگ تیمعنو یهامؤلفه نیداد که ب
یرابطه مثبت و معن یو عملکرد شغل تیمعنو یهامؤلفه نیو ب یدار
 یازهای)ن تیمعنو یهامؤلفه نیاز ب نیوجود داشت. همچن دار

 یهاتیو )فعال یشغل یدر فرسودگ یاکننده ینیبشی( نقش پیمعنو
 یدر عملکرد شغل یاکننده ینیبشی( نقش پیو خودآگاه یمعنو

ی دیگر بر روی پرستاران امطالعهنتایج  .(17)داشت ییمعلمان ابتدا
بر  یشغل یریو درگ یآورواسطه تاببه تیمعنونشان داد که 

 یفصورت منبه ترک خدمت به لیصورت مثبت و بر تمابه تیرضا
بر  یشغل یواسطه سازگاربه تیگرا و معنوتحول یدارد. رهبر ریتأث

. پژوهش صمدی فر و (16)ندارند ریتأث یشغل تیرضا
 یشغل یبا سازگاربین  یمعنو یستیبهز( نشان داد  1397نریمانی)

 نییدر تب .(15)وجود داشت یمثبت و معنادار یپرستاران همبستگ
ه برخاست اتیکه انسان در توسل به معنو یآمده زماندستبه جهینت

خود با  یمختلف زندگ یهانوا ساختن جنبههم تلاش در نیاز د
 یبندیتعهد و پا یاز زندگ تیآرامش همراه با رضا ،کندیم گریکدی

 که ازنظر یافراد ، دینمایرا تجربه م یو اخلاق یبه اصول انسان
یخود را مسئول م زین ی،باشند ازنظر اخلاق یو مذهب قو تیمعنو
 تیوکه معن معلمانی یعنی نیها کمک کنند اانسان گریتا به د دانند

خود موفق خواهند  یشغل فیدر انجام وظا شتریها بالا باشد بدر آن
 . کنندیمو سازگاری بیشتری را تجربه  (25)بود

ی ریگنمونهروش به  توانیمهم پژوهش م یهاتیازجمله محدود
پرسشنامه  قیپژوهش صرفاً از طر یهاداده یگردآوردر دسترس و 

 تیابزار و امکان بروز مطلوب نیا یذات یهاتیو وجود محدود
 تیمحدود لیبه دل نیها اشاره کرد همچنپاسخ یریو سوگ یاجتماع

 یبه شهرها جینتا میبود، تعم معلمان زنکه فقط شامل  یجامعه آمار
 یپژوهش شودیم شنهادیپ نیبنابرا؛ ردیصورت پذ اطیبااحت دیبا گرید

در  تحصیلی ومعلمان مرد و سایر مقاطع  یمطالعه رو نیمشابه ا
پژوهش حاضر  یهاافتهیآن با  جیو نتا ردیانجام گ گرید یشهرها

 گرید یهادر صورت امکان از روش شودیم شنهادیشود. پ سهیمقا
اطلاعات مانند مصاحبه و مشاهده استفاده شود تا  یآورجمع

یم شنهادیپ نی. علاوه بر ادیبه دست آ ترقیتر و دقاطلاعات کامل
بهره گرفته  یتصادف یریگاز روش نمونه یآت یهادر پژوهش شود

 ن،یاوجوداب باشد. ریپذامکان یشتریب نانیبا اطم جینتا میشود تا تعم
و ارائه  یشغل سازگاری نهیدر زم شتریب یهاانجام پژوهش

پژوهش  هایافتهیش آن، یافزا یدر راستا یکاربرد یراهکارها
 .دیحاضر را قوت خواهد بخش
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