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 Entrepreneurial activities by women play a prominent role in 
the health of nations' economies. Because women can show 
their abilities through entrepreneurship. Accordingly, the 
purpose of this study is to identify and weight the factors 
affecting women's entrepreneurship. The present study is 
applied in terms of purpose and descriptive in terms of method. 
The method used to rank the options is the electrification 
technique. In the present study, 20 decision makers were used 
to investigate the effects of effective criteria on women's 
entrepreneurship. The questionnaire of this technique is a 
questionnaire consisting of a criterion-option matrix and the 
answer to it is based on verbal spectra or real numbers. 
According to the research model, the present problem has five 
criteria. Each of these criteria has sub-criteria. Therefore, for 
the present study, a total of thirty-five sub-criteria were 
designed; Thus, the family criterion has eight sub-criteria, the 
personality criterion has ten sub-criteria, the economic 
criterion has seven sub-criteria and the social and cultural 
criteria each have five sub-criteria. In order to prioritize and 
determine the weight of the final options of the problem, the 
electrological approach was used and the results showed that 
the priority of the final options of the problem is that the 
options "education", "culture building", "legal infrastructure", 
"Investment", "human capital" and "market" were ranked first 
to sixth, respectively. 
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  ٤طبري مجتبي

 شهر، قائم واحد حسابداري، و مديريت گروه علمي، هيئت عضو
  .ايران شهر، قائم اسلامي، آزاد دانشگاه

  
 چكيده

 قتصادا سلامت در ايبرجسته نقش زنان، توسط كارآفريني فعاليتهاي
 را خود تواناييهاي ميتوانند كارآفريني با زنان كه چرا. دارد ملتها

 رفع دارند خود استعدادهاي بروز در كه موانعي و. سازند آشكار
 آنجا از .بيفزايند خود جسارتهاي بر بيشتر و بيشتر روز هر و نموده

 در زنان لذا دهند،مي تشكيل زنان را جوامع از عظيمي بخش كه
 و رشد و خانوادهها ارتقا براي اول اميد توسعه، حال در كشورهاي

 براي مهم هايشاخص از يكي بنابراين. هستند كشورها توسعه
 وليدت در زنان مشاركت ميزان كشور، هر پيشرفت و توسعه ارزيابي

 وييالگ ارائه پژوهش اين از هدف اساس اين بر. باشدمي كارآفريني و
 از استفاده با آن گذاريالويت و زنان كارآفريني توسعه جهت

 و كاربردي هدف نظر از حاضر پژوهش. باشد مي الكتره تكنيك
 منظور به استفاده مورد روش. باشد مي توصيفي روش نظر از

 زا حاضر، پژوهش. باشد-مي الكتره تكنيك هاگزينه بنديرتبه
 اهيدانشگ كردهتحصيل زنان ميان از كه شده تشكيل خبره ٢٠ تعداد

 اين از پژوهش اين در كه است شده انتخاب كارآفرين زنان و
 زنان كارآفريني بر موثر معيارهاي اثرات بررسي براي ها،خبره

 از دهشتشكيل ايپرسشنامه تكنيك، اين پرسشنامه. شد استفاده
 هايفطي براساس آن به پاسخگويي و باشدمي گزينه-معيار ماتريس
 پنج حاضر مسئله مدل، به توجه با. است واقعي اعداد يا و كلامي
 مي زيرمعيارهايي داراي معيارها اين از يك هر كه دارد معيار
 زيرمعيار پنج و سي مجموع در حاضر، پژوهش براي رو،اين از. باشند

 معيار زيرمعيار، هشت خانوادگي معيار كه، طوري به شد؛ طراحي
 معيارهاي و زيرمعيار هفت اقتصادي معيار زيرمعيار، ده شخصيتي
 به. باشند مي زيرمعيار پنج داراي كدام هر فرهنگي و اجتماعي

 زا مسئله نهايي هاي گزينه وزن تعيين نيز و بندي اولويت منظور
 هاي نهگزي اولويت كه داد نشان نتايج و شد استفاده الكتره رويكرد

 فرهنگ« ،»آموزش« گزينه كه است صورت بدين مسئله نهايي

 و »انساني سرمايه« ،»گذاريسرمايه« ،»قانوني زيرساخت« ،»سازي
  .گرفتند قرار ششم تا اول اولويت در ترتيب به »بازار«
 

 سازي، فرهنگ زنان، آموزش كارآفريني، :كليدي كلمات
  .الكتره تكنيك قانوني، زيرساخت

 
  ٠٩/٠١/١٤٠١دريافت:  تاريخ

  ٢٠/٠٤/١٤٠١تاريخ پذيرش:  
نويسنده مسئول gholipourkanani@yahoo.com   

  مقدمه
كننده است اي است كه شرايط محيطي در آن تعينكارآفريني پديده

آشفتگي محيطي و هاي محيطي درجه كه تركيب زيرساخت
تجربيات محيطي افراد جامعه بر سطح انگيزه كارآفرينانه جامعه 

 هايفعاليت كه معتقدند محققان از بسياري .)١( تاثيرگذار است
 هاملت اقتصاد سلامت در ايبرجسته نقش زنان، توسط كارآفريني

 آشكار را خود هايتوانايي توانندمي كارآفريني با زنان چراكه. دارد
 و نموده رفع دارند خود استعدادهاي بروز در كه موانعي و سازند

اشتغال و بيفزايند.  خود هايجسارت بر بيشتر و بيشتر روز هر
كارآفريني اثرات بسيار مثبتي بر روحيه و رفتار انسان دارد. اين 

شدن، كسب توان در مواردي چون اجتماعياثرات مثبت را مي
د شخصيت برشمرد. داشتن شغل يا ساختار كلي براي زندگي و رش

 ويژه زنان كه نيمي ازفعاليت مثبت در اجتماع براي تمامي افراد به
ها، ايجاد يك شوند. با رشد مهارتجمعيت كشور را شامل مي

تعامل اجتماعي، كسب  شده منظم براي زندگي،بنديچارچوب زمان
ن نداشت هويت فردي، شغلي، جايگاه اقتصادي و اجتماعي همراه است.

ها يا از دست دادن شغل، اثرات بسيار منفي بر روحيه رفتار انسان
انگيزي در شيوه دارد. از دست دادن درآمد باعث ايجاد تغييرات غم

 ويژه زنانبهشود. براي بسياري از مردم، ها ميو گذران زندگي انسان
سرپرست خانواده، از دست دادن يا نداشتن شغل به معناي از دست 

ها است. موقعيت هاي باارزش آندن خانه و كاشانه و ساير داراييدا
ها به طور منفي تحت نفس آنخانوادگي، اقتصادي، اجتماعي و عزت

جا كه زنان گيرد. از آنتأثير چنين شرايط نامطلوبي قرار مي
سرپرست خانواده با شرايط پرنوسان و غيرثابتي مواجه هستند 

كنند. هاي خود ترديد ميها و مهارتتها، قابلينسبت به توانايي
 پذير سبب بروز تغييراتي در طرزدرنتيجه، بيكاري اين قشر آسيب

نفس و افزايش تفكر، سبك زندگي روزانه، كاهش اعتمادبه
هاي چنين شود. علائم و نشانهها ميهاي جسمي و رواني آنبيماري

مسر و مشكلاتي اغلب بلافاصله، يا يك سال پس از جدايي از ه
نداشتن شغل و درآمد در ميان زنان سرپرست خانواده مشاهده شده 

 و مرد ميان نابرابري نوعي بر كه جنسيتي هايبرچسب ).٢است (
 تربيت، و تعليم نظام خانواده، تعاليم خلال از دارد دلالت زن

 زنان هب كار بر حاكم مناسبات و نقشي انتظارات اي،كليشه باورهاي
 اممق در هاآن اينكه يعني آنها هويت ترتيب اين به. شودمي منتقل

 كنند، ارزيابي چگونه را خود باشند، داشته خود از ادراكي چه زن
 شكل بدانند رفتاري و اعمال چه دادنانجام خواهان و قادر را خود

 ساختار نهايت در و دروني نيروهاي و علايق ها،انگيزه. گيردمي
. ودشمي پرداخته و ساخته ترتيب اين به افراد شخصيتي و رواني
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 ستا كارآفريني امر لازمه كه هاييتوانمندي و هاقابليت از بسياري
 خطر، تحمل رهبري، قدرت نوآوري، و تغيير براي راسخ عزم مانند
 قوام زنان در كمتر جنسيتي، نابرابري تاثير تحت پيشرفت، به ميل
  .)٣كاهد (مي زنان شدنكارآفرين احتمال از امر همين. كندمي پيدا
 وجودشان از هنوز كه هستند ذخايري ترينبزرگ رديف در زنان

 تنظيم رداعهده كه كثير گروه اين و است نيامده عملبه بهينه استفاده
يم محسوب خانواده و اقتصاد مسير كنندهتعيين و خانوادگي امور

 مستقيم دخالت خانوادگي بودجه تنظيم و اقتصادي امور در شوند،
 را اقتصادي نظم و اجتماعي رفاه بخواهد كه نهضتي هر و دارند

 از نيمي كه ايطبقه همكاري توجه از كه است ناگريز دهد توسعه
از سوي  ).٤گردد ( مندبهره دهند،مي تشكيل را جامعه جمعيت

 انتخاب و هدفمندي خود، هايتوانايي و استعدادها به ديگر اعتماد
 ،و احساس عقل ميان تلفيق عقلاني، تفكر رشد منطقي، هايبرنامه

 در مشاركت همچنين و زمان تحولات به نسبت حساسيت
 در غيردولتي صنفي هايسازمان خصوص به اجتماعي هايفعاليت
بر  .دهدمي افزايش را زنان اجتماعي كارآفريني هايمهارت مجموع

اين اساس هدف از اين پژوهش ارائه الگويي جهت شناسايي 
  باشد.يني زنان ميكارآفر

  
  مباني نظري پژوهش

  فرينيآكارزنان و 
فريني يك روش تفكر و اقدام است كه فرصت ذهن افراد را آكار

به خود مشغول كرده و براساس آن كل گرايشي در رهبري متعادل 
. هيسريچ و )٥( وردآو نگرش به منظور خلق ارزش به وجود مي
م با أدانند كه تونو ميهمكاران فرايند كارآفريني را خلق چيزي 

صرف وقت و تلاش بسيار و پذيرش خطرات مالي، روحي و 
اجتماعي براي به دست آوردن منابع مالي، رضايت شخصي و استقلال 

شود كه هاي منظمي حاصل مياست. نتيجه اين فرايند از فعاليت
هاي بازار پيوند ميها و فرصتخلاقيت و نوآوري را با نيازمندي

تقريبا در تمامي تعارف كارآفريني سه مقوله تفكر ). ٦( دهد
يافته از منابع و توانايي پذيرش ريسك گيري سازمانخلاقانه، بهره

يا خطر وجود دارد. علاوه بر اين، كرزنر معتقد است كه مشكل 
هاست و كارآفريني به اصلي هر جامعه ناشي از عدم درك فرصت

در  .)٧( نشده استآور و كشف دهاي سومعني آگاهي از فرصت
فريني فرايندي است كه فرد كارآفرين با آتوان گفت كارمجموع مي

هاي جديد با بسيج منابع، هاي نو و خلاق و شناسايي فرصتايده
هاي جديد، هاي نو، سازمانمبادرت به ايجاد كسب و كار وشركت

م با پذيرش مخاطره و ريسك بوده أنوآور و رشد يابنده كرده كه تو
ر به معرفي، توسعه محصول يا خدمت جديدي به جامعه ميو منج

  . )٨( شود
كسي كه به تنهايي يا با  :كنندزن كارآفرين را چنين تعريف مي

اي، كاري را با خلاقيت و نوآوري به راه انداخته مشاركت يا با ارثيه
هاي اجتماعي و اداري و مالي و يا پذيرفته و با پذيرش مسئوليت

_________________________________ 
1 Sadi & Al-Ghazali 
2 Al-Sadi 
3 Howells 

اي عرضه كرده تا در بازار خريد هاي تازهفرآورده هاي مالي،ريسك
 تحقيقي )، در١٠( ١سادي و الغزالي. )٩( و فروش بر رقيبان چيره شود

 سعودي عربستان در تجارت و كارآفريني زنان براي لازم شجاعت
 املع ترينانگيزشي خودباوري كه داد نشان نتايج. نمودند را بررسي

 شامل موانع همچنين. است سعودي عربستان در كارآفرين زنان براي
 دولتي، ادارات همكاري عدم دولت، حمايت عدم بازار، مطالعه عدم
 اليگپوليستي نگرش و جامعه هايمحدوديت جامعه، حمايت عدم

يوسف دانيش و همكاران در پژوهشي كه  .باشدگذاران ميسرمايه
ها و فريني زنان در عربستان: چالشآكار«در سال تحت عنوان 

هاي را در شهر جده در بخش پنجمينانجام داد، مدل  »هافرصت
تجاري بر روي زناني كه خارج از خانه مشغول كار و فعاليت 
هستند، مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار داد و پس از تحقيق و 

 ،هاي از چالشها و موانعي كه زنان با آن روبرو هستندبررسي، يافته
هايي را براي حل اين موانع پيشنهاد داد هايت راهرا بيان كرد و در ن

و بيان داشت كه زنان در شركتهاي كوچك و متوسط با غلبه بر 
اند كه ها، نسبت به گذشته، روند رو به رشدي داشتهموانع و چالش

هاي مهم سازماني و اجتماعي ذكر كرد. در اين موارد را از چالش
فريني زنان آد رشد كارتوان گفت كه اين پژوهش روننهايت مي

 كه )، دريافتند١١همكاران ( و ٢السدي .دهدعربستان را نشان مي
 تعدم حماي عمان، روي بانوان كارآفرين درپيش موانع ترينبرجسته

عدم  فناوري، به عدم دسترسي همكاري، براي عدم دانش مالي،
مبود ك مردان، عدم تعامل دستيابي، براي فشار صنعتي، پشتيباني
 آموزش زمان و هافرصت مورد در اطلاعات آموزشي، هاي فرصت

 از مانع كه ايمسئله ترينمهم را بودجه )، فقدان١٢( ٣هاولز .است
 .دكنمي گزارش شود،مي شروع مرحله در ترك كارآفرين زنان كار

 و پيشرفت موانع و ها)، به بررسي چالش١٣(٤تاهير و الباراديه 
. ندپرداخت امارات در كارآفرين كارآفريني زنان هايفعاليت توسعه

 زنان براي مانعي عنوانبه كه هاييچالش از برخي نتايج، براساس
 آوردن بدست در مشكلات شامل است شده شناخته كارآفرين

 هايفرصت و آموزش عدم جنسيتي، تبعيض اوليه، سرمايه
 مورد در همچنين در اين تحقيق، پيشنهادهايي. است سازيشبكه

 نهاآ كارآفرينانه هايتلاش و زن به نگرش در تغيير ايجاد چگونگي
 بنديرتبه و شناسايي هدف با اي)، مطالعه١٤( ٥شده است. پاندا ارائه

 با توسعه حال در كشورهاي در كارآفرين زنان كه هاييمحدوديت
 بين تمايز براي چارچوب يك اين. هستند، ارائه نمود روبرو آن

 .دهد مي ارائه مرد و زن كارآفرينان رويپيش هايمحدوديت
 با توسعه حال در كشورهاي در كارآفرين زنان كه هاييمحدوديت

 ده،خانوا -كار  تضاد جنسيتي، تبعيض از ناشي هستند، روبرو آن
 هايمحيط ها،زيرساخت وجود عدم سرمايه، افزايش در مشكل

 و تحصيلات و آموزش عدم سياسي، و اقتصادي تجاري، ثباتبي
 بر علاوه كه دهدمي نشان مطالعه اين. است شخصيتي هايتفاوت

 سياسي و اقتصادي تجاري، ناپايدار هايمحيط مالي، هايمحدوديت
 ٦اانسيگامان .گيرند قرار توجه مورد اصلي هاياولويت عنوان به بايد

4 Tahir & Baradie 
5 Panda 
6 Nsengimana 



 و همكاران  انصاري  ٥٩٢

 ١٤٠١تابستان ، ٢، شماره ٦ دوره    پژوهشي سبك زندگي اسلامي با محوريت سلامت-فصلنامه علمي

 زنان رويپيش خاص موانع تعيين به ي خودو همكاران، در مطالعه
 آن زا حاكي نتايج. پرداختند كيگالي در تجارت انجام در كارآفرين

 با كيگالي در خود مشاغل اداره در كارآفرين زنان كه است
 وثيقه ها، عدمچالش از جمله اين. هستند روبرو بسياري هايچالش

 فناوري در مهارت عدم بالا، ماليات وام، آوردن دست به براي
 و حمل بالاي هايهزينه بالا، بهره نرخ به آن، دسترسي و اطلاعات

 و فرهنگي از تركيبي عوامل كارآفريني، مهارت عدم نقل،
 موانع تحليل اي با هدف)، مطالعه١٥و همكاران ( ١قوس. روانشناسي

 مطالعه اين. انجام دادند عمان در روستايي زن كارآفرينان رويپيش
 از فراتر به مايل كه كوهستاني و روستايي مناطق ساكن زنان بر

 جمله از. است شده متمركز هستند، خود خانواده سنتي هاينقش
 گذاريسرمايه براي بودجه به دستيابي مشكلات آنها در اين امر،

 و مهارت بر مبتني آموزش عدم نوآورانه، هايفعاليت و جديد هاي
)، در ١٦( ٢بانيا بادو شده است. شناسايي هاخانواده محدود حمايت

روي زنان كارآفرين در هاي پيشخود، به بررسي چالشپژوهش 
 نيمه هاي ، مصاحبهمنظورمناطق روستايي نپال پرداختند. بدين

 امانج نپال روستاهاي يك در كارآفرين زن يازده با يافته ساختار
 خانواده اساسي نيازهاي تأمين براي را خود هايبنگاه آنها همه. شد

 رد روستا اساسي فقر و جنسيت دليل به زنان اين. كردند آغاز خود
 فرهنگي، هايسنت .اندشده روبرو مشكل با خود روزمره زندگي

 مهاجرت و آموزش عدم مردسالارانه، هايدرك مذهبي، اعتقادات
 سفرهاي و روزمره زندگي بر شهرها، به جوانان و مردان

اي ) در مقاله١٧نييوا در سال ( .گذاشت منفي تأثير آنها كارآفرينانه
لعه به مطا »فريني اجتماعي زنان در عربستان سعوديآكار«با عنوان 

هاي مواجهه زنان فريني اجتماعي، چالشآكار هايبر روي فعاليت
فريني پايدار آكارآفرين و اقدامات استراتژيك در جهت كار

  .اجتماعي در عربستان پرداخت

  
  : مدل كارآفريني اجتماعي زنان در عربستان١شكل 

- چالش شناسايي به اي)، در مقاله١٨( ٣چانگتئو و چويينمينگ
 و كوچك هايشركت و زنان كارآفريني توسعه به هاي مربوط

هاي نتايج نشان داد كه از جمله چالش .در مالزي پرداختند متوسط
 نابرابري همسران، حمايت عدم فرهنگي، موانع شامل روپيش

 ،تجاري و اجتماعي هايشبكه ضعف نفس، به اعتماد عدم جنسيتي،

_________________________________ 
1 Ghouse 
2 Baniya Badu 

 و شاغل هاي خانواده از نامناسب و اندك براي حمايت قوانين
 ايهكمك همچنين و روستايي صنعت در كارآفرين زنان ماندنغافل

 عليزاده و رستمعلي .است خانه در كودكان از مراقبت و خانواده
عوامل مؤثر بر موفقيت زنان كارآفرين شهر تهران )، ١٩(زاده جمعه

شرايط بررسي آنها نشان داد كه را مورد مطالعه قرار دادند. نتايج 

3 Ming Yen Teoh & Choy Chong 

 خروجي

 وضعيت كارآفريني اجتماعي

 خدمات اجتماعي و

 هاي كليديفعاليت

روي كارآفريني چالشهاي پيش

 اجتماعي زنان

بودجه 

 چارچوب تنظيم

 مقررات

 اقدامات استراتژيك

دسترسي به بودجه 

فرهنگ كارآفريني 

ماليات و مقررات 

آموزش و پرورش 

 اكوسيستم كارآفريني

دولت 

 بخش

 خصوصي

 موسسه

 آموزشي

تقويت كارآفريني 

اجتماعي و پايداري 

 سازماني

 

 پردازش

 ورودي
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اقتصادي و اجتماعي شامل سن، وضعيت تأهل، سطح تحصيلات، 
در در كارآفريني زنان  موثريي كار و ميزان درآمد نقش سابقه

و بررسي مطالعات  با توجه به مباني نظري پژوهشتهران دارند. 
  ).٢گذشته مدل زير ارائه شد (شكل 

  هاي مرتبط با موضوعترين پژوهشبرخي از مهم:١جدول 
ف

ردي
نويسندگان  

  

ف و تأكيد مقاله
هد

  

  هاي كليديشاخص

ش تحقيق
رو

  

يسهفجاقاخشاخ

١  
 و طوآيبه

 همكاران
)٢٠٠٧(  

 در كارآفرين زنان هايبررسي چالش
  تحليل آماري  *        *  *  جوهور

٢  
 و مردي

 همكاران
)٢٠١٠(  

 در زن كارآفرينان هايچالش بررسي
  آماري تحليل      *  *    *  نيجريه در خود تجارت توسعه

  )٢٠١٠( ماتو  ٣
 كارآفرينان زن در هايچالش بررسي

 تحليل آماري    *  *        خاورميانه منطقه

٤  
 و سادي

 الغزالي
)٢٠١٠(  

تجارت و  براي لازم شجاعت بررسي
  *    *  *      سعودي عربستان در كارآفريني زنان

 تحليل آماري
  

 مووبيا  ٥
)٢٠١٢(  

 زنان رويپيش هايچالش شناسايي
  كنيا در كوچك مقياس در كارآفرين

  آماري تحليل    *  *  *    

٦  
 و ايلهامه

 همكاران
)٢٠١٤(  

 زنان رويپيش هايچالش بررسي
 هايشركت در مسلمان كارآفرين

  متوسط در مالزي و كوچك
  تحليل آماري  *    *  *    

كارافريني اجتماعي زنان بررسي موانع   )٢٠١٥( نييوا  ٧
  سازيمدل    *  *  *      در عربستان سعودي

 تقي نجما  ٨
)٢٠١٦(  

 درهاي زنان كارافرين چالشبررسي 
كشورهاي شوراي همكاري خليج 

  فارس
سازي و مدل    *  *  *    *

  تحليل آماري

٩  
 و راقووانشي
 همكاران

)٢٠١٧(  

نان ز كارآفريني موانع تحليل و تجزيه
گيري تصميم   *  *  *     آنها بين معلول و علت روابطو 

  چندمعياره

١٠  
 و قوس

 همكاران
)٢٠١٧(  

 نز كارآفرينان رويپيش موانع تحليل
  عمان در روستايي

  تحليل آماري  *  *   *

١١  
 و انسيگامانا
 همكاران

)٢٠١٧(  

 زنان رويپيش خاص موانع تعيين
  كيگالي در تجارت انجام در كارآفرين

  تحليل آماري    *  *  *    

١٢  
 ايساگا

)٢٠١٩(  
 كارآفرينان پيشروي هايچالش بررسي

  زن در تانزانيا
  تحليل آماري    *  *  *    

١٣  

آراستي و 
اكبري 
جوكار 

)١٣٨٧(  

 كار و كسب هايويژگيبررسي 
 كردهتحصيل كارآفرين زنان

-راه در آنان مشكلات و دانشگاهي
  كار و كسب اندازي

  تحليل آماري    *  *  *    



 و همكاران  انصاري  ٥٩٤

 ١٤٠١تابستان ، ٢، شماره ٦ دوره    پژوهشي سبك زندگي اسلامي با محوريت سلامت-فصلنامه علمي

١٤  
ميرزايي علي

و طهماسبي 
)١٣٨٩(  

 انزن كارآفريني بررسي موانع توسعه
 نشهرستا مينوبار دهستان در روستايي

  آبادان
  تحليل آماري  *  *    *    

١٥  
حيدري 
ساربان 

)١٣٩٠(  

موانع موثر بر زنان  بنديرتبه
  كارآفرين روستايي در استان اردبيل

  *  *  *  *    
گيري تصميم

 چندمعياره
  

١٦  
عليدوست و 
همكاران 

)١٣٩١(  

 كارآفريني توسعه موانع بندياولويت
  تحليل آماري   *  *     گرمسار شهرستان روستايي زنان

١٧  
پور و قرباني

صابري 
)١٣٩١(  

 كارآفريني توسعه هايبررسي چالش
 در كار التحصيل جويايفارغ زنان

  شهركرد شهر
  تحليل آماري    *  *  *   *

١٨  
قادر مرزي و 

همكاران 
)١٣٩٤(  

 كارآفريني هاي توسعهچالش شناسايي
 شليل دهستان روستايي در زنان

  اردل شهرستان
گيري تصميم     *  *   

  چندمعياره

١٩  
فر و احساني

نوري 
)١٣٩٦(  

 نانز كارآفريني توسعه موانع شناسايي
 سرروان شهرستان بدر دهستان روستايي

  كرمانشاه استان
  تحليل آماري    *  *  *  *  

٢٠  
شاطريان و 

 همكاران
)١٣٩٦(  

شناسايي عوامل موثر بر عدم 
كارآفريني زنان روستايي در دهستان 

  گلاب شهرستان كاشان
  تحليل آماري  *  *  *    

٢١  
كاظمي و 
مقيمي 

)١٣٩٧(  

كارآفريني زنان بررسي موانع توسعه 
 *  *  *    در ايران

گيري تصميم
  چندمعياره

  

پژوهش   ٢٢
  حاضر

كارآفريني  توسعه موانع بررسي
  * *  * *  *  ايران در زنان اجتماعي

گيري تصميم
  چندمعياره

  

  مدل پيشنهادي:
بر مبناي آنچه از مباحث نظري پژوهش و نتايج مطالعات انجام شده 
درباره تأثير عوامل خانوادگي، شخصيتي اقتصادي، اجتماعي و 

 پژوهش مفهومي مدل و شد ذكر كارآفريني زنان روند فرهنگي در
 هايرمتغيي ترينممه و مذكور عوامل برگيرنده در زير به شكل
  . شد ارائه ،اآنه از يك هر به مربوط
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  گيري كارآفريني زنان: درخت تصميم٢شكل 

  مواد و روش ها
پژوهش حاضر بر مبناي هدف كاربردي و از نظر گردآوري داده ها 

 و مصاحبه پرسشنامهها آوري دادهروش جمع باشد.توصيفي مي
 اطلاعات آوريجمع براي متداول ابزاري مصاحبهدر واقع  باشد،مي
 شوندهو مصاحبه گرمصاحبه ميان كلامي مستقيم تعامل طريق از

 شود. درمي آغاز شوندگانمصاحبه انتخاب با مرحله اين است.
 تلاش و كند معرفي را خود بايد گرمصاحبه، مصاحبه هر شروع
ماتريس  تشكيل از پرسشنامه شود. ايجاد ايجو دوستانه نمايد
هاي كلامي و يا گزينه و پاسخگويي به آن بر اساس طيف-معيار

ها با استفاده از مقايسات در اين روش كليه گزينه .اعداد واقعي است
هاي اي مورد ارزيابي قرار گرفته و بدان طريق گزينهغيررتبه

كليه اين مراحل براساس يك مجموعه  شوند.غيرموثر حذف مي
. روايي شوندريزي مينگ پايهههماهنگ و يك مجموعه ناهما

 اطمينان از اعتبار محتواست كه در موقع طراحي پرسشنامه، توسط
هاي موجود براي تعيين گردد. با توجه به روشمي تعيين متخصصان

ابتدا از  تحقيق، پرسشنامه روايي از كامل اطمينان جهت ،روايي
نظران به عنوان خبرگان و صاحببه مشاور و راهنما اساتيد نظرات

گرديده و پس از انجام تعديلات لازم در  استفادهمنظور تأييد روايي 
پرسشنامه (از نظر محتوايي، نحوه بيان سوالات، شكل ظاهري و ...)، 

_________________________________ 
1 ELECTERE 

روايي پرسشنامه مورد تاييد قرار گرفت براي تعيين روايي پرسشنامه 
افزار ليزرل روابط ميان نرمبااستفاده از معادلات ساختاري از طريق 

براي بررسي ميزان پايايي پرسشنامه بيني شد. همچنين متغيرها پيش
دهد از روش آلفاي كرونباخ استفاده شده است كه نشان مي

ش رو پرسشنامه طراحي شده از پايايي قابل قبولي برخوردار است.
) ١ها (تكنيك الكترهبندي گزينهمورداستفاده به منظور رتبه

خبره براي بررسي اثرات  ٢٠باشد. در پژوهش حاضر، از تعداد مي
يا  وش الكترهشود رمعيارهاي موثر بر كارآفريني زنان پرداخته مي

در كه است  گيري چندمعيارهتصميم هايتسلط تقريبي از روش
گيري در سطوح مختلف از آن به منظور تصميم بسياري هايپژوهش

برازش مدل از معادلات ساختاري  استفاده شده است. جهت بررسي
  استفاده شد.

  
  هايافته

در اين بخش باروش ليزرل، به بررسي مدل مفهومي مي پردازيم. در 
ها، مدل مفهومي فوق تا واقع به دنبال اين هستيم كه با توجه به داده

چه حد؛ در واقعيت كارآيي دارد. همچنين با توجه به معادلات 
 عوامل اصلي تاثيرگذار در كارآفريني زنانساختاري و روش ليزرل 

  شود. ها سنجيده ميبا توجه به خبره



 و همكاران  انصاري  ٥٩٦
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  مدل ساختاري تحقيق همراه با ضرايب استاندارد: ٢شكل
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  مدل ساختاري تحقيق همراه با ضرايب معناداري: ٣شكل

وابسته يا كارآفريني در معادلات ساختاري فوق ؛ سه لايه متغير 
زنان، لايه دوم متغيرهاي دروني ابعاد پژوهش حاضر و در نهايت 
متغيرهاي مستقل يا لايه سوم هستند كه اين سه لايه در كنار هم 

  سنجند.يك سري ارتباطات را مي
هد كه دارتباط بين متنغير آشكار و پنهان كه بار عاملي را نشان مي

وابط اجتماعي گسترده در متغير با توجه به نمودار در واقع ر
اجتماعي بيشترين تأثير، و عزم و ارائه در متغير شخصيتي كمترين 

  تأثير را در آن دارد. 

در نهايت ضريب مسير يعني ارتباط بين متغير پنهان و وابسته است  
كه متغير اقتصادي بيشترين تأثير و متغير فرهنگي كمترين تأثير را 

  ست.در كارآفريني زنان دارا
  
  
  
  

  : نتايج نيكويي برازش مدل پژوهش٢جدول
?  نتيجه  مقدار  دامنه مورد قبول  شاخص برازش مدل ساختاري تحقيق ٢

? ?
  مناسب  ٤٥/١ >٣  (شاخص نسبت مجذور خي دو بر درجه آزادي)

CFI (شاخص برازش تطبيقي)  مناسب  ٩٥/٠ <٩/٠  
CFI (شاخص برازندگي)  مناسب  ٩٢/٠ <٩/٠  
AGFI (شاخص تعديل برازندگي)  مناسب  ٩٠/٠ <٩/٠  



 و همكاران  انصاري  ٥٩٨

 ١٤٠١تابستان ، ٢، شماره ٦ دوره    پژوهشي سبك زندگي اسلامي با محوريت سلامت-فصلنامه علمي

NFI (شاخص نرم شده برازندگي)  مناسب  ٩٣/٠ <٩/٠  
NNFI (شاخص نرم نشده برازندگي)  مناسب  ٩٤/٠ <٩/٠  

RMSEA (خطاي ريشه ميانگين مجذورات تقريب)  مناسب  ٠٧٦/٠ >٠٨/٠  

حاضر پنج معيار دارد. هر  با توجه به مدل مفهومي پژوهش، مسئله
رو، براي باشند. از اينيك از اين معيارها داراي زيرمعيارهايي مي

پژوهش حاضر، در مجموع سي و پنج زيرمعيار طراحي شده است؛ 
كه، معيار خانوادگي هشت زيرمعيار، معيار شخصيتي ده به طوري

 زيرمعيار، معيار اقتصادي هفت زيرمعيار و معيارهاي اجتماعي و

باشند. به منظور ارزيابي و فرهنگي هر كدام داراي پنج زيرمعيار مي
هاي شناسايي شده از روش الكتره استفاده گرديد. بندي گزينهاولويت

شده توسط چن و جهت تشكيل ماتريس تصميم، از طيف ارائه
  د.باش) استفاده شده است. اين طيف به شرح زير مي٢٠١٠همكاران (

 
  : مجموعه معيارهاي هماهنگ و ناهماهنگ٣جدول 

 مجموعه معيارهاي ناهماهنگ مجموعه معيارهاي هماهنگ 

1-2  C1,C2,C6,C7,C11,C13,C18,C20,C22,
C23,C28,C29,C31,C33,C34,C35 

C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9,C10,C12,C14,C1
5,C16,C17,C18,C19,C20,C21,C23,C24,C
25,C26,C27,C30,C31,C32,C33,C34,C35 

1-3 C1,C2,C4,C5,C6,C11,C16,C22,C23,C
26,C27,C28,C29,C30,C33,C34,C35 

C1,C2,C3,C4,C5,C7,C8,C9,C10,C12,C13
,C14,C15,C16,C17,C18,C19,C20,C21,C2
3,C24,C25,C28,C31,C31,C32,C33,C34,C
35 

1-4 
C1,C2,C5,C6,C10,C11,C13,C14,C22,
C23,C24,C25,C26,C27,C28,C29,C30,
C31,C32,C33,C34,C35 

C3,C4,C7,C8,C9,C12,C13,C14,C15,C16,
CC17,C18,C19,C20,C21,C23,C24,C25,C
26,C27,C32,C33,C34 

1-5 C2,C5,C6,C10,C11,C16,C18,C22,C23,
C24,C25,C27,C29,C30,C31,C32,C35 

C1,C3,C4,C6,C7,C8,C9,C10,C12,C13,C1
4,C15,C16,C17,C18,C19,C20,C21,C23,C
24,C25,C26,C27,C28,C33 

1-6 C2,C5,C10,C11,C18,C20,C22,C23,C2
4,C27,C29,C30,C31,C32,C33 

C1,C3,C4,C6,C7,C8,C9,C10,C12,C13,C1
4,C15,C16,C17,C18,C19,C21,C23,C24,C
25,C26,C27,C28,C33,C34,C35 

2-3 
C3,C4,C5,C6,C8,C9,C10,C11,C12,C1
4,C16,C23,C25,C26,C27,C30,C32,C3
3,C34,C35 

C1,C2,C3,C6,C7,C8,C10,C11,C13,C14,C
15,C17,C18,C19,C20,C21,C22,C23,C24,
C25,C28,C29,C31,C32,C33,C34,C5 

2-4 
C1,C2,C4,C5,C8,C9,C10,C11,C12,C1
4,C15,C16,C22,C23,C24,C25,C26,C2
7,C28,C29,C30,C31,C32,C33,C34 

C1,C3,C6,C7,C8,C13,C15,C16,C17,C18,
C19,C20,C21,C22,C24,C27,C28,C29,C33
,C34,C35 

2-5 
C2,C4,C5,C9,C10,C11,C12,C16,C18,
C19,C21,C22,C23,C24,C26,C27,C30,
C31,C32,C35 

C1,C3,C4,C6,C7,C8,C12,C13,C14,C15,C
17,C18,C19,C20,C21,C22,C24,C25,C26,
C27,C28,C29,C33,C34 

2-6 C2,C4,C5,C9,C10,C11,C12,C17,C18,
C19,C23,C24,C25,C27,C31,C32,C33 

C1,C3,C4,C6,C7,C8,C9,C13,C14,C15,C1
6,C17,C19,C20,C21,C22,C24,C25,C26,C
27,C28,C29,C30,C33,C34,C35 

3-4 

C1,C2,C5,C7,C8,C9,C10,C11,C12,C1
3,C14,C15,C17,C18,C19,C20 
,C22,C23,C24,C25,C28,C29,C30,C31,
C32,C33,C34,C35 

C1,C3,C4,C6,C7,C8,C9,C12,C16,C17,C2
1,C27,C30,C33,C34 
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3-5 
C2,C7,C9,C10,C11,C13,C15,C16,C17,
C18,C19,C20,C21,C22,C23,C24,C25,
C29,C30,C31,C32,C35 

C1,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9,C12,C13,C14
,C15,C16,C17,C26,C27,C28,C29,C30,C3
3,C34 

3-6 
C2,C5,C7,C10,C11,C12,C13,C15,C17,
C18,C19,C20,C21,C22,C23,C24,C25,
C29,C30,C31,C32,C33 

C1,C3,C4,C6,C7,C8,C9,C12,C13,C14,C1
5,C16,C21,C25,C26,C27,C28,C30,C33,C
34,C35 

4-5 
C2,C5,C6,C7,C9,C16,C17,C18,C19,C
20,C21,C22,C23,C24,C25,C27,C30,C
31,C32 

C1,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9,C10,C11,C12
,C13,C14,C15,C17,C22,C23,C24,C25,C2
6,C27,C28,C29,C30,C33,C34,C35 

4-6 C2,C5,C7,C11,C12,C17,C18,C19,C20,
C21,C22,C23,C24,C30,C31,C32,C33 

C1,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9,C10,C11,C12
,C13,C14,C15,C16,C23,C24,C25,C26,C2
7,C28,C29,C34,C35 

5-6 

C2,C3,C4,C5,C7,C8,C10,C11,C12,C1
3,C14,C15,C17,C18,C19,C20,C22,C2
3,C24,C25,C26,C27,C28,C29,C30,C3
1,C32,C33,C34 

C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9,C10,C13,
C14,C15,C16,C19,C21,C23,C24,C27,C28
,C29,C30,C31,C32,C34,C35 

سازي روش الكتره، ماتريس هماهنگ و در گام بعدي از پياده
 اند:ناهماهنگ به صورت زير محاسبه شده

  : ماتريس هماهنگ٤جدول 
  a1 a2 a3 a4 a5 a6 
a1 - 0.41 0.48 0.60 0.45 0.40 
a2 0.82 - 0.55 0.69 0.56 0.46 
a3 0.75 0.74 - 0.74 0.58 0.55 
a4 0.70 0.64 0.44 - 0.55 0.44 
a5 0.79 0.75 0.64 0.78 - 0.82 
a6 0.77 0.81 0.64 0.68 0.73 - 

  : ماتريس ناهماهنگ٥جدول 
  a1 a2 a3 a4 a5 a6 
a1 - 0.8889 1.0000 1.0000 1.0000 0.7782 
a2 1.0000 - 0.9409 1.0000 1.0000 1.0000 
a3 0.5556 1.0000 - 0.9125 1.0000 1.0000 
a4 0.8890 0.9742 1.0000 - 1.0000 1.0000 
a5 0.9637 0.6261 0.8748 0.8365 - 0.8804 
a6 1.0000 0.4695 0.8380 0.9329 1.0000 - 

  باشد:نتايج فوق، ماتريس تسلط موافق بصورت زير ميبا توجه به 
  : ماتريس تسلط موافق٦جدول 

  a1 a2 a3 a4 a5 a6 
a1 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a2 1.00 - 0.00 1.00 0.00 0.00 
a3 1.00 1.00 - 1.00 0.00 0.00 
a4 1.00 1.00 0.00 - 0.00 0.00 
a5 1.00 1.00 1.00 1.00 - 1.00 
a6 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 

  ) است.٦همچنين، ماتريس تسلط مخالف بشرح جدول (



 و همكاران  انصاري  ٦٠٠

 ١٤٠١تابستان ، ٢، شماره ٦ دوره    پژوهشي سبك زندگي اسلامي با محوريت سلامت-فصلنامه علمي

 : ماتريس تسلط مخالف٧جدول 
   a1 a2 a3 a4 a5 a6 

a1 - 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 
a2 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 
a3 1.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 
a4 1.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 
a5 0.00 1.00 1.00 1.00 - 1.00 
a6 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 - 

در گام بعدي روش الكتره، ماتريس تسلط نهايي بصورت زير 
  محاسبه گرديده است:

  : ماتريس تسلط نهايي٨جدول 
  a1 a2 a3 a4 a5 a6 
a1 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a2 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 
a3 1.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 
a4 1.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 
a5 0.00 1.00 1.00 1.00 - 1.00 
a6 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 - 

  باشد.) مي٩در انتها نيز، نتيجه نهايي روش الكتره بشرح جدول(
  نهايي روش الكتره: نتايج ٩جدول 

    تعداد مسلط  تعداد مغلوب اختلاف  رتبه

6  -2 2 0 a1 
5 -2 2 0 a2 
4 -1 2 1 a3 
3 0 1 1 a4 
1 4 0 4 a5 
2 1 1 2 a6 

بندي معيارها بشرح زير با توجه به نتايج به دست آمده، اولويت
 باشد:مي
گذاري .سرمايه٤.زيرساخت قانوني ٣.فرهنگ سازي ٢.آموزش ١
  .بازار٦.سرمايه انساني ٥

-نهدهد كه اولويت گزينتايج استفاده از رويكرد حل الكتره نشان مي
، »آموزش«هاي نهايي مسئله بدين صورت است كه گزينه 

سرمايه «، »گذاريسرمايه«، »زيرساخت قانوني«، »سازيفرهنگ«
د. قرار گرفتنبه ترتيب در اولويت اول تا ششم » بازار«و » انساني

اي قوي ميان آموزش و كارافريني زنان براساس نتايج حاصله رابطه
هاي مناسب جهت ديده شده است درنتيجه لزوم اجراي برنامه
هاي كارآفريني در گرايش افراد با تحصيلات مختلف به برنامه

شود. با توجه به نتايج خروجي موسسات آموزش عالي احساس مي
سازي جهت ايجاد رضايت ه بحث فرهنگتوان بيان نمود كمي

كاري در ميان كارآفرينان زنان بيشترين اثرگذاري را بر كارآفريني 
تواند توان بيان نمود كه تقويت اين بعد ميداشته است درنتيجه مي

بيشترين اثر را در كارآفريني زنان داشته باشد و تمركز بر اين بخش 
كارآفريني دارد. در زمينه عملكرد بهتري در گرايش زنان جامعه به 

هاي دولتي از كارآفرينان با توجه هاي قانوني و حمايتزيرساخت
 ها اكثر كارآفرينان با استفاده از سرمايه شخصيبه نتايج توصيفي داده

اند. و اين نشان از ضعف عملكردي به امور كارآفرينانه پرداخته
يقي دولتي در هاي تشودولت در اين بخش دارد. لزوم اجراي برنامه

 شود.اين بخش ديده مي
گذاري در ميان زنان بيشترين هاي قانوني، سرمايهبعد از زيرساخت

اثر را در ميان متغيرهاي تحقيق در كارآفريني زنان داشته است. 
لزوم ايجاد بستري مناسب جهت ايجاد بنگاهاي كارآفريني در 

ان به تواند در گرايش ايشهاي كاري در ميان زنان ميمحيط
كارآفريني تأثير بسزايي داشته باشد. در بسياري از تحقيقات ميان 

ده اي مشاهپذيري كارآفرينان زن و كارآفريني ايشان رابطهريسك
نشده است. اين امر نياز به تحقيقات بيشتري در اين زمينه به موجب 
شناسايي علل اجتماعي و فردي اين موضوع در ميان زنان دارد. در 
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توان ه انساني و تأثير آن بر كارآفريني اجتماعي زنان ميبحث سرماي
تري صورت پذيرد كه بتوان نقش زنان با تحقيقات بيشتر و جامع

تري قرار دهد و اين استفاده از ابزارهاي نوين را مورد بررسي عميق
بحث يك موضوع بسيار جذاب در زمان حاضر در ميان كارآفريني 

التحصيلان حوزه هاي مختلف فارغشود. از طرفي زنان محسوب مي
علمي توان بالايي در ايجاد كارآفريني اين قشر مهم جامع پرداخته 
است. در مورد جايگاه معيار بازار با كارآفريني اجتماعي زنان كه 

وان تدر آخرين رتبه در ميان معيارهاي مختلف قرار گرفته است مي
ايران  گي متفاوتاين نكته را در نظر گرفت كه به دليل فضاي فرهن

و وجود باورهاي سنتي و ديني و مذهبي اهميت بازار نسبت به ساير 
  موارد از اهميت كمتري برخوردار است

-نهدهد كه اولويت گزينتايج استفاده از رويكرد حل الكتره نشان مي
، »آموزش«هاي نهايي مسئله بدين صورت است كه گزينه 

سرمايه «، »گذاريايهسرم«، »زيرساخت قانوني«، »سازيفرهنگ«
به ترتيب در اولويت اول تا ششم قرار گرفتند. در » بازار«و » انساني

نهايت مي توان گفت كه گزينه آموزش در الويت اول و گزينه بازار 
  گيرد.در الويت آخر قرار مي

با توجه به نتايج به دست آمده مدل نهايي پژوهش به شكل زير بيان 
  شود:مي

  
  : مدل نهايي پژوهش٤شكل

  گيرينتيجه
ارائه الگويي جهت توسعه كارآفريني زنان هدف از اين پژوهش 

پيشرفت  و رشد مسائل اساسي و مهم در از كارآفريني باشد.مي
 گيرند.موتور اقتصادي كشورها در نظر ميكشورها است و آن را 

 ارهاد را شغلي كه شوندبه عنوان افرادي تعريف مي كارآفرين زنان
 مالكيت تحت دهند. مشاغلانجام مي نوآوري و ريسك كنند ومي

 هاآن .است جهان در كارآفرينان تعداد رشد سريعترين از يكي زنان
 اقتصادها همه در ثروت ايجاد و اشتغال نوآوري، در توجهيقابل سهم

 يفرصت عنوان به توسعه حال در كشورهاي در زنان از دارند. بسياري
 هك به طوري هستند، كارآفريني درگير اضافي درآمد كسب براي

 ركا به شروع كارآفرين عنوان به و كرده رها را كار آنها از برخي
 اين نيز بازار در شغلي هايفرصت كاهش خاص، طور به. كنندمي

 و بپردازند تجاري فعاليت به كه است كرده مجبور را زنان
 رايب نرخ شود. اينمي تلقي جذاب گزينه يك عنوان به كارآفريني

 يافته كاهش درصد ٤٦ حدود در ٢٠١٠ از قبل تا زيادي هايسال
 حدود فقط كار، سن در زن ١٠٠ هر از كه در واقع داد نشان است و

 اقتصادي

 كمك و حمايت مالي -١

 تجهيزات و امكانات-٢

 نهادها و منابع -٣

 دسترسي به بازار  -٤

 سيستم حمل و نقل -٥

 درآمد و هزينه  -٦

تكنولوژي و  -٧

 ارتباطات

 شخصيتي

 تعهد -١

 خودباوري-٢

 عزم و اراده -٣

 فرهنگي

 تبعيض جنسيتي در كار -١

 و ارزش كارآفرينيجايگاه -٢

 پذيرش و مقبوليت فعاليت -٣

 اجتماعي

 روابط اجتماعي گسترده -١

 محيط پويا و فعال-٢

 شدت رقابت -٣

 خانوادگي

ديدگاه و حمايت -١

 خانواده

 تضاد نقشها -٢

 الگوي نقشها -٣

حمايت و پشتيباني  -٤

 همسر و فرزندان

 تجربه شغلي  -٥

برقراري تعادل بين  -٦

 زندگي 

هاي ميزان كمك -٧

 مالي خانواده 

 اعتماد و اعتماد همسر -٨

 كارآفريني زنان



 و همكاران  انصاري  ٦٠٢

 ١٤٠١تابستان ، ٢، شماره ٦ دوره    پژوهشي سبك زندگي اسلامي با محوريت سلامت-فصلنامه علمي

 نانز جهان، وضعيت جوامع بيشتر هستند. در كار به مشغول نفر ٤٦
   .است متفاوت جامعه در

 هاي نهايي مسئله ازبندي و نيز تعيين وزن گزينهبه منظور اولويت
رويكرد الكتره استفاده شده است. نتايج استفاده از رويكرد حل 

هاي نهايي مسئله بدين صورت دهد كه اولويت گزينهالكتره نشان مي
، »زيرساخت قانوني«، »سازيفرهنگ«، »آموزش«است كه گزينه 

به ترتيب در اولويت » بازار«و » سرمايه انساني«، »گذاريسرمايه«
ان اي قوي مياول تا ششم قرار گرفتند. براساس نتايج حاصله رابطه

آموزش و كارآفريني زنان ديده شده است درنتيجه لزوم اجراي 
لف به هاي مناسب جهت گرايش افراد با تحصيلات مختبرنامه
شود. با هاي كارآفريني در موسسات آموزش عالي احساس ميبرنامه

 سازيتوان بيان نمود كه بحث فرهنگتوجه به نتايج خروجي مي
جهت ايجاد رضايت كاري در ميان كارآفرينان زنان بيشترين 

مود توان بيان ناثرگذاري را بر كارآفريني داشته است درنتيجه مي
 واند بيشترين اثر را در كارآفريني زنان داشتهتكه تقويت اين بعد مي

باشد و تمركز بر اين بخش عملكرد بهتري در گرايش زنان جامعه 
هاي هاي قانوني و حمايتبه كارآفريني دارد. در زمينه زيرساخت

ها اكثر دولتي از كارآفرينان با توجه به نتايج توصيفي داده
امور كارآفرينانه  كارآفرينان با استفاده از سرمايه شخصي به

اند. و اين نشان از ضعف عملكردي دولت در اين بخش دارد. پرداخته
 شود.هاي تشويقي دولتي در اين بخش ديده ميلزوم اجراي برنامه
گذاري در ميان زنان بيشترين هاي قانوني، سرمايهبعد از زيرساخت

 .اثر را در ميان متغيرهاي تحقيق در كارآفريني زنان داشته است
هاي كارآفريني در لزوم ايجاد بستري مناسب جهت ايجاد بنگاه

تواند در گرايش ايشان به هاي كاري در ميان زنان ميمحيط
كارآفريني تاثير بسزايي داشته باشد. در بسياري از تحقيقات ميان 

ده اي مشاهپذيري كارآفرينان زن و كارآفريني ايشان رابطهريسك
ه تحقيقات بيشتري در اين زمينه به موجب نشده است. اين امر نياز ب

شناسايي علل اجتماعي و فردي اين موضوع در ميان زنان دارد. در 
توان بحث سرمايه انساني و تأثير آن بر كارآفريني اجتماعي زنان مي

تري صورت پذيرد كه بتوان نقش زنان با تحقيقات بيشتر و جامع
تري قرار دهد و اين عميقاستفاده از ابزارهاي نوين را مورد بررسي 

بحث يك موضوع بسيار جذاب در زمان حاضر در ميان كارآفريني 
التحصيلان حوزه هاي مختلف زنان محسوب مي شود. از طرفي فارغ

علمي توان بالايي در ايجاد كارآفريني اين قشر مهم جامع پرداخته 
 هاست. در مورد جايگاه معيار بازار با كارآفريني اجتماعي زنان ك

وان تدر آخرين رتبه در ميان معيارهاي مختلف قرار گرفته است مي
اين نكته را در نظر گرفت كه به دليل فضاي فرهنگي متفاوت ايران 
و وجود باورهاي سنتي و ديني و مذهبي اهميت بازار نسبت به ساير 

 موارد از اهميت كمتري برخوردار است. 
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