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ARTICLE INFO  ABSTRACT 

Article Type 
Research Article 

 Purpose: The current research intends to identify and 

determine the appropriate model for a social university with a 

sustainable development approach in Islamic Azad University. 

Materials and methods: descriptive survey research method, 

qualitative focus group interviews, the statistical population 

was the full-time faculty members of the Islamic Azad 

University of Isfahan province, which included experts and 

academic specialists who had the most information about 

sustainable development and social university. The data from 

the quantitative part of the Analytical Hierarchy Process 

(AHP) and in order to prioritize the appropriate model, 20 

people were selected as the available statistical sample. Also, 

a semi-structured interview was used, and the inconsistency 

rate for the questionnaire extracted from the interviews was 

less than 1. was 0.0 and it was confirmed. To analyze the data, 

first the descriptive method of analysis and then the 

hierarchical method were used. 

Findings: The results of the research indicate that in the 

component of sustainable development, grounding criteria 

with a weight of 0.134, lateralization criteria with a weight of 

0.118, foundation criteria with a weight of 0.085, opportunity 

creation criteria with a weight of 0.073 And the criterion of 

efficiency management with a weight of 0.069 is in the first to 

fifth priorities. 

Conclusion: Also, in the social university component, 

effective curriculum criteria with a weight of 0.179, executive 

structure criteria with a weight of 0.133, necessary platform 

criteria with a weight of 0.109, school development criteria 

with a weight of 0.083, and communication space criteria and 

Social with a weight of 0.060 is in the first to fifth priorities. 
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 و همکاران  حیدری  578

 1401تابستان ، 2، شماره 6 دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 اجتماعی دانشگاه برای مناسب مدلی تعیین و شناسایی
 اسلامی آزاد دردانشگاه پایدار توسعه رویکرد با

 
 1حیدری حسین

 آزاد دانشگاه دهاقان، واحد آفرینی، کار گروه دکتری، دانشجوی
 .ایران دهاقان، اسلامی،

 
 *2آقاداود رسول سید

 اسلامی، آزاد دانشگاه دهاقان، واحد مدیریت، گروه استادیار،
 .(نویسنده مسئول) ایران دهاقان،

 
 3طاووسی میر حمیدرضا

 ،راقن اسلامی، دانشگاه آزاد ،نراق واحد مدیریت، گروه استادیار،
 .ایران

 
 چکیده

 مناسب مدل تعیین و شناسایی به تا درنظردارد  حاضر پژوهش :هدف
 ادآز دانشگاه در پایدار توسعه رویکرد با اجتماعی دانشگاه برای

 .بپردازد اسلامی
 کیفی پیمایشی،مصاحبه توصیفی تحقیق روش :ها روش و مواد

 وقت تمام  علمی هیئت اعضای   آماری جامعه کانونی، گروههای
 خبرگان،و شامل که که بوده اصفهان استان اسلامی آزاد دانشگاه

 ایدارپ توسعه درباره را اطلاعات بیشترین که دانشگاهی متخصصان
 از کمی  بخش های داده تحلیل برای. داشتند اجتماعی دانشگاه و

 مدل بندی اولویت منظور به وAHP) )مراتبی سلسله تحلیل فرایند
 شدند انتخاب دسترس در آماری نمونه عنوان نفربه 20تعداد  مناسب

 نرخ که شد استفاده یافته ساختار نیمه مصاحبه همچنین و. اند
 زا کمتر هامصاحبه دل از شده مستخرج پرسشنامه برای ناسازگاری

 اطلاعات وتحلیل تجزیه برای.گرفت قرار تایید مورد و بود 1/0
 شده تفادهاس مراتبی سلسله روش وسپس تحلیل توصیفی روش از ابتدا
 .است
 ایدارپ توسعه مولفه در که است آن از حاکی تحقیق نتایج :ها یافته
 وزن با سازی طرفیت معیار ،134/0  وزن با سازی زمینه های معیار
 با سازی فرصت معیار ،085/0 وزن با سازی بستر معیار ،118/0
 اولویت در 069/0 وزن با کارآمدی مدیریت معیار و 073/0 وزن
  .دارد قرار پنجم تا اول های

 هبرنام های معیار اجتماعی دانشگاه مولفه در همچنین :گیری نتیجه
 ،133/0 وزن با اجرایی ساختار معیار ،179/0  وزن با  موثر درسی
 وزن با مدارس توسعه معیار ،109/0 وزن با  لازم بستر معیار
 اولویت در 060/0 وزن با اجتماعی و ارتباطی فضای معیار و 083/0
 .دارد قرار پنجم تا اول های

 
 یئته آزاد، دانشگاه پایدار، توسعه اجتماعی، دانشگاه :واژگان کلید
 .علمی

 
 11/02/1401دریافت:  تاریخ

 02/05/1401تاریخ پذیرش:  
نویسنده مسئول rasool_aghadavood@yahoo.com   

 مقدمه
پایدار، به بعد اجتماعی در الگوهای داخلی ارائه شده برای دانشگاه 

فرهنگی و اقتصادی توسعه پایدار در مقابل بعد زیست اجتماعی، 
محیطی کمتر توجه شده است. لزوم توجه بیشتر به حوزه های 
اجتماعی، پژوهش، نظارت و ارزیابی و اداری و مالی در خصوص 

ها، در کنار توجه به مدیریت زیست محیطی فضای پایداری دانشگاه
مدیریت پایدار دانشگاهی، آموزش پایدار، مشارکت کنندگان و 

تاکید می شود. طراحی الگویی جامع و کل نگر در خصوص پایداری 
های بزرگ کشور، مطابق با دانشگاه توسط هر یک از دانشگاه

های آنفرهنگ ایران اسلامی و متناسب با توانایی ها و مأموریت
ه بدل شد یجهان یبه آرمان «داریتوسعة پا»ها توصیه می شود.اگرچه 

و  میمفاه یشیو بازاند یبازشناس ازمندیبه آن، ن یابیتاست، اما دس
ر پژوهش حاضاست. انهیگرا ستیپندارة ز نیهم گرا با ا یها ستهیبا

اه در دانشگ داریتوسعه پا کردیبا رو یارائه مدل دانشگاه اجتماعبه 
 پردازد.ی میآزاد اسلام

 واژه توسعه در نخستین کاربردش در زبانهای فرانسه و انگلیسی در
به معنای رسیدن به اهداف یا ایده هایی طبق یک طرح  1752سال 

 یا برنامه بوده است.
عوامل  یعنی،یستیز طیعوامل موثر در بهبود شرا دیامروزه توسعه کل

 و ردیگ یجامعه را در بر م یاسیو س یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد
(. 2هاست ) ییتوسعه با فرهنگ، اطلاعات و گسترش توانا تیمحور

 یمتیهر ق هب یتوسعه )رشد( حصول اقتصاد یمیو قد یواژه سنت در
ا ب یتفیرشد ک داریتوسعه پا د،یدر واژه جد کهیمهم است در حال

 نیباشد. در ایمدنظر م یو عدالت اجتماع ستیز طیتوجه به مح
 یمحور توسعه است نه رشد اقتصاد ستیز طیانسان و مح کردیرو

 عتیدر توسعه و توجه به انسان و طب کردیرو رییتغ یبا شاخص ها
معروف  داریکه به توسعه پا دهدیرا ارائه م یدیجد فیتعر

دادن به  تیعلاوه بر اهم داریتوسعه پا کردی(. در رو2است)
 زیانسان ن یزندگ یتفیک یبه جنبه ها ،یاقتصاد یکم یرهایمتغ

ط کشور فق شرفتیملاک سنجش پ گریامروزه، د لذاشود.  یتوجه م
مرتبط با انسان که  یهاحوزه ریاو به س ستین یتوسعه اقتصاد

ه توج زیجوامع است ن یو اقتصاد یفرهنگ -یاجتماع طیحاصل شرا
 (.2شود)یم

 
 پیشینه و مبانی پژوهش  

 نسیمعتبر)سا یپژوهش یعلم یتهایکه در سا هایی باتوجه به سرچ
 یقیشده است؛ تحقانجام ( رهیو غ رانی، مگSIDند،یامرلا رکت،یدا

 داریدانشگاه پا رمجموعهیکه ز یراجع به دانشگاه اجتماع
 اردیتا در رابطه با دانشگاه پا مینشد؛ درصدد برآمد افتباشد،ی

 شود. شتهنو یو خارج یداخل قاتیتحق
مشارکت  لیتحل»تحت عنوان  ی( در پژوهش4و همکاران) یدولت

 «یبر انتظارات جامعه محل دیها در جامعه؛ با تأکدانشگاهی اجتماع
 یاز آن است که مشارکت اجتماع یحاک یمیکه مدل پارادا افتندیدر

 ،یرسبرنامه د ،یابینظارت و ارز لیاز قب یعوامل ریدانشگاه تحت تأث
دانشگاه  یو مال یارتباط ،یپژوهش ،یآموزش ،یدانشگاه نفعانیذ
 یها مشارکت اجتماعو بدون وجود و کارکرد درست آن جادشدهیا

 نیمطلع دگاهیاز د ییراهبردها انیم نی. در اباشدیدانشگاه ممکن نم
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ت مشارک تیو ادراک آنان از وضع اتیبه تجرب تیو با عنا یدیکل
به راهبرد استقلال،  توانیبه دست آمد که م یدانشگاه یاجتماع

تعهد، آموزش، پژوهش،  ،یمنابع انسان نفعان،یمشارکت، تعامل، ذ
 یو اقتصاد دانشگاه اشاره کرد. ول یاجتماع -ستیز ،یزیربرنامه

 لیدانشگاه از قب یطیاز نقش مح دیراهبردها نبا نیا یجهت اجرا
، یاملتع ،یآموزش ،یقانون ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیسطیمح

 یانهیاز نقش عوامل زم نیو همچن یو کالبد یکیزیف ،یکیتکنولوژ
 ،یمنابع انسان نفعان،یذ تیو صلاح ییکارا ،یساختار سازمان لیاز قب

 یهاجو دانشگاه، اهداف و رسالت ،یو پژوهش یعلم یهارساختیز
دانشگاه غافل شد.  یو اقتصاد یدانشگاه، فرهنگ ندیدانشگاه، فرآ

ت مشارکبه  یبایها و با دستها و واکنشکنش نیباوجودا تیدرنها
 ،یدر سطح اجتماع ییامدهایشاهد پ دیدانشگاه با یاجتماع

 ود. ب یو ارتباط یاقتصاد ،یپژوهش ،یآموزش ،یفرهنگ ،یدانشگاه

 یابیارز»تحت عنوان  ی( در پژوهش3و همکاران) گلویگ مهرآور
موجود دانشگاه  تیکه وضع افتندیدر «داریدانشگاه پا های مؤلفه

نظام  یهادر مؤلفه یعلم ئتیه یاز نظر اعضا یعلامه طباطبائ
 در داریپا یتیریدر وضع مطلوب، نظام مد داریآموزش و پژوهش پا

 دار،یپا ستیز طینظام مح یهاهوضع نسبتاً مطلوب و در مؤلف
 تیدر وضع داریپا یو خدمات تخصص یصورت مال تیشفاف

موجود دانشگاه علامه  تیوضع ن،یقرار دارد. همچن ینامطلوب
در  داریدر بعد آموزش پا یدکتر انیاز نظر دانشجو ،یطباطبائ

 یخدمات تخصص دار،یپا تیریمطلوب و در ابعاد، مد تیوضع
نسبتاً مطلوب و در ابعاد،  تیدر وضع یمال رتصو تیو شفاف داریپا

نامطلوب قرار  تیدر وضع یطیمح ستیز تیریو مد داریپژوهش پا
 یعلم ئتیه یو اعضا انیدانشجو نینشان داد ب هاافتهین،یدارد. همچن

 یتیرینظام مد دار،ینظام پژوهش پا دار،یاز نظر ابعاد نظام آموزش پا
 ةنیتفاوت وجود دارد و در دو زم داریپا ستیز طیو نظام مح داریپا
 یاوتتف داریپا یو خدمات تخصص یصورت مال تیشفاف یعنیگرید

 مشاهده نشد.

دانشگاه و جامعه  نیارتباط ب»تحت عنوان  ی( در پژوهش5)ییرضا
 یراکه دانشگاه ها ب افتندیدر «داریتوسعه پا جادیا یشرط اساس شیپ

 ندینما نییو تب هیخود را در جامعه توج تیآنکه بتوانند موجود
با جامعه داشته باشند و بتوانند نقش  یقیعم وندیناچارند ارتباط و پ

 دنیرس یدر نقطه مقابل جامعه هم برا نیهمچن ندینما فایرا ا یدیکل
آوردن و استفاده از دانش و علم  یجز رو یراه داریبه توسعه پا

منظور دانشگاه ها و جامعه  نیبه ا دنیرس یدانشگاه ها ندارد. برا
 یارتقا رینظ ییخاص راهکارها یبه معنا عیعام و صنا یبه معنا

رشد و توسعه دانشگاه،  اه،هادر دانشگ یستگیها و شا تیفعال
 ،یتیحما یساخت ها ریز لیتشک ط،یبا مح وندیپ ،یاقدامات فرهنگ

اه به دانشگ نانیو اطم عیصنا ازیاعلام ن ت،یریمد یها وهیدر ش رییتغ
 رو دارند.  شیدانش را پ دیتول یها به عنوان منابع اصل

مدل دانشگاه  یطراح»تحت عنوان  ی( در پژوهش6و همکاران) راد
ه ک افتندیدر «رانیبر مطالعات صورت گرفته در ا یمبتن دار،یپا

تعداد ارجاع و منابع،  ینزول بیبه ترت داریدانشگاه پا یمؤلفه ها
آموزش  ،یدانشگاه یفضا یطیمح ستیز تیریعبارت اند از مد

 ،یاجتماع ةیسرما دار،یپا تیریدمشارکت  کنندگان، م دار،یپا
 . یو مال یادار ،دهی و گزارش یابینظارت، ارز دار،یپژوهش پا

: دانشگاه پایدار"( در پژوهش خود با عنوان7همکاران)رباطی و 
بیان کردند: بخشی  "یابی به آموزش پایدارهای دستبایستپیش

های کنونی که بشریت وزیست بوم اوباآن دست گسترده ازدشواری
ای گسیختهای وازهمبه کریبان ااست،برآمده ازدانش رشته

جویانه    گفتمان سود» رسدکه به دلیل حاکمیتنظرمیبه
 . وابزارگرایانه  جریان حاکم اقتصادی پدیدآمده است«اقتصادی

 داریپا وری بهره»تحت عنوان  ی( در پژوهش8و همکاران) یروحان
 «یاجتماع ینیکارآفر ی دهیپد جادهاونقش آن درای در دانشگاه

هره ب طیشرا جادیمنتج به ا یها تیاز موقع تیحما انیکه م افتندیدر
و  ران،یدر کشور ا یو دانشگاه یآموزش یها طیدر مح داریپا یور

 تیسازمان به وضع یابیو دست یاجتماع ینیرکارآف ی  دهیرشد پد
 جینتا نیوجود دارد. همچن یمعنادار ینوآورانه، رابطه  ی نهیبه یها

 رانیا یو دانشگاه یمطلب است که نظام آموزش نیا انگریب قیتحق
 یدایناپ یموجود در پاسخ به ضرورتها یخلأ ها نیبه جهت تام

 توسعه و ق،یتحق یحاصل از بخشها جیکردن نتا یاتیدر عمل یجار
 نانهینوآورانه و کارآفر یها تیبه سمت فعال ستیبایپژوهش، م

 یافتهایاز مجموع در یبهره بردار طیشرا لهینوسیکند تا بد دایسوق پ
فعال در کشور،  یو خدمات یاقتصاد عیصنا ریحاصل شده در سا یعلم

 یها یازمندیو منطبق بر چالش ها و ن یو منطق نهیبه صورت به
 فراهم گردد. یاجتماع

نقش دانشگاه »تحت عنوان  ی( در پژوهش9و همکاران) یکاظم
 و یاجتماع ،یاقتصاد ،یطیمح ستیز داریدر توسعه پا انیفرهنگ
 اردیکه توسعه پا افتندیدر «هیدریشهرستان تربت ح یفرهنگ

 جهت ها، یگذار-هیسرما تیاست در استفاده از منابع، هدا یندیفرا

 ندهیحال و آ یازهایبا ن ،ینهاد راتییو تغ یتوسعه فناور یرگی
و از آنجا که دانشگاه  باشد یم یابعاد مختلف یسازگار باشد و دارا

و  تیترب ن،یتام یمحور برا تیمامور یدانشگاه ان،یفرهنگ
 یم باشد، یوزارت آموزش و پرورش م یمنابع انسان یتوانمندساز

 ،یطیمح ستیدر ابعاد گوناگون ز داریپا ی توسعه ی نهیدر زم تواند
 قیتحق ی مهم را چه در عرصه ینقش یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد

و چه  یآموزش رانیو مد انیمعلمان، مرب تیترب ی و چه در عرصه
 تیو ترب میدستگاه تعل ی موجود در بدنه یروین سازی در جهت به

ستعد م یشهر هیدریشهرستان تربت ح نکهی. با توجه به ادینما فایا
اه، آگ یانسان یرویقرار دارد، به ن یاستان خراسان رضو تیدر مرکز

در  داریپا ی به توسعه یابیدارد و به منظور دست ازیتوانمند و فعال ن
نزمانهادها و سا یاز سو انیبه دانشگاه فرهنگ یستیشهرستان با نیا

 خاص مبذول گردد. یربط توجه یذ یها

مدل  یطراح»تحت عنوان  ی( در پژوهش9)یو صادق ی زادهمصطف
 «یها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه یاجتماع هیتوسعه سرما

نج و پ یو ذهن ینیدر دو بعد ع یاجتماع هیکه توسعه سرما افتندیدر
و  ستیو ب یتیریو مد یساختار ،یسازمان ،یگروه ،یمؤلفه فرد

 است.  یابیهشت شاخص قابل دست
نقش آفرینی دانشگاه  "جادوانی در پژوهش خود با عنوان

بیان  "درفرآیندتوسعه پایدار،ازرهگذرتولیدسرمایه  اجتماعی
کردند: بخش گسترده ای ازاین نگاشته،مفهومی است؛چراکه هدف 

سرمایه » این جستار،افزون بربازکاوی مفاهیمی همچون
یکه روایت کنونی توسعه میپیماید،پافشاری  وکژراههای«اجتماعی
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برنقش نهادهای تولیددانش وبایسته های بنیادین ماهیت دانشی است 
که میتواندبرکمیت وکیفیت سرمایه اجتماعی ودرنهایت،برتوسعه 

 . پایدار،اثرگذارباشد
 

 مبانی پژوهش
نقش و  ر،دایبه توسعه پا یتوسعه از توسعه اقتصاد میپارادا رییبا تغ

 یهادگاهیشده است. د یدچار تحولات اساس یرکرد آموزش عالکا
 یها یمنجر به هدف گذار ،یآموزش عال یها استیبه س نینو

ها شده است، چنان که از نقش دانشگاه دتریو انتظارات جد دیجد
ها با صنعت آن شیاز پ شیها و ارتباط ببا ورود به نسل سوم دانشگاه

است که  یدر قبال جامعه موضوعو جامعه، مسئولانه عمل کردن 
 یبر محورها یجامعه دانشگاه یبا گسترش روزافزون اثرگذار

 طیمح»و « جامعه»، «اقتصاد» یعنیداریدهنده توسعه پا لیتشک
 شدت گرفته است ریاخ یدر سال ها «ستیز
 بخش اول: دانشگاه اجتماعی-1-2
 تعریف دانشگاه اجتماعی-1-1-2

 دوگانه یتعهد یاجتماع تیبا مسئولحال آنکه دانشگاه در رابطه 
 یم تیسازمان در جامعه فعال کیدانشگاه به مثابه  نکهیدارد؛ اول ا

 یچه از نظر روح یاست نسبت به مسائل اجتماع ستهیکند؛ لذا شا
حساس بوده و در قبال  یطیمح ستیو چه از منظر مسائل ز یو روان

و  رانیکارکنان، مد ،یعلم ئتیه یضااعی)جامعه درون سازمان
که به آن تعلق دارد(  یخود )جامعه ا ی( و برون سازمانانیدانشجو

تعهد و مهم تر آنکه، دانشگاه علاوه  نیکند. دوم تیاحساس مسئول
 یبرا ییخود الگو یاجتماع تیمسئول یاستراتژ نیبا تدو نکهیبر ا

فرهنگ  جیآموزش و ترو فهیامر مهم است، عهده دار وظ نیا
خواهد  زیسازمان ها، شهروندان و جامعه نبه  یاجتماع تیمسئول

 یو نهاد یاست که دانشگاه هم در نقش سازمان ستهیبود. لذا، شا
باشد و هم  بندیکند و به آن پا تیرا رعا یاجتماع تیخود، مسئول

 تیمروج فرهنگ مسئول شیبا رفتار، برنامه ها و عملکردها
که  یزیاز منظر تما ن،یباشد. بنابرا جامعهها و در سازمان یاجتماع

ها و سازمان رینسبت به سا یاجتماع تیدانشگاه در رابطه با مسئول
 یم فایرا در جامعه ا یکسب و کار دارد، نقش مهم تر یهابنگاه
 (.11)کند

 مفهوم دانشگاه اجتماعی
 ک،یکرد:  لیتوان نقد و تحل یآرنزتن را از چند جهت م فیتعر

 یا رهیآن را به صورت زنج یاجتماع تیاز مسئول یمفهوم ساز نیا
 توسعه حس ،یاخلاق کردی: روندیب یم وستهیاز چهار عنصر به هم پ

و مانند  یتعاملات اجتماع جیهمه افراد در دانشگاه، ترو یشهروند
و  یو نه حقوق یرا اخلاق کردیرو نکهی. ایاجتماع یداریآن و پا

 یاست. اما و یاجتماع تیداند، حاصل تطور مفهوم مسئول یم یقانون
و شامل چه  ستیچ یاخلاق کردیکند که مراد از رو ینم انیب

 یابهام ضرور نیشود. رفع ا یم ییسازوکارها و اقدام ها ندها،یفرا
 یاخلاق کردیگوناگون و متخالف از رو اریبس یاست. انگاره ها

انگارند و  یم ثاقیو م مانیآن را تنها پند و پ یوجود دارد. عدها
ها، برنامه ها و اقدام نظام ها،استیاز س یمجموعه ا آن را یعدها
 نیآرنزتن در ا کردیاست. دو، رو تیریبه مد ازمندیکه ن دانندیها م
افراد در  یاست و تنها به رشد حس شهروند انهیفردگرا فیتعر

 یریپذ تیکه توسعه مسئول یکند. در حال یتوجه م صردانشگاه ح
 تیدارد. اگر در مسئول تیخود دانشگاه به عنوان شهروند اهم

 ردکیباشد، رو بیغا یو سازمان یستمیدانشگاه نگرش س یاجتماع
 یکه امروزه سازمانده ژهیبرد. به و ینم ییره به جا انهیفردگرا

است  افتهیباز تحقق  یها ستمیس دگاهید هیها بر پااز دانشگاه یاریبس
 و باز را  یعی،طبییعقلا یسازمانده دگاهیسه د زی)تما

 
 مولفه های دانشگاه اجتماعی

شده از  ادی یهافیتعر لیتحل هیبر پا ،یاجتماع تیمسئول یها مؤلفه
 یتوان چند مؤلفه مهم و تا حدود یدانشگاه م یاجتماع تیمسئول

 مورد وفاق را فهرست کرد:
 شامل  یدر دو بعد فرد یریپذ تیتوسعه حس مسئول(

 یاخلاق تیدانشگاه( و حساس یو همه منابع انسان انیدانشجو
 .ریپذ تیمثابه شهروندمسئول بهدانشگاه 

 ه )ب داریبه جامعه پا یابیدست یدانشگاه برا یاخلاق افتیره
 مثابه هدف(؛

 توسعه، پژوهش و آموزش، )دو  ت،یریمد یندهایفرا قیاز طر
 .دارند( ینقش کانون ندهایفرا نیدر ا یو بهره ور تیفیمفهوم ک

 (.12)جامعه و دانشگاه یدر گفتمان تعامل 

 
 دانشگاه یاجتماع تیمفهوم مسئول یپنج مؤلفه اصل. 1شکل
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 دانشگاه اجتماعیابعاد 
در  موجود یالگو نیتر افتهیتوسعه وازکوز و همکاران به تعبیر 

است  یذاررگیبر تأث یمبتن یدانشگاه، الگو یاجتماع تیمسئول نهیزم
به  یاجتماع تیکه از منظر کسب و کار، موجب اتصال مسئول

خود بر  راتیتأث تیریشود که در آن سازمان ها به مد یم یروش
پردازند. به خصوص  یاطرافشان م عتیافراد، جامعه، اقتصاد و طب

 مختلف ریچهار نوع تأث جادیها باعث اشود که دانشگاه یمشخص م
 ،یشناخت ،یآموزش»شوند که عبارت اند از:  یدر اطراف خود م

و  یآموزش راتی. لازم به ذکر است که تأث«یو اجتماع یسازمان
 رند؛یگ یسازمان نشئت م کیها به مثابه صرفا از دانشگاه یشناخت

توانند توسط  یم یو سازمان یاجتماع راتیکه تأث یدر حال
ر د نیشوند. بنابرا جادیکار ا وکسب یسازمان ها ریها و سادانشگاه

سازمان ها در رابطه با  گریدانشگاه با د زیمذکور وجه تما یالگو
 تینکته حائز اهم نیا انیلحاظ شده است. ب زین یاجتماع تیمسئول

د تنها قادرن ،یسازمان یبنگاه یاجتماع تیمسئول یاست که الگوها

 و یآرمان هانج»دانشگاه مسئول را در  کی،یسازمان ریبه لحاظ تأث
تأثیرات ذکر شده از  گریکنند، اما در رابطه با د میترس« دئالیا

 یاجتماع تیمسئول به یابیدانشگاه، قادر به ارائه روش دست
 یوالگ کیموردنظر به عنوان  یحال آن که الگو ستند؛ین یدانشگاه

ه دانشگاه ب ریچهار نوع تأث تیریبه طور اخص بر مد طیجامع و بس
 :ورزد یم دیکتأ ریشرح ز

و  یکه بر جامعه دانشگاه یدرون یسازمان راتیتأث (1
 .(یگذارند)تأثیرات سازمان یم ریتأث طیمح
مربوط به آموزش افراد  کیو آکادم یتأثیرات علم (2

 ی(.آموزش راتی)تأث

 ینیمربوط به دانش آفر کیو آکادم یتأثیرات علم (3
 .(یشناخت راتی)تأث

ثر جامعه ا رب یکه به طور کل یرونیب یتأثیرات سازمان (4
 ی(اجتماع راتیگذارند )تأث یم

 
 

 
 . تاثیرات چهارگانه دانشگاه2شکل

 مواد و روش ها

وسعه ت کردیبا رو یارائه مدل دانشگاه اجتماعاین پژوهش مبتنی بر 
ی بود و روش پژوهش حاضر در دانشگاه آزاد اسلام داریپا

شود. همبستگی و از لحاظ هدف جزء اهداف کاربردی محسوب می
همچنین ازآنجاکه درپژوهش حاضررابطه بین متغیرهای مستقل 
ومتغیروابسته موردبررسی قرارخواهدگرفت،لذاروش تحقیق ازنوع 

پیمایش روشی درتحقیق است که . همبستگی پیمایشی میباشد
ق تحقی.فراترازیک فن خاص درگردآوری ا طلاعات کاربرده میشود

توصیفی  -حاضرباتوجه به ماهیت موضوع موردبررسی کاربردی
 .وازنوع همبستگی وازنظرزمان،مقطعی است

ی علم ئتیاعضای هه آماری این پژوهش شامل کلیه جامع
 باشد.ی اصفهان میآزاد اسلام یهادانشگاه

حجم نمونه با استفاده ازعدم دسترسی به تمام اعضای هیئت علمی و 
نفر برآورد شد؛ شناسایی نمونه و توزیع پرسشنامه با  20خبرگان 

که  تاستفاده از روش نمونه گیری در دسترس توزیع شد. بدین صور
سعی خواهیم کرد، از تمامی دانشگاه های آزاد استان  اصفهان نمونه 
داشته باشیم. در هر دانشگاه انتخاب شده با هر هیئت علمی که رو 

ها به رو خواهیم شد، بصورت اتفاقی پرسشنامه را در اختیار آن
 و سپس مورد بررسی و تحلیل واقع شده است. مگذارییم
 رآغازد عمدتاً هرچند. توصیفی یاتبیینی است هدف آن اکتشافی، و

 دیگری ازقبیل مصاحبه ساختمند، ابزار اما پرسشنامه استفاده میشود
 استفاده شده است....  مشاهده و
رای ب افتهیساختار مهیهای نمصاحبه ابزار:یفیبخش ک قیروش تحق

 استفاده یهای کانونگروه قیهای حاصل از تحقگردآوری داده
 نیها، تدومراحل مرور داده یفیهای کداده لیبرای تحل. خواهد شد

طبقه بندی و کدگذاری  وهاداده یراهنمای کدگذاری، سازمانده
 شده است. ها داده

 روش تحقیق بخش کمی:
 سلسله فرایندتحلیل ازروش کمی هایداده تحلیل برای

-بندی مدل مناسب براساس مولفه( به منظور اولویتAHP)مراتبی

دانشگاههای آزاد اسلامی  استادان ازدیدگاههای دانشگاه اجتماعی 
مراتب ودر ادامه با استفاده از  سلسله فرایندتحلیلاستان اصفهان  

مدل معادلات ساختاری مدل مناسبی در راستای اهداف پژوهش 
 ارائه می شود.

 متغیر های پژوهش در این تحقیق عبارتند از:
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 دار،دانشگاه آزاد اسلامیدانشگاه اجتماعی، توسعه پای
ابزار گردآوری اطلاعات در تحقیق بخش کمی  بصورت پرسشنامه 

 باشد. لازم به ذکر است دو پرسشنامه استفاده شد.می

پایایی پرسشنامه مذکوردرپژوهش حاضربااستفاده ازضریب 
 :ارائه شده است  ناسازگاری درجدول

 
 ضریب ناسازگاری. 1جدول 

 ردیف متغیر آلفای کرونباخ

 1 دانشگاه اجتماعی 001/0

 2 نوسعه پایدار 000/0

 EXPORTو MaxQudaاین پژوهش با استفاده از نرم افزار 

CHOICE.هت جدر دو توصیفی تحلیلی و استنباطی تحلیل شد
ها از روش های سلسله و اولویت بندی آنها تجزیه و تحلیل داده

 مراتبی استفاده می شود.

قسمت از فصل به تجزیه و تحلیل متن مصاحبه های انجام در این 
 شده پرداخته خواهد شد.

 نمای کلی از دسته بندی مؤلفه های پژوهش
 
 

 دسته بندی مؤلفه های پژوهش. 2جدول 
 فراوانی زیر مؤلفه های مؤلفه های اصلی

 (274توسعه پایدار)
 

 23 مدیریت کارآمدی.
 17 زمینه سازی.

 35 ظرفیت سازی.
 8 بستر سازی.

 4 فرصت جامعه.
 6 ارزش افزوده و فضیلت.

 11 ساختار ساده
 15 نوخواهی
 9 نواندیشی.

 24 اقتدارگرایی.
 7 دیوان سالاری.

 11 دل تحولات شهر.
 8 پویایی طبقه شهری.

 5 جامعه مدنی و اجتماع.
 82 طبقه فرهنگی.

 17 نظام درآمد و معیشتی.
 19 ارتباطات و سبک زندگی.

 10 حکمرانی.
 4 هماهنگی دولت و مجلس.

 12 شفافیت.
 5 نهاد مدنی و اجتماعی.

 3 عقل و گفتمان.
 3 نظام کارشناسی.

 2 نهاد های اجتماعی.
 6 سیاست های عمومی حکمرانی.

 (336اجتماعی)دانشگاه 
 
 
 
 

 17 برنامه درسی موثر.
 9 ساختارهای اجرایی مناسب.

 13 بستر لازم.
 18 توسعه مدارس.

 25 ی.و اجتماع یارتباط یفضا
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 11 روشنگری اجتماعی.
 19 جنبش اجتماعی.
 22 ساختار اجرایی.

 14 نهاد بلوغ.
 10 عملکردی.

 8 کنترل
 31 مساله سیاسی

 27 پایگاه اجتماعی.
 16 حمایت عمومی و دولتی.

 26 مطالبات.
 14 بازوی اجرایی.

 7 خردورزی اجتماعی.
 23 پاسخگویی مدیران.

 18 برنامه درسی.
 8 آموزش مبتنی برجامعه.

طبق جدول فوق بیشترین فراوانی از توسعه پایدار مربوط به ظرفیت 
و بیشترین فراوانی مربوط  مولفه دانشگاه  35فراوانی سازی با 

 می باشد. 31اجتماعی مربوط به مساله سیاسی با فراوانی 
 یهندس نیانگیبا استفاده از م متخصص 60یزوج ساتیمقا سیماتر

 لیروش، بعد از تشک نیشده است. در ا رمحاسبهیبه صورت ز
 یاز سطرها کیهری هندس نیانگیابتدا م ،یزوج ساتیمقا سیماتر

 یستون سیشود؛ سپس در مرحله دوم ماتر یمحاسبه م سیماتر
 یبر مجموع مؤلفه ها شیاز مؤلفه ها کیهر  میتقسحاصل با

حاصل شده همان  دیجدی ستون سیگردد. ماتر یم زهیموجود نرمال
 نیا یاضیمسئله مورد نظر است. فرم ر یوزن شاخص ها سیماتر
 .توان مشاهده نمود یم ریدر رابطه ز راروش

بررسی معیار به عنوان معیار های اصلی برای  2در این پژوهش 
عوامل موثر بر توسعه پایدار و دانشگاه اجتماعی انتخاب گردیده 

متخصص که   60است. ماتریس مقایسات زوجی ادغام شده از 
 یر آمده است.اند در زپرسشنامه را پر کرده

 وزن دهی معیارهای اصلی

و ورود  Expert Choiceپس از ساخت مدل در برنامه  
به گونه  ارهایرمعیو ز ارهایمع وزن ،یزوج ساتیمقا یها سیماتر

بندی  تیاولونشان داده شده است، بدست آمد. ریکه در ز یا

نشان  Expert Choiceبه کمک نرم افزار   های پژوهشریمتغ
 .داده شده است

بنابراین، شاخص های توسعه پایدار به لحاظ ارجحیت )اهمیت( به 
 قرار زیر می باشند:

 اولویت بندی معیار های اصلی. 4 جدول
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 رتبه بندی وزن دهی معیار
 1 134/0 زمینه سازی

 2 118/0 ظرفیت سازی
 3 085/0 سازیبستر 

 4 073/0 فرصت سازی
 5 069/0 مدیریت کارامدی

 6 069/0 لتیارزش افزوده و فض
 7 061/0 ینوخواه

 8 053/0 ساختار ساده
 9 053/0 نو اندیشی

 10 028/0 جامعه مدنی و اجتماع
 11 026/0 دیوان سالاری

 12 025/0 .یطبقه شهر ییایپو
 13 025/0 طبقه فرهنگی

 14 024/0 گراییاقتدار 
 15 024/0 حکمرانی

 16 023/0 دل تحولات شهر.
 17 02/0 .یشتینظام درآمد و مع

 18 016/0 ارتباطات و سبک زندگی
 19 013/0 هماهنگی دولت و مجلس

 20 012/0 عقل و گفتمان
 21 011/0 شفاقیت

 22 011/0 .یو اجتماع ینهاد مدن
 23 009/0 نظام کارشناسی

 24 009/0 اجتماعینهاد های 
 25 008/0 سیاست حکمرانی

شود معیار های زمینه سازی مشاهده می (4)همانطور که در جدول 
، معیار بستر 118/0، معیار طرفیت سازی با وزن 134/0با وزن  

و معیار  073/0، معیار فرصت سازی با وزن 085/0سازی با وزن 
در اولویت های اول تا پنجم قرار  069/0مدیریت کارآمدی با وزن 

 دارد.

بنابراین، شاخص های دانشگاه اجتماعی به لحاظ ارجحیت )اهمیت( 
 به قرار زیر می باشند:

 

 اولویت بندی معیار های اصلی. 4جدول 
 رتبه بندی وزن دهی معیار

 1 179/0 برنامه درسی موثر
 2 133/0 ساختار اجرایی مناسب

 3 109/0 بستر لازم
 4 083/0 توسعه مدارس

 5 06/0 فضای ارتباطی و اجتماعی
 6 055/0 روشنگری اجتماعی

 7 05/0 جنبش اجتماعی
 8 041/0 ساختار اجرایی

 9 045/0 نهاد بلوغ
 10 042/0 عملکردی

 11 039/0 کنترل
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 12 032/0 مساله سیاسی
 13 028/0 پایگاه اجتماعی

 14 022/0 عمومی و دولتیحمایت 
 15 017/0 مطالبات

 16 017/0 بازوی اجرایی
 17 016/0 خرد ورزی
 18 014/0 پاسخگویی

 19 009/0 برنامه درسی
 20 009/0 برجامعه. یآموزش مبتن

شود معیار های برنامه درسی مشاهده می (5)همانطور که در جدول 
، معیار 133/0معیار ساختار اجرایی با وزن ، 179/0موثر  با وزن  

و  083/0، معیار توسعه مدارس با وزن 109/0بستر لازم  با وزن 
در اولویت های اول  060/0معیار فضای ارتباطی و اجتماعی با وزن 

 تا پنجم قرار دارد.

 نتیجه گیری
 داریتوسعه پا کردیبا رو یدانشگاه اجتماع ی برایمدل سوال اصلی:چه

 توان ارائه داد؟ی میشگاه آزاد اسلامدر دان
 از رونیدانشگاه است. ازا ژهیکار و نیترعلم و معرفت مهم دیتول

بــر  شانیتمرکز اصل رودیانتظار م انیاستادان و دانشجو
 ریکارکرد کمک کنـد. سـا نیباشـد کـه بـه تحقـق ا ییهاتیفعال
 یدر راستا یبـه نحـو ـدیبا یکنشـگران دانشـگاه یهاتیفعال

کـه انسان  ـمیدانیکارکـرد مذکـور باشـد؛ امـا خـوب م قتحقـ
طور کامـل بـه خـود را به تواندیاست و نم یچند ساحت یموجـود

عرصه خـاص محـدود کند. در خصوص  ـکیدر  تیفعال
ها را آن ییگراو آرمان یجوان یو انرژ ــروین ــدیبا انیدانشجو

وجوش و افــزود تا شاهد جنب انسان بودن یهــم بــه چند ساحت
 .میباش انیشــور و حرارت دانشــجو

 ـکیمثابه است. هدف دانشگاه به یحال نوبـت دانشـگاه اجتماع
دانـش و توسعه  یریکارگآمـوزش، پژوهـش، به ،ینهـاد اجتماعـ
 یفــایو ا ینقــش آن، خلــق اهــداف راهبــرد -یفعالانه اقتصاد

 کشـوراسـت. ینقــش موتـور محـرک در جامعـه و اقتصـاد محل
از مشکلات  یدانشــجو بــا انبوهـ ـونیلیم 4از  ــشیبــا ب رانیا

 یحل بخشـ یبــرا تیظرف ـنیروست. اسـتفاده از اروبه یاجتماعـ
 یـدیجد کـردیآمـدن رو ـدیموجـب پد تواندیمشکلات، م ـنیاز ا

 ـنیشـود. اگرچـه حرکت در ا ییدانشـجو یهاتیدر فعال
 انیدانشــجو یاسـیس یهاتیدر کنـار فعال هاسترمدتیمسـ

نبــوده  یتنها کافــنه رسدیآغازشده است امــا بــه نظــر م
ـوده هــم نب یعلمــ کــردیرو ــکیبــر  یبلکــه تاکنون مبتنــ

م براساس مصاحبه های انجام شده و همچنین مطالعات انجا اسـت.
توان گفت که مدل زیر جامع ترین مدل در شده در این حوزه می

 حوزه دانشگاه اجتماعی با رویکرد توسعه پایدار است.
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 1401تابستان ، 2، شماره 6 دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 
های دانشگاه اجتماعی و توسعه های فرعی اول: ابعاد مولفهسوال

 ی چگونه است؟دانشگاه آزاد اسلامتوسعه در پایدار 
 انجام شده عبارتند هایمولفه های توسعه پایدار طبق نتایج مصاحبه

 از:
 تفرص، یساز بستر، یساز تیظرف، یساز نهیزمی، کارآمد تیریمد

ی، نوخواه، ساده ساختار، لتیافزوده و فض ارزشجامعه، 
بقه ط ییایپوتحولات شهر،  دل، یسالار وانید، ییاقتدارگرا،یشینواند
درآمد و  نظام، یفرهنگ طبقهو اجتماع،  یمدن جامعه، یشهر

 دولت و یهماهنگ، یحکمران، یو سبک زندگ ارتباطات، یشتیمع
 نظامو گفتمان،  عقل، یو اجتماع یمدن نهاد، تیشفافمجلس، 
 ی.حکمران یعموم یها استیس، یاجتماع یها نهاد، یکارشناس

مولفه های دانشگاه اجتماعی طبق نتایج مصاحبه های انجام شده 
 عبارتند از:
 هتوسعلازم،  بسترمناسب،  ییاجرا یساختارهاموثر،  یبرنامه درس

 جنبش، یاجتماع یروشنگر، یو اجتماع یارتباط یفضامدارس، 
 مساله، کنترل، یعملکردبلوغ،  نهاد، ییاجرا ساختار، یاجتماع

 یبازو، مطالبات، یو دولت یعموم تیحما، یاجتماع گاهیپای، اسیس
، یدرس برنامه، رانیمد ییپاسخگو، یاجتماع یخردورز، ییاجرا

 (.13) برجامعه یمبتن آموزش
 کی لیاقتصاد  هر کدام ذ ،یاجتماع نیدانشگاه، خانواده، تام

 زین هاستمیبالاتر هر کدام از فراس یهستند، اما در درجه ستمیفراس

امکانات در  نیا نکهیا لیاست؛ به دل ستمیس کیخود  یدر جا
ل انتظارات از سازمان شک نیقرار گفته است لذا ا زینهاد ن کیاریاخت

خود را انجام  فیوظا ،ینهاد اجتماع کی نتا به عنوا ردیگیم
 نیاست که در مقابل ا یتعهد ،یریپذتیدهد.منظور از مسئول

انتظارات برآورده شود  رودیشده و توقع م جادیگانه اسه یهافرصت
 ییآنها، تقاضا یبه انسان داده شده است و به ازا زین ییهاو  فرصت

در  و میکن دیکنش را تول نیا میوجود دارد؛ هر زمان که توانست زین
 میخواه یریپذتیفرد مسئول م،یکن دایپ یسخپا ازهاین نیمقابل ا
ها، نقش دانشگاه یو فرهنگ یامور اجتماع یها تیریبود.مد

 دیاسات یبرا یو انتقال آن به جامعه را نداشته و منبع فشار یلگریتبد
 دهندیکار را انجام م نیآن، ا یمواز زیمختلف ن یاست که نهادها

 نکرده یاند، نه تنها کمکشده یکنش طراح نیهم که با ا یو امور
منظر را به سازمان علم  نی. اگر ازندیهم م بیبلکه به دانشگاه آس

است؛  یسازمان، وزارت نیغالب ا م،یده میو دانشگاه در کشور تعم
 تیالکم چیاست لذا ه یتیاستاد آن حاکم نشیتا گز یاز سرفصل درس

سازمان وجود ندارد چرا که دانشگاه ما از  نیافراد ا یبرا یو منفعت
 .ستیلذا به آن پاسخگو هم ن کندیمردم ارتزاق نم

. اثرات دهدیقرار م ریهمه را تحت تاث داریتوسعه پا کردیرو
بر  یواقع اریبس یجیاز جامعه، نتا یما به عنوان عضو یهامیتصم

را  ییرهاینوع از توسعه مس نیا.گذاردیجا مبه گریافراد د یزندگ
ر گرفته شود که ب یلیمسا یبهتر برا ماتیکه تصمکندیفراهم م

.یکارآمد تیریمد  

.یساز نهیزم  

.یساز تیظرف  

.یساز بستر  

جامعه. فرصت  

.لتیافزوده و فض ارزش  

ساده ساختار  

ینوخواه  

.یشینواند  

.ییاقتدارگرا  

.یسالار وانید  

تحولات شهر. دل  

.یطبقه شهر ییایپو  

و اجتماع. یمدن جامعه  

.یفرهنگ طبقه  

.یشتیدرآمد و مع نظام  

.یو سبک زندگ ارتباطات  

.یحکمران  

دولت و مجلس. یهماهنگ  

.تیشفاف  

.یو اجتماع یمدن نهاد  

و گفتمان. عقل  

.یکارشناس نظام  

.یاجتماع یها نهاد  

.یحکمران یعموم یها استیس  

موثر. یبرنامه درس  

مناسب. ییاجرا یساختارها  

لازم. بستر  

مدارس. توسعه  

.یو اجتماع یارتباط یفضا  

.یاجتماع یروشنگر  

.یاجتماع جنبش  

.ییاجرا ساختار  

بلوغ. نهاد  

.یعملکرد  

 کنترل

یاسیس مساله  

.یاجتماع گاهیپا  

.یو دولت یعموم تیحما  

.مطالبات  

.ییاجرا یبازو  

.یاجتماع یخردورز  

.رانیمد ییپاسخگو  

.یدرس برنامه  

برجامعه. یمبتن آموزش  

 توسعه پایدار

 

دانشگاه 

 اجتماعی
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کردن  یباز یبرا یما نقش همه ر،یمس نیا درما اثر دارد. همه یزندگ
را موجب  یواقعا بزرگ راتییتغ تواندیکار ما م نیتر. کوچکمیدار

 .(14) شود
 یزندگ یاست که علاوه بر توسعه و تعال یتوسعه ا داریتوسعه پا

دارد و براساس آن،  تیعنا زین یآت یاز نسلها تینسل حاضر به حما
به طور همزمان  یستمیو اکوس یطیمح تیو وضع یانسان طیشرا

نا دارد. ابت یداریبر فلسفه پا داری. توسعه پاردیگیمورد توجه قرار م
 ینامحدود اطلاق م ندهیکار کرد درآ یبرا ستمیسییبه توانا یداریپا

و امکانات  تیمطلوب ت،یاست که درآن وضع یتیشود و وضع
جام ان یبرا ستمیکه س یو منابع ابدییموجود در طول زمان کاهش نم

سعه تو. گذارد یخود به آنها وابسته است رو به ضعف نم یتهایفعال
 یداریکه با توجه به فلسفه پا استیمجموعه اقدامات زین داریپا

به طور  تهاینوع از توسعه، اقدامات و فعال نیشود. در ا یم تیهدا
نظر  دیو مورد تجد شودیم یبررس یداریمداوم از منظر اصول پا

جامعه و حفاظت از  یجمع ریخ یکه برا یبه نحو رد،یگ یقرار م
 یزیر رنامهو ب یریگ میعالمانه و آگاهانه تصم یامنابع، به گونه

 .دیمتخذه به مرحله اجرا درآ ماتیشود و تصم
های دانشگاه اجتماعی و توسعه سوال فرعی دوم: کدامیک از مولفه

پایدار در بهبود دانشگاه آزاد اسلامی از اهمیت بیشتری برخوردار 
 هستند؟

 اریمعی شوددر مولفه توسعه پایدار مشاهده م در نتایجهمانطور که 
با وزن  یساز تیطرف اری، مع134/0ا وزن  ب یساز نهیزم یها

با  یفرصت ساز اری، مع085/0با وزن  یبستر ساز اری، مع118/0
 تیدر اولو 069/0با وزن  یکارآمد تیریمد اریو مع 073/0وزن 

همچنین در مولفه دانشگاه اجتماعی  اول تا پنجم قرار دارد. یها
، معیار ساختار اجرایی 179/0معیار های برنامه درسی موثر  با وزن  

، معیار توسعه 109/0، معیار بستر لازم  با وزن 133/0با وزن 
و معیار فضای ارتباطی و اجتماعی با وزن  083/0مدارس با وزن 

 در اولویت های اول تا پنجم قرار دارد. 060/0
 افیرا در آن ا یرگذاریاز مسائل مهم که حوزه آموزش نقش تاث یکی
از دانشگاه است.  رونیو برند دانشگاه در ب تیمسئله هو کند،یم

از  زیحل مسائل جامعه ن تیبا محور یدانشگاه اجتماع کیداشتن 
رشته  انیم یحوزه است که وجود رشته ها نیمسائل مهم ا گرید
کنند. حل مسائل جامعه با  ینیآفزتواند در حل آن نقش  یم یا

 دیبا نی. بنابراستین ریپذامکان یلیخ کیکلاس یکمک رشته ها
ه مسائل جامعه ک ،یرشته ا انیم یبا رفتن به سمت رشته ها میبتوان

ا حل ر ستندیرشته قابل حل ن کیهستند و فقط با  دهیچیپ اریبس
است که دانش  نیا نییپا یارزش گذار نیا لیاز دلا یکی. میکن

 یلیدانند بعد از فارغ التحص ینم یبه درست یآموختگان علوم انسان
 تا دانش میبه دنبال راه حل باش دیانجام دهند. با یقرار است چه کار

 یاجتماع یبا کسب مهارت و گنشگر یآموختگان علوم انسان
انجام  یکار یاز دانش آموختگ دمتناسب با تخصص خود بتوانند بع

ه ک یکنند. اگر دانشجو بداند، رشته ا دایخود را پ گاهیدهند و جا
آن را ادامه  یشتریب لیاثربخش است با م خواندیدر آن درس م

 و دانشگاه اجتماعی محقق خواهد شد. خواهد داد
است وتحقق آن منوط به  یچهار بعد اساس یدارا داریتوسعه پا

است.  یمدن یونهادها ،یدولت، بخش خصوص کینزد یهمکار

 ،یعبارتند از: ابعاد اجتماع داریابعاد چهارگانه توسعه پا
به رابطه انسان با  ی. بعد اجتماعیطیمح ستیوز یاسیس،یاقتصاد
به سلامت و  یدسترس درفاه  افراد، بهبو یاعتلا گر،ید یانسانها

 یمختلف و برابر یتوسعه فرهنگها ،یبهداشت وخدمات  آموزش
بط مرت یاقتصاد یرهایبا متغ یدارد. بعد اقتصاد تیعنا ییوفقرزدا

 یوکارا نهیاستفاده به قیاز طر دیاست و درآن رفاه فرد و جامعه با
عادلانه منابع حاصله، تاحداکثر ممکن  عیتوز نیو همچن یعیمنابع طب

 یکیزیف منابع هیپا تیبا حفاظت و تقو یطیمح ستی. بعد زابدیارتقا 
و  عتیطب نیب مرتبط است و به رابطه ستمیو اکوس یکیولوژیوب

 ،یزیبرنامه ر استها،یس ن،یبه قوان زین یاسیپردازد. بعد س یانسان م
 یاحترام به حقوق انسان ،ییتنوع و تکثرّگرا ،ینهادساز ،یبودجه بند

توجه دارد و به  یریگمیتصم یندهایمردم در فرا ثرو مشارکت مو
 یصاداقت ،یاجتماع یهدفها قیتلف یلازم برا طیو شرا تیوضع میتنظ
به  دنیرس یآنها برا نیرابطه مبادله ب جادیو ا یطیمح ستیو ز

که به ابعاد مختلف توسعه  ینسب تیاولوپردازد. یم داریتوسعه پا
در هر  یشود در هر کشور،جامعه، فرهنگ و حت یداده م داریپا

که  یدرحال لیدل نیمتفاوت است. به هم و در طول زمان، تیموقع
 یفقط م یعمل یراهکارهااست، یچالش جهان کیداریتوسعه پا

 سعهوت یکردهایشود. رو فیتعر یو بوم یمحل ،یتواند به صورت مل
 یطیمح ستیز ،یاقتصاد ،یاجتماع یاز تنوع چالشها یانعکاس داریپا

 یرهایاند و تفسمختلف با آن مواجه یاست که کشورها یاسیو س
از ارزشها و علائق مختلف در  داریمتعدد و مختلف از توسعه پا

 .(15) شود یجوامع مختلف مشتق م
های ذیل مواجه بوده است که در این پژوهش محقق با محدودیت

ها روی خود بردارد. این محدودیتسعی نموده که آنها را از پیش
 عبارتند از: 

پژوهش حاضر در قلمرو مکانی دانشگاه های آزاد استان اصفهان 
بنابراین در خصوص تعمیم نتایج به دیگر استانها ، این انجام گردیده، 

 تعمیم باید با احتیاط صورت گیرد.

 بوده ابزار مورد استفاده در پژوهش حاضر فقط بصورت مصاحبه
های گیری از سایر ابزارها از دیگر محدودیتاست. عدم بهره

 پژوهش حاضر است. 

صاحبه و ناقص مسئولانه پاسخ دهندگان، به سوالات م یعدم همکار
 .یدپاسخ دادن به سوالات که موجب حذف آنها گرد

مورد نظر با  یجامعه آمار یمتفه یوجود فرصت مناسب بر عدم
 .یبه سوالات سلسله مراتب ییپاسخگو یبرا یشان،توجه به حجم کار
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