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 purpose: Career growth explains the individual's career 

behavior and makes the career decision process simple and 

easy, so the present study was conducted with the aim of 

determining the role of dynamic personality and spirituality at 

work in predicting the career growth of primary school 

teachers. 

Materials and Methods: The research method was descriptive-

correlation (prediction). The research community included all 

the teachers of the first grade of elementary school in the 

second district of Isfahan in the academic year of 2021-2022, 

of which 225 were selected by stratified random method. And 

they answered the dynamic personality questionnaires of 

Batman and Current (1993), spirituality at work Milliman et 

al. (2003) and organizational career growth Wang and Shi 

(2011). The data were analyzed by Pearson's correlation test 

and multiple regression simultaneously with the help of SPSS 

version 22 software. 

Results: The results showed that the correlation between 

dynamic personality (r=0.512) and spirituality at work 

(r=0.542) with career growth is positive and significant 

(p<0.01). Also, dynamic personality explains 26.2% and the 

components of spirituality at work explain 29.6% of the 

variance of career growth. 

Conclusion: Managers and education practitioners should pay 

special attention to the spirituality of the work environment 

and dynamic personality in order to strengthen the career 

growth of teachers. 
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 بینیپیش در کار در معنویت و پویا شخصیت نقش

 ابتدایی مدارس معلمان شغلی رشد
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 ،میناب کاربردی، علمی دانشگاه آموزشی، تکنولوژی ارشناسیک
 .(نویسنده مسئول) ایران
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 ،میمه واحد درسی، ریزی برنامه دکترای دانشجوی دکتری دانشجوی
 .ایران میمه، اسلامی، آزاد دانشگاه

 

  زاده محمدی فاطمه

 بندرعباس، واحد آموزشی، مدیریت ارشد کارشناسی دانشجوی
 .ایران بندرعباس، اسلامی، آزاد دانشگاه

 

  خدادادی الناز
 مهاباد، واحد گرا، مثبت و اسلامی روانشناسی ارشد کارشناسی

 .ایران مهاباد، اسلامی، آزاد دانشگاه

 

 موحدراد فاطمه

 آزاد دانشگاه ساری، واحد بالینی، روانشناسی ارشد کارشناسی
 .ایران ساری، اسلامی،

 
 دهیچک

 فرآیند و کنندمی تبیین را فرد شغلی رفتار شغلی، رشد: هدف
 اضرح مطالعه بنابراین سازند،می آسان و ساده را شغلی گیریتصمیم
 نیبیپیش در کار در معنویت و پویا شخصیت نقش تعیین باهدف

 .شد انجام ابتدایی مدارس معلمان شغلی رشد
. ودب( بینیپیش) همبستگی -توصیفی پژوهش روش: ها روش و مواد

 دو ناحیه ابتدایی اول دوره معلمان تمامی شامل پژوهش یجامعه
 یشیوه به نفر 225 که بودند 1400-1401 تحصیلی سال در اصفهان
 پویا شخصیت هاینامهپرسش به و شدند؛ انتخاب ایطبقه تصادفی

( 2003) همکاران و میلیمن کار در معنویت ،(1993) کرنت و باتمن
 با هاداده. دادند پاسخ( 2011) شی و وانگ سازمانی شغلی رشد و

 اب زمانهم روش به چندگانه رگرسیون و پیرسون همبستگی آزمون
 .گرفتند قرار وتحلیلتجزیه مورد 22 نسخه SPSS افزارنرم کمک

 و (r=512/0) پویا شخصیت بین همبستگی داد نشان نتایج: هایافته
 هست دارمعنی و مثبت شغلی رشد با (r =542/0) کار در معنویت

(01/0>p). هایمؤلفه و درصد 2/26 پویا، شخصیت همچنین 
 می تبیین را شغلی رشد واریانس از درصد 6/29 کار، در معنویت

 .کنند
 اییژهو توجه تربیت و تعلیم اندرکاراندست و مدیران: گیرینتیجه

 غلیش رشد تقویت جهت در پویا شخصیت و کاری محیط معنویت به
 .باشند داشته معلمان

 
 .مانمعل شغلی، رشد کار، در معنویت پویا، شخصیت: کلیدی واژگان

 

06/06/1401: افتیدر خیتار  
13/08/1401:  رشیپذ خیتار  
 :نویسنده مسئولtanyanfard706@gmail.com 
 

 همقدم
 علاوه معلمان است. هنر و تجربه و دانش از آمیخته معلمی، دنیای

 در ایحرفه هایمهارت آموختن به نیاز نظری دانش و سواد بر
 شدر لذا. دارند اقتصادی و فرهنگی ،سیاسی اجتماعی، متغیر شرایط

 شغلی . رشد(1)شغلی ضروری است هایمهارت روزافزون
(Career Growth) عوامل از ایمجموعه عنوانبه 

 تصادفی و اقتصادی فیزیکی، تحصیلی، ،اجتماعی ،شناختیروان
 یزندگ طول در را افراد شغلی مسیر و ترکیب باهم که شدهتعریف

 مندکار یک شغلی پیشرفت به سازمانی شغلی رشد .(2)دهدمی شکل
 پیشرفت ،ایحرفه توانایی توسعه ازجمله خود فعلی سازمان در

 .(3)دارد اشاره حقوق افزایش و ارتقا سرعت شغلی هدف
 پذیرش به شغلی رشد هاینظریه زمینه در اخیر هایپیشرفت
 از بسیاری و است شده منتج عمر طول اندازچشم گسترده

 رد که است فرایندی شغلی رشد که کنندمی تأکید پژوهشگران
 آغازشده کودکی دوران از فرایند این و دارد ادامه زندگی سراسر

 و پیوسته ،العمرمادام فرایند یک را شغلی مسیر رشد. (4)است
 را ردف زندگی مسیر بخش ترینمهم کودکی ابتدای از که روندهپیش

 ت،اس ریزیطرح و کشف خودآگاهی از شدهتشکیل و گیردبرمی در
 و رسیده خودآگاهی به فرد شغلی مسیر رشد در .اندنموده تعریف
 خارج دنیای در موجود واقعیت و خود هایارزش کشف به نسبت

 شغلی مسیر اکتشاف یا کشف ، مهارت(5)یابدمی دست بینش به
 برای بهتر کمک منظوربه محیط و خود مورد در یادگیری شامل

 . (6)است فرد شغلی مسیر در مختلف های زمینه در گیریتصمیم
 رفتار تقویت و بروز زمینه تواندمی که فردی عوامل از یکی

 تشخصی داشتن سازد فراهم کارکنان در را شغلی رشدمدار و پویایی
 پویا شخصیت .(7)هست (Dynamic Personality) پویا

 تغییرات ایجاد دنبال به فعال شکل به همواره که است شخصیتی
، همکاران و لوی دیدگاه از .(8)است خود پیرامون محیط در مثبت

 الاییب خودکنترلی مهارت هستند پویا شخصیت دارای که کارکنانی
 ،نندکمی مدیریت خوبیبه را موقعیتی هایاسترس و فشارها و داشته

 پیشگیرانه اقدامات و نموده تحلیل خوبیبه را خود شغل الزامات
 تا گذارندمی تأثیر خود محیط بر طریق این از و دهدمی انجام

 معتقد نیز، همکاران و مارلر (9)نمایند ایجاد داریمعنی تغییرات
 و جامع درک هستند پویا شخصیت دارای که کارکنانی هستند
 مناسب زمان در را صحیحی تصمیمات و داشته خود شغل از درستی
 اراید همواره ویژگی چنین داشتن با کارکنان همچنین کنندمی اتخاذ

 همچون عواملی از و بوده خود شغل به نسبت مثبتی احساسات
 و خود در انگیزه ایجاد برای هامهارت و دانش شخصی هایارزش

 رد پویا باشخصیت کارکنانی داشتن .(10)کنندمی استفاده همکاران
 با کارکنانی چنین و است ضروری امری جدید سازمانی هایمحیط

 توانایی اطلاعات مدیریت مهارت مانند خاصی هایویژگی بودن دارا
 نهبهی استفاده مهارت ،ذاکرهم توانایی ،شغل در مثبت احساس ایجاد

 شغلی هاینقش بازسازی مهارت و شدن اجتماعی توانایی منابع از
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 نتایج. (11)خودگردند شغلی موفقیت افزایش موجب توانندمی
 تواندمی پویا شخصیت که دهندمی ننشا مختلف هایپژوهش

 توسعه تیمی، وریبهره افزایش همچون مثبتی شغلی پیامدهای
 عملکرد بهبود و (13)شغلی پویای رفتار تقویت ،(12)شغلی خلاقیت

 .باشد داشته همراه به را (14)شغلی
 کاری محیط معنویت ،رشد شغلی با مرتبط متغیرهای دیگر زا
(Spirituality at Work) معنای به کار در عنویتم .است 

 و پرحرارت کارشان در کارکنان آن اساس بر که است ایتجربه
 درک کنندمی رضایت و خرسندی احساس کار از هستند باانرژی
 با کنندمی احساس و دارند کارشان در هدف و معنا از مناسبی

 حس یک کاری محیط معنویت. (15)دارند مفید ارتباطی همکاران
 ،(فردی سطح در) بامعنا کار شامل که است کار طریق از تعالی

 هایباارزش هماهنگی و( گروهی سطح در) همبستگی احساس
 کاری محیط معنویت یسازه. (16)است( سازمانی سطح در) سازمان

 به ای سازمانی و شخصی ظرفیت ایجاد ازجمله شماربی فواید علت به
 رب اثرگذاری قابلیت و شناختیروان هایبرسازه تأثیر عبارتی،

 موردتوجه اخیر هایسال در ایفزاینده طوربه سازمانی، عملکردهای
 حل برای مفهومی عنوانبه و است قرارگرفته محققان و هاسازمان
 مسائل حتی و  مدرن انسانی منابع به مربوط یروزمره هایچالش

 در معنویت .(17)است شدهدیده افراد بیماری و سلامتبه مربوط
 و ثبتم متغیرهای از برخی روی بر مثبتی تأثیر تواندمی کار محیط
 داشته سازمانی رفتار  منفی متغیرهای برخی بر کاهشی تأثیر
 .(18)باشد
 املع این نقش به توجه و هست شغل در تأثیرگذار عاملی شغلی رشد
 .رددگ سازمان در کارکنان آیی کار پیشرفت و رشد باعث تواندمی

 از شغلی مسیر در نهادن گام و است فرایند یک شغلی رشد درواقع
نقش  که است ضروری بنابراین ،شودمی آغاز تولد ابتدای همان

، مؤثرند شغلی رشد ارتقای و شرایطی که در جهت مؤثرعوامل 
 تمعنوی و پویا شخصیت نقش باهدفمطالعه حاضر  لذا بررسی شود.

ابتدایی انجام شد و  مدارس معلمان شغلی رشد بینیپیش در کار در
 در تمعنوی و پویا شخصیت است که آیا سؤالبه دنبال پاسخ به این 

 ابتدایی نقش دارند؟ مدارس معلمان شغلی رشد بینیپیش در کار
 

 مواد و روش
 بینیپیش و همبستگی نوع از و توصیفی پژوهش یک حاضر پژوهش

معلمان دوره اول ابتدایی  تمامی شامل پژوهش، آماری یجامعه. است
 نمونه حجم .بودند 1400-1401سال تحصیلی  در اصفهاندو  ناحیه
 روش همچنین و مورگان و سیرجک جدول اساس بر پیشنهادی آماری

 225درصد، پنج خطای با محدود جامعه از کوکران نمونه محاسبه
 یشیوه به نفر 225 تعداد کارکنان، این میان از نفر برآورد شد.

 مذکور یجامعه در هاآزمودنی نسبت رعایت و ایطبقه تصادفی
. گردید اجرا هاآن مورد در موردنظر هایپرسشنامه و انتخاب
ورود شامل تمایل به همکاری، داشتن سلامت روان بر  هایملاک
 هایملاک ، قرار داشتن در دوره اول ابتدایی بود واظهاری خوداساس 

پژوهش  هاینامهپرسشخروج شامل عدم همکاری و تکمیل ناقص 
 زیر بودند: هاینامهپرسشاطلاعات شامل  آوریجمعابزار بود. 

 کرنت و باتمن توسط سؤالی 5این مقیاس  :پویا شخصیت مقیاس
 املاًک از لیکرت ایگزینهپنچ طیف قالب در که شدهطراحی( 1993)

، دامنه نمرات بین شودمی ارزیابی( 5) موافقم کاملاً تا( 1) مخالفم
پویایی بیشتر شخصیت  دهندهنشانهست و نمرات بالاتر  25-5

 ایآلف شیوۀ به مقیاس این پایایی در مطالعه باتمن و کرنت، .هست
 53/0 مقدار نیز آن همگرای روایی و 92/0 مقدار کرونباخ
 روایی مقادیر ،(1399) حکیمی پژوهش در. (19)است شدهگزارش
 و 83/0 ،50/0 ترتیب به کرونباخ آلفای و ترکیبی پایایی همگرا،

در مطالعه حاضر پایایی به روش آلفای  .(20)آمد دست به 74/0
 به دست آمد.  84/0کرونباخ 

 میلیمنسؤالی توسط  20 نامهاین پرسش: معنویت در کار نامهپرسش
دار بودن کار سه بعد معنا کهشده ( طراحی2003) و همکاران

( و همسویی 13 تا 7 (، احساس همبستگی )سؤالات6 تا 1 )سؤالات
طیف لیکرت  را بر روی( 20تا  14 های سازمان )سؤالاتباارزش
دامنه نمرات  سنجد.را می (5تقریباً همیشه،  تا 1وقت، هیچ) هست
دهنده معنویت در کار بیشتر هست نمره بالا نشان 20-100بین 

هست. میلیمن و همکاران، روایی محتوایی را تأیید و پایایی را به 
 فرهنگی . در مطالعه (21)گزارش نمودند 83/0روش آلفای کرونباخ 

و پایایی این  روایی به روش تحلیل عاملی تأیید( 1385) و همکاران
. در (22)دست آمد به 87/0پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ 

به دست  81/0پژوهش حاضر پایایی کل به روش آلفای کرونباخ 
 آمد. 

 وانگ توسط سؤالی 15 نامهپرسشاین  سازمانی: شغلی مقیاس رشد
 ،شغلی هدف پیشرفت) مؤلفهچهار  که شدهساخته( 2011) شی و

( را بر روی پاداش رشد و ارتقا سرعت ،ایحرفه هایتوانایی توسعه
 موافقنمره یک( تا کاملاً ) مخالفاز کاملاً  لیکرت ایدرجه 5 طیف

هست و نمره بیشتر  15-75دامنه نمرات بین  ،سنجدمی( نمره پنج)
میزان رشد شغلی بیشتر هست. دانگ و شی، روایی سازه  دهندهنشان

و پایایی به روش آلفای  تأییدرا  این مقیاس به شیوه تحلیل عاملی
 مقدم. در مطالعه میرزایی و نادی (23)گزارش نمودند 79/0کرونباخ 

 93/0و پایایی به روش آلفای کرونباخ  تأیید( روایی محتوایی 1401)
در پژوهش حاضر پایایی کل به روش آلفای . (24)به دست آمد

 به دست آمد. 86/0کرونباخ 
 هماهنگی وپرورشآموزش مسئولان با ابتدا پژوهش این اجرای برای
 و هاپرسشنامه شدن آماده و نمونه انتخاب از پس. آمد عمل به لازم
 هایپرسشنامه کنندگان،مشارکت به لازم توضیحات یارائه

 در اخلاقی اصول رعایت برای .گردید اجرا هاآن مورد در موردنظر
 اطلاعات ماندن محرمانه ازلحاظ هاآزمودنی به پژوهش، این

 رضایت و همکاری پژوهش، کلی هدف بیان ضمن و شد داده اطمینان
 ترتیب، بدین. شد جلب پژوهش در آزادانه مشارکت برای هاآن

 و پیرسون همبستگی آزمون از استفاده با و گردآوری لازم هایداده
 افزارنرم زمان با کمکهم روش به چندگانه رگرسیون تحلیل

SPSS  گرفت قرار وتحلیلتجزیه مورد 22نسخه. 
 

 هایافته
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تمامی ضرایب همبستگی  .1 جدولاز  آمدهدستبهبر اساس نتایج 
معنویت در کار و شخصیت پویا با رشد شغلی شده بین محاسبه

دهد که آمده نشان میدست(. نتایج بهp<01/0دار بود )معنی
همبستگی بین معنویت در کار و شخصیت پویا با رشد شغلی مثبت 

دهد که بین نشان می آمدهدستبه. مثبت بودن ضرایب هست
 معلمان مدارس ابتدایی خصیت پویا با رشد شغلیمعنویت در کار و ش

 وجود رابطه مستقیم وجود دارد.

 

 های توصیفی و ضرایب همبستگی بین معنویت در کار و شخصیت پویا با رشد شغلی. یافته1جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغیرها

      1 معنادار بودن کار -1

     1 **328/0 احساس همبستگی -2

    1 **328/0 **629/0 های سازمانباارزشهمسویی  -3

   1 **876/0 **617/0 **851/0 معنویت در کار -4

  1 **494/0 **405/0 **231/0 **505/0 شخصیت پویا -5

 1 **512/0 **542/0 **473/0 **305/0 **484/0 رشد شغلی -6

 64/48 42/16 43/67 86/22 02/24 55/20 میانگین
 948/3 157/3 220/9 620/4 857/2 007/4 معیار انحراف

 01/0در سطح  دارییمعن** 05/0در سطح  دارییمعن *
بینی رشد شغلی معلمان مدارس ابتدایی از طریق پیش منظوربه

معنویت در کار، از آزمون رگرسیون چندگانه استفاده شد. برای 
واتسون استفاده شد. با -از آماره دوربین هاماندهیباقبررسی استقلال 

قرار دارد  5/2تا  5/1( در فاصله 776/1توجه به اینکه مقدار آن )

رعایت شد. برای  هاماندهیباقاستقلال  فرضشیپتوان گفت می
بین از چندگانه بین متغیرهای پیش یخط همبررسی وجود 

که با  شد( استفاده VIFهای تحمل و عامل تورم واریانس )شاخص
 چندگانه یخط همانحرافی از مفروضه  آمدهدستبهتوجه به نتایج 

 مشاهده نشد.
 

 شخصیت پویااز طریق رشد شغلی  بینی. تحلیل رگرسیون برای پیش2جدول 
 B SE.B Beta T(C.R) P R 2R F P 

 01/0 327/79 262/0 512/0 01/0 536/23  507/1 464/35 ثابت

     01/0 907/7 512/0 090/0 803/0 شخصیت پویا

به دست آمد که  262/0برابر با  Rمقدار مجذور . 2جدول در 
درصد از واریانس رشد شغلی را تبیین  2/26نشان داد شخصیت پویا، 

برای ( Beta) استانداردشدهکنند. مقدار ضریب رگرسیونی می

( است. لذا نتیجه گرفته شد که 01/0p<، 512/0=βشخصیت پویا )
مدارس  داری رشد شغلی معلمانشکل مثبت و معنی به شخصیت پویا

 کند.بینی میابتدایی را پیش
 

 معنویت در کاراز طریق رشد شغلی  بینی. تحلیل رگرسیون چندگانه برای پیش3جدول 
 B SE.B Beta T(C.R) P R 2R F P 

 01/0 907/30 296/0 544/0 001/0 035/12  484/2 899/20 ثابت

     001/0 825/3 282/0 091/0 348/0 معنادار بودن کار

     033/0 140/2 130/0 105/0 225/0 احساس همبستگی

     001/0 440/3 253/0 079/0 271/0 های سازمانهمسویی باارزش

به دست آمد که  296/0برابر با  Rمقدار مجذور . 3در جدول 
درصد از واریانس رشد  6/29معنویت در کار،  یهامؤلفهنشان داد 

 استانداردشدهکنند. مقدار ضریب رگرسیونی شغلی را تبیین می
(Beta ) مؤلفهبرای ( 01/0معنادار بودن کارp<، 282/0=β ،)

های ( و همسویی باارزش05/0p<، 130/0=βاحساس همبستگی )
( است. لذا نتیجه گرفته شد که 01/0p<، 253/0=βسازمان )

 داری رشد شغلی معلمانشکل مثبت و معنی عنویت در کار بهم
 کند.بینی میمدارس ابتدایی را پیش

 گیرینتیجه
 گیریمیمتص فرآیند و کنندمی تبیین را فرد شغلی رفتار شغلی، رشد

ین تعی باهدف، بنابراین مطالعه حاضر سازندمی آسان و ساده را شغلی
 علمانم شغلی رشد بینیپیش در کار در معنویت و پویا شخصیت نقش

نتایج نشان داد همبستگی بین شخصیت پویا انجام شد.  ابتدایی مدارس
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 و مثبت شکل به پویا با رشد شغلی مثبت بود، همچنین شخصیت
. کندمی بینیپیش را ابتدایی مدارس معلمان شغلی رشد داریمعنی
با نتایج مطالعات پیشین در این زمینه که نشان  آمدهدستبهیافته 

 پویا شخصیت که دهندمی نشان مختلف هایپژوهش نتایجدادند، 
 تیمی، وریبهره افزایش همچون مثبتی شغلی پیامدهای تواندمی

 بهبود و (13)شغلی پویای رفتار تقویت ،(12)شغلی خلاقیت توسعه
و است. در تبیین نتیجه داشته باشد، همس (14)شغلی عملکرد

 غلیش هایفرصت پویا، باشخصیت افرادگفت  توانمی آمدهدستبه
 و معنادار تغییرات که زمانی تا و کنندمی شناسایی خوبیبه را

 خود تلاش به بیاورند، وجود به خود کار محیط در را باارزشی
 زیاداحتمالبه افراد این. مانندمی قدمثابت راه این در و دهندمی ادامه

 ؛خوددارند شغل در وریبهره افزایش به نسبت مثبتی هاینگرش
 و اضاهاتق کنشگر، و پویا افراد که شودمی استدلال گونهاین روازاین
 و سازندمی متناسب خود نیازهای و هاتوانایی با را شانشغلی منابع
 و رشد لذا و شوندمی خود کار درگیر بیشتر افرادی چنین روازاین

 .(25)داشت خواهند در شغل خود بیشتریپیشرفت 
نتایج نشان داد همبستگی بین معنویت در کار با رشد شغلی مثبت 

داری رشد شغلی شکل مثبت و معنی ر کار بهبود، همچنین معنویت د
در زمینه نتیجه کند. بینی میمعلمان مدارس ابتدایی را پیش

ج است، اما با نتای نشدهانجاممستقیم  صورتبه ایمطالعه آمدهدستبه
مطالعه  مثالعنوانبهمطالعات مرتبط در این زمینه همسو است. 

 کار بر در معنویتکه ( نشان داد 1397) علیزادهغریب زاده و 
 نتایج .(26)دارد تاثیرمستقیم بهورزان روانشناختی توانمندسازی

 بر آن ابعاد و معنویت که داد نشان(1398) ارشادسورنی و  تحقیق
 تأثیر هوایی پدافند غرب جنوب منطقه کارکنان شغلی انگیزه

 سازمان به معنویت ورودگفت  توانمیدر تبیین یافته فوق  .(27)دارد
 تا دهدمی را قدرت و توانایی این کارکنان به کاری هایمحیط و

 خویش جامعه و خانواده سازمان به نسبت ترییکپارچه اندازچشم
 راترف چیزی کنندمی فعالیت که هرکجا در کارکنان آورند، دست به
 کاری جستجوی در آنان. کنندمی جستجو کار در مادی هایپاداش از

 هستند. شانزندگی ساختن متعادل خواستار و امیدبخش ،بامعنا
 رایب مناسبی هایزمینه کارکنان برای کار، محیط و کار در معنویت

 دکاویخو با توانندمی کارکنان. آوردمی فراهم خویش خویشتن یافتن
. دهند نشان را خود هایقابلیت و هاتوانمندی و بشناسند را خود
 با ات کندمی کمک کارکنان به کار محیط و کار در معنویت ورود

 فضای ایجاد همدلی با و کنند برقرار مؤثری ارتباط خود همکاران
 اهداف در یکدیگر به مثبت نگرش و متقابل درک برای مناسب

 تا بکوشند آن برآوردن در و شوند مشترک سازمانی و فردی
 لذت آن از هم و برسند خود ارتباطی اهداف به هم وسیلهبدین
 .به رشد شخصی و شغلی می رسند نتیجهو در  (28)ببرند

 ابزار بودن کرج و محدود انجام مطالعه بر روی معلمان ناحیه دو
 سایر از استفاده امکان دشواری و پرسشنامه به اطلاعات آوریجمع
 از مصاحبه، مانند اطلاعات گردآوری ابزارهای و هاروش

 هایمحدودیت از دیگر یکی بود؛ پژوهش این دیگر هایمحدودیت
 ازجمله شناختی جمعیت متغیرهای نشدن کنترل مطالعه، این عمدۀ
 در کنندگانمشارکت...  و تحصیلات میزان خدمت، سنوات سن،

 این بعدی هایپژوهش در شودمی پیشنهاد بنابراین، ؛بود پژوهش
 هایپژوهش شودمی پیشنهاد لذا. گیرند قرار مدنظر هامحدودیت

 مراهه آینده در دیگر شهرها و مقاطع تحصیلی با تعداد نمونه بیشتر
 ادپیشنه همچنین .انجام شود جمعیت شناختی هایویژگیبا کنترل 

 به ایویژه توجه تعلیم و تربیت اندرکاراندستو  مدیران که
 رشد شغلی تقویت جهت در شخصیت پویا و کاری محیط معنویت
 .باشند داشتهمعلمان 
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