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 Purpose: The purpose of the present study was to identify and 

validate the cultural policy questionnaire in Iranian sports. The 

current research was an applied research that was conducted 

in the field. 

Materials and methods: The present research method was 

mixed in terms of data collection method, which was done in 

two qualitative and quantitative methods, in the qualitative 

part, experts were interviewed, and in the quantitative method, 

the extracted codes were set as a questionnaire. The statistical 

population of the qualitative part was the experts, and the 

statistical population of the quantitative part was the members 

of the academic faculty of the university, sports managers, 

deputies, managers and employees of the Ministry of Sports 

and Youth, managers and employees of the Academy and the 

National Olympic Committee, heads of sports federations, 

heads of the sports disciplinary committee. - Ethics Committee 

in Sports and Mobilization of Athletes was formed, to estimate 

the sample size, the software used to determine the sample size 

was used and the sample size was estimated to be 490 people. 

The analysis of the qualitative part was done manually, as well 

as the quantitative part, SPSS software version 25 and Amos 

software version 23 were used to perform calculations. 

Findings: The results of the qualitative part showed that the 

cultural policy in Iranian sports has 14 subcategories and these 

subcategories are divided into four main categories: 1) 

Inhibiting factors, 2) Facilitating factors, 3) Developmental 

factors and 4) Consequences. were classified The results of the 

factor analysis also showed that the fit indices of the research 

variable measurement model have favorable conditions. 

Conclusion: According to the obtained results, it is suggested 

to managers and officials that they can start the level of culture 

in sports in madrasa and train cultural balancers, this will lead 

to the institutionalization of culture in athletes. 
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 891....   گذاری مشی خط پرسشنامه اعتباریابی و شناسایی  
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 گذاری مشی خط پرسشنامه اعتباریابی و شناسایی

 ایران ورزش در فرهنگی
 

 1سعیدنیا ندا
 اسلامی، آزاد دانشگاه مرکزی، تهران واحد ورزشی، مدیریت گروه

 .ایران تهران،
 

 *2هزاوه سجادی حمید
 اسلامی، آزاد دانشگاه مرکزی، تهران واحد ورزشی، مدیریت گروه

 .(مسئول نویسنده) یرانا تهران،

 
 3 گنجویی اشرف فریده
 اسلامی، آزاد دانشگاه مرکزی، تهران واحد ورزشی، مدیریت گروه

 .ایران تهران،
 

 4منوچهری جاسم
 اسلامی، آزاد دانشگاه مرکزی، تهران واحد ورزشی، مدیریت گروه

 .ایران تهران،
 

 دهیچک
 خط پرسشنامه اعتباریابی و شناسایی حاضر پژوهش هدف: هدف
 نوع، از حاضر پژوهش. بود ایران ورزش در فرهنگی گذاری مشی

 .گردید انجام میدانی صورت به که بود کاربردی تحقیقات
 داده گردآوری روش نظر از حاضر تحقیق روش :ها روش و مواد

 گرفت،بصورتی انجام کمی و کیفی روش دو به که بود آمیخته ها
 شرو در و گرفت انجام مصاحبه صاحبنظران از کیفی بخش در که

. دگردی تنظیم پرسشنامه بصورت شده استخراج کدهای نیز کمی
 آماری جامعه و بودند نظران صاحب کیفی بخش آماری جامعه
 ورزشی،معاونان، دانشگاه،مدیران علمی هیئت اعضای را کمی بخش

 کارکنان و جوانان،مدیران و ورزش وزارت کارکنان و مدیران
 هایفدراسیون المپیک،روسای ملی کمیته  و  آکادمی

 و ورزش در اخلاق کمیته-ورزش انضباطی کمیته ورزشی،روسای
 نرم از نمونه حجم برآورد برای دادند، تشکیل ورزشکاران بسیج
 نفر 490 تعداد نمونه حجم و شد استفاده نمونه حجم تعیین افزار

 نجاما دستی بصورت کیفی قسمت تحلیل و تجزیه. گردید برآورد
 نگارش از محاسبات انجام منظور به کمی قسمت همچنین گرفت،

 استفاده آموس افزارنرم 23 نگارش و اس اس پی اس افزارنرم 25
 .شد

 گیفرهن گذاری مشی خط که داد نشان کیفی بخش نتایج :ها یافته
 در مقولات زیر این و است مقوله زیر 14 دارای ایران ورزش در

 کننده، تسهیل عوامل(2 بازدارنده، عوامل(1 اصلی مقوله چهار
 تحلیل نتایج. شدند بندی دسته پیامدها(4 و دهنده توسعه عوامل(3

 گیری اندازه مدل برازش های شاخص که داد نشان نیز عاملی
 .برخوردارند مطلوبی شرایط از پژوهش متغیرهای

 مسئولان و مدیران به آمده دست  نتایج به توجه با: گیری نتیجه
 مدراس در توانندمی را ورزش در فرهنگ سطح شود می پیشنهاد
 موجب امر این دهند آموزش را فرهنگی مواززین و کنند شروع

 .شودمی ورزشکاران در فرهنگ شدن نهادینه

 
 در فرهنگ تاییدی، عاملی تحلیل اعتباریابی،: کلیدی هایواژه

 .ها فرهنگ تکریم ورزش،
 

 17/05/1400: افتیدر خیتار
 20/08/1400:  رشیپذ خیتار
 hamidsajadi@gmail.comنویسنده مسئول: * 

 مقدمه
گذاری که قادر باشد در مشیالگویی خاص برای خطمروزه ارائه ا

. (1) شرایط متغیر و متحول، پاسخگو و کارساز باشـد، عملـی نیست
دنبال الگوهایی بود که در مقابل شرایط  در چنین موقعیتی باید به

ذیری پمتغیر امروز بتوانند از طریق تلفیق و ترکیب و بـا انعطاف
عصر حاضر، (. 2) مناسب بدهندکافی، به نیازهای جامعه پاسخی 

عصر پیچیدگی و مسائل پیچیده است و برای شناسایی و حل مسائل 
هـای از ایـن رو دسـتگاه. شوندهـای مختلـف بررسـی میراه

حلی برای مسائل  هـای دولتـی در جستجوی راهاجرایـی و سـازمان
ی تغییر لاها و نرخ بامشیتعدد متغیرهای مؤثر بر خط(. 3) اندجامعه

-آنها که متأثر از شرایط جدید جهان است، سبب خواهد شد خط

ن خود لاگذاران نتوانند درک صحیحی از پیامدهای اقدامات کمشی
گذاری منابع سیاست(. از این رو 4) در سازمان و جامعه، داشته باشند

انسانی، نیازمند طراحی الگویی مناسب است الگویی کارآمد که 
(. 5) منابع انسانی را با دقت بیشتری نشان دهد گذاریشیوه سیاست

-مشیگذاری فرهنگی یکی از ابعاد مهم خطمشیدر این میان خط

های موجود در باشد و بر اساس فرهنگها میگذاری در سازمان
امروزه اهمیت فرهنگ بـر همگان شود. جامعه و سازمان انجام می

تأثیر آن بر سایر  روشـن اسـت و بیشتر اندیشمندان اجتماعی بـه
های اخیر، حتی در دوره (.6) اندهای زندگی بشر توجه کردهجنبه

از اهمیت بالایی در میان اندیشمندان مارکسیسـت نیـز فرهنـگ 
زمه بقـا و پویایی نظــام سیاسی لاتردید، . بی(7برخوردار بوده است )

گذاری فرهنگی و هویت ـ اجتماعی، توجه به فرهنگ، سیاست
یه نظام اجتماعی در لاترین نگی ـ تاریخی است که عمیقفره
ساله اخیر  . تــاریخ صد(8) ت و رفتارهای اجتماعی هستندلاتحو

های ایران شاهدی بر اهمیت فرهنگ و تأثیر آن بر میزان موفقیت
گذاری فرهنگی به پژوهش در سیاست. اقتصادی و سیاسی است

نیاز دارد و باید مبتنی بر  ـ اجتماعی ایرانیان های فرهنگیزیرساخت
با توجه به حساسیت و . های عمیق فرهنگی باشدبررسی و تحلیل

ها باید های دنیای مدرن، دولتگسترش روزافزون ارتباطات و چالش
نند ریزی کدرستی برنامه ن بهلاهای کگذاریبتوانند در امر سیاست

دچار و چنانچـه دولت در نقش و کارکرد خود در زمینه فرهنگی 
 ناپذیری راتواند عوارض جبراناشتباه و ضعف شود، ایـن مسئله می

ل و لابه جامعه تحمیل کند و حیات فرهنگی آن را دچار اخت
در ورزش نیز عوامل فرهنگی از اهمیت . (9) های مهلک سازدبحران

های مختلف بالایی برخوردار است و مسائل فرهنگی در بخش
-باشد و پیادههای مهم ورزش ایران میراهبردی و عملیاتی از چالش

های اصلی سازی فرهنگ ایرانی اسلامی در ورزش از دغدغه
(. با توجه به ماهیت اجرایی و 10متخصصان ورزش بوده است )

های فرهنگی بین کشورمان و مدیریتی غیر بومی ورزش و تفاوت
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                  و همکاران سعیدنیا 892

 1400تان زمس، 4، شماره 5دوره پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

های متعددی المللی چالشهای متولی ورزش بینکشورها و سازمان
زمینه مسائل فرهنگی در ورزش ایجاد شده است و نیاز به ارائه در 

شود و لازم های مناسب در این زمینه دیده میالگوها و خط مشی
است تا الگوی فرهنگی برای ورزش ایران تدوین گردد که هم پوشش 
دهنده مسائل فرهنگی و نیازهای فرهنگ کشور باشد و هم فاقد 

ای هلی ورزش و قوانین بین المللی رشتههای بین الملتداخل با سازمان
ورزشی باشد و نیاز به الگویی جامع در ورزش کشور کاملا مشهود 

اند است . هرچند در این خصوص پژوهشگران مطالعاتی انجام داده
اما نیازمند توجه ویژه به این امر است. در این زمینه عابدی و 

یکردهای توسعه شناسایی ابعاد و رو( در پژوهشی به 11همکاران )
 پرداختند.فرهنگی ورزش و عوامل موثر بر آن در ورزش کشور 

مقوله  23گزاره کد گذاری شده،  135ها نشان داد از مجموع یافته
( رواج و مشارکت در 1به عنوان عوامل موثر، در قالب سه رویکرد 

( 3( توسعه ارزش، اخلاق و هویت بومی و ملی در ورزش 2ورزش 
بندی شدند. ابزار و هدف توسعه، شناسایی و دستهورزش به عنوان 

شناسایی  ( در پژوهشی به12نژاد و همکاران )همچنین منوچهری
نوجوانان  سازی فرهنگ ورزش در کودکان وعوامل موثر بر نهادینه

عامل شناسایی شد که  6اساس نتایج تحلیل عاملی  بر پرداختند
ورزش در کودکان و سازی درصد واریانس نهادینه 49توانند می

این ورد نمایند. بنابرآبدنی ایران را برنوجوان از دیدگاه معلمان تربیت
ضروری است عوامل موثر بر نهادینه سازی فرهنگ ورزش در 

ریزان ورزش ها و برنامهکودکان و نوجوانان مورد توجه خانواده
( فرهنگ ورزش را 13کشگر و همکاران )د. کشور قرار گیر

ها و مفروضات انسانی مورد انتظار جامعه در ورزش مجموعه باور
رفتار  ها و هنجارهای مطلوب جامعه شاملو رفتار بر اساس ارزش

محترمانه با رعایت اخلاق و تکریم فرهنگ سایر ملل و اقوام و 
منابع برای خلق شرایط و  ایجاد عادت به ورزش از طریق مدیریت

س زیبایی شناختی و امکانات ورزش کردن و نمایش نمودهای ملمو
اند. بر هنرمندانه به عنوان مصنوعات ورزش در جامعه تعریف کرده

( مفهوم توسعه فرهنگ ورزش 14طرح جامع ورزش کشور ) اساس
به عنوان رواج ورزش در جامعه و بحث اخلاق ورزشی تعریف شده 

( تحقیقی با عنوان 15است. در این راستا قلی زاده و سید صالحی )
های شبکه ورزش در ارتقای فرهنگ ورزشی زنان انجام نقش برنامه

ها و بر روی تغییر نگرش و رفتار مردم داده و بر تأثیر مثبت رسانه
نسبت به ورزش کردن به عنوان توسعه فرهنگ ورزش تأکید 

( نقش چهارگانه اطلاع 16اند. همچنین، هنری و همکاران )داشته
های سازی رسانهرسانی، آموزش، مشارکت اجتماعی و فرهنگ 

ورزشی را در توسعه فرهنگ ورزش قهرمانی مورد بررسی قرار 
( و 18) 2(، ساتیرادو و شیلبوری17) 1اند. دی بوچر و همکارانداده

ای همچنین ( نیز توسعه ورزش قهرمانی و حرفه19جوادی پور )
( و شورای عالی انقلاب 21(، عراقی و کاشف )20آصفی و همکاران )

توسعه ورزش همگانی را به عنوان توسعه فرهنگ  (22فرهنگی )
تحقیق خود  ( در23اند. گودرزی و همکاران )ورزش بررسی کرده

عوامل مؤثر بر توسعه فرهنگ ورزش همگانی از طریق سیمای 

_________________________________ 
1 De Bossche et al 

اند. ایرج پور و جمهوری اسلامی ایران را مورد بررسی قرار داده
های جمعی رسانه( در تحقیقی با عنوان بررسی نقش 24همکاران )

ای کشور، توسعه در توسعه فرهنگی ورزش همگانی و حرفه
ها و رواج ورزش در نظر فرهنگی ورزش را به عنوان توسعه مؤلفه

( نیز بر نقش رسانه در 25اند. در این راستا عبدوی و فخری )گرفته
مشارکت در ورزش به عنوان توسعه فرهنگ  اوقات فراغت زنان و

. همچنین نتایج مطالعات خسرومنش و همکاران  اندورزش پرداخته
نشان داد؛ در حال حاضر؛ خانواده، دوستان و نهادهای اجتماعی، 
جامعه پزشکی، وزارت ورزش و رسانه ملی؛ در ترویج فرهنگ 
ورزش در جامعه نقش معناداری دارند ولی مدیران دولتی و 

ن نخبه سیاستمدارن، رهبران و علمای مذهبی، هنرمندان، ورزشکارا
و افراد مشهور در ترویج فرهنگ ورزش منفعل هستند. با توجه به 
یافته ها ضرورت دارند مدیران ورزشی به منظور استفاده از پتانسیل 
فرهنگسازان مختلف جهت ترویج فرهنگ ورزش؛ راهکارهایی 

 د.شناسایی و اجرا نمای
عیت ضارزیابی وتوان گفت بنابراین با توجه به مطالب ارائه شده می

ها و معیارهای سه گانه فرهنگی ورزش بر اساس شاخص
های های فرهنگی و برنامهرهنمودهای امام)ره( و رهبری، سیاست

ای، حرفهتوسعه حاکی از آن است که در سطوح مختلف ورزش 
ها به ویژه جنبه فرهنگی ورزش همگانی و اجرای برنامه و قهرمانی

تصویب مهندسی فرهنگی  های عمیقی وجود دارد و تدوین وچالش
های اسلامی در چارچوب مهندسی ی بر اصول و ارزشبتنورزش م

کلان فرهنگی کشور برای برون رفت از این مشکلات و 
تواند بسیار مفید و راهگشا های فرهنگی و ورزشی میناهنجاری

های فرهنگی هایی که در زمینه خط مشیاز طرفی محدودیتباشد. 
دهد تا کنون تحقیقاتی که به طور ز نشان میدر ورزش وجود دارد نی

های فرهنگی ورزش ایران را ارائه نمایند انجام جامع خط مشی
اند و ازاینرو سوال اصلی پژوهش این خواهد بود که شناسایی و نشده

گذاری فرهنگی در ورزش ایران اعتباریابی پرسشنامه خط مشی
 چگونه است؟

 
 موا و روش ها

باشد که به صورت تحقیقات کاربردی می پژوهش حاضر از نوع،
 یحاضر از نظر روش گرد آور قیروش تحقمیدانی انجام گردید. 

آمیخته بود که به دو روش کیفی و کمی انجام گرفت، ها داده
بصورتی که در بخش کیفی از صاحب نظران مصاحبه انجام گرفت 
و در روش کمی نیز کدهای استخراج شده بصورت پرسشنامه تنظیم 

ها در میان جامعه آماری پخش و گردید و بعد از تایید، پرسشنامه
نظران بودند. رشته جامعه آماری بخش کیفی صاحب. گردآوری شد

تحصیلی و داشتن تالیفات علمی مرتبط با موضوع، دارا بودن 
های مدیریتی و تجارب اجرایی در مدیریت ورزشی و جامعه سمت

نظران بود. لیست اولیه صاحبهای انتخاب شناسی از جمله شاخص
شوندگان به شکل هدفمند و با توجه به نفر از مصاحبه 8تعداد 

های علمی شناخت تیم پژوهش و مطالعه و بررسی مقالات و پژوهش

2 Sotiriadou & shilbury 
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نفر هم به شیوه گلوله برفی و با معرفی گروه اول انتخاب  12و تعداد 
ها و دقت شدند. در جریان تحقیق سعی شده با ایجاد تنوع در نمونه

پژوهش از  رواییدر روند پژوهش و انتخاب مشارکت کنندگان 
. رعایت شود« 3تأییدپذیری»و « 2انتقال پذیری» «1مقبولیت» نظر

درصد  81همچنین از پایایی بازآزمون استفاده شد و پایایی معادل 
ی را اعضای هیئت علمی بخش کمگزارش گردید. جامعه آماری 

ان و مدیران وزارت ورزش و معاون -مدیران ورزشی -دانشگاه 
-روسای فدراسیون -مدیران آکادمی و کمیته ملی المپیک  -جوانان

شورای عالی فرهنگی  -روسای کمیته انضباطی ورزش –های ورزشی
سازمان بسیج  -کمیته اخلاق در ورزش –وزارت ورزش و جوانان

مرکز  -کمیسیون فرهنگی مجلس -بسیج ورزشکاران –مستضعفین
دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته مدیریت  -های مجلسپژوهش
کارکنان آکادمی و  -کارکنان وزارت ورزش و جوانان –ورزشی

تشکیل دادند، به منظور برآورد حجم نمونه از  کمیته ملی المپیک
استفاده گردید. لذا با مد نظر  4افزار اس پی اس اس سمپل پاورنرم

، توان 05/0رصد خطای قرار دادن حداکثر متغیرهای پژوهش و د
نفر با  490، حجم نمونه تعداد 05/0و حجم اثر  90/0بالاتر از 

گیری تصادفی در دسترس برآورد گردید. استفاده از روش نمونه
ها از روش ارسال پرسشنامه به صورت جهت پخش پرسشنامه

 حضوری، پست الکترونیک و فضای مجازی استفاده شد. 
های نیمه ساختارمند و پرسشنامة محقق شامل مصاحبه پژوهشابزار

ای بود که با توجه به اهداف و روش پژوهش، این پرسشنامه ساخته
به دو شکل طراحی گردید. از این رو با توجه به راهبردهای شناسایی 
شده، در قالب پرسشنامه تنظیم گردید که روایی محتوای آن توسط 

این افراد خارج از نفر از اساتید مدیریت ورزشی تایید گردید،  7
های بخش کیفی بودند. سپس به منظور اعتباریابی مدل ترسیم نمونه

ارزشی  5شده در قالب روش تحلیل تاییدی، سوالات به صورت طیف 
لیکرت طراحی گردید. تجزیه و تحلیل قسمت کیفی بصورت دستی 

منظور انجام محاسبات از  بهانجام گرفت، همچنین قسمت کمی 
 6آموس افزارنرم 23و نگارش  5اس پی اس اس افزارنرم 25نگارش 
  .شداستفاده 

 
 هایافته

 
 . یافته های توصیفی پژوهش1جدول 

 درصد فراوانی گروه ها ویژگی های جمعیت شناختی 

 بخش کیفی
 جنسیت

 85/0 17 مرد
 15/0 3 زن

 تحصیلات
 85/0 17 دکتری

 15/0 3 کارشناسی ارشد

 بخش کمی

 جنسیت
 9/55 274 مرد

 1/44 216 زن

 وضعیت تاهل
 6/56 292 متاهل

 4/40 198 مجرد

 
 رده سنی

 6/8 42 سال 30زیر 

 9/24 122 سال 30-40
 1/33 162 سال 50 -41
 7/24 121 سال 60 -51

 8/8 43 سال 60بیش از 
 درصد فراوانی گروه ها ویژگی های جمعیت شناختی 

 تحصیلات بخش کمی

 8/8 43 کارشناسی

 5/36 179 کارشناسی ارشد

 9/35 176 دانشجوی دکتری

 8/18 92 دکتری

 

_________________________________ 
1 Credibility 

2 Transferability 

3 Dependability 

4 SPSS Sample Power  

5 SPSS   

6 Amos 
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                  و همکاران سعیدنیا 894

 1400تان زمس، 4، شماره 5دوره پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

بدست آمده  یممرحله به مرحله مفاه یاز کدگذار در مجموع و پس
 یهکد اول 63تعداد  برای خط مشی گذاری فرهنگی در ورزش ایران

 مقوله طبقه بندی شد. 14قالب  بدست آمد که درغیرتکراری 
 

 . کدهای اولیه و کدبندی متمرکز خط مشی گذاری فرهنگی در ورزش2جدول 

پدیده مورد  مقوله اصلی مفاهیم کد اولیه
 مطالعه

 استفاده نکردن از افراد متخصص در ورزش
عدم تخصص 

 گرایی

 عوامل بازدارنده

خط مشی 
گذاری فرهنگی 

 در ورزش

 استفاده نکردن از متخصصان امور فرهنگی
 سپردن امور فرهنگی به افراد غیر متخصص

 استفاده نکردن از کارشناس فرهنگی در ورزش
 نگاه ابزاری به ورزش

نگرش منفی در 
 ورزش

 نگاه سیاسی به ورزش
 نگاه افراطی به ورزش

 بسته به ورزش هاینگاه
 مدیران به ورزش اقتصادی نگاه

 تأکید بر نتیجه
 موفقیت طلبی در ورزش

 به ورزش ایهای جزیرهواکنش
 ورزش در جامعه پرداختن به جایگاه عدم

 عدم آگاهی
 های ورزشعدم شناخت جامعه از مزیت

 ها به ورزششناسانه رسانه جامعه عدم نگاه

عدم پوشش 
 ایرسانه

 هاعدم پرداختن به ورزش در رسانه
 عدم استفاده از کارشناسان فرهنگی در رسانه ملی

 هاکم بود مطالب فرهنگی در رسانه

 هاسوی رسانهعدم فرهنگ سازی ورزش از 

 گری در ورزشایحرفه فرهنگ نبود

 موانع زیر ساختی
 سازیفرهنگ امکانات ساختاریکمبود 

 سازی در ورزشکمبود ساختار فرهنگ
 سازیفرهنگ امکانات ارتباطیکم بود 

 احترام و ارزش به پیشکسوتان در ورزش
های ارزش

عوامل تسهیل  اخلاقی
 کننده

 و ارزش به مربیان ورزشیاحترام 

 احترام و ارزش به ورزشکاران

 احترام و ارزش به قواعد ورزش

 حس انسان دوستی در ورزش

 الگوهای رفتاری

 بردباری و صبوری

 از خود گذشتگی

عوامل تسهیل 
 کننده

 روحیه پهلوانی
 هاحفظ ارزش

 حفظ هنجارها
بکارگیری  ورزشی بومیاستفاده از الگوهای 

الگوهای بومی 
 سازیفرهنگ

خط مشی 
گذاری فرهنگی 

 در ورزش
 سازیهای فرهنگسازی مدلبومی

 آموزش فرهنگ ورزش در جامعه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

la
m

ic
lif

ej
.c

om
 o

n 
20

23
-1

2-
30

 ]
 

                             5 / 11

https://islamiclifej.com/article-1-1844-fa.html


 895....   گذاری مشی خط پرسشنامه اعتباریابی و شناسایی  

 

Journal of Islamic Life Style Centeredon Health Volume 5, Issue 4, Winter 2022 

بسترهای  تعلیم و تربیت فرهنگ ورزش در جامعه
 توانمندسازی نیروی انسانی در حوزه فرهنگ آموزشی

 خانوادگی از طریق ورزشبالا رفتن اسنجام 

توسعه بسترهای 
 اجتماعی

عوامل توسعه 
 دهنده

 بهبود روابط اجتماعی از طریق ورزش
 ایجاد روحیه جمعی از طریق ورزش

 حضور فعال در اجتماع از طریق ورزش
 سازگاری با جامعه از طریق ورزش

 پذیری از طریق ورزشفرهنگ

توسعه بسترهای 
 فرهنگی

 ورزش فرهنگ توسعه

 فرهنگی مناسب راهکارهای

 های فرهنگیپیش زمینه
 فرهنگ پیشین

 سابقه و تاریخچة
 فرهنگ و شعور اجتماعی

 فرهنگ سازمانی
 توجه به مقوله فرهنگ

 عدم سوگیری در فرهنگ

 هااحترام با سایر فرهنگ

تکریم 
 هافرهنگ

 پیامدها

 به اداب و رسوماحترام 

 هااحترام به سنت

 احترام به باورها
 سلامت اخلاقی

تقویت هویت 
 اعتقادات دینی دینی

 اعتقادات مذهبی
 قرار گرفتن ورزش در برنامه زندگی افراد

افزایش مشارکت 
 عادت کردن به ورزش ورزشی

 قرار گرفتن ورزش در سبد خانوار خانواده

ها دار ادامه در بخش کمی تحلیل عاملی تاییدی رابطه عامل یا عامل
پذیر( مورد سنجش ها )متغیرهای مشاهده)متغیرهای پنهان( با گویه

 قرار گرفت.
 

 در ورزش ایران گذاری فرهنگیگیری پرسشنامه خط مشی. معادلات اندازه3جدول 
 سطح معناداری مقدار بحرانی بار عاملی معرف مولفه متغیر

 عوامل بازدارنده

عدم تخصص 
 گرایی

 - - 61/0 1سوال 
 001/0 585/9 68/0 2سوال 
 001/0 847/8 79/0 3سوال 
 001/0 969/7 56/0 4سوال 

 موانع زیر ساختی

 - - 60/0 1سوال 
 001/0 741/9 76/0 2سوال 
 001/0 369/8 57/0 3سوال 
 001/0 478/7 64/0 4سوال 

 عدم آگاهی
 - - 79/0 1سوال 
 001/0 568/7 44/0 2سوال 
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 1400تان زمس، 4، شماره 5دوره پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 عوامل بازدارنده

نگرش منفی در 
 ورزش

 - - 52/0 1سوال 
 001/0 775/7 63/0 2سوال 
 001/0 363/7 63/0 3سوال 
 001/0 506/7 64/0 4سوال 
 001/0 469/7 66/0 5سوال 
 001/0 344/7 61/0 6سوال 
 001/0 782/6 58/0 7سوال 
 001/0 659/6 55/0 8سوال 

عدم پوشش 
 ایرسانه

 - - 39/0 1سوال 
 001/0 124/5 52/0 2سوال 
 001/0 756/5 43/0 3سوال 
 001/0 412/5 34/0 4سوال 
 001/0 325/5 34/0 5سوال 

عوامل تسهیل 
 کننده

 بسترهای آموزشی
 - - 59/0 1سوال 
 001/0 241/5 66/0 2سوال 
 001/0 785/6 77/0 3سوال 

بکارگیری 
الگوهای بومی 
 فرهنگ سازی

 - - 69/0 1سوال 

 001/0 458/6 79/0 2سوال 

 های اخلاقیارزش

 - - 65/0 1سوال 
 001/0 536/10 76/0 2سوال 
 001/0 258/10 56/0 3سوال 
 001/0 321/9 58/0 4سوال 

 الگوهای رفتاری

 - - 48/0 1سوال 
 001/0 123/9 62/0 2سوال 
 001/0 245/9 63/0 3سوال 
 001/0 326/8 65/0 4سوال 
 001/0 756/8 67/0 5سوال 
 001/0 963/8 63/0 6سوال 

عوامل توسعه 
 دهنده

توسعه بسترهای 
 اجتماعی

 - - 51/0 1سوال 
 001/0 585/9 66/0 2سوال 
 001/0 847/8 68/0 3سوال 
 001/0 969/7 61/0 4سوال 
 001/0 178/8 67/0 5سوال 

توسعه بسترهای 
 فرهنگی

 - - 46/0 1سوال 
 001/0 024/8 49/0 2سوال 
 001/0 909/9 53/0 3سوال 
 001/0 899/9 45/0 4سوال 
 001/0 720/9 50/0 5سوال 
 001/0 122/9 61/0 6سوال 
 001/0 676/9 48/0 7سوال 
 001/0 252/9 67/0 8سوال 
 001/0 463/9 44/0 9سوال 
 001/0 680/7 50/0 10سوال 
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 پیامدها

 هاتکریم فرهنگ

 - - 63/0 1سوال 
 001/0 756/7 77/0 2سوال 
 001/0 478/7 58/0 3سوال 
 001/0 236/7 58/0 4سوال 

 تقویت هویت دینی
 - - 58/0 1سوال 
 001/0 456/8 59/0 2سوال 
 001/0 563/8 67/0 3سوال 

افزایش مشارکت 
 ورزشی

 - - 66/0 1سوال 
 001/0 639/5 63/0 2سوال 
 001/0 429/5 61/0 3سوال 

عاملی، مقدار بحرانی و سطح مقادیر برآورد شده در جدول سه )بار 
های معناداری( بیانگر این است بارهای عاملی مربوط به همه معرف

کننده، عوامل توسعه دهنده و متغیر عوامل بازدارنده، عوامل تسهیل
 پیامدها در وضعیت مطلوبی قرار دارند.

 

 گذاری فرهنگی در ورزش ایرانشنامه خط مشیبرازش مدل ساختاری پرسهای شاخص. 4 جدول
 برازش قابل قبول مدل نهایی اختصار نام شاخص هاشاخص

 های برازششاخص
 90/0بزرگتر از  GFI 94/0 نیکویی برازش

 90/0بزرگتر از  AGFI 91/0 نیکویی برازش اصلاح شده

های برازش شاخص
 مطلق

 90/0بزرگتر از  NFI 91/0 برازش هنجار شده
 90/0بزرگتر از  CFI 93/0 برازش تطبیقی
 90/0بزرگتر از  RFI 97/0 برازش نسبی

 90/0بزرگتر از  IFI 93/0 برازش افزایشی
 50/0بزرگتر از  PNFI 67/0 برازش مقتصد هنجار شده

های برازش شاخص
 مقتصد

 10/0کمتر از  RMSEA 06/0 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد
 3تا  1مقدار بین  CMIN/df 894/2 اسکور به درجه آزادینسبت کای

مقادیر برآورد شده در جدول شماره چهار بیانگر این است که 
 برازش مدل ساختاری از شرایط مطلوبی برخوردار است.

 
 گیرینتیجه

هدف پژوهش حاضر شناسایی و اعتباریابی پرسشنامه خط مشی
فرهنگی در ورزش ایران بود. نتایج بخش کیفی نشان داد که گذاری 

زیر مقوله است  14دارای  گذاری فرهنگی در ورزش ایرانخط مشی
( 2( عوامل بازدارنده، 1و این زیر مقولات در چهار مقوله اصلی 

بندی ( پیامدها دسته4( عوامل توسعه دهنده و 3عوامل تسهیل کننده، 
-های برازش مدل اندازهان داد که شاخصشدند. نتایج تحلیل نیز نش

توان گیری متغیرهای پژوهش از شرایط مطلوبی برخوردارند. می
های مطلق به مدل تدوین شده و چنین استدلال کرد که شاخص

های دیگر و درجه کند و چندان به مدلپارامترهای آن ربط پیدا می
ل های برازش تطبیقی برای تکمیآزادی کاری ندارند. شاخص

شوند و نشان دهنده موقعیت نسبی های مطلق به کار برده میشاخص
مدل بین بدترین برازش )صفر( و بهترین برازش )یک( هستند. با ارائه 

ترین نقطه ضعف شود مهمهای برازش مقتصد، تلاش میشاخص
های برازش با های برازش مطلق؛ یعنی بهبود مقدار شاخصشاخص

ران شود. مبنای اصلی در این گروه از افزایش پارامتر به مدل جب

های برازش آن است که به ازای هر پارامتری که به مدل شاخص
شوند و مقدار آنها کاهش ها جریمه میشود، این شاخصافزوده می

یابد. در ادامه باتوجه به نتایج به دست آمده به صورت کلی بحث می
 خواهد شد.

در ورزش ایران شامل:  گذاری فرهنگیعوامل بازدارنده خط مشی
گرایی، نگرش منفی در ورزش، عدم آگاهی، عدم پوشش عدم تخصص

ای و موانع زیر ساختی بود. همچنین نتایج تحلیل عاملی تاییدی رسانه
های متغیر بیانگر این بود که، بارهای عاملی مربوط به همه معرف

رین تعوامل بازدارنده در وضعیت مطلوبی قرار دارند. یکی از مهم
گذاری فرهنگی در ورزش ایران موانع عوامل بازدارنده خط مشی

ری گایحرفه فرهنگ زیر ساختی بود. موانع زیر ساختی شامل: نبود
سازی، کمبود ساختار فرهنگ امکانات ساختاریدر ورزش، کمبود 

سازی فرهنگ امکانات ارتباطیسازی در ورزش و کمبود فرهنگ
توان گفت که توجه به موانع زیر ساختی بود. در تبیین این موارد می
گذاری فرهنگی در ورزش ایران به بهبود عوامل بازدارنده خط مشی

انجامد. اساسی عملکرد روانی ورزشکاران، مربیان، مدیران و... می
گیری گری در ورزش باعث عدم شکلایحرفه فرهنگ نبود

شود. بنابراین متولیان وری میهای گروهی قوی و افزایش بهرهفعالیت
ورزش باید این موارد را مد نظر داشته باشند چرا که با رعایت این 
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موارد در ورزش باعث رشد نوع دوستی و به تبع آن پایین آمدن 
 شود. های جسمانی در ورزش میآسیب

 گذاری فرهنگی در ورزش ایرانعوامل تسهیل کننده خط مشی
الگوهای بومی فرهنگ سازی، شامل: بسترهای آموزشی، بکارگیری 

های اخلاقی و الگوهای رفتاری بود. همچنین نتایج تحلیل ارزش
عاملی تاییدی بیانگر این بود که، بارهای عاملی مربوط به همه 

های متغیر عوامل تسهیل کننده در وضعیت مطلوبی قرار معرف
-ترین عامل تسهیل کننده خط مشیدارند. بسترهای آموزشی از مهم

ی فرهنگی در ورزش ایران بود که شامل: آموزش فرهنگ گذار
ورزش در جامعه، تعلیم و تربیت فرهنگ ورزش در جامعه و 

توانمندسازی نیروی انسانی در حوزه فرهنگ بود. در تبیین این نتایج  
توان گفت که فرهنگ بخش جدایی ناپذیر و در هم تنیده در می

ب است و از طرفی ورزش است که از طرفی متاثر از فرهنگ غال
دیگر قابلیت اثرگذاری بر فرهنگ دارد. پذیرش این دیدگاه که 

ای از ورزش است ایجاب فرهنگ، بخش اصلی و مکمل هر جنبه
کند به عوامل اجتماعی و اخلاقی در ورزش توجه شود. بنابراین می

رسد که در مدیران و مسئولین بسترهای لازم را برای به نظر می
ن مربیان در نظر داشته باشند تا بتوانند الگویی آموزش ورزشکارا

 مناسب برای نوجوانان و جوانان باشند. 
 گذاری فرهنگی در ورزش ایرانعوامل توسعه دهنده خط مشی

شامل: توسعه بسترهای فرهنگی و توسعه بسترهای اجتماعی بود. 
همچنین نتایج تحلیل عاملی تاییدی بیانگر این بود که، بارهای عاملی 

های متغیر عوامل توسعه دهنده در وضعیت ربوط به همه معرفم
یان تمام در متوان گفت که مطلوبی قرار دارند. در تبیین این نتایج می

باشد های جامعه میهای اجتماعی، ورزش نیز متأثر از گرایشپدیده
ها و باورهای آنان در جامعه، نگرش عادات، رفتار ورزشی افراد

های جامعه و تحت تأثیر متقابل گرایش مسائل ورزشی، همگی
ها قرار گرفته است. منظور از توسعه فرهنگی ورزش، ایجاد رسانه

یک باور مثبت و همیشگی در میان اقشار مختلف مردم نسبت به 
 مقوله ورزش است.

گذاری فرهنگی در ورزش ایران شامل: تکریم پیامدهای خط مشی
مشارکت ورزشی بود. ها، تقویت هویت دینی و افزایش فرهنگ

همچنین نتایج تحلیل عاملی تاییدی بیانگر این بود که، بارهای عاملی 
های متغیر پیامدها در وضعیت مطلوبی قرار مربوط به همه معرف

-ترین پیامدهای خط مشیدارند. تقویت هویت دینی یکی از مهم

گذاری فرهنگی در ورزش ایران بود که شامل: سلامت اخلاقی، 
وان تدینی و اعتقادات مذهبی بود. در تبیین این نتایج می اعتقادات

اولین گام در جهت توسعه فرهنگی در گفت که تقویت هویت دینی 
های ها و شاخصورزش و به ویژه ورزش قهرمانی است و ملاک

 ریزی وتواند مبنایی اولیه و مقدماتی برای برنامهپژوهش حاضر می
های مرتبط آنچه تاکنون پژوهش اقدام جهت نیل به این هدف باشد.

های اخلاقی اند این است که ناهنجاریبا فرهنگ و ورزش نشان داده
و رفتاری فراوانی در ورزش قهرمانی وجود دارد؛ در صورتی که نتایج 

و به ویژه  هاتکریم فرهنگتحقیق حاضر نشان داد با گسترش 
های نجاریتوان به طور غیر مستقیم ناهبهتر میتقویت هویت دینی 

 اخلاقی و رفتاری را کاهش داد.

 نخست را  های اخلاقی و رفتاریبروز ناهنجاریبا توجه به اینکه 
از  کرد جستجو جامعه های اجتماعی و در بطنزیر ساخت در باید

شود سطح فرهنگ در این رو به مدیران و مسئولان پیشنهاد می
مواززین فرهنگی را توانند در مدراس شروع کنند و ورزش را می

آموزش دهند این امر موجب نهادینه شدن فرهنگ در ورزشکاران 
 به اما ورزش ایران در چند دهه گذشته پیشرفت کردهشود. می

 در اخلاقی رفتارهای ، رعایت موازینتوسعه و تحول این موازات 
چندان جدی گرفته نشده است به عبارتی بعد ورزشی و  عرصه این

 فراموش پرورشی و فرهنگ سازی آن  بعد و جستهبر قهرمانی آن 
گزاری توانند با براست. از این رو مدیران و مسئولین ورزش می شده

های علمی ورزشی همراه با پیوست فرهنگی، دستیابی به همایش
 در ای و مناسب های نوین ترویج و توسعه رفتارهای حرفهشیوه

 مربیان و داورانورزشکاران،  را به ورزشی بزرگ میادین
ها تواند تا حد زیادی از ناهنجاریمی دهند این راهکار آموزش
 .بکاهد
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