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 The aim of this study was to identify, quantify and prioritize the biorhythm cycle 

management model of the staff of educational-medical centers through the research 
method of heuristic mixed model. Statistical population in the qualitative section, 
a group of experts including professors in the field of organizational behavior 
management in universities and higher education centers, Vice Chancellor for 
Management Development and Resources of medical universities, and experts on 
physiological performance and biorhythm cycle. Shift in rotation of Imam 
Khomeini Medical Center in Sari, consisting of nurses, midwives, paramedics, 
services, laboratory and radiology with 820 people and in the prioritization 

department, senior managers and vice president of organizational development and 
resources of the University of Medical Sciences and Services They were from 
Mazandaran. In the qualitative part of the snowball sampling method, 20 people, in 
the quantitative part with the relative class sampling method based on the Cochran's 
formula, 264 people and in the prioritization section, 35 people with the non-
random "targeted" method. Were selected as the statistical sample. Data in the 
qualitative part through grounded theory (GT) technique by conducting semi-
structured in-depth interviews in MAXQDA software, in the quantitative part 

through structural equation modeling (SEM) with a researcher-made 74-item 
questionnaire in SPSS and AMOS software In the prioritization section, it was 
analyzed through hierarchical analysis (AHP) with a matrix questionnaire in 
EXPERT CHOICE software. To determine the validity and reliability in the 
qualitative stage, the necessary tests including acceptability (expert review) and 
verification (expert review) were used. In the quantitative stage, the validity of the 
questionnaires was divided into three methods: formal, content (CVR and CVI 
range). For items between 0.6 to 0.1 and 0.85 to 0.1) and the structure (convergent 

validity range between 0.524 to 0.812 and divergent validity greater than the 
correlation of the structure with other structures) was confirmed. . Reliability was 
estimated by three methods of determining the factor load coefficients of items 
(more than 0.4), Cronbach's alpha of components (between 0.703 to 0.914) and 
combined reliability (between 0.814 to 0.940) and Confirmed. In the prioritization 
section, the content of the matrix questionnaire was approved by five academic and 
organizational experts in terms of comprehensibility and expressiveness, and the 
rate of incompatibility of the criteria was calculated and confirmed as 0.007 to 0.04. 
Qualitative findings showed that the physiological performance model of human 

resources, based on a biorhythm cycle with 16 components describing causal 
conditions (working conditions, demographic characteristics and individual 
conditions), background conditions (organizational structure, motivation of 
managers and employees and moral intelligence) Intervention conditions (culture 
building, teamwork and organizational and non-organizational challenges), 
strategy (education and awareness, biorhythm cycle planning and performance 
management) and outcome (job performance improvement, physiological 
performance of human resources and performance improvement) Organizational) 

has been. The results of the quantitative section showed that all dimensions of the 
research model were confirmed. The results of the prioritization section also 
indicate the greater importance of the results (outcome) and the component of 
improving organizational performance. 
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 مدیریت مدل بندی الویت و سازی کمی شناسایی،

 درمانی - آموزشی مراکز کارکنان بیوریتم چرخه

 
  یوسفی طیبه

 آزاد دانشگاه، واحد ساری، دولتی مدیریت، گروه دکتری دانشجوی
 .ایران ساری اسلامی،

 
 *احمدی مسعود
 ،اسلامی آزاد دانشگاه ساری، واحد دولتی، مدیریت گروه، استادیار
 )نویسنده مسئول(. ایران ساری،

 
 چکیده
 مدل بندی الویت و سازی کمی شناسایی، هدف با حاضر پژوهش
 قطری از درمانی - آموزشی مراکز کارکنان بیوریتم چرخه مدیریت

 بخش در آماری جامعۀ. شد انجام اکتشافی آمیخته مدل تحقیق روش
 ازمانیس رفتار مدیریت رشته اساتید شامل خبرگان از گروهی کیفی،

 و مدیریت توسعه معاونت عالی، آموزش مراکز و ها دانشگاه در
 بحثم کارشناسان و صاحبنظران و پزشکی علوم های دانشگاه منابع

 کارکنان کمی بخش در بیوریتم، چرخه و فیزیولوژیک عملکرد
( ره) خمینی امام درمانی – آموزشی مرکز گردش در شیفت دارای
 خدمات، بهیار، کمک ماماها، پرستاران، از متشکل ساری

 بندی، الویت بخش در و نفر 820 بتعداد رادیولوژی و آزمایشگاه
 یپزشک علوم دانشگاه منابع و سازمان توسعه معاونت و عالی مدیران

 روش از کیفی بخش در. بودند مازندران درمانی بهداشتی خدمات و
 نمونه روش با کمی بخش در نفر، 20 تعداد برفی، گلوله گیری نمونه

 در و نفر 264 تعداد کوکران، فرمول اساس بر نسبی ای طبقه گیری
  ،"هدفمند "غیرتصادفی روش با نفر 35 تعداد بندی، اولویت بخش

 قطری از کیفی بخش در ها داده. شدند انتخاب آماری نمونۀ عنوان به
 نیمه عمیق مصاحبه انجام با (GT) تئوری گرندد تکنیک

 طریق از کمی بخش در ،MAXQDA افزار نرم در ساختاریافته
 ساخته محقق پرسشنامه با (SEM) ساختاری معادلات مدلسازی

 بخش در و AMOS  و SPSS افزارهای نرم در ای گویه 74
  پرسشنامه با (AHP) مراتبی سلسله تحلیل طریق از بندی، اولویت

 تحلیل و تجزیه EXPERT CHOICE افزار نرم در ماتریسی
 لازم های بررسی از کیفی مرحله در پایایی و روایی تعیین برای. شد

 جددم بازبینی)تائید قابلیت و( خبرگان بازنگری) مقبولیت شامل
 هس به ها پرسشنامه روایی کمی، مرحله در شده، استفاده ،(خبرگان

 ها گویه برای CVI و CVR محدوده) محتوایی صوری، روش
 بین همگرا روایی محدوده) سازه و( 0/1 تا 85/0 و 0/1 تا 6/0 بین

 ایرس با سازه همبستگی از بیشتر واگرا روایی و 812/0 تا 524/0
 بارهای ضریب تعیین روش سه به هم پایایی. شد تأیید( ها سازه

 703/0 بین) ها مولفه کرونباخ آلفای ،(4/0 از بیشتر) ها گویه عاملی
 تأیید و برآورد( 940/0 تا 814/0 بین) ترکیبی پایایی و( 914/0 تا

 ابلق نظر از ماتریسی پرسشنامه محتوای بندی، اولویت بخش در. شد
 و یدانشگاه خبرگان از تن پنج تائید مورد بودن گویا و بودن فهم

_________________________________ 
1 Snir, R and Zohar 

 تا 007/0 بمیزان معیارها ناسازگاری نرخ و گرفته قرار سازمانی
 لکردعم مدل داد، نشان کیفی های یافته. تائیدگردید و محاسبه 04/0

 16 اراید دارای بیوریتم چرخه بر مبتنی انسانی، منابع فیزیولوژیک
 تیشناخجمعیت هایویژگی کاری، شرایط) علی شرایط بشرح مولفه

 مدیران انگیزه سازمانی، ساختار) ای زمینه شرایط ،(فردی شرایط و
 سازی،فرهنگ) ای مداخله شرایط ،(اخلاقی هوش و کارکنان و

 راهبرد ،(غیرسازمانی و سازمانی هایچالش و تیمی کار و تعامل
 و بیوریتم چرخه بر مبتنی ریزیبرنامه بخشی،آگاهی و آموزش)

 عملکرد بهبود شغلی، عملکرد بهبود) پیامد و( عملکرد مدیریت
 نتایج. تاس بوده( سازمانی عملکرد بهبود و انسانی منابع فیزیولوژیک

 واقع تائید مورد پژوهش، مدل ابعاد تمامی که داد نشان کمی بخش
 ایجنت بیشتر اهمیت از حاکی هم، بندی اولویت بخش نتایج. شدند

 .است داشته سازمانی عملکرد بهبود مولفه و( پیامد)
 

 م،بیوریت چرخه فیزیولوژیک، عملکرد انسانی، منابع: ها کلیدواژه
 درمانی – آموزشی مراکز

  
 03/01/1402تاریخ دریافت: 
 11/03/1402تاریخ پذیرش:  

 :نویسنده مسئولm.ahmadi4502@gmail.com 
 مقدمه

 اند.کرده کشف انسان بدن در بیوریتم نام به ایچرخه دانشمندان

 و فیزیولوژی بر آن و تأثیر ذهن به پرداختن شناختی، علوم در
 بوده محققان مدنظر همواره که است موضوعاتی از روانی مسائل

 شناسایی حیطۀ در موضوعات مهمترین بیوریتم از و است

-شناخت جنبه با که است زیستی بازخورد نوعی و ذهن ارگونومی

 خطرهای کاهش در شخص، حسی و شناختی جسمانی، های

 یونانی کلمۀ دو از ای مرکبکلمه بیوریتم است. مؤثر احتمالی

ای (، فرکانس دوره Rhythmبه معنای زندگی و  Bioاست )
 مطالعه را زنده موجودات بیولوژیکی هایچرخه که است علمی

 یکیدهد مسئله مدل مدیریت بیوریتم یها نشان مآمار(. 1کند )می
 نییبحث دارد و نقش تع یاست که جا یموضوعات نیتر یاز اساس
و پژوهشگران رشته مدیریت  شمندانیدر نظرات اند یکننده ا

 اساس بر بیوریتم ،1اسنیر و زوهار شناسی نوع به توجه . با(2)دارد

 کار به درونی تمایل ، کار با شدن عجین مولفه سه درجه و میزان

 درجه کار، به معتاد افراد در شود،یم مشخص کار از لذت و

 کار به زیادی بسیار کشش و تمایل بالاست، کار با شدن عجین

 کار به مشتاقان مقابل، در برند.ینم زیادی لذت کار از ولی دارند

 افراطی کشش و برندیم لذت کارشان از ولی شوندیم عجین کار با

 بر متفاوتی و مختلف اثرات تواندیم بیوریتم(. 3)ندارند کار به

 همکارانشان و هاآن خانواده افراد، شناختی روان و جسمی سلامت

 سطوح ایجاد به مربوط بیوریتم پیامدهای ینترمتداول ، باشد داشته

. (2است ) خانواده – کار تعارض و شغلی استرس از بالایی
 تأثیرات تواند تمامیمی انسان که اندکرده ثابت دانشمندان

 تطبیق را طبیعی عوامل سالانۀ و ماهانه هفتگی، روزانه، بیوریتمی
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 و همکاران  یوسفی  411

 1402تابستان ، 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 سیستمهای واکنش فیزیولوژیکی تواند عملکرد می بنابراین دهد،

-کارایی سیستم سطح در تغییر به بیوریتم دهد. تغییر را انسان بدن

 هایدوره بلکه شود،نمی محدود روز کل طول در فقط بدن های

 تمام شامل و باشد کوتاه طولانی یا که شودمی شامل را زمانی

(. 4است) انسان شناختیجامعه و روانشناختی بیولوژیکی، هایمؤلفه
 بیولوژیکی عمر براساس انسان، بدن در گانهسه هایاین چرخه

 عاطفی یکبار، چرخۀ روز 23 هر جسمی چرخۀ کنند.می عمل

 یکبار روز 33 هر فکری یا شناختی چرخۀ و یکبار روز 28 هر

 مثبت فاز :دارد فاز دو هاچرخه این کدام از هر و میشوند تکرار

 از گذر مرحلۀ و صفر مرز در دقیقاً بحرانی نقطۀ منفی. فاز و

 این از کدام هر در دارد. قرار برعکس و منفی فاز به ناحیۀ مثبت

 عنوان روزهای تحت را آنها که دارد وجود روزهایی دورها

 روزها این ترینبحرانی و خطرناکترین که کنندمی بیان بحرانی

 حال در و صفر خط به بیوریتم نزدیک منحنی که است مواقعی

 منحنی هنگامیکه یا شودمی منفی ناحیۀ به مثبت ناحیۀ از گذر

 به منفی ناحیۀ از گذر حال در و صفر خط به بیوریتم نزدیک

 لحاظ صفر از روز نامند.می صفر روز را روز آن که است مثبت

 بیشتر و است بحرانی روز از ترضعیف بحرانی دورة و حساسیت

 حال هر (. به1دانند)می بحرانی یکی روز با را روز این محققان

 حدس قابل هیچ چیز روزها این در و اندحساس بسیار نقاط این

 شناختی و حسی جسمانی، رفتارهای و طبیعت، خلق و خو و نیست

 فرد و تغییر میکند ایپرخاشگرانه و ناپذیربینیپیش طرز به انسان

 با روزها این در دارد. سیکل این در را عملکرد کاهش نهایت در

 و حسی سیکلها )جسمانی، از هرکدام در بحرانی نقطۀ به توجه
 و میکند ایجاد ریتم آن در شوك و ناپایداری تزلزل، جسمانی(

 سیکل به مربوط اشتباه و خطا بروز احتمال یا موجب آشفتگی

 فرد برای کاهش عملکرد احتمال نتیجه در و میشود موردنظر

 مراقب بیشتر روز این در میشود توصیه فرد به بنابراین دارد، وجود

 بیشتری دقت سیکل، آن به مربوط امور و به فعالیتها و باشد خود

 که روزهای اندداده نشان متعددی هایبررسی دهد. خرج به

 و کشدمی طول ساعت( 48 بعضی اعتقاد ساعت)به 24 بحرانی
 را ...و مقاومت تحمل، توان، تکاپویی، بنیه، قوت، مانند مواردی

 انسان بدن ریتمی شناخت دانش بیوریتم(. 5دارد) خود کنترل تحت

 و ریتم چهار دارای شما گوید؛ بدنمی چنین بیوریتم تئوری. است
 فیزیکال عقلانی، دوره عاطفی، از؛ عبارتند که است اصلی سیکل

 طول در و کشدمی طول خاصی مدت زمان دوره هر شهودی. و

به  را دوره هر یابد. اگرمی ادامه پریودیک به صورت شما زندگی
 شد خواهند سینوسی شکلی توابع کنیم رسم زمان از تابعی صورت

 شناسایی حیطه در هاجدیدترین موضوع از یکی بیوریتم در که

 هایجنبه از شناخت و بررسی با که افراد است ذهن ارگونومی

 طبیعی حوادث تقلیل در توانندمی مدیران روحی جسمی-فکری

 بسیار دلیل ظاهرا بدون اشتباهات کاهش و روزمره کار از ناشی

 تشکیل را هاانسان زندگی از اعظمی بخش (. کار،6شود) واقع موثر

 مشغول خود به را هاانسان ذهنی، و فیزیکی لحاظ از کار دهد،یم

 بی فشارهای کار و کسب پرتلاطم دنیای حال، عین در سازد،یم

بیوریتم . است ساخته وارد کارها و کسب انواع صاحبان بر شماری
افراد بیانگر تمامی خصوصیات فیزیکی، روحـی و ذهنی آنها در 

-باشد. با در نظـر گـرفتن ایـن شـاخصمیروزهای مختلف عمرشان 

تـر توان هر چه بهتر و سریعهای مختلف کاری، میهـا در موقعیت
 کارگیرىبه و شناخت (. لذا7بـه اهـداف سـازمانی دسـت یافت)

و  باشد داشته زیادى سهم عملکرد بهبود تواند درمی این نظریه
-نرم از استفاده و جدید پدیدة این شناسایى با توانندمی مدیران

 (.8کنند) فراهمسازمان  در را آن کارگیرىبه آن، امکان افزارهای
های پیشرفته دنیا برنامه ریزی منابع در عصر حاضر در سازمان

انسانی با توجه به شرایط بیوریتم کارکنان صورت می گیرد. سازمان 
های پیشروی امروزی به پژوهش های سازمانی در حوزه های 

 اما تا هت بهره برداری های سازمانی توجه ویژه ای دارند.بیوریتم ج
پدیدار شدن تمامی جنبه های تاریک بیوریتم و اثرگذاری آن بر 

بررسی  رفتارها و عملکردهای سازمانی راه طولانی در پیش است.
تاثیر بیوریتم و حالات مختلف کارکنان بر عملکرد شغلی آنها مسئله 

ری از بروز مشکلات و افزایش مهمی است و بایست جهت جلوگی
 و کاری هایمحیط در حضور عملکرد مورد بررسی قرار بگیرد.

 دغدغه و کار انجام برای روزانه زمان از توجهی قابل بخش صرف

 است شده باعث کاری هایفعالیت یدرباره ذهنی اشتغالات و

 به داوطلبانه و دلخواه طور به را زیادی بسیار زمان افراد

 اندازة به که آن بدون (،9دهند)می اختصاص کاری هایفعالیت

 به را زمانی و پرداخته تفریح و استراحت به کافی و مناسب

 زیادی استرس غالباً رو این از دهند؛ اختصاص دوستان و خانواده

 برای روانی و جسمی مشکلات موجب کارشان و نموده تجربه را

 خصیصه این از و کار به معتاد عنوان با عده این شود، ازمی آنان

 است این تحقیق، اصلی ی(، در واقع مساله10شود)می یاد بیوریتم به

برای  روانی و جسمی مشکلات ایجاد باعث بیوریتم یپدیده که
های حساس، مانند های خدماتی با مسئولیتکارکنان سازمان

تاثیر شود و می شانخانواده و خود از هاآن غفلت و بیمارستان
 فراوان اهمیت حائز احتمالی آن بر عملکرد فیزیولوژیک افراد،

 دغدغۀ افراد در خدماتی هایمحیط در حضور است، چرا که

 به افراد که شودمی موجب و کندمی ایجاد را بالایی بسیار ذهنی

 تلاش در پیوسته رقابتی، شرایط همچنین و سازمانی الزامات علت

است پرداختن به مسئله  تیآنچه حائز اهمباشند. خود  اعتلای برای
عملکرد چون  یموضوعات نیمدل مدیریت بیوریتم و همچن

رفتار را در عرضه مدیریت  یاتازه یهاتواند افقیم فیزیولوژیک
ه است ک ازین نیبنا برا باز کند. شمندانیاند یرو شیدر پسازمانی 

عملکرد تاثیر چرخه آن بر به مسئله مدل مدیریت بیوریتم و 
وع به موض نیپرداخته شود و ا یتربه صورت گسترده فیزیولوژیک

. بسط داده شود یآت یپژوهش یرو و چشم انداز ها شیمسائل پ
 و ضروری بسیار زمینه در نظام سلامت، این در پژوهشی انجام
 بیوریتم موجد عوامل به پرداختن که آن دلیل به است مهم

-پدیده در سطح سازمان این تعدیل و مدیریت شناسایی، در تواندمی

درمانی که دارای  –هایی همچون بیمارستان و مراکز آموزشی 
باشد،چراکه شیفت  مفید بسیار پرسنل دارای شیفت کاری هستند،

های کاری در گردش و مخصوصا، شب بیداری ممکن است، عملکرد 
 تحقیقات چندانی، فیزیولوژیک کارکنان را تحت تاثیر قرار بدهد.

تاثیر احتمالی چرخه بیوریتم  نپرداخته، " بیوریتم " پدیدة به
کارکنان دارای شیفت های کاری مختلف، چندان مورد ارزیابی قرار 
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Journal of Islamic Life Style Volume 7, Summer 2023 

 عوامل وجود دهندة نشان مختلف هاینگرفته است. پژوهش

 نظیر عواملی است. بیوریتم گیری شکل در مختلفی و اثرگذار

شغل(،  نوع و جنسیت، سن، )مانند شناختی جمعیت هایویژگی
 فعلی وضع از نارضایتی کاری، احساس شرایط و محیط هایویژگی

کار  محل بر حاکم هایارزش و خود وضعیت برای بهبود نیاز و
مؤثرند.  بیوریتم و ظهور گیری شکل در که هستند عواملی جمله از

نظام بهداشت و درمان از حساس ترین ارگان های با توجه به اینکه 
هر کشور محسوب شده و در ارتباط مستقیم با سلامت افراد جامعه 

کارکنان آن )پزشکان، پرستاران، اطلاع از وضعیت می باشد، 
 از لحاظ فیزیکی، مراکز بهداشتی و درمانیدر  نیروهای خدماتی و ..(

ت استفاده بهتر و حسی و ادراکی می تواند کمک شایانی در جه
، های آنها به منظور پیشبرد اهداف آموزشیتر از تواناییمطلوب
به همراه  درمانی و ارتقاء عملکرد فیزیولوژیک آنانو  بهداشتی

با شناخت و تفسیر  محقق قصد داردداشته باشد. در پژوهش حاضر 
پرسنل دارای گردش کاری در بیمارستان امام خمینی بیوریتم چرخه 
اری، مشخص نماید مدل تاثیر چرخه بیوریتم بر عملکرد )ره( س

 لذا تحقیق حاضرفیزیولوژیک، کارکنان به چه صورت بوده است. 
بندی مدل مدیریت چرخه بیوریتم سازی و الویتشناسایی، کمیبه 

 است. پرداختهدرمانی،  -کارکنان مراکز آموزشی 
 

 پیشینه پژوهش
رخۀ تأثیر چو در خصوص  لاورد ونیکوفر  ،زادهبیزادینتایج تحقیق 

نی ین توان عضلاورزشکاران نشان داد که بیوریتم بر توان جسمانی 
ها در روزهای شارژ و دشارژ براساس چرخۀ بالاتنۀ آزمودنی

همچنین بین توان عضلانی . بیوریتم تفاوت معناداری وجود دارد
ها در روزهای شارژ و دشارژ براساس چرخۀ تنۀ آزمودنیپایین

 بین چابکی دختران والیبالیست. ریتم تفاوت معناداری وجود داردبیو
در روزهای شارژ و دشارژ براساس چرخۀ بیوریتم تفاوت معناداری 

. در پژوهشی که توسط ساسانی و همکاران و در خصوص وجود دارد
مدیران آموزش عالی انجام گرفت، نتایج  تمیوریب تیریمدمدل 

 مدیران آموزش عالی تمیوریب تیریمدحاکی از آن بوده که مدل 
بعد بشرح سیکل جسمی )تحرك و انرژی  28دارای چهار سیکل و 

بالا، قدرت جسمی زیاد، صبر و پایداری فیزیکی، ضعف جسمانی، 
کاهش توانایی جسمی، کم تحرکی و بی حالی، انجام کارهای مفید 

به کار و زندگی،  مندیو خستگی مفرط(، سیکل روحی )علاقه
 و ضعف بداخلاقی و تندمزاجی، زودرنجی، سردرگمی خوشرویی،

پذیری روحی، عشق به اطرافیان، قدرت خلاقیت در امور و تحرك
در مقابل رفتار دیگران(، سیکل فکری )ارتقاء قدرت هوش، درك 

یری گمطلب و حافظه بالا، فراموشکاری، تنبلی فکری، قدرت تصمیم
ید و عدم تمرکز های جدضعیف، قدرت تفکر در امور، کسب ایده

بر امور شخصی و کاری( و سیکل شهودی )الهام درونی، حس ششم 
قوی، جذب انرژی منفی و جذب نیروهای معنوی و روحانی 

 و در مورد تحقیق مهدوی و همکاراننتایج است. طبیعت( بوده

_________________________________ 
1 Ayyar V. S, Sukumaran S. 

2 Su L. 

3 Kanikowska D, Sato M, Witowski J. 

تناسب فیزیولوژیک کارکنان تأسیسات، خدمات و انتظامات با 
ب بودن سطح برخی ترکیبات بدنی، حکایت از نامناس ،هامشاغل آن

های فرد و آمادگی جسمانی ضعیف و عدم تناسب بین قابلیت
( 11) کارگربیدهو نیازمندی های شغلی دارد. نتایج پژوهش شکاری 

بیوریتم و اهمیت آن در سازمان، حاکی از اثر احتمالی  و در خصوص
ارکنان، کبیوریتم به عنوان منشا رفتارهای متفاوت، بر روابط تعاملی 

انتخاب شیوه صحیح رهبری در سازمان و اثربخشی و رشد و تعالی 
و در خصوص  (12طاهری و همکاران ) تحقیق نتایج سازمانی است.

 توجه و تعادل بر زیستی بیوریتم نظریه بر مبتنی یوگا تمرین تأثیر

 به سالمندان پویای و ایستا تعادل داد نشان ،سالمند زنان انتخابی

 طرف دیگر، از یافت. بهبود تحقیقی مداخله از پس داریمعنی طور

-عکس زمان متوسط بر مشتمل انتخابی توجه با مرتبط هایشاخص

 تغیر شده های اعمالمحرك به مناسب پاسخ طور همین و العمل

در پژوهشی تحت عنوان ( 13پور )داراب .داشت داریمعنی مثبت
 با مد نظر قرار دادن، نشان داد که گیریمدیریت بیوریتم و تصمیم

این نظریه، شاهد نتایج مثبت و قابل قبولی همانند افزایش کیفیت و 
کمیت محصولات، کاهش ضایعات و حوادث ناشی از کار، بهبود 

تر و بسیاری تر و منطقیروابط سازمانی، اخذ تصمیمات معقول
 .موارد دیگر خواهیم بود

ریتم شبانه روزی و  ی در مورددر پژوهش 1آی یار و سوکوماران
محققان نشان دادند که با مداخلات   تأثیر بر روی فیزیولوژی،

ابد. یدرمانی، تاثیر بیوریتم فرد بر عملکرد فیزیولوژیک، بهبود می
در پژوهشی در مورد حرکت بیوریتم انسانی بر اساس مدل  2سو

کسینوس، با تجزیه و تحلیل و بحث در مورد ریتم بیولوژیکی 
ورزشکار، پیشنهاد یک روش جدید محاسبه ریتم بیولوژیکی انسان 

با توجه به سه ریتم ذاتی بدن  به نام روش مدل کسینوس پرداخته و
انسان با استفاده از توصیف، آمار و تجزیه و تحلیل، یک مدل ریاضی 

های بیولوژیکی ارائه های دادهبرای توصیف عینی و کمی ویژگی
در تحقیقی تحت عنوان  3ساتو و ویتووسکیکانیکوسکا، نمود. 

گرفتند  ، نتیجهاستفاده از بیوریتم روزانه و فصلی برای چاقی در انسان
شرایط محیطی روی بیوریتم فصلی و هم روزانه  تاثیر دارد و که 

بیوریتم روزانه تحت کنترل اضافی نوسانگرهای مولکولی داخلی یا 
ی ساعت در موجودات زنده هاهای بدن قرار دارند. اصلاح ژنساعت

و تغییر ریتم عادی روزانه انسان )مانند کار در شیفت کاری و کمبود 
گردد که سبب خواب( از برهم خوردن تنظیم متابولیک ناشی می

در پژوهشی در  (14و همکاران ) 4میلیک گردد. افزایش وزن می
ای، بیوریتم و خواب آلودگی در طول موفقیت کارکنان مدرسه مورد
های کارکنان شیفت، نشان دادند که در اوسیجک کرواسی روز

صبح  7متفاوتی از مدرسه داشتند )ساعت شروع مدرسه به ترتیب 
، یک هفته در میان به صورت متناوب(. با  14صبح یا  8و  13یا 

ی صبحگاهی و پرسشنامه 5اپورساستفاده از مقیاس خواب آلودگی 
-وتیپکرونی قرار گرفتند. کنندگان مورد ارزیابعصرگاهی شرکت

ی های کارکنانی بود که ساعت شروع مدرسههای اولیه از ویژگی

4 Milić  A, 

5 Epworth 
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 1402تابستان ، 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

داری در میزان خواب آلودگی در آنها زودتر بود، اما تفاوت معنی
طول روز در آنها در مقایسه با آنهایی که مدرسه را دیرتر شروع 

 کنند دیده نشد. می
 

 مواد و روش ها
تحقیق نیز از نوع طرح تحقیق آمیخته  روش تحقیق ترکیبی و طرح

در بخش جامعه آماری پژوهش، کمی( است.  –اکتشافی )کیفی 
. خبرگان دانشگاهی )اساتید رشته مدیریت رفتار 1کیفی شامل 

. خبرگان سازمانی 2ها و مراکز آموزش عالی(، سازمانی در دانشگاه
 های علومدانشگاه منابع و مدیریت )مسئولان معاونت توسعه

. صاحبنظران و کارشناسان مبحث عملکرد 3پزشکی( و 
ر گیری دباشد. به منظور نمونهفیزیولوژیک و چرخه بیوریتم می

این بخش با توجه به اهمیت موضوع پژوهش، طیفی از آگاهان 
« عملکرد فیزیولوژیک »و « چرخه بیوریتم» کلیدی در زمینه 

 ردید.استفاده گ "گلوله برفی"گیری انتخاب شدند که از روش نمونه
این انتخاب و انجام مصاحبه عمیق نیمه ساختاریافته، تا رسیدن به 
اشباع نظری ادامه یافت و پس از آن متوقف شد. خصوصیات مورد 

بودن افراد، شامل موارد زیر بود: اشراف به مبحث نظر برای خبره
ارگونومی و عملکرد فیزیولوژیک، اشراف به مبحث مدیریت 

م  و اشراف به شرایط مدیریت منابع انسانی در چرخه بیوریت
 نفر انتخاب گردیدند. 20بخش، این در دانشگاه علوم پزشکی بود. 

جامعه آماری در بخش کمی؛ کارکنان دارای شیفت در گردش مرکز 
درمانی امام خمینی )ره( ساری متشکل از پرستاران،  –آموزشی 

  820ولوژی بتعداد ماماها، کمک بهیار، خدمات، آزمایشگاه و رادی
گیری با توجه به جامعه آماری مورد نظر، به بود. روش نمونه

 های پرسنلیای نسبی بوده، هر یک از ردهگیری طبقهصورت نمونه
پرستاران، ماماها، کمک بهیار، خدمات، آزمایشگاه و رادیولوژی، 
بیانگر یک طبقه بوده و پخش پرسشنامه به صورت تصادفی در هر 

ای هاست. تعیین تعداد نمونهه نسبت جمعیت آن طبقه بودهطبقه و ب
نفر تعیین  264تحقیق هم با استفاده از با فرمول کوکران و به تعداد 

 گردید.
 توسعه بندی، مدیران عالی و معاونتجامعه آماری در بخش الویت

 درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی دانشگاه علوم منابع و سازمان

 گیری کیفینفر بودند که با روش نمونه 40تقریبی بتعداد  مازندران
 انتخاب آماری نمونۀ عنوان به نفر 35، تعداد "هدفمند "غیرتصادفی

 .شدند
 بشرح ذیل بودند: در سه مرحله کلی پژوهش، ابزار اصلی پژوهش

 ساختاریافته با خبرگان.نیمه های عمیق مصاحبهمرحله کیفی: 
های طیف لیکرت در مرحله پرسشنامهمرحله کمی: استفاده از 

 کمی.
-بندی، با استفاده از پرسشنامهبندی: در بخش اولویتمرحله اولویت

 . آوری گردیدهای مورد نیاز، جمعهای ماتریسی، داده
ها در مرحله کیفی با معیارهای برای اطمینان از روایی و پایایی داده

و قابلیت  1های لازم شامل مقبولیتخاص پژوهش کیفی بررسی
 های بازنگریصورت گرفته، جهت افزایش مقبولیت از روش 2تأیید

_________________________________ 
1- Credibility 

2- Confirmability 

استفاده شد. در این تحقیق هم از این روش  3کنندگانتوسط شرکت
استفاده گردید، بطوریکه متن تایپ شده پنج مصاحبه اولیه بهمراه 

ای که براساس این پنج مصاحبه بدست آمد، در کدگذاری اولیه
ه از آنان مصاحبه بعمل آمده بود، قرار گرفت تا اختیار خبرگانی ک

گر از مصاحبه هایی که مصاحبهها و استنباطآنان در مورد، برداشت
آنان، کرده بود، اعمال نظر کنند. درصورت مغایرت و نیاز به اصلاح 
بر روی موارد تایپ شده از روی مصاحبه، اصلاحات انجام گرفتند 

برای  مورد تحلیل قرار گیرد. تا آنچه که مدنظر خبرگان بوده،
قابلیت تأیید در مرحله پایانی، طبقات به دست آمده به چند نفر از 

کنندگان اولیه به منظور بازبینی و تأیید برگردانده شده و مشارکت
 نکات پیشنهادی اعمال شد.

در مورد  ایگویه 74 شاملدر بخش کمی هم ابزار، پرسشنامه  
 بود که روایی تحقیق پارادایمیهای مدل سنجش وضعیت مولفه

و  CVR)محدوده محتوایی صوری،  سه روش به هاپرسشنامه
CVI سازه و( 0/1تا  85/0و  0/1تا  6/0 ها بینبرای گویه 

و روایی واگرا بیشتر  812/0تا  524/0)محدوده روایی همگرا بین 
. پایایی هم به سه روش شد تأییدها( از همبستگی سازه با سایر سازه

 آلفای کرونباخ (،4/0ها )بیشتر از تعیین ضریب بارهای عاملی گویه

تا  814/0)بین  ترکیبی پایایی و( 914/0تا  703/0ها )بین مولفه
 .شد تأیید و رآورد( ب940/0

بندی، محتوای ها در مرحله اولویتبرای روایی و پایایی داده
ودن یا بپرسشنامه ماتریسی از نظر قابل فهم بودن، رسابودن و گو

مورد تائید پنج تن از خبرگان دانشگاهی و سازمانی قرار گرفته و 
روش تعیین گردید. 04/0تا  007/0نرخ ناسازگاری معیارها بمیزان 
 است:بودهتحقیق در این پژوهش ترکیبی 

یق های عممصاحبه، با پژوهش شناسایی مدلبخش کیفی؛ برای  -الف
گرندد ری تکنیک از خبرگان و بکارگی ساختاریافتهنیمه

افزار مکس.کیو.دی.ای نرم در محیط (GT)تئوری
(MAXQDA2018) . 

، با شدهشناساییمدل  سازیآزمودن و کمیبخش کمی؛ برای  -ب
های آماری و بکارگیری معادلات ساختاری نظرسنجی از نمونه

(SEM )های نرم افزار در محیطSPSS آمار توصیفی( و( 
AMOS های تحلیل عاملی اکتشافی )آمار استنباطی و انجام آزمون

 . و تائیدی(
ای هتعیین رتبه و اهمیت ابعاد و مولفه؛ برای بندیاولویتبخش  -ج

 یتحلیل سلسله مراتبو بکارگیری  خبرگان، با نظرسنجی از نهایی
(AHP )نرم افزار  در محیطEXPERT CHOICE . 

 
 هایافته
 پژوهش شناسایی مدل -یفیهای بخش کیافته -الف

در بخش کیفی پژوهش، محور اصلی سؤالات پژوهش مربوط به 
-ها و شاخصکاوش و اکتشاف عوامل متأثر در خصوص ابعاد، مولفه

به عنوان مفهوم اصلی « انسانی منابع بیوریتم چرخه»های مربوط به 
های اصلی و مقوله در مرحله اول، بود. برای نیل به این موضوع،

های حاصل های فرعی بر اساس کدگذاری باز و محوری دادهمؤلفه

3- Member check 
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های عمیق و اکتشافی با خبرگان کلیدی و انجام پالایش از مصاحبه
گردد. بر این اساس برای انجام کدگذاری کدهای مفهومی ارائه می

ها در سطح جمله و عبارت برای داده باز و محوری در مرحله اول،
سی قرار گرفت و کدهای مفهومی ها موردبررهر یک از مصاحبه
ی بعدی با انجام در مرحله ها استخراج شدند.از رونوشت مصاحبه

های فرعی ها در قالب مقولهاین مؤلفه پالایش و عمل کاهش،
منظور اطمینان گذاری شدند. بهدهی و با بررسی مستمر نامسازمان

 مجدداً دهی مناسب هر یک از مفاهیم و مقولات،از سازمان
منظور ها بهو با مرور این مقوله ها وارسی شد؛رونوشت مصاحبه

های فرعی های اصلی و مقولهرسیدن به اشباع منطقی برای مقوله
صورت گرفت. کدگذاری باز و محوری، زمانی متوقف گردید که 

دار پس از چندین بررسی درباره رونوشت بندی معنایک طبقه

های کیفی پژوهش تحلیل داده طور کلی ازها حاصل شد. بهمصاحبه
، کد مفهومی اولیه حاصل شد. پس از 235گذاری در مرحله کد

کدهای  بررسی و مطابقت این کدها و حذف کدهای تکراری،
ی هاهای بخش کیفی در قالب یافتهمشترك احصا گردید. یافته

 از حاصل از نتایج کدگذاری با رویکرد تحلیل مضمون و مفاهیم
ترین کار در این مرحله کدگذاری باز است. بر بتداییا است. هاداده

این اساس مفاهیم مشترك از واحدهای ضبط احصا شد و کدهای 
 وندهشمصاحبهشماره کد  مشترك شمارش شد. نتایج کدگذاری باز و

به هر یک از عوامل از نظر خبرگان، مورد بررسی قرار گرفت. 
خبرگان در دهندگان ( فراوانی درصد پاسخ1جدول شماره )

ای حاصل از کدگذاری باز در ترین مقولهها به مهممصاحبه
 پردازد.می

 

 های مدل: مولفه و شاخص1جدول 
 مؤلفه )کدگذاری محوری( شاخص)کدگذاری باز(

 سختی کار و داشتن شغل حساس مرتبط با سلامت مردم -1

 
 شرایط کاری

 های کاری در گردشداشتن شیفت -2

 بیداریهای کاری شب و شبداشتن شیفت  -3

 ساعات کاری طولانی در مواقع اضطراری -4

 تأثیر سن بر چرخه بیوریتم -5

 تأثیر جنسیت بر چرخه بیوریتم -6 شناختیهای جمعیتویژگی

 تأثیر نوع شغل بر چرخه بیوریتم -7

 احساس نارضایتی فرد از وضع فعلی -8

 بهبود وضعیت خوداحساس نیاز فرد برای  -9 شرایط فردی

 های حاکم بر محل کاراحساس نیاز فرد به بهبود ارزش -10

 طراحی ساختار سازمانی متناسب با اهداف سازمانی -11

 
 ساختار سازمانی

 گیری در یک نقطه واحد در سازمانمیزان تمرکز تصمیم -12

 مدیرانها و های هر یک از واحدها، بخشچارچوب روابط و مسئولیت -13

 گرایی، تقسیم کار و تعداد سطوح در سلسله مراتب سازمانمیزان تخصص -14

 ها و شرح مشاغلرسمیت و میزان اتکا به قوانین، مقررات، دستورالعمل -15

 وجود انگیزه پیشرفت کاری در کارکنان -16

 
 انگیزه مدیران و کارکنان

 وجود انگیزه پیشرفت کاری در مدیران -17

 وجود علاقه به کار و خدمت به مردم در کارکنان -18

 وجود علاقه به کار و خدمت به مردم در مدیران -19

 پذیرش مسئولیت و پیامدهای اعمال خود مانند اشتباهات و شکست ها -20

 
 هوش اخلاقی

 ترجیح کارکنان به داشتن رفتار اخلاقی حتی با پرداخت هزینه -21

 هادرك درست از غلط، اعتقادات اخلاقی قوی وعمل به آن درستکاری وتوانایی -22

 تأثیر متقابل دلسوزی، توجه و تمایل به کمک به سایر همکاران -23

 چرخه جسمانی با تحت کنترل داشتن قوت، تکاپویی، بنیه، توان، تحمل، مقاومت، نوآوری و ابتکار -24

 
 

 چرخه بیوریتم منابع انسانی

تحت کنترل داشتن میزان حساسیت، مسائل عاطفی، خلق و خوی، حالات روحی، چرخه احساسی با  -25
 اعصاب و میزان خلاقیت افراد

گیری چرخه ذهنی با تحت کنترل داشتن توانایی یادگیری، تفکر تحلیلی، منطق، قضاوت و تصمیم -26
 افراد

های روحانی و آگاه، تواناییچرخه شهودی باداشتن تواناییهای روحانی ومعنوی غرایز و درك ناخود -27
 معنوی

  ایجاد فرهنگ تغییرپذیری و تحول در جامعه و در بین کارکنان -28
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 فرهنگ سازی ایجاد چشم انداز و فرهنگ توجه به چرخه بیوریتم در بین کارکنان سازمان -29
 سازمانایجاد فرهنگ توجه به چرخه بیوریتم در بین مدیران و مسئولین رده بالای  -30

 ایجاد فرهنگ یادگیری در بین کارکنان -31

 مشارکت کارکنان در ترسیم شفاف چشم انداز و اهداف مشترك-32

 
 تعامل و کار تیمی

 های خلاقانه و جدید برای مسائل جدید به صورت تیمیحلیافتن راه -33

 سازی جهت بهبود عملکرد کارکنانروی آوردن به تیم -34

 مشارکت افراد و هماهنگی و همکاری واحدهای سازمانیترغیب  -35

 های چندگانه و اشاعه روحیه تعاون و همکاریبرداری از مهارتزمینه ایجاد و بهره -36

 سازی صحیح نمودارهای چرخه بیوریتمعدم درك صحیح و عدم تمرکز بر روی ترسیم و پیاده -37

 
 

چالش های سازمانی و 
 غیرسازمانی

 ریزی مبتنی بر چرخه بیوریتمدرك وعدم همکاری کارکنان بابرنامهعدم  -38

 طرز فکر سنتی و نگرش محدود و کوتاه مدت مسئولین، مدیران و کارکنان -39

 خانواده –سطوح بالای استرس شغلی و تعارض کار  -40

 ها به مدیرانضعف در نظام آموزشی و عدم آموزش بیوریتم در دانشگاه -41

 مشکلات در برقراری ارتباط با دیگران -42

 ایجاد مشکلات و مسائل در تیمی کارکردن -43

 های آموزشی و سمینارهای مرتبط با چرخه بیوریتمبرگزاری کلاس -44

 
 آموزش و آگاهی بخشی

 مراقبت و پرهیز از کارهای حساس و پرخطر با دانستن روزهای بحرانی -45

 کارکنان، پیشرفت و توسعه به واسطه تحقیقات علمیآموزش وتوانمندسازی  -46

 آموزش پرداختن به کارهای عقب افتاده زمان دوره مثبت فیزیکی -47

 گیری های جدی زمان قسمت منفی دوره عقلانیآموزش پرهیز از تصمیم -48

 ارزیابی آمادگی و ظرفیت کارکنان جهت بکارگیری چرخه بیوریتم -49

 
 

مبتنی بر چرخه برنامه ریزی 
 بیوریتم

 تطبیق راهبرد عملکرد بیولوژیک مبتنی بر چرخه بیوریتم با راهبرد سازمان -50

 ایجاد تغییرات لازم جهت اجرای طرح -51

 ها با آنهاهای بیوریتم و تطبیق فعالیتدر نظر گرفتن نقاط بالا و پایین چرخه -52

 های مختلفهماهنگی بخشای جهت های چندوظیفهتشکیل گروه -53

 مندایجاد ارتباط بین بخشی منسجم و نظام -54

 های کاریتر افراد برای شیفتتر و مطمئنگزینش بهتر، علمی -55

 های سازمانیهای افراد و گروهها و قابلیتتلاش جهت بهبود توانایی -56

 
 

 مدیریت عملکرد

 راستاسازی راهبردهای پاداشهم -57

های شغلی و انتظارات عملکردی، با هدف اعتماد و درك دو جانبه ها، مسؤلیتسازی اولویتروشن -58
 میان سرپرست و کارکنان

 ها و تحقق اهداف در پایان دوره ارزیابیارزیابی میزان و کیفیت اجرای برنامه -59

آنها در تحقق  انداز مشترك از اهداف جهت کمک به کارمندان برای درك نقشایجاد چشم -60
 اهداف

 اصلاح فرآیندهای کاری و سازمانی -61

 
 بهبود عملکرد شغلی

 بهبود کیفیت زندگی کاری و مسئولیت های محوله -62

 حفظ برابری و عملکرد گروهی -63

 های مخصوص شغلارتقاء مهارت -64

 سازمانیهای کلی مورد انتظار سازمان از بخش های مختلف بهبود ارزش -65

 حفظ و ارتقاء سلامت کارکنان -66

بهبود عملکرد فیزیولوژیک 
 منابع انسانی

 کاهش اشتباهات ظاهراً بدون دلیل در کار روزمره -67

 تقلیل و جلوگیری از بروز بسیاری از حوادث در محیط کار -68

 هاآن های کارکنان با اطلاع از وضعیتتر از تواناییاستفاده بهتر و مطلوب -69

 ایجاد محیط کار مناسب -70
 

 بهبود روابط سازمانی -71 بهبود عملکرد سازمانی

 ها و ذینفعانتأمین نیازها و انتظارات تمام گروه -72
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 وری و کیفیت ارائه خدماتافزایش بهره -73

 تر به اهداف سازمانیدستیابی هر چه بهتر و سریع -74

-پارادایمی حاصل از تحلیل کیفی بصورت زیر نمایش داده می مدل

 شود:

 
 : مدل پارادایمی پژوهش در محیط نرم افزار مکس کیودا1شکل 

 پژوهش کمی سازی و آزمون مدل -های بخش کمییافته -ب
 آمار توصیفی

 77/39نفر مرد ) 105های تحقیق، در بررسی توصیفی آزمودنی
 97/21نفر مجرد ) 58و درصد(  23/60نفر زن )  159درصد( و 
های سنی اند. در ردهبودهدرصد(  03/78نفر متاهل )  206درصد( و 
 31نفر بین  73درصد(،  45/20)و کمترسال  30نفر  54ها، آزمودنی

درصد(  20/32سال )  50تا  41نفر  85درصد(،  65/27سال ) 40تا 
اند. در میزان بودهسال  50درصد( بیشتر از  70/19نفر ) 52و 

نفر  98درصد(،  21/46نفر کارشناسی و کمتر ) 122تحصیلات، 
درصد( دکتری  67/16نفر ) 44درصد( و  12/37کارشناسی ارشد )

و  سال 5نفر  41در سابقه خدمت هم،  .عمومی و تخصصی بودند
درصد(،   35/22سال ) 10تا  6 نفر بین 59درصد(،  53/15) کمتر

 20تا  16نفر بین  51درصد(،  00/25سال ) 15تا  11نفر بین  66
سال  20درصد( بیشتر از  84/14نفر ) 57درصد(  و  32/16سال )

 اند.سابقه خدمت داشته
 

 آمار استنباطی
در این مرحله ابتدا روایی صوری پرسشنامه حاصل از مرحله کیفی، 

ن خبره و انجام اصلاحات مورد نظر آنها طی نظرسنجی از چندی

_________________________________ 
1.KMO( Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling 

Adequacy) 

هریک از  برای CVIو  CVRبه سمحاتائید گردید و بر اساس 
نفره  20ها، روایی محتوایی پرسشنامه، مورد تایید یک گروه گویه

متشکل از خبرگان دانشگاهی و سازمانی قرار گرفت، بطوریکه 
 بترتیب بین  هابرای هر یک از گویه CVIو  CVRمحدوده 

بدست آمد. برای سنجش مدل، پرسشنامه  0/1و  85/0و  0/1تا  6/0
 گیریحاصل از مرحله کیفی بعد از تائید پایایی، با روش نمونه

ها با روش ها توزیع و دادهتن از نمونه 264ای نسبی در بین طبقه
 و  SPSSافزارهای تحلیل عاملی اکتشافی و تائیدی با نرم 

AMOS گردید. تحلیل 
-های مورد نظر ) اندازه نمونهخیص این مسئله که تعداد دادهبرای تش

ها و رابطه بین متغیرها( برای تحلیل عاملی مناسب هستند یا خیر ؟ 
استفاده  2و آزمون بارتلت 1مایر –از شاخص آزمون تناسب کایزر 

یری گمایر شاخصی از کفایت نمونه –گردید. آزمون تناسب کایزر
-جزئی بین متغیرها را بررسی می است که کوچک بودن هبستگی

، 841/0، 798/0)کفایت نمونه برداری( برابر KMO مقدار  کند.
برای هر یک از شرایط علی، زمینه ای،  853/0و  845/0، 852/0

و سطح معناداری آزمون کرویت بارتلت مداخله ای، راهبرد و پیامد 
است. بنابراین، علاوه بر کفایت نمونه برداری، اجرای  0009/0برابر 

تحلیل عاملی بر پایه ماتریس همبستگی مورد مطالعه نیز قابل توجیه 

2Bartlets Test of sphericity 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

la
m

ic
lif

ej
.c

om
 o

n 
20

23
-1

2-
26

 ]
 

                             8 / 17

https://islamiclifej.com/article-1-2090-fa.html


 و همکاران  یوسفی  417

 1402تابستان ، 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

خواهد بود. برای بررسی مدل پژوهش از تحلیل عاملی تائیدی مرتبه 
 :بشرح ذیل آمده است( 2شده که نتایج در جدول )دوم استفاده 

 

 پارادایمی پژوهش مدلکننده تحلیل عاملی مرتبه دوم ابعاد تبیین :2جدول 
 -مدیریت چرخه بیوریتم کارکنان مراکز آموزشی  ابعاد

 نتایج t P-Valueمقادیر  ضرایب استاندارد درمانی

 دار است.معنی 0009/0 369/5 78/0 شرایط کاری

 دار است.معنی 0009/0 447/6 72/0 شناختیهای جمعیتویژگی
 دار است.معنی 0009/0 155/5 42/0 شرایط فردی

 دار است.معنی 0009/0 958/5 61/0 ساختار سازمانی

 دار است.معنی 0009/0 463/5 53/0 انگیزه مدیران و کارکنان
 دار است.معنی 0009/0 964/6 71/0 هوش اخلاقی

 دار است.معنی 0009/0 726/6 58/0 سازیفرهنگ

 دار است.معنی 0009/0 443/7 76/0 تعامل و کار تیمی
 دار است.معنی 0009/0 724/9 85/0 های سازمانی و غیرسازمانیچالش

 دار است.معنی 0009/0 117/5 55/0 بخشیآموزش و آگاهی

 دار است.معنی 0009/0 117/5 58/0 ریزی مبتنی بر چرخه بیوریتمبرنامه
 دار است.معنی 0009/0 204/5 56/0 مدیریت عملکرد

 دار است.معنی 0009/0 920/6 58/0 بهبود عملکرد شغلی

 دار است.معنی 0009/0 822/7 87/0 بهبود عملکرد فیزیولوژیک منابع انسانی
 دار است.معنی 0009/0 887/5 46/0 بهبود عملکرد سازمانی

ای هگانه مدل اکتشافی به عنوان سازهشانزدهها، ابعاد از دیگاه نمونه
مدل بهبود عملکرد فیزیولوژیک منابع انسانی، مبتنی مدل در تبیین 

، تاثیر معناداری دارد. درمانی -بر چرخه بیوریتم در مراکز آموزشی 
رد توجه ضرایب استاندا بامدل، کننده تبین ابعادبندی برای اولویت

بهبود عملکرد »بعد گردد که تحلیل عاملی مرتبه دوم ملاحظه می
در  «شرایط فردی» بعددر اولویت اول و  «فیزیولوژیک منابع انسانی

 گیرد.اولویت نهایی قرار می

پژوهش به بررسی روابط  با استفاده از تحلیل مسیر در مدل در ادامه
ه زیولوژیک منابع انسانی، مبتنی بر چرخبهبود عملکرد فیبین ابعاد 

خروجی  (2)شکل  .شددرمانی پرداخته -بیوریتم در مراکز آموزشی 
اثرات و روابط میان هر یک از ابعاد مدل را در حالت ضرایب 

 دهد:استاندارد نشان می
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 در حالت ضرایب استاندارد شپژوه پارادایمیمدل : 2شکل 

 پژوهشپارادایمی تحلیل مسیر مدل : 3جدول 
 نتایج t P-Valueمقادیر  ضرایب استاندارد مسیرها

 دار است.معنی 0009/0 048/4 44/0 شرایط علی بر مقوله اصلی

 دار است.معنی 0009/0 468/4 41/0 مقوله اصلی بر راهبردها )راهکارها(
 دار است.معنی 004/0 911/2 28/0 راهبردها )راهکارها(شرایط زمینه ای بر 

 دار است.معنی 0009/0 599/4 80/0 شرایط مداخله ای بر راهبردها )راهکارها(
 دار است.معنی 0009/0 801/4 81/0 راهبردها )راهکارها( ربر نتایج )پیامدها(

 تحلیل عاملی تایید مرتبه دومبا توجه به اینکه در بخش مربوط به 
ر این د ه شد،پرداخت مدلکننده تبیین ابعادبندی هریک از به اولویت

 .انجام گردیدها با استفاده از آزمون فریدمن بررسی اولویت ،بخش
با  ایبیشترین اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به شرایط مداخله

ه یج با میانگین رتب، دومین اولویت مربوط به نتا10/4میانگین رتبه 
، سومین اولویت مربوط به راهبرد ) راهکار( با میانگین رتبه 70/3
ای با میانگین رتبه ، چهارمین اولویت مربوط به شرایط زمینه58/3
 14/3، پنجمین اولویت مربوط به شرایط علی با میانگین رتبه 41/3

ه خو کمترین اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به مقوله اصلی )چر

در شرایط   بوده است. 06/3بیوریتم منابع انسانی( با میانگین رتبه 
ایط شر ولفهبیشترین اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به م، علی

و کمترین اولویت از لحاظ عملکردی  25/2کاری با میانگین رتبه 
بوده  80/1شناختی با میانگین رتبه های جمعیتمربوط به ویژگی

ای، بیشترین اولویت از لحاظ عملکردی ینهشرایط زمدر  است.
و کمترین  26/2مربوط به مولفه ساختار سازمانی با میانگین رتبه 

اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به مولفه انگیزه مدیران و 
ای، همداخلشرایط در  بوده است. 84/1کارکنان با میانگین رتبه 

ر فه تعامل و کابیشترین اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به مول
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 و همکاران  یوسفی  419

 1402تابستان ، 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

و کمترین اولویت از لحاظ عملکردی  25/2تیمی با میانگین رتبه 
های سازمانی و غیرسازمانی با میانگین رتبه مربوط به مولفه چالش

بیشترین اولویت از لحاظ عملکردی ، در راهبردها بوده است. 85/1
و کمترین  35/2مربوط به مولفه مدیریت عملکرد با میانگین رتبه 

 بخشیویت از لحاظ عملکردی مربوط به مولفه آموزش و آگاهیاول
بیشترین اولویت از لحاظ ، در نتایج بوده است. 66/1با میانگین رتبه 

عملکردی مربوط به مولفه بهبود عملکرد سازمانی با میانگین رتبه 

و کمترین اولویت از لحاظ عملکردی مربوط به مولفه بهبود  46/2
 بوده است. 57/1گین رتبه عملکرد شغلی با میان

 
 پژوهش رتبه بندی اجزاء مدل -بندیهای بخش اولویتیافته -ج

نفر  35ماتریسی و پاسخ  بر اساس پرسشنامه بندی،در بخش اولویت
اجزاء مدل پارادایمی مدیریت چرخه از خبرگان انتخاب شده 

 بندی گردید. ، رتبهدرمانی -بیوریتم کارکنان مراکز آموزشی 
 

 درمانی –مدیریت چرخه بیوریتم کارکنان مراکز آموزشی ابعاد مدل : 4جدول 
 اولویت وزن های نهایی اجزاء اصلی
 دوم 299/0 شرایط علی
 چهارم 102/0 ایشرایط زمینه

 پنجم 063/0 ایشرایط مداخله
 سوم 234/0 راهبرد )راهکار(

 اول 303/0 نتایج )پیامد(

. نتایج )پیامد( با بردار وزن 1از دیدگاه خبرگان:  (،4)طبق جدول 
. 3، «299/0».  شرایط علی با بردار وزن نهایی 2، «303/0»نهایی 

ای . شرایط زمینه4، «234/0»راهبرد )راهکار( با بردار وزن نهایی 
با بردار وزن ای . شرایط مداخله5و « 102/0»با بردار وزن نهایی 

مدیریت به ترتیب اولویت اجزاء پنجگانه مدل « 063/0»نهایی 
ه اند. با توجبوده درمانی –چرخه بیوریتم کارکنان مراکز آموزشی 

باشد، این اجزاء می 04/0که نرخ ناسازگاری مدل کل برابر به این
 باشد.دارای سازگاری بوده و قابل اتکا می

 اجزاء مدل پارادایمیهای بندی مولفهدر اتمام مرحله اول، به رتبه
 پرداخته شد.

ای، راهبرد و ای، زمینهشرایط علی، مداخلههای بندی مولفهاولویت
نتایج، بطور مجزا: هر یک از اجزاء مدل پارادایمی پژوهش دارای 

ان رگهای خببندی آن بر اساس میانگین پاسخبوده که رتبه مولفه  3
 زیر محاسبه شده است:جدول زیر، بطور مجزا بشرح در 

 

 ای، راهبرد و نتایج بطور مجزاای، زمینهشرایط علی، مداخلههای های مولفهبندی مولفهرتبه :5جدول 
 گویه های شرایط علیمولفه وزن اولویت

 CC1 شرایط کاری 658/0 اول

 CC2 شناختیجمعیتهای ویژگی 201/0 دوم

 CC3 شرایط فردی 142/0 سوم

 گویه ایهای شرایط زمینهمولفه وزن اولویت

 BC1 ساختار سازمانی 327/0 دوم

 BC2 انگیزه مدیران و کارکنان 562/0 اول

 BC3 هوش اخلاقی 111/0 سوم

 گویه ایهای شرایط مداخلهمولفه وزن اولویت

 IC1 سازیفرهنگ 132/0 سوم

 IC2 تعامل و کار تیمی 289/0 دوم

 IC3 های سازمانی و غیرسازمانیچالش 579/0 اول

 گویه های راهبرد )راهکار(مولفه وزن اولویت

 Strategy1 بخشیآموزش و آگاهی 187/0 دوم

 Strategy2 ریزی مبتنی بر چرخه بیوریتمبرنامه 654/0 اول

 Strategy3 مدیریت عملکرد 159/0 سوم

 گویه های نتایج )پیامد(مولفه وزن اولویت

 Results1 بهبود عملکرد شغلی 153/0 سوم

 Results2 بهبود عملکرد فیزیولوژیک منابع انسانی 291/0 دوم

 Results3 بهبود عملکرد سازمانی 556/0 اول
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  :از دیدگاه خبرگان، از دیدگاه خبرگان (،5)طبق جدول 
شرایط کاری با بردار وزن نهایی  های:مولفهدر شرایط علی، 

 «201/0»شناختی با بردار وزن نهایی های جمعیتویژگی ،«658/0»
به ترتیب  ،«142/0»شرایط فردی با بردار وزن نهایی و 

اند. نرخ ها در شرایط علی بودهتاثیرگذارترین و مهمترین مولفه
 که 007/0با ناسازگاری ماتریس مقایسات زوجی این اجزاء برابر 

 باشد.دارای سازگاری بوده و قابل اتکا می
انگیزه مدیران و کارکنان با بردار  های:مولفه ای،در شرایط زمینه

 «327/0»ساختار سازمانی با بردار وزن نهایی  ،«562/0»وزن نهایی 
به ترتیب  ،«111/0»هوش اخلاقی با بردار وزن نهایی و 

نرخ  اند.ای بودهها در شرایط زمینهتاثیرگذارترین و مهمترین مولفه
 که 03/0ناسازگاری ماتریس مقایسات زوجی این اجزاء برابر با 

 باشد.دارای سازگاری بوده و قابل اتکا می
های سازمانی و غیرسازمانی با بردار چالش ای،در شرایط مداخله

 «289/0»تعامل و کار تیمی با بردار وزن نهایی  ،«579/0»وزن نهایی 
به ترتیب ، «132/0»سازی با بردار وزن نهایی فرهنگو 

 اند.ای بودهها در شرایط مداخلهتاثیرگذارترین و مهمترین مولفه
 007/0نرخ ناسازگاری ماتریس مقایسات زوجی این اجزاء برابر با 

 باشد.دارای سازگاری بوده و قابل اتکا می که

چرخه بیوریتم با  ریزی مبتنی بربرنامه های:مولفه در راهبردها،
بخشی با بردار وزن آموزش و آگاهی ،«654/0»بردار وزن نهایی 

 ،«159/0»مدیریت عملکرد با بردار وزن نهایی و  «187/0»نهایی 
ا هها در میان  راهبردبه ترتیب تاثیرگذارترین و مهمترین مولفه

نرخ ناسازگاری ماتریس مقایسات زوجی این  اند.)راهکار( بوده
 باشد.دارای سازگاری بوده و قابل اتکا می که 01/0رابر با اجزاء ب

بهبود عملکرد سازمانی با بردار وزن نهایی  های:مولفه در نتایج،
بهبود عملکرد فیزیولوژیک منابع انسانی با بردار وزن  ،«556/0»

 ،«153/0»بهبود عملکرد شغلی با بردار وزن نهایی و  «291/0»نهایی 
یامد( ها در میان  نتایج )پتاثیرگذارترین و مهمترین مولفهبه ترتیب 

نرخ ناسازگاری ماتریس مقایسات زوجی این اجزاء برابر با  اند.بوده
 باشد.دارای سازگاری بوده و قابل اتکا می که 04/0
 

ای، راهبرد و ای، زمینهشرایط علی، مداخلههای بندی مولفهاولویت
مولفه با  16پارادایمی پژوهش دارای نتایج، در حالت کلی: مدل 

بوده که  احتساب پدیده محوری)چرخه بیوریتم منابع انسانی(
 جدول زیر،های خبرگان در بندی آن بر اساس میانگین پاسخرتبه

 زیر محاسبه شده است:بطور مجزا بشرح 

 

 ای، راهبرد و نتایج در حالت کلیزمینه ای،شرایط علی، مداخلههای بندی مولفهرتبه :6جدول 
 گویه پارادایمیهای مدل مولفه وزن اولویت

 CC1 شرایط کاری 182/0 2

 CC2 شناختیهای جمعیتویژگی 055/0 6

 CC3 شرایط فردی 039/0 9

 BC1 ساختار سازمانی 036/0 11

 BC2 انگیزه مدیران و کارکنان 062/0 5

 BC3 هوش اخلاقی 012/0 14

 IC1 سازیفرهنگ 009/0 15

 IC2 تعامل و کار تیمی 019/0 13

 IC3 های سازمانی و غیرسازمانیچالش 038/0 10

 Strategy1 بخشیآموزش و آگاهی 041/0 8

 Strategy2 ریزی مبتنی بر چرخه بیوریتمبرنامه 142/0 3

 Strategy3 مدیریت عملکرد 034/0 12

 Results1 بهبود عملکرد شغلی 051/0 7

 Results2 بهبود عملکرد فیزیولوژیک منابع انسانی 096/0 4

 Results3 بهبود عملکرد سازمانی 184/0 1
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 و همکاران  یوسفی  421

 1402تابستان ، 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 
 درمانی -مدل مدیریت چرخه بیوریتم کارکنان مراکز آموزشی های بندی کلی مولفهرتبه :1نمودار 

بندی بر اساس اوزان بدست آمده نیز موید نتایج رتبه، (6)طبق جدول 
بهبود عملکرد  های:این امر است که از دیدگاه خبرگان، مولفه

شرایط کاری با بردار وزن  ،«184/0»سازمانی با بردار وزن نهایی 
ریزی مبتنی بر چرخه بیوریتم با بردار وزن برنامه ،«182/0»نهایی 
فیزیولوژیک منابع انسانی با بردار  بهبود عملکرد و« 142/0»نهایی 

، دارای بیشترین اهمیت و اولویت در میان کل «096/0»وزن نهایی 
 اند. مولفه( مدل بوده 15های )مولفه

 ،«009/0»سازی با بردار وزن نهایی فرهنگ های:همچنین؛ مولفه
تعامل و کار تیمی با  ،«012/0»هوش اخلاقی با بردار وزن نهایی 

مدیریت عملکرد با بردار وزن نهایی  و« 019/0»نهایی بردار وزن 
های ، دارای کمترین اهمیت و اولویت در میان کل مولفه«034/0»
 04/0اند. نرخ ناسازگاری مدل کل برابر مولفه( مدل بوده 15)

 باشد.باشد، بنابراین این اجزاء دارای سازگاری بوده و قابل اتکا میمی
 

 گیرینتیجه
 بندی مدل مدیریتسازی و الویتر پی شناسایی، کمیتحقیق حاضر د

 روش طریق از درمانی -چرخه بیوریتم کارکنان مراکز آموزشی 

بوده است. طبق نتایج بخش کیفی، مدل  اکتشافی آمیخته مدل تحقیق
شانزده بعد بوده و طبق نتایج بخش کمی، پارادایمی پژوهش دارای 

و مقدار  369/5مقادیر تی ، 78/0 مسیر)ضریب  شرایط کاریابعاد 
p-value  0009/0 ،)447/6، 72/0) شناختیهای جمعیتویژگی 

، ساختار (0009/0و  155/5، 42/0)شرایط فردی(، 0009/0و 
، انگیزه مدیران و کارکنان (0009/0و  958/5، 61/0)سازمانی

و  964/6، 71/0)، هوش اخلاقی(0009/0و  463/5، 53/0)
، تعامل و کار (0009/0و  726/6، 58/0)سازی، فرهنگ(0009/0
های سازمانی و ، چالش(0009/0و  443/7، 76/0)تیمی 

، آموزش و (0009/0و  724/9، 85/0)غیرسازمانی
ریزی مبتنی بر ، برنامه(0009/0و  117/5، 55/0)بخشیآگاهی

، 56/0)، مدیریت عملکرد(0009/0و  117/5، 58/0)چرخه بیوریتم
و  920/6، 58/0)عملکرد شغلی ، بهبود(0009/0و  204/5

 822/7، 87/0)، بهبود عملکرد فیزیولوژیک منابع انسانی (0009/0
(، 0009/0و  887/5، 46/0)و بهبود عملکرد سازمانی (0009/0و 

 -کننده مدل مدیریت چرخه بیوریتم کارکنان مراکز آموزشی تبیین
بندی هم، حاکی از اهمیت نتایج بخش اولویت باشند.می درمانی
 ت.داشته اس بهبود عملکرد سازمانی( و مولفه نتایج )پیامدبیشتر 

حکایت از نامناسب بودن ، (15)مهدوی و همکاران نتایج پژوهش 
سطح برخی ترکیبات بدنی، آمادگی جسمانی ضعیف و عدم تناسب 

تحقیق مذکور به  های فرد و نیازمندی های شغلی دارد.بین قابلیت
ثر بودن عملکرد فیزیولوژیک افراد از شرایط کاری و شرایط متا

و « شرایط کاری»است. ابعاد شخصی و فردی آنان اشاره داشته
تبیین کننده شرایط علی مدل پارادیمی پژوهش « شرایط فردی»

ر کنندگی دو بعد ذکاند. لذا نتیجه بدست آمده از تبیینحاضر بوده
لی و میرغفوری همخوانی و شده در مدل، با نتایج پژوهش مهرع

حاکی از اثر  ،کارگربیدهو نتایج پژوهش شکاری همسوئی دارد. 
احتمالی بیوریتم به عنوان منشا رفتارهای متفاوت، بر روابط تعاملی 
کارکنان، انتخاب شیوه صحیح رهبری در سازمان و اثربخشی و رشد 

رایط ش تبیین کننده« تعامل و کار تیمی»بعد  و تعالی سازمانی است.
 «بهبود عملکرد سازمانی»و « بهبود عملکرد شغلی»ای و ابعاد مداخله

ند. لذا اتبیین کننده نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده
کنندگی سه بعد ذکر شده در مدل، با نتیجه بدست آمده از تبیین

 ایجنتهمخوانی و همسوئی دارد.  کارگربیدهو شکاری نتایج پژوهش 

 سالمندان پویای و ایستا تعادل داد نشان ،طاهری و همکاران تحقیق

طرف  از یافت. بهبود تحقیقی مداخله از پس داریمعنی طور به
 زمان متوسط بر مشتمل انتخابی توجه با مرتبط هایشاخص دیگر،

 شده های اعمالمحرك به مناسب پاسخ طور همین و العملعکس

بهبود عملکرد فیزیولوژیک » . بعد داشت داریمعنی مثبت تغیر
تبیین کننده نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر « منابع انسانی

کنندگی بعد ذکر شده در اند. لذا نتیجه بدست آمده از تبیینبوده
همخوانی و همسوئی دارد. طاهری و همکاران مدل، با نتایج پژوهش 

 داد نشان ،(16بافقی و بیاره )رهاوی عزآبادی، عباسیپژوهش نتایج 

 و ورزشکاران چابکی بر شناختی  یک در بیوریتم بازخورد
 یافت. افزایش افراد چابکی عملکرد و داشت تأثیر غیرورزشکاران

دل تبیین کننده نتایج )پیامد( م« بهبود عملکرد فیزیولوژیک » بعد 
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Journal of Islamic Life Style Volume 7, Summer 2023 

-اند. لذا نتیجه بدست آمده از تبیینپارادیمی پژوهش حاضر بوده

رهاوی عزآبادی، کر شده در مدل، با نتایج پژوهش کنندگی بعد ذ
مرام کنیهمخوانی و همسوئی دارد. نتایج تحقیق بافقی و بیاره عباسی

، حاکی از معنادار بودن مدیریت چرخه بیوریم بر (17و همکاران )
بیین ت« تعامل و کار تیمی»است. بعد روابط کاری کارکنان داشته

است. لذا نتیجه پژوهش حاضر بودهکننده شرایط علی مدل پارادیمی 
کنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش بدست آمده از تبیین

همخوانی و همسوئی دارد. طبق نتایج پژوهش مرام و همکاران نیک
ای نزدیک بین مجاورت رابطه ،(18نوددهی )میرمظفری و رحمتی

های بیوریتمی و کیفیت عملکرد با روز بحرانی درهر یک از چرخه
های بیوریتمی بر کیفیت عملکرد چرخه مشاهده شده وکارکنان 

بهبود عملکرد »و « بهبود عملکرد شغلی»ابعاد  اند.موثر بوده
تبیین کننده نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر « سازمانی

ده در شکنندگی دو بعد ذکر اند. لذا نتیجه بدست آمده از تبیینبوده
همخوانی و نوددهی میرمظفری و رحمتیمدل، با نتایج پژوهش 

از  گیریمدیران با بهره، پوردارابهمسوئی دارد. طبق نتایج پژوهش 
هایی موکول های خود را به زمانگیریتوانند تصمیماین دانش می

کنند که چرخه ذهنی آنها در ناحیه مثبت قرار دارد و حافظه و 
ی تجزیه و تحلیل در این روزها در بالاترین حد خود توانایی ذهن برا

ننده تبیین ک« ریزی مبتنی بر چرخه بیوریتمبرنامه»بعد  می باشد.
است. لذا نتیجه راهبرد )راهکار( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده

کنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش بدست آمده از تبیین
آذری، تحقیق ساکن نتایجدارد.  همخوانی و همسوئی پورداراب

 فکری بیوریتم شرایط تحت آموزش داد نشان، هاشمیان و شریفی

 و تفکر علمی تفکر خلاق، تفکرانتقادی، افزایش باعث بالا،
 و تفکر مختلف ابعاد باعث افزایش شده و خودکارآمدی
 منفی( و متفاوت)مثبت فکری بیوریتم شود،می خودکارآمدی

ه تبیین کنند« بهبود عملکرد شغلی » بعد  شود.می آن تعدیل باعث
اند. لذا نتیجه بدست نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده

-اکنسکنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش آمده از تبیین

همخوانی و همسوئی دارد. طبق نتایج آذری، هاشمیان و شریفی 
 فیزیکی سیکل، تم)عمومی(بیوری تاثیرگذاری ،(19کیانی )پژوهش 

« فرهنگ سازی » تائید گردید. بعد  تخلف بروز بر ذهنی سیکل و
تبیین  «بهبود عملکرد شغلی » ای و بعد تبیین کننده شرایط مداخله

ه اند. لذا نتیجکننده نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده
ج ا نتایکنندگی دو بعد ذکر شده در مدل، ببدست آمده از تبیین

ی حسامهمخوانی و همسوئی دارد. طبق نتایج تحقیق کیانی پژوهش 
 که زمانی کارکنان رضایتمندی میانگین میزان، (20خیر )و قدم

-چرخه میزان که زمانی با بالاست هاآن بیوریتم هایچرخه میزان

 داریمعنی تفاوت و شده مقایسه است، پایین هاآن های بیوریتم

 میزان بالاترین که دهدمی نشان و است شده مشاهده هاآن بین

 بیوریتم گانهسه هایچرخه که است روزهایی به مربوط عملکرد

بعد  دارد. قرار دیگر روزهای به نسبت و بالاتری بهتر میانگین در
رد بهبود عملک» تبیین کننده شرایط علی و بعد « شرایط فردی » 

-تبیین کننده نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده« شغلی 

کنندگی دو بعد ذکر شده در مدل، اند. لذا نتیجه بدست آمده از تبیین
همخوانی و همسوئی دارد. طبق خیر حسامی و قدمبا نتایج پژوهش 

های موقعیت ،(21پیری )بهار، صمدی و مومنیشعبانییق نتایج تحق
 عملکرد ورزشکاران تواندمی حسی و شناختی هایچرخه مختلف

 مختلف هایموقعیت به توجه بنابراین، دهد. قرار تأثیر تحت را

 بهتر در طراحی تواندمی بیوریتم حسی و شناختی هایچرخه

 حساس مسابقاتدر  شرکت برای ورزشکاران انتخاب و تمرینات

یین تب« بهبود عملکرد فیزیولوژیک » . بعد نماید کمک مربیان به
ه اند. لذا نتیجکننده نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده

کنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش بدست آمده از تبیین
همخوانی و همسوئی دارد. طبق پیری بهار، صمدی و مومنیشعبانی

متغیرهای بیوریتم حاصل از نرم ، (22ندوش )صباغیتایج پژوهش ن
بهبود » عد ب تاثیر گذار است. عملکردافزار بیوریتم بر متغیر وابسته 

تبیین کننده نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش « عملکرد شغلی 
ده کنندگی بعد ذکر شاند. لذا نتیجه بدست آمده از تبیینحاضر بوده

همخوانی و همسوئی دارد.  ندوشصباغیتایج پژوهش در مدل، با ن
نشان داد که بین عملکرد  ،(23های پژوهش مومنی پیری )یافته

-های جسمانی، شناختی و حسی ارتباط معنیورزشکاران و سیکل

ده تبیین کنن« بهبود عملکرد فیزیولوژیک » بعد  داری وجود دارد.
اند. لذا نتیجه بدست هنتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بود

ومنی مکنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش آمده از تبیین
 ،مهرنتایج پژوهش سعیدی و علمیهمخوانی و همسوئی دارد. پیری 

 نشان دهنده تاثیر انکارناپذیر بیوریتم بر وقوع حوادث کاری است.
ایط تبیین کننده شر«  چالش های سازمانی و غیرسازمانی» بعد 

اند. لذا نتیجه بدست ای مدل پارادیمی پژوهش حاضر بودهمداخله
عیدی سکنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش آمده از تبیین

نتیجـه ، ذاکریان و همکارانهمخوانی و همسوئی دارد. مهر و علمی
هاى فیزیکى، فراوانى وقوع حوادث در بخش در فعالیت که گرفتند

ى بحرانى چرخه فیزیکى که در آن فرد از لحاظ منفى و روزها
ر از تجسمانى آمادگى انجام کارهاى فیزیکى سنگین را ندارد، بیش

ین تبی« بهبود عملکرد شغلی » بعد  میزان مورد انتظار بوده است.
ه اند. لذا نتیجکننده نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده

 ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهشکنندگی بعد بدست آمده از تبیین
افجه و  تحقیق نتایج همخوانی و همسوئی دارد. ذاکریان و همکاران

 با شهودی و فکری جسمی، هایریتم بین رابطه ایجاد ،جباری

تبیین « بهبود عملکرد شغلی ». بعد داد نشان را تحصیلی عملکرد
جه لذا نتی اند.کننده نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده

کنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش بدست آمده از تبیین
 ربیعی وطبق نتایج تحقیق  همخوانی و همسوئی دارد.افجه و جباری 

-های فکری، جسمی و روحی شخص میبا شناخت جنبه ،نوخاتمی

ن ای شده وتواند در بالا بردن میزان رضایت شغلی افرادموثر واقع 
شاغل حساس و پیچیده از اهمیت بیشتری برخوردار مساله در م

تبیین کننده شرایط علی مدل پارادیمی « شرایط فردی». بعد است
عد کنندگی باند. لذا نتیجه بدست آمده از تبیینپژوهش حاضر بوده

همخوانی و نو ربیعی و خاتمیذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش 
 آگاهی، نشان داد که همتی زاده وپیری نتایج تحقیق همسوئی دارد.

واند تداشتن از وضعیت سطوح انرژی فیزیکی، احساسی و ادراکی می
واند توری فرد کمک کند. همچنین دانش بیوریتم میدر افزایش بهره
هبود ب» بعد  وری و بازده شخصی بکار گرفته شود.در افزایش بهره
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 و همکاران  یوسفی  423

 1402تابستان ، 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

وهش ی پژتبیین کننده نتایج )پیامد( مدل پارادیم« عملکرد شغلی 
ده کنندگی بعد ذکر شاند. لذا نتیجه بدست آمده از تبیینحاضر بوده

همخوانی و همسوئی زاده و همتی پیریدر مدل، با نتایج پژوهش 
ین که بالاتر دادنشان ، اشرافیزادهحسینی و مهدیتحقیق نتیجه  دارد.

ذهنی  هایی است که چرخهسطح نمرات دانشجویان مربوط به زمان
ها بالاتر از خط صفر دانشجویان به تنهایی یا به همراه سایر چرخه

ج تبیین کننده نتای« بهبود عملکرد شغلی » بعد  قرار داشته است.
اند. لذا نتیجه بدست آمده )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده

ینی و حسکنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش تبیین از
 همخوانی و همسوئی دارد. آی یار و سوکوماراناشرافی زادهمهدی

روزی و تأثیر آن بر در پژوهش خود در مورد ریتم بیوریتم شبانه
روی فیزیولوژی، این تاثیر را در میان بیماران، معنادار ارزیابی 

)پیامد(  تبیین کننده نتایج« عملکرد فیزیولوژیک بهبود » نمودند. بعد 
اند. لذا نتیجه بدست آمده از مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده

کنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش آی یار و تبیین
 مولدووانطبق نتایج تحقیق  سوکوماران همخوانی و همسوئی دارد.

رد های عملکنی در فعالیتتاثیر بیوریتم انسا و در موردو همکاران 
ورزشی، افراد حاضر در مراحل مثبت یک مزیت قابل توجه نسبت 

» بعد  های منفی از سه چرخه بود.که در دوره به آنهایی داشتند
تبیین کننده نتایج )پیامد( مدل « بهبود عملکرد فیزیولوژیک 
-اند. لذا نتیجه بدست آمده از تبیینپارادیمی پژوهش حاضر بوده

و  مولدوواندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش کنن
، .دالنِبایامتحقیق  نتایج  همخوانی و همسوئی دارد.همکاران 

ها بر تاثیر بیوریتم و در مورد 1کوداشوفو سیکووا، اسلیوکینا، 
تاثیر ریتم چندگانه در نتایج مبارزات را روشن ، عملکرد ورزشی

یتم ی منفی با رریتم فکری و رابطهی مثبت با نموده و دارای رابطه
جسمی است که باید در زمان آموزش و رقابت ورزشکاران 

نده نتایج تبیین کن« بهبود عملکرد فیزیولوژیک » بعد  گنجانده شود.
اند. لذا نتیجه بدست آمده )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده

و  لِنبای.داامش کنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهاز تبیین
و  مطالعه میلیک و همکاران همخوانی و همسوئی دارد.همکاران 
 ،ای، بیوریتم و خواب آلودگیموفقیت کارکنان مدرسه در مورد

ند کنکه کارکنانی که مدرسه را در ساعات اولیه شروع می دادنشان 
های اولیه را نیز دارند که ممکن است نتیجه سازگاری  کرونوتیپ

بهبود عملکرد » . بعد ساعت شروع زودتر زمان مدرسه باشدبا یک 
-تبیین کننده نتایج )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده« شغلی 

کنندگی بعد ذکر شده در مدل، با اند. لذا نتیجه بدست آمده از تبیین
 نتایج همخوانی و همسوئی دارد.میلیک و همکاران نتایج پژوهش 

 بر بیوریتم هایتأثیر چرخه در موردو  2شارما و پژوهش سین

 همۀ شامل بررسی مورد اتفاقات داد نشان، کارگری حوادث

 اعضای بدن، قطع و اختلالات اسکلتی، سیستم با صدمات مرتبط

 طولانی به درمان نیاز که بیمارستان در شدن بستری یا درمان

« مدیریت عملکرد » بعد  ارتباط بود. در افراد بیوریتم با داشتند
ند. اتبیین کننده راهبرد )راهکار( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده

_________________________________ 
1 M. Daulenbaev, S. Syzdykova, N. Slivkina and E. 

Kudashov. 

ج کنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایلذا نتیجه بدست آمده از تبیین
 در 3نتایج استانکو همخوانی و همسوئی دارد. شارما و سینپژوهش 

 لکردعم و بیوریتم هایبین چرخه ارتباط در خصوص پژوهشی

 های بیوریتمچرخه و عملکرد بین را معناداری ارتباط، ورزشی

ج تبیین کننده نتای« بهبود عملکرد فیزیولوژیک » . بعد داد نشان
اند. لذا نتیجه بدست آمده )پیامد( مدل پارادیمی پژوهش حاضر بوده

کنندگی بعد ذکر شده در مدل، با نتایج پژوهش استانکو از تبیین
های بدست آمده و با استناد بر اساس داده همسوئی دارد.همخوانی و 

 گردد:به نتایج پژوهش، پیشنهاداتی به شرح زیر ارائه می
تقویت شرایط علی مدیریت چرخه بیوریتم: در نظر گرفتن  -الف

از سوی  سختی کار و داشتن شغل حساس مرتبط با سلامت مردم
پرستاران و مدیران بیمارستان. دادن وقت استراحت کافی به 

داشتن . ساعات کاری طولانی در مواقع اضطراریکارکنان بعد از 
های منطبق بر عدالت و دستورالعمل های کاری در گردششیفت

نان پرستاران و کارکجنسیت  مدون بیمارستان. در نظرگرفتن سن و
 در محول ساختن وظایف و تامین خواسته مدیران بخش.

رخه بیوریتم کارکنان مراکز تقویت شرایط محیطی مدیریت چ -ب
)رسمیت، پیچیدگی و ساختار سازمانی  درمانی: وجود -آموزشی 
. مشخص و مدون بودن متناسب با اهداف سازمانیتمرکز( 

ها و های هر یک از واحدها، بخشچارچوب روابط و مسئولیت
و  ، تقسیم کاردر بیمارستان گراییتخصصدر بیمارستان.  مدیران

در بدنه  سطوح در سلسله مراتب سازمان تعدادمشخص بودن 
به قوانین، مقررات،  ی بالای مدیرانرسمیت و اتکابیمارستان. 
 گریزی.و پرهیز از قانون ها و شرح مشاغلدستورالعمل

 ای مدیریت چرخه بیوریتم: تقویتتقویت شرایط مداخله -ج
پرستاران و کارکنان واحدهای  بینفرهنگ تغییرپذیری و تحول در 

ایجاد فرهنگ توجه به چرخه بیوریتم در بین لف بیمارستان. مخت
های آموزشی با برگزاری دوره مدیران و مسئولین رده بالای سازمان

پرستاران و کارکنان ایجاد فرهنگ یادگیری در بین تخصصی. 
های آموزشی تخصصی واحدهای مختلف بیمارستان برگزاری دوره

دادن مشارکت متناسب با وظابف واحدهای مختلف بیمارستان. 
 در ترسیم شفاف چشم انداز و اهداف مشتركو پرستاران کارکنان 

 بیمارستان با نظرخواهی از آنان.
برگزاری تقویت راهبرد)راهکار(های مدیریت چرخه بیوریتم:  -د

ت و شرک بیوریتمهای آموزشی و سمینارهای مرتبط با چرخه کلاس
منظم مجموعه مدیریت بیمارستان در همایش های علمی مرتبط با 

آموزش وتوانمندسازی عملکرد فیزیولوژیک و چرخه بیوریتم. 
محور  و دانش کارکنان، پیشرفت و توسعه به واسطه تحقیقات علمی

و ارزیابی آمادگی و ظرفیت کارکنان شدن محیط بیمارستان. 
یمارستان. در ب ت بکارگیری چرخه بیوریتمجهپرستاران بطور فصلی 

عملکرد بیولوژیک  های مربوطراهبردو همخوانی داشتن تطبیق 
یل تشککلی بیمارستان.  هایمبتنی بر چرخه بیوریتم با راهبرد

در  های مختلفای جهت هماهنگی بخشهای چندوظیفهگروه
 .برنامه ریزی مبتنی بر چرخه بیوریتممحیط بیمارستان بمنظور 

2 Singh, R., & Sharma, R. 

3 Stancu M. 
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