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 و ها چالش  بررسی مهاجرت؛ دنبال به توسعه

 فرهنگی و اجتماعی های سیاست

 
 صدیقی یوسف

 و علوم واحد اجتماعی، ارتباطات علوم گروه دکتری، دانشجوی
 .ایران تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه تحقیقات،

 
 *  فر سلطانی محمد

 زادآ دانشگاه تحقیقات، و علوم واحد ارتباطات، علوم گروه دانشیار،
 .(مسئول نویسنده) ایران تهران، اسلامی،

  
  هاشمی شهناز

 سازمان پرورش، و آموزش مطالعات پژوهشگاه علمی هیئت عضو
 . ایران تهران، آموزشی، ریزی برنامه و پژوهش

 
 چکیده

 و یاجتماع های فرصت تحلیلی توصیفی روش با دارد سعی مقاله این
 می فراهم توسعه حال در کشورهای برای مهاجرت که را فرهنگی

 صتفر شناخت نوشتار این اصلی هدف بنابراین. کند بررسی کند
 می فراهم توسعه حال در کشورهای برای مهاجرت که است هایی
 دست اغلب کننده اعزام کشورهای به مهاجرت مزایای اغلب،. کند
 ردک تحلیل گونه این توان می منظر یک از  اما. شود می گرفته کم
 سرمایه و ها نوآوری ها، حواله تجارت، توانند می مهاجران:  که

 سرمایه با مقطعی در حتی و کنند تقویت وطن در را ها گذاری
 عوامل به تواند می فعال  دیاسپورای. بازگردند وطن به بهتر انسانی
 در مهاجرتی های سیاست که حالی در شود، منجر پایدار توسعه

 برای مهاجرت مثبت تأثیر تواند می پذیرنده یافته توسعه کشورهای
 اقداماتی شامل اقدامات این پژوهش، این در. دهد افزایش را توسعه
 بازار و آموزشی های سیستم در مهاجران اولیه ادغام از که است
. کند می حمایت پناهجویان، برای شغل ایجاد جمله از کار،

 ممکن ابزارهای نیز ای دایره مهاجرت و دوگانه تابعیت قراردادهای
 .هستند

 
 و اجتماعی های سیاست توسعه، مهاجرت،: کلیدی واژگان

 .گذاری سرمایه و پایدار توسعه آموزشی، سیستم فرهنگی،
  

 03/03/1402تاریخ دریافت: 
 14/05/1402تاریخ پذیرش:  

 :نویسنده مسئولmsoltanifar@yahoo.com 
 

 مقدمه
در دنیای امروز  یک رویکرد مورد بحث برای تعامل بین مهاجرت 
و توسعه این است که مهاجرت می تواند باعث تحرک توسعه شود. 

مهاجرت به تأثیرات مهاجرت بر کشورهای بخش بزرگی از ادبیات 
هایی که تجزیه و تحلیل فرصت .توسعه یافته پذیرنده می پردازد

دهد کند نشان میمهاجرت برای کشورهای در حال توسعه فراهم می
های زیادی وجود دارد که در آنها مهاجرت برای که مکانیسم

ن مهاجرا (.1تقویت توسعه در کشورهای فرستنده مفید است)
ها را به گذاریها و سرمایهتوانند تجارت، وجوه ارسالی، نوآوریمی

وطن تحریک کنند و اغلب حتی در مقطعی با تجربه مجهز به وطن 
دیاسپوراهای فعال می توانند به عوامل پایدار توسعه  .گردندبازمی

که در بازار کار عقب مانده اند از  ییکه آنها ی، در حال منجر شوند
 (2)برند یکار سود م یرویافزون نکمبود روز

 افتهیتوسعه  یمعطوف به مهاجران در کشورها یها استیس
 (3)هد.د شیمثبت مهاجرت بر توسعه را افزا ریتواند تأث یم رندهیپذ

و چه به عنوان  یکانال کار قیاز مهاجران، چه از طر یبزرگ بخش
 لیپناهجو، مهاجران فردا هستند. آنها که به عنوان کارگر تحص

ن آ انیم در توسعه هستند. هیسرما یکرده و با تجربه هستند، دارا
 گذاردیم ریکه بر مهاجران تأث میرمستقیتوسعه غ یهااستیس
مهاجران در  هیاست که از ادغام اول یاقدامات«ندهیمهاجران آ»
 یکار، از جمله مشاغل برا یو بازارها یآموزش یهاستمیس

مهاجرت  یدوگانه و قراردادها تی. تابعکندیم تیحما ان،یپناهجو
مهاجرت  استیرو س نیممکن است. از ا یزارهااب گریاز د یا رهیدا
( لذا در این مقاله با روش 4)توسعه موثر باشد استیس کیتواند  یم

در حال  یکشورها( 1 تحلیلی توصیفی در پی پاسخ به دو سوال،
 یها لینسپتا (2؟ و  سود ببرنداز مهاجرت توانند  یتوسعه چگونه م

 ییهافرصتی در راستای توسعه چه می باشند؟ مهاجرت یها استیس
در حال توسعه داشته  یکشورها یرا که مهاجرت ممکن است برا

 رندهیپذ یرا در کشورها ییهااستیس ،همچنین  دهدیم حیباشد توض
 ریتأث توانندیکه م دهدیمورد بحث قرار م افتهیو معمولاً توسعه

  دهند.  شیبر توسعه را افزا جرتمثبت مها
در حال توسعه  یکشورهاسوالی که مطرح می شود این است که : 

نگرانی  ها، توانند از مهاجرت سود ببرند ؟در طول دهه یچگونه م
شود  «فرار مغزها »بوده است که مهاجرت منجر به نیمورد بحث ا
 یماهر خود ته یانسان هیکشور فرستنده از سرما شودیکه باعث م

امر  نیرسد ا ی. به نظر م(5)ردیقرار گ یبدتر تیشود و در وضع
شود، مهاجران از نظر  یباشد، اگر آنچه اغلب مشاهده م یشهود

اهر م اریحداقل نسبتاً بس ایماهر  اریکشور مبدأ بس یانسان یروین
 یترحال، اصطلاح فرار مغزها اغلب به طور گسترده نیباشند. با ا

شده توسط پرورش و  جادیا یمنابع انسان انیجر فیتوص یبرا
یدر حال توسعه، استفاده م یدر کشورها ژهیوآموزش افراد، به

 دهدینشان م یشتریو ب شتریب یهانشیب راً،یحال، اخ نیبا ا (.6)شود
منجر  رندهیپذ یدر کشورها یکه مهاجرت ممکن است به منافع

ینم نیرا از ب یمشاغل بوم ای دهدیش نم( 11، 10، 8،9، 7شود )
 (.13، 12)برد

بازار کار، وجوه ارسالی و نقل و انتقالات  یهابه واکنش ایمزا نیا
 هیو انتقال سرما یگذارهیبر تجارت، سرما راتیتأث ،یاجتماع
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 و همکاران  صدیقی  403

 1402تابستان ، 7دوره  محوریت سلامتپژوهشی سبک زندگی اسلامی با -فصلنامه علمی

 نیات.مرتبط اس یارهیو بازگشت و مهاجرت دا هاینوآور ،یانسان
را به عنوان  هاتوان آنیکه م اسپوراها،یبالقوه با وجود د یایمزا

 تیهو قیکرد که هنوز از طر فیفداکار مهاجر تعر یجوامع قوم
مبدأ خود متصل هستند، در تعامل است.  یخود به کشورها

نده و فرست یکشورها نیروابط ب یضمن ای حیبه طور صر اسپوراهاید
 فیرا تضع یسنت یکنند و نقش دولت ملی م یرا سازمانده رندهیپذ
تواند  یگرفت که م دهیتوان ناد یکه نم یدر حال (14)کنند یم

 یمثبت ریکند تأث یبخش تلاش م نیداشته باشد، ا زین یمنف راتیتأث
کشور فرستنده  یتواند برا یرا که مهاجرت به خارج از شهروندان م

 و چه دائم، برجسته کند. تداشته باشد، چه موق
کارگران مهاجر ممکن است شغل خود را در کشور خود ترک 

 یشاغل بوده باشند. در حال ریقبلاً غ ای کاریممکن است ب ایکنند، 
 یکه به عنوان سودمند تلق ،یکار جهان یبازارها یعیکه عملکرد طب

صاحبان  نیکار است، اغلب ا ندگانیشود، جذب مازاد عرضه جو یم
عدادها است فرار دهیکنند و ا یم تکرده هستند که حرک لیشغل تحص

که پشت  یکسان یکار برا نیوجود، ا نیبا ا (.15)کنند یم جادیرا ا
دستمزدها  یرو یفشار صعود یو به طور کل ماندیم یباق مانندیسر م

 رتابیکم هیبا سرما سهیکار در مقا یرویاکنون ن رایوجود دارد، ز
خرد استاندارد  یاست. اگر افراد با مهارت بالا ترک کنند، تئور

از  مانندیم یکه در وطن باق که افراد با مهارت بالا دهدینشان م
که افراد با  یدر حال برند،یسود م یشغل یهانظر دستمزد و فرصت

اً اندازه گروه آنها نسبت رایز نندیبب بیممکن است آس نییمهارت پا
است که اغلب  ینسب یابیقانون کم جهینت نی. اودشیتر مبزرگ

 دیتولاستاندارد  یشود، که توسط تئور یم دهینام «1تیمکمل»
مانده از مهاجرت  یرو، کارگران باق نیدلالت دارد. از ا یاقتصاد
 یمشخص بستگ طیآن به شرا یواقع ریبرند، اگرچه تأث یسود م

 .دارد
است خوب نباشد، اگر  در نگاه اول، چشم انداز کشور مادر ممکن

ب داشته باشند، که اغل یروند استعداد نسبتاً بالاتر یکه م یکسان
خلاف واقع  تیو رشد ممکن است مانند وضع یاست. نوآور نیچن

 یاستعداد ممکن است در جاها نیحال، ا نینکند. با ا دایتوسعه پ
شور مادر ک یبرا یمثبت راتیمولدتر باشد، و بعداً تأث اریبس گرید

عامل مهاجرت  نی. اول(2020و همکاران، 2)پراتسیناکسداشته باشد
 هیماسر ،یاغلب مجهز به منابع مال یاست. مهاجران کارگر یبازگشت

 یگردند. به طور معمول، بخش بزرگ یو دانش به وطن باز م یانسان
به کشور  یدر مقطع ایکنند  یمهاجرت م ای یاز مهاجران کارگر

اگر تحرک نامحدود باشد. اگر  ژهیبه و ند،ردگ یخود باز م
باشند،  یا رهیمهاجران به عقب و جلو حرکت کنند، اگر مهاجران دا

آنها را به  یایاز مزا یو ارسال کننده بخش رندهیپذ یکشورها
 یبر اساس قرارداد کار گانیرا ییجابجا، گذارند  یاشتراک م

 (.16)امر است نیا نیتضم یممکن برا بیترت نیبهتر
دا، مب یدر توسعه کشورها اسپورایسهم د نیشتریطور معمول، ب به

 یدر حال توسعه درآمد یوجه ارسالی است. خانوارها در کشورها
 یکنند که به صورت نقد یم افتیخانواده مهاجر در یرا از اعضا

_________________________________ 
1 complementarity 

2 Pratsinakis 

از  یشود. مهاجران اغلب بخش قابل توجه یارائه م ینقد ریغ ای
ب تعج نیا ،کنند  یم زیکم وار ریدر مقاد یدرآمد خود را به طور کل

 ایخانواده ها  یمال تیمهاجران معمولاً با حما رایز ست،یآور ن
از  یاریبس یبرا(.17) شوند یجوامع به خارج از کشور فرستاده م

 یاز کمک ها یحت یاست و گاه ادیز اریبس یه ارسالوکشورها، وج
برای رود.  یم راترف زین یخارج میمستق یگذار هیو سرما یخارج
 ه کنند افتیپنج در ،یناخالص داخل دیاز تول یبه عنوان سهممثال، 

کوچکتر بودند: تونگا، لبنان،  یاقتصادها 2021حواله در سال 
متحده مهم  الاتیو هندوراس . ا کستانیتاج زستان،یقرق یجمهور

بوده و پس از آن امارات  2020در سال  وجوه کشور مبدأ  نیتر
  .قرار دارند سیو سوئ یعربستان سعود ،یمتحده عرب

مهاجرت،  یهانهیوجوه ارسالی شامل بازپرداخت هز یهازهیانگ
درآمد در  یبازمانده، هموارساز یهاخانواده یبرا ینوع دوست

 است. به ندهیآ ینیکارآفر یهاتیفعال یانداز براها و پسخانواده
خود در مورد  قاتیدر تحق 3ی و همکاران عنوان مثال، آکا

 یها زهیکه انگ افتندی یشواهد نیبه شهر در چ وستامهاجرت از ر
آنها در وطن  یمهاجران و خانواده ها نیب ینوع دوستانه و قرارداد

ه وخود با وج یافتیه درووج سهیخانواده ها با مقا نیوجود دارد. ا
 .رسند  یتوسط گروه مرجع خود به رفاه م یافتیدر

 دهد،یکه وجوه ارسالی فقر را کاهش م  دهدینشان م یتجرب شواهد
 یمحل یهایگذارهیسرما کند،یم کیکشور را تحر یمصرف داخل

با کاهش  کند،یم تیتقو سیتأستازه ایکوچک  یهارا در شرکت
به . بخشدیرا بهبود م یلیتحص شرفتیپ نگام،زوده لیترک تحص

دهد و ممکن  یرا کاهش م ینگینقد یها تیمحدود اد،یاحتمال ز
 نیکند. آنها همچن تیسلامت را تقو ستمیدر س یگذار هیاست سرما

حرکت  قیدر کشور خود را از طر ینوسانات اقتصاد تیتثب لیپتانس
وجه ارسالی در پاسخ به شوک  زانیدر م یمتناقض چرخه ا یها
 یاست که نرخ ها نیموضوع ا نیاز ا یدارند. نمونه ا یاقتصاد یها

 .دارند یمنف یارز و وجه ارسالی ها همبستگ یواقع
 تیالهام بخش فعال وچوه ارسالی پس از بازگشت مهاجران به وطن، 

که  دهندینشان م و همکاران  4یتیجول .هستند ینیکارآفر یها
 انیر مد یخوداشتغال یباعث ارتقا نیهمچن یمهاجرت بازگشت

 درحال،  نی. با اشودیاند، مکه مهاجرت نکرده یاخانواده یاعضا
 یهاکه در خانواده یبا کسان سهیمهاجر، در مقا بتیطول غ

کمتر  خانواده به جا مانده   یاعضا کنند،یم یزندگ رمهاجریغ
اما نه  ،یوجوه ارسالی تا حدود .احتمال دارد که خوداشتغال شوند

ان جبر ،اعضای خانواده به جا ماندهرا بر  یمنف ریبه طور کامل، تأث
 یرویبا از دست دادن ن اجرمه بتیغ لیکه ممکن است به دل کند،یم

 (.18)مواجه شوند ینیکارآفر یهاکار و مهارت
از بعد ه ارسالی ووج تیبه اهم اتیرو به رشد ادب دیجد رشته

پردازد که عبارتند از انتقال هنجارها و ارزش ها به  یم یاجتماع
بازگشت و پس از  یا  مهاجرتهمراه با  ایوطن در طول مهاجرت، 

  . به عنوان مثال، مطالعهیاجتماع هیآن، و اثرات آن بر سرما

3 Akay 

4 Giulietti 
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ه ک ،یبلغارستان و رومان یهاداده ازبا استفاده  و همکاران  1کولواین
مهاجرت اقوام و دوستان به خارج از  نیارتباط ب سندگانیدر آن نو

دو به جا  نیرا که در ا یافراد یکشور و رفتار طرفدار اجتماع
 کیزدارتباط ن یستیالیپسا سوس یکردند. کشورها یاند، بررسمانده

. قوت اشتارتباط مثبت د یبا خارج از کشور با مشارکت مدن
ر رفتا یدوست برا ایکشور مقصد خانواده  یفرهنگ مشارکت مدن

 ممکن  نیدارد. ا تیخود اهم یپاسخ دهندگان در کشورها یاجتماع
 

هنجارها از خارج از کشور منجر  یاست نشان دهد که انتقال فرهنگ
ط مربو یبه انتقال هنجارها گریشود. مطالعات د یها م افتهی نیبه ا

 .پرداخته اند یو بارور یتیجنس یبه نقش ها
کند که مهاجرت و  یم تیماحدس ح نیاز ا یگسترده ا اتیادب

خلاصه  ،2گنکهمانطور که .نیگزیتجارت مکمل هستند و نه جا
تواند تجارت را به  یمهاجران مسهم  در ٪10 شیافزا"کند:  یم

 یدو کانال رخ م قیمحرک از طر "دهد. شافزای ٪1.5طور متوسط 
مبادله که هر دو از  یها نهی( هز2مهاجران و ) حاتی( ترج1: )دده
کالاها و  یکنند. مهاجران تقاضا برا یعمل م اسپوراید قیطر

، کنند یم جادیا زبانیرا از وطن خود در کشور م یتیمحصولات قوم
. شود یصادرات از کشور مبدا م شیکه منجر به افزا حاتیبا ترج

 تیتقو رندهیکشور پذ انیبوم انیدر م تیاولو جادیامر با ا نیا
 که توسط یسوش یخواهد شد. به عنوان مثال، گسترش رستوران ها

شود. تنها در  یاز کشورها اداره م یاریدر بس یقوم یها یکره ا
کالاها و خدمات را در کشور  دیتول اسپورایاست که د یصورت

 د.تر شو فیضع یحیکند که ممکن است کانال ترج جادیا زبانیم
دهند ،  یکاهش م شتریرا ب یمبادلات تجار یها نهیهز اسپوراهاید
موجود،  یدر مورد انواع کالاها یادیدانش ز هیمهاجران سرما رایز
در کشور مبدا  یقانون یها تیبازار، زبان، فرهنگ و محدود وهیش

 یررسمیغ یبا وجود موانع تجار ریدرگ یاسپوراید تیخود دارند. مز
با ارائه اطلاعات بازار ممکن است  یقوم ی. شبکه هاابدی یم شیافزا

 حاتیکه ترج یکمک کنند. در حال یتجار یها نهیو کاهش هز
 ریدر حال توسعه تأث یممکن است فقط بر صادرات کشورها

هر دو کشور  نیرا ب یتجار یها انیمبادله جر یها نهیبگذارد، هز
 یم تیهدا افتهیتوسعه  زبانیدر حال توسعه فرستنده و کشور م

 د.کن
با  یکل اثرات تجار تیرود، اندازه و ماه یانتظار مهمانطور که 

ها، سطح مهارت مهاجرانو اندازه مهاجران  تیانواع کالاها، نوع قوم
 اسپوراید یها استیبه س نیمورد نظر متفاوت است و همچن

 ریدارد. به عنوان مثال، تأث یبستگ رندهیارسال کننده و پذ یکشورها
 یجربت یها افتهو این با ی است شتریبالا ب ارتمهاجران با مه یتجار

ر ب یمثبت ریدهد که مهاجرت تأث یکاملاً سازگار است و نشان م
 .تجارت دارد

_________________________________ 
1 Nikolova 
2 Genc 

شود،  یم دهینام FDIکه اغلب به اختصار  ،یخارج میمستق یگذار هیسرما 3

کشور در  کیسازمان در  ایفرد  کیانجام شده توسط  یگذار هیبه عنوان سرما

 3یخارج میمستق یگذار هیبه سرمامبحث  نیدر ا ت،ینها در
(FDI4)( و ی)دانش، مهارت و فناور یانسان هی، انتقال سرما

در حال توسعه  یبه کشورها افتهیتوسعه  یها از کشورها ینوآور
 ییشرکت ها یبرا یچالش مهم تیعدم قطع خته میشود. پردا یم

 به یدیتول یو ساخت کارخانه ها یگذار هیبه سرما لیاست که ما
جوامع موثر  ن،یدر حال توسعه هستند. بنابرا یدر کشورها ژهیو
فرصت  ییشناسا یتوانند در ارائه اطلاعات لازم برا یم اسپوراید

  یها تیو در ارائه مشاوره در مورد محدود یگذار هیسرما یها
 

لازم  یها و زبان یفرهنگ نهیشیآنها پ رایباشند، ز دیمف اریبس ینظارت
مول مع یتیچندمل یشرکت ها یبرا نیکنند. بنابرا یدرک م زیرا ن

 قیاستخدام کنند. از طر ییاجرا یاست که مهاجران را در نقش ها
 هیسرما یرا برا یعدم تقارن اطلاعات اسپوراهایها، د سمیمکان نیا

 دهند. یکاهش م یگذاران خارج
در مورد شانس ها  یقیاطلاعات دق ژهیمهاجران با مهارت بالا به و

 یگذار هیسرما نیمبدا خود دارند و بنابرا یو خطرات در کشورها
اساس، به  نیحال، بر ا نیدهند. با ا یم شیرا افزا یخارج میمستق

ا ت افتهیتوسعه  یارسد مهاجرت با مهارت کم به کشوره ینظر م
شود. در کوتاه  یم یخارج میمستق یگذار هیسرما نیگزیجا یحد

مهاجرت به  یبرا یا زهیانگ اسپورایو توسعه د جادیمدت، ا
 یهایگذارهیاست. اما در درازمدت، سرما افتهیتوسعه  یکشورها

 کندیم تیکننده تقورا در مناطق اعزام یموفق احتمالاً اشتغال محل
 .دهدین فشار مهاجرت را کاهش میو بنابرا
 یها استیس یمهم برا اریابزار بالقوه بس کی اسپورایقرضه د اوراق

در حال توسعه به  یتوسط ناشران در کشورها نهایتوسعه است. ا
 یکوتاه مدت( از کشورها ژهیوجوه )به و یمنظور جمع آور

در حال توسعه از  یکشورها بیترت نیشود. به ا یائه مار اسپوراید
آن، آنها ممکن  یبرند. در ازا یخود بهره م انمهاجر یثروت نسب

که جوامع  یبهره ا ینسبت به نرخ ها یبهره بالاتر یاست نرخ ها
 یم افتیدر افتهیتوسعه  یخود در کشورها یاز بانک ها یقوم

ن به توا یرا م اسپورایارائه کنند. اوراق قرضه د اسپورایکردند، به د
 یها نهیهز جهیمنتشر کرد، در نت زیمبدأ ن یکشورها یارز محل

در مورد خطرات  اسپوراهایاحتمالاً د رایز ابد،ی یانتشار کاهش م
به  اسپوراهاید یدارند. تعهد قو ینرخ ارز اطلاعات بهتر یاحتمال

 یدر زمان آشفتگ یحت شتریب یمبدأ خود منجر به وفادار یکشورها
 هیراحت تر از سرما نیشود. آنها همچن یم یاسیس ای یاقتصاد یها

بهبود  یبرا یتوسعه ا یاز پروژه ها تیحما یبرا یگذاران عاد
از  یشوند. تعداد یم جیها، بهداشت و آموزش بس رساختیز

بنگلادش، لبنان،  ل،یدر حال توسعه از جمله هند، اسرائ یکشورها
 اسپورایقبلا اوراق قرضه د یوپیغنا و ات ن،یپیلیف لانکا،یان، سرپاکست

 منتشر کرده اند.

 میمستق یگذار هی. علاوه بر پول، سرما گریتجارت واقع در کشور د کی

 .داردمهارت و اشتغال را به همراه  ،یدانش، فناور یخارج

 4Foreign direct investment 
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 و همکاران  صدیقی  405

 1402تابستان ، 7دوره  محوریت سلامتپژوهشی سبک زندگی اسلامی با -فصلنامه علمی

 یانتقال مهارت ها و فناور ندیتوانند در فرآ یم نیهمچن اسپوراهاید
در حال توسعه  یبه کشورها رندهیپذ افتهیتوسعه  یاز کشورها
و  قیتواند تحق یم نیاشتراک دانش همچن نیا د.باشن دیفرستنده مف

که  رکتش کی یسهم نوآور شیافزا»کند.  تیرا تقو ینوآور
سهم  شیبا افزا شود،یخاص انجام م تیقوم کیتوسط مخترعان 

 تیمرتبط با آن قوم یوابسته آن شرکت در کشورها یهاتیفعال
 لیتحص انیاست که از دانشجو نیا سمیمکان ک.ی«  همراه است

 هبکه  ردک قیآنها را تشو ایو  شود کرده خارج از کشور استفاده 
 بکه ش"تبادل دانش ) یحداقل شبکه ها ایکشور مبدا خود بازگردند 

 
 ینوآور جادیا یکنند. انتشار دانش برا جادی( ا"1اسپورایدانش د یها

 .(19)شناخته شده است یرشد اقتصاد جهیدر داخل کشور و در نت
 

 بررسی و واکاوی پتانسیل های مهاجرتی
 یها استیپردازد که چگونه س یموضوع م نیبه امبحث  نیا

 یتواند توسعه را در کشورها یم رندهیپذ یمهاجرت در کشورها
 مهاجرت تا چه استیاست که س نیکند. سوال ا تیاعزام کننده تقو

 تیتوسعه عمل کند؟ با توجه به موفق استیتواند به عنوان س یحد م
توسعه  یاهاستینامند، سیآن را شکست م یحت یکه برخ یمحدود

 میرا داشته باشد. مفاه نجایدر ا یشیارزش بازاند دیشا ،یسنت
 یمهاجرت در کشورها یها استیس یاستاندارد پشت طراح

( 2انجام کار، ) ی( کمک به مهاجران برا1) یبا چگونگ رندهیپذ
ورود  یارهایمع فیتعر( 3)و زبان،یکشور م یسودآور کردن آنها برا

. خروج ای دنیمجبور کردن آنها به نرس ای قیتشو ژهیو بهو خروج، 
( 5)  یعنیاضافه شود،  دیدسته جد کیشود که  یم شنهادیپ نجایدر ا

ل در حا یکشورها یبرا افتهیتوسعه  یمهاجرت به کشورها چگونه
ممکن است شامل برخورد با سه  نیباشد. ا دیتوسعه اعزام کننده مف

 باشد. گری( دیکانال )سنت
 یاسپوراهاینشان داد که د در پاسخ به سوال اول  لیو تحل هیتجز

سعه حال، تو نیکنند. با ا تیتوانند به شدت توسعه را تقو یفعال م
هدف  اگر مهاجرت و ادغام است.  یها استیس امدیپ زین اسپوراید

کشور  تیکامل هو رشیجذب مهاجران )پذ ییهااستیس نیچن
جدا از هم  یهاتیممکن است با قوم تی، واقعباشد  (رندهیپذ

رد ف جه،یکشور مبدا آنها(. در نت تیکامل با قوم تیمواجه شود )هو
 ای( ینخواهد داشت )همسان ساز یفعال یاسپورایاصلاً د ای
هستند  زبانیم کشورکه به طور بالقوه دشمن  ییاسپوراهاید

، که در آن مهاجران هم با «2ادغام»تحت مدل  (20)(یی)جدا
یم ییشناسا زبانیبا فرهنگ کشور م فرهنگ کشور مبدا و هم

ارتباط  تواندیم زین کپارچهی ای افتهیتوسعه یاسپوراید کی شوند،
ال در ح .کند یدهسازمان رندهیکشور مبدا و کشور پذ نیرا ب یمؤثر

یم یرویپ ییاز مدل جدا کیموجود از نزد یاسپوراهایحاضر، د
. اما شوندیم یساز تلقمشکل یقوم تیاکثر یرو برا نیو از ا کنند

با هدف ادغام ممکن  زبانیم یدر کشورها اسپوراید یها استیس
 .از توسعه باشد تیحما یبرا یدیاست ابزار مف

_________________________________ 
1 Diaspora knowledge networks 

ورود مهاجران  انیبر جر یادیتا حد ز یمهاجرت عموم بحث
 یکه اکثر مهاجران کارگر ردیگیم دهیامر ناد نیمتمرکز است ا

. کنندیدوباره کشور را ترک م یهستند و در مقطع یموقت
حداقل در اروپا،  ف،یبنا به تعر یو پناهندگان حت انیپناهجو

 یورود انین جریاز ا یمهاجران موقت هستند. بخش قابل توجه
خطرناک در کشور مبدأ بهبود  تیکه وضع کندیمهاجرت م یزمان

ه شود. ب جادیا یگریدر کشور د یانداز بلندمدت بهترچشم ای ابدی
دارند،  یقابل توجه یورود انیکه جر ییطور معمول، همه کشورها

در حقیقت دنیا به دهند  ینشان م زین یقابل توجه یخروج انیجر
 آموزش و  ،یاست که ارائه آموزش حرفه ا دهیرس جهینتاین 

 
به بازار کار به مهاجران ممکن است هدر دادن منابع  هیاول یدسترس

 نزبایتوسط کشور م ییها یگذار هیسرما نیچنحال،  نیباشد. با ا
که با  یمهاجران رایشود، ز یتلق یبه عنوان اقدامات توسعه ا دیبا

 ییدارا ند،گرد یباز م یو تجربه حرفه ا یلیمدارک تحص ط،یشرا
 .مورد استقبال کشور خود خواهند بود یها
را  رندهیکشور پذ یاقتصاد تیتوانند موقع یم نیهمچن اسپوراهاید

 استیرا در چارچوب س اسپوراهایبتوان د دیبا ن،یکنند. بنابرا تیتقو
 یفعال کرد. برا یبوم تیجمع رشیمهاجرت و توسعه با پذ یها

مهاجران بازگشت  یانسان هی)و سرما اسپوراهاید تیموقع تیتقو
 یها استیآورند(، س یدر حال توسعه خود م یکننده به کشورها

را کاهش داده و  یقوم ضیتبع دیهماهنگ بازار کار و مهاجرت با
 (21)دهد شیمهاجران افزا یبه شغل را برا هیاول یدسترس
 است یتیدر بازار کار استخدام قوم یتیقوم ضیاز تبع یا نمونه

 ضیعتب نیچن یافشا یدر تلاش برا یا نهیریاقتصاد کار سنت د(.22)
ر و کل کشو ریدرگ یشرکت ها یدارد که بر عملکرد اقتصاد ییها
 یریسوگ نیاثبات چن یبرا ریاخ جیار یهاگذارد. روش یم ریتأث

ناشناس است. در  یشغل یهاو درخواست یاشامل مطالعات مکاتبه
که تنها در  ،یساختگ یشغل یدرخواست ها ،یمطالعات مکاتبه ا

 متفاوت است، در پاسخ به فرصت یبه طور تصادف ضیعامل تبع کی
 یدبع یشود. تماس ها یارسال م انیکارفرما یبرا یواقع یغلش یها

 یدر نظر گرفته م ضیتبع یبرا ییمغرضانه به عنوان شاخص ها
فراخوان  یهاناشناس، نرخ یشغل یهادرخواست کردیشوند. در رو

س ناشنا انیمتقاض سهیبا مقا یواقع یشغل یهامشاهده شده در فرصت
دهد  ینشان م جی. نتارندیگیناشناس مورد مطالعه قرار م ریو غ یواقع

شناخته شده است که  یخوب به است. دهگستر یقوم ضیکه تبع
مهاجران در بازار کار  تیموفق یزودهنگام به شغل برا یدسترس

 سهیرو، کانال ورود )مربوط به کار در مقا نیمهم است. از ا اریبس
 دهدینشان م نیا .( مهم استیپناهندگ تیوضع ایبا اتحاد خانواده 

ورود به کار  یواضح برا یکانال افتهیوسعهت یکه اگر همه کشورها
مسابقه اعلام کنند،  یرا برا طیکنند تا به طور شفاف شرا جادیا
موفق  یاز ابزارها یکیخواهند داشت.  یبهتر تیموقع اسپوراهاید

آنچه در  داست، مانن ازیبر امت یمبتن ستمیس کی ،یقانون نیچن یبرا
 .شده است جادیا ایاسترال ایمانند کانادا  ییکشورها

2 Integration 
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شوند.  یو پناهندگان کندتر از کارگران مهاجر ادغام م انیپناهجو
 دستمزد نیمشکل دارند و همچن یخوداشتغال ایشغل  افتنیآنها در 

و  یقانونگذار جهینت یادیتا حد ز نیاما ا د،کنن یم افتیدر یکمتر
 ی)کسان انیپناهجو ،یطولانمدت  یبرا  .است یورود انیجر میتنظ

اجازه کار  یداده اند( در اروپا به سادگ یکه درخواست پناهندگ
ود وج یادیاروپا تنوع ز هیاتحاد یکشورها نینداشتند. اکنون در ب

 یکار پس از سپر ییبه بازار کار تا توانا یفور یدارد، از دسترس
دهند  یاجازه م انیها به پناهجو التی. اکثر انیشدن مدت زمان مع

 تیبر وضع رلندیو ا یتوانیماه کار کنند و تنها ل 12 ای 9، 6پس از 
 یرهایتاخ نیقبل از کار اصرار دارند. علاوه بر ا یپناهندگ یرسم

 ورود به کشور و ارائه درخواست  نیاست که ممکن است ب یطولان
 یشروع کار برا طیکه شرا ستیتعجب ن یرخ دهد. جا یپناهندگ

عواقب  نهایاست. ا فیدارند ضع یناهندگپ تیکه وضع یکسان
آنها  ییبلکه بر توانا زبان،یبر عملکرد آنها در کشور م یبلندمدت

 یو در صورت امکان برا گرید یاز خانواده در جا تیحما یبرا
 .بازگشت به خانه دارد ایرفتن به خانه 

، 2016و  2015 یهار سالد انیمواجهه با هجوم گسترده پناهجو در
 به کار و «منیا» یکشورها انیپناهجو یاز دسترس هاالتیاز ا یبرخ
 یبرا یبود که بدون شانس واقع نیکردند. بحث ا یریجلوگ لیتحص

 یدسترس نیشناخته شدن به عنوان پناهنده، داشتن چن تیبه رسم
د اگر فر یحت رایمشکوک است، ز تیوقعم نینخواهد بود. ا یمنطق

 نیامت ییمجبور به ترک کشور شود، توانا تیشناخته نشود و در نها
 نیدر ب یو رشیپذ شیباعث افزا لیخود و کسب کار و تحص یمال

 یبرا یگذار هیتواند به عنوان سرما یشود و م یم یبوم تیجمع
راهم و ف انیپناهجو هیاول ییشناسا ،یشود. به طور کل یتوسعه تلق

و بازار کار هم به نفع  یآموزش ستمیمناسب به س یکردن دسترس
 .توسعه است یها استیمهاجرت و هم به نفع س یها استیس
 یاسپوراهاید تیو تثب جادیا تیتقو یابزار قدرتمند برا کی
یامر مهاجران را قادر م ن. ایدوگانه است تیتابع رشیپذ کپارچه،ی

ند و مشارکت کن رندهیپذ یدر کشورها یشتریب تیتا با موفق سازد
 جهینت رد شتر،یوقت بمشاغل با دستمزد بهتر و اشتغال تمام جهیدر نت

 یدر کشورها یاقتصاد یهاتیاز فعال تیحما یبرا یاقتصاد یهاهیپا
اغلب با ترس از  دوگانه تی. تابعشودیم جادیآنها ا یمبدأ و برا

 دیبا نیحال، ا نیهمراه است. با ا رندهیمحدود به کشور پذ یوفادار
مهاجران پاسپورت کشور  نیشود که ا سهیخلاف واقع مقا تیبا واقع

فقط  ایمانند  یم یباق یدارند و در مناطق قوم یرا نگه م ودمبدأ خ
 نیهمچن دوگانه  تیتابع. مانند یم یجدا شده باق یاسپوراید کی
ت پاسپور رایکند، ز قیمهاجرت مجدد را تشو ایتواند بازگشت  یم

 یرناکخط میتصم نیچن یبرا ینیتضم زبانیم افتهیکشور توسعه 
حفظ  تیبه مز یطولان مدت یدر حال توسعه برا یاست. کشورها

 یلاص تیاگر مهاجران تابع یبرده اند، حت یپ اسپوراهایروابط با د
دهند  یاجازه م اسپوراید یخود را رها کرده باشند آنها به اعضا

 شتریدهند ب ی)هند( وارد کشور شوند، به آنها اجازه م زایبدون و
 آنها( را حفظ کنند و به یوپیشهروند )ات کی ازاتیحقوق و امت

د را خو تی( موقعنیپیلی)ف یاجتماع نیتام ستمیدهند در س یاجازه م
 حفظ کنند.

 از یجزئ میرژ کی یتواند به راحت یم نیهمچنتابعیت دوگانه  
و در حال  افتهیتوسعه  یکشورها نیب کار منعطف را یبازارها

که مهاجران  ییاز آنجا.کند جادیا یا رهیمهاجرت دا قیتوسعه با تشو
 و اقتصاد یفرد طیبسته به شرا ارند،حق کار در هر دو کشور را د

ت. سودآورتر اس تیکه کدام وضع رندیبگ میتوانند تصم یکلان م
و پرداخت بهتر در کشور  یشغل یاز فرصت ها یا رهیمهاجران دا

 ییدرآمد، پس انداز و دارا یکنند. آنها راهبردها یاستفاده م زبانیم
 تیوضع نیاکنند و  یم نهیکنند و دوباره به یم نهیخود را به

 یهاکشور یبخشد. برا یآنها را بهبود م یو شخص یاجتماع ،یاقتصاد
ممکن است با  رایجذاب است، ز یا رهیمهاجرت دا افته،یتوسعه 

 از  شیب یو تقاضا زبانیم یاز حد در کشورها شیب یتقاضا قیتطب
اعزام کننده، به کاهش کمبود بازار  یکار در کشورها یرویحد ن

رکود، با  ای یکار کمک کند. اما در طول مراحل رکود اقتصاد
ا توانند ت یمهاجران م افته،یتوسعه  یدر کشورها یکاریب شیافزا
مبدا خود بازگردند.  یبه کشورها ابد،یبهبود  تیکه وضع یزمان

 یهادهیمهاجران و انتقال دانش و ا یمبدأ از وجوه ارسال یکشورها
. مهاجرت برندیاگر موقتاً به کشور بازگردند، سود م یحت د،یجد

 یا رهیمهاجرت دا میرژ یلیدوگانه، مورد تفص تیتابع یا رهیدا
کرد و  میدولت ها تنظتوان آن را چندان توسط  ینم رایاست، ز

که ممکن است در  ان،یبوم یالملل نیب یا رهینسبت به مهاجرت دا
بالقوه مواجه شوند، انعطاف  یها تیبا محدود یالملل نیسطح ب

 (23)تو بازارگراتر اس رتریپذ
 محدوداست.  یکار دشوار اسپوراید جادیا یمهاجرت برا تیریمد

کند، به  یکار لزوماً مهاجرت را متوقف نم یرویکردن مهاجرت ن
 الاتی)مثلا ا یقبل یها شیهمانطور که آزما ،یا رهیمهاجرت دا ژهیو

( نشان داده اند. نشان داده 1973و آلمان پس از  ک،یمکز-متحده
کار با استفاده از  یروین مهاجرتاز  یریشده است که جلوگ

ز ا یشتریتعداد ب جادیا لیپتانس ،یقانون یها تیحصارها و محدود
 یاز کاهش مهاجرت برگشت یممکن است ناش نیمهاجران را دارد. ا

روند را  نیا تیباشد که ماه یو اجتماع یخانوادگ یو مهاجرت ها
 شورمهاجرت از ک ریو تأث تیاهم ،یدهد. به طور کل یم رییتغ
نادرست درک شده و دست کم گرفته  یعموم یدر بحث ها زبانیم
 .شود یم
را  تیورود، شفاف یها زمیبر نقطه به عنوان مکان یمبتن یها ستمیس

کنند  یفراهم م زبانیکشور م تیجمع یمهاجران و هم برا یهم برا
تحرک موثر هستند.  تیو هدا یو نشان داده شده اند که در غربالگر

تواند شامل شاخص  یم ازیبر امت یمبتن یها ستمیس نیچن یارهایمع
مهارت زبان و  ،یشغل یها یژگیو لات،یحصادغام، مانند ت یها

اما  زتر،یبحث برانگ کردیرو کیباشد.  یاجتماع یها تیفعال
 یبرا رلتیف زمیموثرتر، استفاده از بازار کار به عنوان مکان نیهمچن

امکان ورود  یقرارداد کار کی. (24)کشور است کیدر  رشیپذ
که رابطه  یکند و مهاجر ممکن است تا زمان یبه کشور را فراهم م

توانند اجازه اقامت  یکه نم یادامه دارد در آنجا بماند. کسان یکار
 کیپس از  دیدهند با یکنند و شغل خود را از دست م افتیدائم در

 شیب یرقانونیکه به طور غ یدوره انتقال کشور را ترک کنند. کسان
حق بازگشت  یگریکنند ممکن است در زمان د یاز حد اقامت م

کشورها  نیب یا رهیمهاجرت دا ی. قراردادهابدهندست خود را از د
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کند. نگه داشتن  لیرا تسه یروابط موقت نیممکن است چن
احتمالا  زبانیموفق در بازار کار کشور م یخارج انیدانشجو
مدت است. بازار  یکار طولان یرویمهاجرت ن استیس نیموثرتر
 و ،یارهیدهنده مهاجرت دامدت و سازمانکوتاه لتریعنوان فکار به

 یعناصر قو تواندیسابق، م انیدانشجو ژهیوبه ،یجذب مهاجران دائم
ا ر یو مهاجرت بازگشت اسپورایباشد که د یمهاجرت استیس کی
 .کندیم جادیا

 
 یریگ جهینت

مهاجرت و توسعه خلاصه کرد:  وندیپ ریاخ لیدر تحل یجهان بانک
 یرارا ب رهایمس نیتر یاتیاز ح یکیکار  یرویکارآمد ن صیتخص»

مانند و از  یم ریاز کشورها فق یاریکند. بس یتوسعه فراهم م
کار آنها در مکان ها، مشاغل و  یروین رایبرند ز یرنج م ینابرابر

و  یکاریاست. مهاجرت ب فتادها ریگ یکم بهره ور یبخش ها
به مشاغل پربازده و پردرآمد  یدهد و دسترس یرا کاهش م یکاریب

 یبرا یکند. به طور خلاصه، مهاجرت ابزار قدرتمند یم جادیرا ا
رف ص -مشاغل بهتر، مولدتر و با دستمزد بالاتر  جادیتوسعه است. ا

 ای بالامشاغل کجا هستند و کارگران با مهارت  نیا نکهینظر از ا
 یلک ینقش دیبا دهیا نیتوسعه مهم است. ا یبرا -کم مهارت هستند 

اعزام کننده با  یکشورها یبرا ژهیمهاجرت، به و استیدر بحث س
ا ب نجایدر ا یبانک جهان یابیارز «.باشد داشتهدرآمد کم و متوسط 

مقاله مطابقت دارد. مهاجرت و توسعه مکمل هستند و نه  نیا امیپ
ها  توسط دولت ییربنایز یایپو یندهایفرآ شتری. هر چه بنیگزیجا

است.  شتریرفاه ملت ها و مردم آنها ب یآن برا نهیمانع شود، هز
 هایوآوررا دارد که تجارت، وجوه ارسالی، ن لیپتانس نیمهاجرت ا

تمالاً اح راتیتأث نیکند. ا تیدر کشور مبدا را تقو یگذارهیو سرما
 ریتأث نیشتریب رندهیپذ یدر کشورها یو مهاجران خارج نیتریقو

جذب  یبدان معناست که مهاجران نه از نظر فرهنگ نیرا دارند. ا
 یگروه در بازارها کیشوند، بلکه به عنوان  یشوند و نه جدا م یم

نقش قابل  رندهیپذ یو در جامعه کشورها یمال بخشکار، در 
مبدأ خود در تعامل هستند،  یبا کشورها اسپوراهایدارند. د یاحترام

داشته باشند و به خانواده  زهیانگ اسپوراید یوندهایتوانند با پ یم
 ای یاغلب در مقطع زیدهند. مهاجران ن تیبه جا مانده اهم یها
 یراهااسپوید ن،یبنابراگردند. یم زبا تجربه به خانه با یمدت یبرا

 ییتوسعه منجر شوند. اما چالش ها داریتوانند به عوامل پا یفعال م
یم یقوم یهاو رقابت یقوم یهاشود. تنش یم یامر ناش نیاز ا زین

اگر  ژهیوکند، به تردهیچیپ رندهیپذ یرا در کشورها هااستیس تواند
 یازوعنوان ب هب اسپورایباشند و از د کیردموکراتیمبدأ غ یکشورها

 نیا اسپوراهایاستفاده کنند. در هر صورت، د یمنافع مل کالیراد
 کنند. فیرا تضع یسنت یمل یرا دارند که دولت ها لیپتانس

 یها استیمقاله درک اثرات توسعه بالقوه س نیشترایب تمرکز
جنبه مربوط  کیبوده است.  زبانیم یمهاجرت در داخل کشورها

مولد است. اگر مهاجران، چه به عنوان  یاسپوراید کی جادیبه ا
کار و  طیدر مح یکارگر و چه به عنوان پناهنده، زودتر و به خوب

 یتوانند برا یممربوطه  یاسپوراهایدجامعه ادغام شوند، آنگاه 
عمل  یرشتیبا قدرت ب یالملل نیب یاسیو س یاز روابط اقتصاد تیحما

د و کنن یکمک م رندهیپذ یبه اقتصاد کشورها نیکنند. آنها همچن

دهند. بخش  یمربوط به مهاجرت را کاهش م یتنش ها جهیدر نت
در حال توسعه  یاز مهاجران امروز فردا به کشورها یقابل توجه

ها  یو نوآور یمال هیتجربه، سرما لات،یو تحص نندک یمهاجرت م
چه موقت و چه  ،یبرند. مهاجرت برگشت یرا با خود به خانه م

 یا رهیمهاجرت دا یدوگانه و قراردادها تیتواند با تابع یدائم، م
 شود. تیتقو
 
 
جهان شکوفا و در حال توسعه به نفع مشترک  کیدرازمدت،  در

 توسعه و یها استیس زهیانگ نیاست. بنابرا یمنافع مل نیو همچن
 نیا نکهیا یوجود، برا نیمهاجرت نه تنها نوع دوستانه است. با ا

گسترده برخوردار شوند، به تلاش  یعموم تیها از حما استیس
ارند تا اندازه د لیتما رندهیذپ یکشورها تیاست. جمع ازین یخاص
 یاقتصاد یبزنند و ارزش ها نیاز حد تخم شیمهاجر را ب تیجمع

 یخوب طراح یبرنامه اطلاع رسان ک. یرا درک کنند اسپوراهاید
ابزار قدرتمند  کیمهاجرت به عنوان  یها لیشده در مورد پتانس

 ق،یااز حق یبیترک ،یو اجتماع یچاپ یهارسانه  قیتوسعه از طر یبرا
 یامبارزه با برداشت ه یبرا یارتباط یها کیو تکن لیو تحل هیتجز

نشان داده اند،  سیرمولیانیاست. همانطور که  ازینادرست مورد ن
تواند از حجم  یم نیاست، و همچن لیپتانس یدارا یکردیرو نیچن
 هیعل یمنف ینگرش ها نهیدر زم قیتحق اتیاز ادب یا ندهیفزا

 یایبر درک نادرست از مزا یمهاجران استفاده کند که معمولاً مبتن
 .مهاجرت است  یاقتصاد
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