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 Purpose: The purpose of this research is to identify and 

identify the factors affecting the improvement of the academic 

performance of Shahid and self-sacrificing students of Islamic 

Azad University units in Tehran province. 

Materials and Methods: The research was carried out in 

terms of the data objective of the foundation. The research 

community was formed by academic professors with the 

academic rank of associate professor and above, and officials 

and researchers of Shahid University. Based on theoretical 

saturation criteria, 17 people were selected in a targeted way. 

Data was collected by semi-structured interview using 

maxqda12 software. 

Findings: As a result of 84 primary concepts (open coding), 

32 main concepts (core code) were obtained in 7 dimensions 

(selective code), which in the form of a paradigm model 

including a core category with 8 components, causal factors 

with 4 components, background factors 6 components, 

strategic factors with 6 components, intervening factors with 

6 components and consequences with 2 components were 

presented. 

Conclusion: The growth and development of any society 

depends on the educational system of that society and the level 

of scientific and practical ability of the students of that society 

in the future. Explaining academic performance allows 

university planners to predict strategies to improve university 

performance. 
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 تحصیلی عملکرد ارتقای بر موثر عوامل شناسایی

 آزاد دانشگاه واحدهای ایثارگر و شاهد دانشجویان

 تهران استان اسلامی

 1پورهاشمی دانیال
 آزاد دانشگاه مرکزی، تهران واحد عالی، آموزش مدیریت گروه

 .ایران تهران، اسلامی،
 

 *2کردستانی فرشته
 اسلامی، آزاد دانشگاه مرکزی، تهران واحد آموزشی، مدیریت گروه

 (مسئول نویسنده) ایران تهران،
 

 3سروک عباسی الله لطف

 مرکزی، تهران واحد عالی، آموزش و آموزشی مدیریت گروه
 .ایران تهران، ،اسلامی آزاد دانشگاه

 
 دهیچک

 ارتقای بر موثر عوامل شناسایی شناسایی پژوهش این از هدف: هدف
 زادآ دانشگاه واحدهای ایثارگر و شاهد دانشجویان تحصیلی عملکرد
  .است گرفته انجام تهران استان اسلامی

 جامعۀ. شد اجرا بنیاد داده هدف لحاظ از پژوهش: ها روش و مواد
 و الاب به دانشیار دانشگاهی مرتبه با دانشگاهی اساتید را پژوهش
 عیارم اساس بر. دادند تشکیل شاهد دانشگاه پژوهشگران و مسئولین

 با ها داده. شدند انتخاب هدفمند روش به نفر 17 نظری اشباع
 maxqda12 افزار نرم از استفاده با ساختاریافته نیمه مصاحبه

 .شد گردآوری
 کد) اصلی مفهوم 32 ،(کدباز) اولیه مفهوم 84 نتیجه در :ها یافته

 مدل قالب در که آمد، دست به( انتخابی کد) بُعد 7 در( محوری
 مولفه، 4 با علی عوامل مولفه، 8 با محوری مقوله شامل پارادایمی

 مداخله عوامل مولفه، 6 با راهبردی عوامل مولفه، 6 ای زمینه عوامل
  .شد ارائه مولفه 2 با پیامدها و مولفه 6 با گر

 شیآموز نظام به وابسته ای جامعه هر بالندگی و رشد: گیری نتیجه
 در جامعه آن دانشجویان عملی و علمی توانمندی میزان و جامعه آن

 نشگاهدا ریزان برنامه برای تحصیلی عملکرد تبیین. باشد می آینده
 نشگاهدا کارکرد بهبود برای بتوانند تا کند می فراهم را این امکان

 .کنند بینی پیش را راهبردهایی
 

 ایثارگر، و شاهد دانشجویان تحصیلی، عملکرد :ها واژه کلید
 اسلامی آزاد دانشگاه

 
 02/07/1401: دریافت تاریخ
 15/10/1401: پذیرش تاریخ

 :نویسنده مسئولfe.kordestani92@gmail.com 

 مقدمه
دانشگاه ها  یاصل فیکارآمد از جمله وظا یانسان یروین تیترب

است که در آن  ییاز مکان ها یکیدانشگاه  رایشود. ز یمحسوب م
شود. ارتقا عملکرد  یگرا ارائه م یو علم افتهیسازمان  یآموزش ها

باشد  یم یدر نظام آموزش عال یاز اهداف اصل انیدانشجو یلیتحص
 هیقرار داشته و کل ینظام آموزش عال وجهمورد ت ربازیامر از د نیا

دارد در واقع  یرا به خود معطوف م ینظام آموزش یتلاش ها ی
 تیدر ارتباط با فعال انیدانشجو یهمان ثمره زحمات و کوشش ها

که  یا افتهیارائه آموزش از عوامل سازمان  .باشد یم یآموزش یها
 ابدی سعهتو رانیفراگ یها یدر آن دانش، مهارت و علاقه مند

کلاس،  کیشود که در  یم دهیاوقات د یاما گاه رد،یپذ یصورت م
ز ا یوجود دارد که ناش رانیفراگ یریادگیدر خصوص  ییتفاوت ها
 ریأثآنان ت یلیعملکرد تحص یاست که بر رو یمختلف یفاکتورها

جامعه نقش  یتواند در توسعه منابع انسان یگذارد. دانشگاه م یم
 یارا بر نهیمتخصصان کارآمد زم تیداشته باشد و با ترب یموثر

 تشرفیحال، پ نیکند. در ع ایمه یو اجتماع یاقتصاد یها شرفتیپ
(. از 1باشد)  یم یوابسته به عملکرد دانشگاه ها ینظام اجتماع

اشت. د یلکرد موثرتوان انتظار عم ینم یدرون ییدانشگاه بدون کارا
ه ب یآموزش ظامن یندهایفرا یبا بررس یدرون ییبحث درباره کارا

توان در عملکرد  یرا م ینظام آموزش یندهایهم مرتبط است و فرا
دازه ان قیاز طر گر،یجستجو کرد؛ به عبارت د انیدانشجو یلیتحص

در  انیو شکست دانشجو تیمربوط به موفق یها دهیپد یریگ
 .(2را آشکار ساخت ) یلیتوان عملکرد تحص یم لیتحص انیجر

 یلیفرد عملکرد تحص کی تیموفق یاز نشانه ها یکی امروزه
 چیر هد شرفتیپ یلیتحص تیباشد. بدون موفق یاو م زیآم تیموفق

با  یمیهر کشور ارتباط مستق شرفتیممکن نخواهد بود. پ یکشور
 رفتشیآن کشور دارد. در واقع پ یعلم و دانش و تکنولوژ شرفتیپ

ه شد تیصورت خلاق ترب هشود که افکار ب یحاصل م یزمان یعلم
. مهم دانشگاه ها هستند فیاز وظا یکیمتبحر  یروین تیباشد. ترب
شوند که توجه به  یهر دانشگاه محسوب م یها هیسرما انیدانشجو

باشد و  یمهم م اریو .. بس یفرهنگ ،یعلم دگاهیآن ها از د تیترب
 یلیعملکرد تحص ه(. بهبود و توسع3طلبد) یرا م حیصح یزیبرنامه ر

. پژوهش (4) باشد یم یمراکز آموزش یاز اهداف اصل یکی رانیفراگ
کلاس، عوامل  یآموزش یدهد علاوه بر ساختار و محتوا یها نشان م

ها  جانیه ،یشناخت یها ییاز جمله سلامت روان، توانا یگوناگون
خانواده نقش  یو اقتصاد یاجتماع ،یخانوادگ یفرد یها یژگیو و
محققان در تلاشند تا به  رایاخ (.5)دارند یلیتحص کرددر عمل یمهم

ه چ نکهیبپردازند. ا یلیعوامل بهبود در عملکرد تحص ییشناسا
سهم هر  ایشود  یم انیدانشجو یلیموجب بهبود در تحص یعوامل

 اریاست که بس یعوامل چقدر است از جمله مباحث نیکدام از ا
از  یا جموعهم یباشد. به صورت کل یمورد علاقه صاحبنظران م

 یلیبر عملکرد تحص یرشناختیو غ یطیو مح یو فرد یعوامل شناخت
چند  ریمتغ کی یلیعملکرد تحص ریاست. متغ رگذاریتاث انیدانشجو

 (.6) ردیپذ یم ریتأث یباشد که از عوامل مختلف یم یبعد
 یکه برا یمیعظ یو دفاع مقدس در کنار دستاوردها یلیتحم جنگ

 نیز اا یکیداشت.  یدر پ زین یاریناگوار بس یامدهایکشور داشت، پ
گرانقدر  یسرپرست شدن فرزندان شهدا یآن ب یاجتماع یامدهایپ
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 و همکاران پورهاشمی   499

 1401زمستان ، 4، شماره 6دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

بود.  مانیاسلام هنیاز فرزندان م یادیشدن تعداد ز ریو جانباز و اس
و  یروان ،یمال یها تینبود حما ،یروان ینبود سرپرست، بحرانها

از خانواده  تیرا در حما ثارگرانیو امور ا دیشه ادینقش بن یفایا
ساخته است. از جمله  یرا ضرور ثارگرانیمعظم شهدا، جانبازان و ا

فرزندانشان بوده است تا  لیخانواده ها، تحص نیا یاساس یدغدغه ها
ندگان راه و آرمان ده ادامهسازان کشور و  ندهیبتوانند به عنوان آ

توجه  نی(. بنابرا7نقش کنند ) یفایپدران خود به گونه مؤثر ا یها
و  رثارگیشاهد و ا انیدانشجو ژهیبو انیدانشجو یلیبه عملکرد تحص

ز ا انیدانشجو نیا یلیتحص تیارتقا عملکرد و موفق یتلاش برا
 دانشگاهاست. یآموزش رانیپژوهشگران و مد یها تیاولو

 
 پژوهشیپیشینه 

 قایاشت یگرنقش واسطه» با عنوان  ی( در پژوهش8)یزیو عز یاوج-
 یلیتحص یهدف و خود کار آمد یریجهت گ نیدر رابطه ب یلیتحص

 یگر­نقش واسطه نییداشتند که هدف از پژوهش حاضر تب انیب« 
 یهدف و خود کار آمد یریجهت گ نیدر رابطه ب یلیتحص اقیاشت

 یو از نوع همبستگ یفیبوده است. روش پژوهش توص یلیتحص
هفتم  هیپژوهش شامل دانش اموزان پا نیا ی. جامعه آمارباشد­یم

حجم نمونه بر اساس  نییتع یشهر مرودشت بوده اند. برا ییابتدا
دانش آموز  150 ای­چند مرحله ای­خوشه یریروش نمونه گ

 3پژوهش شامل  نیاطلاعات در ا ی. ابزار گردآوردیانتخاب گرد
 یریو مورگان، جهت گ نگیج یلیتحص یکارآمدپرسشنامه خود 

  سیارو پ دلیفر یلیتحص اقیهدف بوفارد و همکاران، پرسشنامه اشت
 بیضر جیقرار گرفت. نتا دییابزار مورد تا ییایو پا ییکه روا
هت ج نیاز آن بود که: ب یحاک ریمس لیو تحل رسونیپ یهمبستگ

معطوف به  یری( و جهت گیریادگی) معطوف به تسلط یریگ
 نیمعنادار و ب میرابطه مستق یلیتحص اقیبا اشت یشیعملکرد گرا

ابطه ر  یلیتحص اقیبا  اشت یزیمعطوف به عملکرد پره یریجهت گ
قادر  یریادگیهدف معطوف به  یریمعنا دار وجود دارد. جهت گ

 با خود کار یلیتحص اقی. اشتباشدیآنها م یلیتحص اقیاشت ینیبشیبه پ
ر رابطه د یلیتحص اقیمعنا دار دارد. اشت میرابطه مستق یلیتحص یآمد

نقش   یلیتحص یهدف و خود کار آمد یریجهت گ یرهایمتغ نیب
 کند.    یم فایا یمعنادار ای­واسطه

مولفه  سهیمقا» با عنوان  ی( در پژوهش9دار) اقتیو ل ینوذر --
و ارتباط آن  یلیو رشته تحص تیبر اساس جنس یجانیهوش ه یها

سائل م نیترداشتند که از مهم انیب «انیدانشجو یلیبا عملکرد تحص
 ،یخصوص مسؤولان نظام آموزش عالبه ت؛یو ترب میتعل انیمتول یبرا

به  لیدر تحص تیاست. افراد با موفق انیودانشج یلیعملکرد تحص
 و یدرون یرویکه از حداکثر ن ابندییدست م یگاهیو جا تیموقع

استفاده نموده،  یتیو ترب یاهداف آموزش یخود در راستا یرونیب
. هدف کنندیموفق کسب م یاجتماع یزندگ یلازم را برا طیشرا

بر اساس  یجانیهوش ه یمولفه ها سهیو مقا یپژوهش بررس نیا
 یدانشگاه علوم پزشک انیدر دانشجو یلیو رشته تحص تیجنس

هوش  یهامؤلفه ریپژوهش تاث نیا گریباشد. هدف د یاصفهان م
 یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو یلیبر عملکرد تحص یجانیه

_________________________________ 
1 Guevara-Otero 

ش هو یهامؤلفه نیانگیم نیپژوهش نشان داد ب جیاصفهان است. نتا
و  یلیتحص یرشته سببرح یعلوم پزشک انیدانشجو یجانیه

پژوهش نشان  جینتا نیوجود ندارد. همچن داریتفاوت معن تیجنس
 انیدانشجو یلیدر عملکرد تحص یاسهم عمده ینیبداده که خوش

 نیب یو همکار تیاعتماد، حما نهیفراهم کردن زم قیدارد. از طر
 ان،یدانشجو نیرا در ب یو شعور اجتماع یهمدل تواندیم انیدانشجو

دهد که به تبع آن  شیاست، افزا یجانیهوش ه یهاکه از مؤلفه
 .افتیخواهد  دایپ شیافزا یزندگ تیفیک

 یها تینقش فعال» و همکاران در پژوهشی با عنوان  1گوارا اوترو-
 یقیدانشگاه: مطالعه تطب یلیناهمزمان و همزمان در عملکرد تحص

 نیهدف ابیان داشتند که «  و وارونه یسنت یکلاس ها شناسی روش
همزمان و ناهمزمان بر عملکرد  یهاتیفعال ریتأث یکار بررس

ه دست ب یلیتحص جیمنظور، نتا نیا یاست. برا انیدانشجو یلیتحص
مختلف  یدر روش ها اساتیدو  انیدانشجو زهیآمده و مشارکت و انگ

ز ا جویان. درک دانشردیگ یقرار م لیو تحل هیمورد تجز یریادگی
با  نیو آنلا یکلاس حضور یهاکلاس معکوس با روش یاثربخش

نشان داد که  جی. نتاشودیم سهیمقا یسنت یریادگی یشناسروش
همزمان و ناهمزمان در کلاس  یهاتیدر فعال یلیعملکرد تحص

همزمان در کلاس برگردان  یهاتیبهتر بود، به جز فعال برگردان
وارونه  یدر کلاس ها یلیعملکرد تحص نیبهتر نی. همچننیآنلا

ناهمزمان بر  یها تیفعال یحیبه دست آمد. اثر توض یحضور
و  ینیب شیپ تیظرف نیشتریشد. ب ییساشنا زین یلیعملکرد تحص

به دست آمد.  نیمعکوس آنلا یدر کلاس ها یآگه شیپ نیبهتر
با روش کلاس  یبخشتیرضا جیآموزان انتظار دارند که نتادانش

معکوس به دست آورند و آن را مؤثر درک کنند، اگرچه آنها 
. ما دهندیم حیرا ترج یمعکوس و روش سنت یهااز کلاس یبیترک
 ریتا تأث میکنیکمک م یو عمل ینظر قاتیبه تحق دیمدل جد نیبا ا

ناهمزمان و همزمان بر  یهاتیمعکوس و فعال یریادگی یشناسروش
 رغمیلع ج،ینتا نیکه ا می. ما معتقدمیرا مطالعه کن یلیعملکرد تحص

مورد توجه جامعه معلمان قرار  دامنه خاص و محدود مطالعه،
 یکمک م انیو عملکرد دانشجو زهیانگ ودخواهد گرفت و به بهب

 دهد. یم لیرا تشک یآموزش عال ستمیدر س یکند، که چالش اصل

حضور  یسلامت نهیهز» تحت عنوان  ی( در پژوهش10وو و ژانگ )-
و سلامت  یلیهمسالان بر عملکرد تحص راتی: تأثیدر مدارس عال
بر  همسالان یهاگروه ریتأث یداشتند که بررس انیب« روان نوجوانان

 یتعامل اجتماع یهامدارس مکان رایآموزان مهم است زرشد دانش
 لیو تحل هیمقاله با تجز نیهستند. ا نکودکان و نوجوانا یبرا

 دو کارکرد ،یرستانیآموزان دبدانش یمل ندهینما ینظرسنج یهاداده
را  (یو تابع تضاد اجتماع یالان )عملکرد انطباق اجتماعگروه همس

آموزان در چارچوب و سلامت روان دانش یلیبر عملکرد تحص
که  دهدیم ننشا نی. اکندیم یبررس نیدر چ دیشد یرقابت آموزش

بر رشد نوجوانان دارند. « دولبه ریشمش» ریهمسال تأث یهاگروه
رد بر عملک یمثبت راتینخبگان تأث یکلاس ها ایحضور در مدارس 

 یم یمنف ریدانش آموزان دارد و بر سلامت روان آنها تأث یلیتحص
ساده، حضور در مدارس نخبگان ممکن است با  انیگذارد. به ب
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 گر،ید ینوجوانان همراه باشد. از سو در یسلامت یکمبودها
آموزان همسالان با نمرات آزمون دانش یلیتحص ییتوانا یناهمگون

 نایبر سلامت روان آنها ندارد. در پا یریدارد، اما تأث رابطه مثبت
 یکه کاهش شدت رقابت آموزش کنندیم شنهادیپ سندگانیمقاله، نو

 یدر مدارس برا آموزانانشد نیدر ب ییبر توانا یو بهبود ادغام مبتن
 است. دیرشد مثبت نوجوانان مف یارتقا

 
 مواد و روش ها

است، و از منظر روش  یا پژوهش حاضر براساس هدف، توسعه
 ییهدف پژوهش، شناسا رای. زاستی از نوع اکتشاف یفیاجرا، توص

 رگرثایشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحص یعوامل موثر بر ارتقا
 روش است. از منظر استان تهران یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها

ها و  ادهبرخاسته از د ۀیبر نظر یمبتن یاز نوع اکتشاف یفیاجرا، توص
 شیپ نیطرح، با ا نی. در ااشتراوس و کوربین استطرح نوخاستۀ 

 مقوله هنکینه ا ابد،ی نیاز داده تکو هیامکان داد تا نظر دیکه با فرض
ابعاد و مولفه ها و شد  یقرار داد، سع دیرا مورد تأک یا ژهیو یها

 یلیعملکرد تحص یارتقاشاخص ها و در نهایت الگوی پارادایمی 
استان  یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو

 ها مصاحبهموجود در یو ساختار شناخت اتیذهن لیاز تحل تهران
علوم مشارکت کنندگان در پژوهش را افراد خبره  استخراج شود.

برنامه ریزی درسی و و  یمنابع انسان ،یآموزش تیریمدتربیتی)
آموزش عالی و همچنین مدیران و معاونین پژوهشگران دانشگاه 

ند، اکه در این زمینه تخصص و یا مقاله و کتاب تالیفی  داشتهشاهد( 
اند. معیارهای ورود به مطالعه عبارت بودند از خبرگان تشکیل داده

با حداقل سه سال تجربه فعالیت در زمینه عملکرد تحصیلی، 
صصین با حداقل تحصیلات دکتری در علوم تربیتی روش نمونه متخ

در این  1تشکری و تدلیهگیری نیز به صورت هدفمند بود. از نظر 
روش نمونه گیری، موارد بصورت غیرتصادفی و کاملا هدفمند 

نفر از خبرگان در  17انتخاب می شوند که در بخش کیفی تعداد 
آورده شده است.  1این پژوهش مشارکت داشتند که در جدول 

ر برویکرد داده بنیاد) گرندد تئوری( کیفی برای تعیین عوامل موثر 
 یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقا

 استفاده شد.  استان تهران یدانشگاه آزاد اسلام
دقیقه بود. پس از پیاده سازی  78ها میانگین زمانی مصاحبه

ها از روش گرندد تئوری و تحلیل دادهها ، به منظور مصاحبه
ها استفاده شد. بدین ترتیب که پس از همزمان با جمع آوری داده

ها ابتدا متن نوارها پیاده شد. پس از آن یک نسخه از انجام مصاحبه
کدهای استخراج شده برای مصاحبه شونده ارسال و تایید شد. جهت 

ن مرتبه بازخوانی گردید ها چندیها و غرق شدن، دادهآشنایی با داده
بدین ترتیب کدهای اولیه شناسایی و کدهای اولیه مشابه در یک 
طبقه کنار هم قرار گرفتند و طبقات اولیه شکل گرفت. این طبقات 
درهم ادغام شده و درون مایه ها را تشکیل دادند. همچنین جهت 

های جمع آوری شده، درگیری طولانی مدت اطمینان از صحت داده
یق داده ها وجود داشت. بعلاوه، دو پژوهشگر دیگر علاوه بر و عم

ها مشارکت داشتند. پژوهشگر پژوهشگران اصلی، درتحلیل داده
 خواندند. برایدست نوشته ها را برای تایید کدگذاری و طبقات می

افزایش تاییدپذیری مجددا به مشارکت کنندگان مراجعه میگردید. 
یری و دیدارهای طولانی، راه های داشتن حداکثر تنوع در نمونه گ

ها بودند.از همان مصاحبه اولیه کدها و دیگر افزایش اعتبار داده
ها در تمام واحدهای طبقات فرعی شکل گرفتند و سپس کاهش داده

ها ظهور یافتند و در شش بُعد تحلیل)کدها( ادامه یافت تا درون مایه
مینه( به عنوان کدهای ) علی، پدیده، مداخله گر، راهبرد، پیامدها، ز

ها ها تا مرحله اشباع نظری دادهانتخابی جایگزاری شد. مصاحبه
 MAXQDA12ادامه یافت. تحلیل محتوای کیفی با نرم افزار 

 انجام شد. 

 
 مصاحبه در کنندگان مشارکت : مشخصات1جدول 

 نتیجه مصاحبه محل خدمت مرتبه علمی جنسیت خبرگان
 مدیریت شاهد و ایثارگر دانشگاه علوم و تحقیقات استادیار مرد خبره اول

نظری اشباع  

 دانشکده علوم تربیتی ورواشناسی دانشگاه آزاد استاد و عضو هیئت علمی مرد خبره دوم
 گروه مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد عضو هیئت علمی استاد یار و مرد خبره سوم

 آزاد واحد تهران غربدانشگاه  ثارگریشاهد و ا تیریمد دانشیار مرد خبره چهارم
 مدیریت دانشگاه شاهد استاد مرد خبره پنجم
 دانشگاه تهران استادیار مرد خبره ششم
 دانشگاه شاهد عضو هیئت علمی مرد خبره هفتم
 دانشگاه آزاد واحد رودهن عضو هیئت علمی مرد خبره هشتم
 دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز استادیار مرد خبره نهم
 دانشگاه آزاد واحد رودهن استادیار مرد خبره دهم

دانشگاه علوم تحقیقات و دانشگاه آزاد واحد تهران  دانشیار مرد خبره یازدهم
 جنوب

 دانشگاه امام صادق هیئت علمیدانشیار و  عضو  مرد خبره دوازدهم

_________________________________ 
1 tashakkori and teddlie 
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 1401زمستان ، 4، شماره 6دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 دانشگاه امام حسین استادیار مرد خبره سیزدهم
 دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی استادیار زن خبره چهاردهم
 دانشگاه آزاد واحد اصفهان دانشیار و  عضو هیئت علمی زن خبره پانزدهم
 یتیعلوم ترب یگروه آموزش استاد مرد خبره شانزدهم

 گروه علوم تربیتی دانشیار مرد هفدهمخبره 
 های کد دانشگاه آزاد واحد زنجان دانشیار مرد خبره  هجدهم

 دانشگاه آزاد تهران مرکز دانشیار زن خبره  نوزدهم تکراری

 هایافته
 یلیعملکرد تحص یاثرگذار بر ارتقا یعلّ یرهایمتغسوال اول: 

استان  یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو
 کدامند؟ تهران

قاء ارت یعلّ طینظرات مشارکت کنندگان پژوهش نشان داد که شرا
در چهار مولفه )  ثارگریدانشجوبان شاهد و ا یلیعملکرد تحص

 ،یسبک فرزند پرور ،ینید یباورها و ارزش ها ،یستگیادراک شا
 باشد.  یمولفه م 10( با  یو امکانات آموزش لاتیتسه

 
 مقوله ها، مولفه و مفاهیم احصاء شده به مثابه شرایط علی :2جدول

 دیشاخص استخراج گرد 10مولفه و  4 یبخش علّ یبرا تیدر نها
 انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقا یالگو یسوال دوم: مقوله اصل

استان تهران  یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا
 کدامند؟

)  یاصل دهینظرات مشارکت کنندگان پژوهش نشان داد که پد
 افتهی ثارگریدانشجوبان شاهد و ا یلی( ارتقاء عملکرد تحص یمحور

 ،نیسواد والد ،یاجتماع یپشتکار، مهارت ها زش،یمولفه )انگ 8در 
 د،یخانواده، اسات یاقتصاد تیدر خانواده، وضع یفرد نیروابط ب

 .اشدب یشاخص م 20و  یبرنامه درس
 

 مفاهیم احصاء شده به مثابه مولفه محوریمقوله ها، مولفه و : 3جدول
 هاشاخص مولفه ها

 زشیانگ
 درس یمشارکت در کلاس ها .1

 یعلایق اجتماع داشتن .2

 یزندگ دهیچیبردن از موضوعات ساده و پ لذت .3

 یو مسائل زندگ فیمتعهد و مسئول بودن در مورد وظا .1 پشتکار

 یدرس فیبه موقع تکال انجام .2

 یاجتماع یمهارت ها
 مناسب یبه اشتراک گذار گوش دادن و .1

 یعذرخواه شهامت .2

 نه گفتن مهارت .3

 نسبت به فرزندان نیوالد یلیارتقاء سطح سواد تحص .1 نیسواد والد

 روز یها یخانواده نسبت به تکنولوژ یو عموم یسطح سواد اجتماع ارتقاء .2

 در خانواده یفرد نیابط بور
 نیوالد نیب یاصلاح روابط عاطف .1

 و فرزندان نیوالد نیروابط ب اصلاح .2

 ثارگریا یخانواده در خانواده ها یاز اعضا یکیبه جا مانده از نبود  یها تیمسئول جبران .3

 هاشاخص مولفه ها

 یاحساس خوشبخت .1 یستگیادراک شا
 فیبه خود در انجام وظا نانیاطم .2

 ینید یباورها و ارزش ها
 ینیداشتن معرفت د .1

 گناه ترک .2

 به انجام  واجبات اهتمام .3

 یسبک فرزند پرور
 نیاز حد والد شیانتظارات ب .1

 نیرفتار توسط والد درک .2

 نیوالد یشدن از سو طرد .3

 و جانباز ثارگریا انیدانشجو یارائه امکانات متناسب با مشکلات جسم .1 یو امکانات آموزش لاتیتسه

 و جانباز ثارگریا انیدانشجو یبرا یامکانات مال ارائه .2
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 خانواده یاقتصاد تیوضع
 فرزندان یخانواده با مخارج دانشگاه یمال تیوضع نیتناسب ب جادیا .1

 لیو تحص یدر زمان نبود پدران ) شهدا، مفقود الاثرها( در زمان زندگ یمال یکمبودها جبران .2
 دانشجو

 دیاسات
 و جانبازان ثارگریا انینحوه برخورد با دانشجو یبرا دیاسات یآموزش رسم .1

 انیدانشجو یمتناسب با استعدادها نینو سیتدر یروش ها کاربرد .2

 و شناخت اثرات بعد از آن یلیجنگ تحم خیبر تار دیاسات تسلط .3

 یبرنامه درس
 (ازهاین شیمتناسب با دانش آنها) پ ثارگریا انیدانشجو یآماده ساز یبرا یدرس یبرنامه ها نیتدو .1

 )ثارگریا انیمتناسب با دانش دانشجو یعمل یآموزش ها کردیبا رو یدرس یبرنامه ها نیتدو .2
 هر کتاب ( یاز دروس گذشته انتها یخلاصه ا

مولفه  3شخص و  26در نهایت برای بخش مقولات اصلی) پدیده( 
 گردید استخراج

 انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقامتغیرهای زمینه ای سوال سوم: 
استان تهران  یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا

 کدامند؟

 طیشرا یرهاینظرات مشارکت کنندگان پژوهش نشان داد که متغ
 6 ثارگریدانشجوبان شاهد و ا یلیارتقاء عملکرد تحص یانهیزم

 باشد.  یمولفه م

 
 : مقوله ها، مولفه و مفاهیم احصاء شده به مثابه شرایط زمینه ای4جدول

 هاشاخص مولفه ها

 یخودمسئول

 در قبال تحقق خواسته تیمسئول .1

 ها و اقداماتدر قبال انتخاب تیمسئول .2

 در کار یدر قبال آگاه تیمسئول .3

 گرانیدر قبال روابط و رفتار با د تیمسئول .4

 زمان یبندتیدر قبال اولو تیمسئول .5

و خودشفقت  یریپذ شتنیخو
 یورز

 خود یو احساسات واقع شهیاند رشیپذ .1

 خود یعیوب جسمان رشیپذ .2

 اعمال اشتباه یهازهیانگ یریگیپ یو دوست داشتن خود برا محبت .3

 جو دانشگاه
 دیعزت نفس اسات .1

 مطلوب در دانشگاه یمشارکت یفضا .2

 یدانشگاه یپرورش یو دوره ها یکمک آموزش یابزارها .3

 یو هنر یورزش یها تیفعال
 یورزش ی نهیزم کیتخصص داشتن در  .1

 یهنر ی نهیزم کیداشتن در  تخصص .2

 یخیتار یو باورها یارزش ها
 کشور خود یخیتار یشناخت اسطوره ها .1

 گرید یکشور ها یخیتار یاسطوره ها شناخت .2

 انیمختلف در مواجهه با دانشجو یشهرها یشناخت فرهنگ داخل .1 یبوم یارزش ها و باورها

 انیدانشجو نیدر ب یجار یسنت ها شناخت .2

شاخص  17مولفه و  6پژوهش  یها نهیبخش زم یبرا تیدر نها
 دیاستخراج گرد

 یلیعملکرد تحص یارتقاسوال چهارم:  متغیرهای مداخله گر در 
استان  یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو

 تهران کدامند؟

نظرات مشارکت کنندگان پژوهش نشان داد که عوامل مداخله گر 
مولفه  6در  ثارگریدانشجوبان شاهد و ا یلیدر ارتقاء عملکرد تحص

 باشد.  یم

 :  مقوله ها، مولفه و مفاهیم احصاء شده به مثابه شرایط محیطی5جدول
 هاشاخص مولفه ها

 )استدلال و تعقل مستقل( یاستقلال عقلان .1 ها ییقضاوت در مورد توانا

 گرانیشدن توسط د قضاوت .2
 در هنگام مورد سرزنش قرار گرفتن یختگیبه هم ر .1 در برابر استرس یریپذ بیآس
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 13مولفه و  6مداخله گر پژوهش  طیبخش شرا یبرا تیدر نها
 دیشاخص استخراج گرد

 انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقاسوال پنجم: متغیرهای راهبردی 
استان تهران  یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا

 کدامند؟

 ارتقاء یرهاینظرات مشارکت کنندگان پژوهش نشان داد که متغ
)  یمولفه  6در  ثارگریدانشجوبان شاهد و ا یلیعملکرد تحص

مشاهده  ،یو اجتماع یو ابراز وجود،سطح هوش عموم یدییخودتأ
مطلوب ارزش  یانتقال ارزش ها ،یاجتماع تیمناسب، حما یالگو ی
( و  انیدانشجو یدانشگاه ها برا یداخل یها استیس ،یفرهنگ یها
 باشد.  یشاخص م 17

 
 : مقوله ها، مولفه و مفاهیم احصاء شده به مثابه راهبردها6جدول

 هاشاخص مولفه ها

 و ابراز وجود یدییخودتأ

 خود یهاو ارزش ازهایها، ناحترام به خواسته .1

 خود را ستاندن و حرف خود را زدن حق .2

 ینمودن آگاه ابراز .3

 شدن آنها یعمل یبرا دنیو جنگ دیجد یهادهیکردن ا یعمل .4

 گرانیاز مخالفت د دنینترس .5

 ییماندن و تنها اوریو  ارییاز ب دنینترس .6

 سطح بالا یریادگی .1 یو اجتماع یسطح هوش عموم

 یرفتار اجتماع کنترل .2

 قهرمان موفق یداشتن الگو .1 مناسب یالگو یمشاهده 

 شکست خورده یداشتن الگوها عدم .2

 دانشگاه یاز سو یسازمان یها تیحما افتیدر .1 یاجتماع تیحما

 یدوستان حام داشتن .2

 یفرهنگ یمطلوب ارزش ها یانتقال ارزش ها
 یاستقلال فکر تیتقو .1

 یاستقلال عاطف تیتقو .2

 یمیو کار ت یمشارکت هیروح تیتقو .3

 انیدانشجو یدانشگاه ها برا یداخل یها استیس
 ثارگریا انیطرفانه نسبت به تمام دانشجو یب یها استیاتخاذ س .1

 ثارگریا انیدانشجو یارتقاء عملکردها یمدون برا یها استیس نیتدو .2
 

شاخص  17مولفه و  6پژوهش  یبخش راهبردها یبرا تیدر نها
 دیاستخراج گرد

شاهد و  انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقاسوال ششم: پیامدهای 
 استان تهران کدامند؟ یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریا

ارتقاء  یامدهایکنندگان پژوهش نشان داد که پنظرات مشارکت 
 باشد.  یمولفه م 2در  ثارگریدانشجوبان شاهد و ا یلیعملکرد تحص

 
  

 فیدر انجام وظا یاحساس ترس و نگران داشتن .2

 فیدر انجام وظا یتمرکز و داشتن خستگ عدم .3

 ثارگرانیا یخانواده ها نییدرآمد پا .1 فقر

 ثارگریا انیها توسط دولت به دانشجو نهیپرداخت هز عدم .2

 یردولتیغ یدر دانشگاه ها ییدانشجو یها نهیاضافه شدن هز .1 تورم

 روزمره یدر زندگ یجار یها نهیهز شیافزا .2

 یغرب یتوسط کشورها یدولت یها میتحر .1 میتحر

 مقالات و پژوهش ها( افتی) در یآموزش یها میتحر .2
غلط مردم نسبت به  دگاهید

 ثارگریا انیدانشجو
 ثارگرانیا یاطلاعات غلط مردم نسبت به خانواده ها .1

 ثارگریا انیدانشجو لینسبت به تحص انینادرست دانشجو اطلاعات .2
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 :  مقوله ها، مولفه و مفاهیم احصاء شده به مثابه پیامدها7جدول
 هاشاخص مولفه ها

 ستنیهدفمند ز
 آگاهانه یها به طرزهدف نیدر قبال تدو تیقبول مسئول .1
 جامه عمل پوشاندن به اهداف یبرا یاقدامات نیتدو .2
 به همخوان بودن اقدامات با اهداف مورد نظر توجه .3

 ستنیآگاهانه ز

 )برخورد فعالانه( یو به دور از رفتار انفعال ایذهن پو .1

 آن تیمسئول رفتنیدر زمان حال و پذ ستنیز .2

 بخش()چه دردناک و چه لذت تیواقع رشیپذ .3

 و احساسات( قتیحق انیقائل شدن م زی)تما قتیحق قبول .4

شاخص  7مولفه و  2پژوهش  یامدهایبخش پ یبرا تیدر نها
 دیاستخراج گرد

 
 : خلاصه ی کدهای باز، محوری و انتخابی8جدول

 هاشاخص مولفه ها بُعد متغیرها

 عوامل علی

 فردی

 یاحساس خوشبخت .1 یستگیادراک شا
 فیبه خود در انجام وظا نانیاطم .2

 ینید یباورها و ارزش ها
 ینیداشتن معرفت د .3

 گناه ترک .4

 به انجام  واجبات اهتمام .5

 یسبک فرزند پرور خانواده
 نیاز حد والد شیانتظارات ب .6

 نیرفتار توسط والد درک .7

 نیوالد یشدن از سو طرد .8

و امکانات  لاتیتسه آموزشی
 یآموزش

 انیدانشجو یارائه امکانات متناسب با مشکلات جسم .9
 و جانباز ثارگریا

 و جانباز ثارگریا انیدانشجو یبرا یامکانات مال ارائه .10

 پدیده اصلی

 فردی

 زشیانگ
 درس یمشارکت در کلاس ها .11

 یعلایق اجتماع داشتن .12

 یزندگ دهیچیبردن از موضوعات ساده و پ لذت .13

 یو مسائل زندگ فیمتعهد و مسئول بودن در مورد وظا .14 پشتکار

 یدرس فیبه موقع تکال انجام .15

 یاجتماع یمهارت ها
 مناسب یگوش دادن و به اشتراک گذار .16

 یعذرخواه شهامت .17

 نه گفتن مهارت .18

 خانواده

 نیسواد والد
 نسبت به فرزندان نیوالد یلیارتقاء سطح سواد تحص .19

خانواده نسبت به  یو عموم یسطح سواد اجتماع ارتقاء .20
 روز یها یتکنولوژ

 در خانواده یفرد نیابط بور

 نیوالد نیب یاصلاح روابط عاطف .21

 و فرزندان نیوالد نیروابط ب اصلاح .22

 یاز اعضا یکیبه جا مانده از نبود  یها تیمسئول جبران .23
 ثارگریا یخانواده در خانواده ها

 خانواده یاقتصاد تیوضع

خانواده با مخارج  یمال تیوضع نیتناسب ب جادیا .24
 فرزندان یدانشگاه

در زمان نبود پدران ) شهدا،  یمال یکمبودها جبران .25
 دانشجو لیو تحص یمفقود الاثرها( در زمان زندگ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

la
m

ic
lif

ej
.c

om
 o

n 
20

23
-1

2-
24

 ]
 

                             8 / 13

https://islamiclifej.com/article-1-1760-fa.html


 و همکاران پورهاشمی   505

 1401زمستان ، 4، شماره 6دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 آموزشی

 دیاسات

 انینحوه برخورد با دانشجو یبرا دیاسات یآموزش رسم .26
 و جانبازان ثارگریا

 یمتناسب با استعدادها نینو سیتدر یروش ها کاربرد .27
 انیدانشجو

 و شناخت اثرات یلیجنگ تحم خیبر تار دیاسات تسلط .28
 بعد از آن

 یبرنامه درس

 انیدانشجو یآماده ساز یبرا یدرس یبرنامه ها نیتدو .29
 (ازهاین شیمتناسب با دانش آنها) پ ثارگریا

 یعمل یآموزش ها کردیبا رو یدرس یبرنامه ها نیتدو .30
از دروس  ی) خلاصه اثارگریا انیمتناسب با دانش دانشجو

 هر کتاب ( یگذشته انتها

 راهبردها

 فردی

 و ابراز وجود یدییخودتأ

 خود یهاو ارزش ازهایها، ناحترام به خواسته .31

 خود را ستاندن و حرف خود را زدن حق .32

 ینمودن آگاه ابراز .33

شدن  یعمل یبرا دنیو جنگ دیجد یهادهیکردن ا یعمل .34
 آنها

 گرانیاز مخالفت د دنینترس .35

 ییماندن و تنها اوریو  ارییاز ب دنینترس .36
و  یسطح هوش عموم

 یاجتماع
 سطح بالا یریادگی .37

 یرفتار اجتماع کنترل .38

 مناسب یالگو یمشاهده 
 قهرمان موفق یداشتن الگو .39

 شکست خورده یداشتن الگوها عدم .40

 یاجتماع تیحما
 دانشگاه یاز سو یسازمان یها تیحما افتیدر .41

 یدوستان حام داشتن .42

مطلوب  یانتقال ارزش ها
 یفرهنگ یارزش ها

 یاستقلال فکر تیتقو .43

 یاستقلال عاطف تیتقو .44

 یمیو کار ت یمشارکت هیروح تیتقو .45

دانشگاه  یداخل یها استیس سیاسی-اجتماعی
 انیدانشجو یها برا

 انیطرفانه نسبت به تمام دانشجو یب یها استیاتخاذ س .46
 ثارگریا

 یارتقاء عملکردها یمدون برا یها استیس نیتدو .47
 ثارگریا انیدانشجو

 فردی زمینه سازها

 یخودمسئول

 در قبال تحقق خواسته تیمسئول .48

 ها و اقداماتدر قبال انتخاب تیمسئول .49

 در کار یدر قبال آگاه تیمسئول .50

 گرانیدر قبال روابط و رفتار با د تیمسئول .51

 زمان یبندتیدر قبال اولو تیمسئول .52

و خودشفقت  یریپذ شتنیخو
 یورز

 خود یو احساسات واقع شهیاند رشیپذ .53

 خود یعیوب جسمان رشیپذ .54

 یهازهیانگ یریگیپ یو دوست داشتن خود برا محبت .55
 اعمال اشتباه

 جو دانشگاه

 دیعزت نفس اسات .56

 مطلوب در دانشگاه یمشارکت یفضا .57

 یپرورش یو دوره ها یکمک آموزش یابزارها .58
 یدانشگاه

 یورزش ی نهیزم کیتخصص داشتن در  .59 یو هنر یورزش یها تیفعال

 یهنر ی نهیزم کیداشتن در  تخصص .60
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 فرهنگی

 یو باورها یارزش ها
 یخیتار

 کشور خود یخیتار یشناخت اسطوره ها .61

 گرید یکشور ها یخیتار یاسطوره ها شناخت .62

 یبوم یارزش ها و باورها
مختلف در مواجهه با  یشهرها یشناخت فرهنگ داخل .63

 انیدانشجو

 انیدانشجو نیدر ب یجار یسنت ها شناخت .64

 مداخله گرها

 فردی

 ییقضاوت در مورد توانا
 ها

 )استدلال و تعقل مستقل( یاستقلال عقلان .65

 گرانیشدن توسط د قضاوت .66

در برابر  یریپذ بیآس
 استرس

 در هنگام مورد سرزنش قرار گرفتن یختگیبه هم ر .67

 فیدر انجام وظا یاحساس ترس و نگران داشتن .68

 فیدر انجام وظا یتمرکز و داشتن خستگ عدم .69

 اقتصادی

 فقر
 ثارگرانیا یخانواده ها نییدرآمد پا .70

 انیها توسط دولت به دانشجو نهیپرداخت هز عدم .71
 ثارگریا

 تورم
 یدر دانشگاه ها ییدانشجو یها نهیاضافه شدن هز .72

 یردولتیغ

 روزمره یدر زندگ یجار یها نهیهز شیافزا .73

 یغرب یتوسط کشورها یدولت یها میتحر .74 میتحر

 مقالات و پژوهش ها( افتی) در یآموزش یها میتحر .75

غلط مردم نسبت  دگاهید سیاسی-اجتماعی
 ثارگریا انیبه دانشجو

 ثارگرانیا یاطلاعات غلط مردم نسبت به خانواده ها .76

 لینسبت به تحص انینادرست دانشجو اطلاعات .77
 ثارگریا انیدانشجو

 فردی پیامدها

 ستنیهدفمند ز
 هآگاهان یها به طرزهدف نیدر قبال تدو تیقبول مسئول .78
 جامه عمل پوشاندن به اهداف یبرا یاقدامات نیتدو .79
 به همخوان بودن اقدامات با اهداف مورد نظر توجه .80

 ستنیآگاهانه ز

 )برخورد فعالانه( یو به دور از رفتار انفعال ایذهن پو .81

 آن تیمسئول رفتنیدر زمان حال و پذ ستنیز .82

 بخش()چه دردناک و چه لذت تیواقع رشیپذ .83

و  قتیحق انیقائل شدن م زی)تما قتیحق قبول .84
 احساسات(

شاهد و  انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقادر آخرمدل پارادایمی 
به شکل زیر  استان تهران یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریا

 ترسیم گردید.
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 1401زمستان ، 4، شماره 6دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 
 تهران استان اسلامی آزاد دانشگاه واحدهای ایثارگر و شاهد دانشجویان تحصیلی عملکرد ارتقای بر موثر عوامل .1شکل

 
 گیرینتیجه

آن جامعه و  یوابسته به نظام آموزش یهر جامعه ا یرشد و بالندگ
 یم ندهیآن جامعه در آ انیدانشجو یو عمل یعلم یتوانمند زانیم

 نیان ادانشگاه امک زانیبرنامه ر یبرا یلیعملکرد تحص نییباشد. تب
 ییبهبود کارکرد دانشگاه راهبردها یکند تا بتوانند برا یرا فراهم م

در هر جامعه نشان دهنده  یلیکنند. عملکرد تحص ینیب شیرا پ
را  یباشد؛ پس نظام آموزش یآن جامعه م ینظام آموزش تیموفق
ن در آ رانیفراگ یلیتوان کارآمد دانست که عملکرد تحص یم یزمان

رقم باشد. عملکرد  نیو بالاتر نیشتریب یمختلف دارا یدوره ها
فرد در موضوعات  یاکتساب ای هآموخته شد ییبه توانا یلیتحص

 یریفراگ یآزمون ها لهیشود که به وس یاطلاق م یآموزشگاه
 انیدانشجو یلی(. عملکرد تحص3شود ) یم یریاستاندارد شده اندازه گ

 موارد نیآنهاست، از جمله ا یدر زندگ یمهم یکننده جنبه ها نییتع
ب و مناس یگاه اجتماعیکسب شغل و جا ،یلیتوان به ارتقا تحص یم

 عنصر چند کی یلیخاطر اشاره کرد. عملکرد تحص تیبهبود رضا
است که دانشجو را احاطه  یا دهیچیپ طیاز مح یو محصول یبعد

ط و رواب زهیشدت مطالعه، انگ لیاز قب ییکرده و بر اساس جنبه ها
 ریتحت تأث افراد را یلیتحص شرفتیشکل گرفته که پ گرانیفرد با د
 یلیافراد از نظر عملکرد تحص یفرد ی(. تفاوت ها11دهد ) یقرار م

مورد  شهیاست که هم یمهم و عوامل مؤثر بر آن، از جمله مسائل
 یو متخصصان روانشناس تیو ترب میعلاقه دست اندرکاران امرتعل

حوزه بر  نیبوده است. اکثر متخصصان ا یو آموزشگاه یپرورش

 به عنوان عوامل مؤثر در یو شناخت یزشیانگ یرهاینقش متقابل متغ
فرد از  هر یتیو شخص یروان ابعادکنند.  یم دیتأک یلیعملکرد تحص

و  یشناس فهیوظ ،یی، عزت نفس، برون گرا یلیتحص جاناتیجمله ه
 ی، استرس و افسردگ ی، گشودگ یسازگار ،یخودکارآمد یباورها

باشند که بر  یم یتیو شخص یروان  یها یژگیو نیاز جمله مهمتر
 انگرپژوهش قاتی. تحقگذاردیفرد اثر م یلیو عملکرد تحص ییتوانا

خود با  یاهداف آموزش یابیدر رد انیدهد که دانشجو ینشان م
اد قلمد یمنف یتجارب نیچن یشوند. وقت یمواجه م یفراوان یچالش ها

د . آنان دار یلیو عملکرد تحص زشیبر انگ یانباریگردد، اثر ز یم
 کی یلیتحص ینیو خوش ب یاجتماه یو سرزندگ شرفتیپ زهیانگ

 یرارا ب نهیباشد که زم یم یتیو موقع یطیمح یرهایمتغ نیتعامل ب
در (.12کند ) یفراهم م یلیعملکرد تحص یو ارتقا تیتحقق موفق

 انیدانشجو یلیعملکرد تحصبعد اصلی برای ارتقای  6این پژوهش 
 استان تهران یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا

ها باور ،یستگیمقوله ادراک شا شناسایی گردید. در بعد علّی چهار
و امکانات  لاتیتسه ،یسبک فرزند پرور ،ینید یارزش هاو 

ی و همکاران و فاروقشناسایی گردید. که با پژوهش های  یآموزش
که به ابعاد فرزندپروری اشاره نموده اند همسو بود و  وو و ژانگ

از آن جهت که این بعد شناسایی شده در پژوهش ما به عنوان مولفه 
 زش،یانگمولفه  8آمده است نا همسویی دارد. در بعد پدیده اصلی 

در  یفرد نیروابط ب ن،یسواد والد ،یاجتماع یپشتکار، مهارت ها
ی شناسایی برنامه درس د،یده، اساتخانوا یاقتصاد تیخانواده، وضع
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پور و  یعل( و 11و همکاران) نژاد یموسوشد که با پژوهش های 
 6( همسو بود. بعد راهبردی 13و بات و همکاران) (12) همکاران

 ،یو اجتماع یو ابراز وجود،سطح هوش عموم یدییخودتأمولفه 
 یانتقال ارزش ها ،یاجتماع تیمناسب، حما یالگو یمشاهده 

 یدانشگاه ها برا یداخل یها استیس ،یفرهنگ یب ارزش هامطلو
 انیدرآشناسایی گردید که نتایج این بخش با پژوهش های  انیدانشجو

و همکاران همسو یود. بعد  2(، تورس مارتین14و همکاران) 1نیچ
و خودشفقت  یریپذ شتنیخوی، خودمسئولمولفه  6زمینه ساز با 

و  یارزش های، و هنر یورزش یها تیفعال، جو دانشگاهی، ورز
ی شناسای شد که در بوم یارزش ها و باورهای و خیتار یباورها

زمینه جو دانشگاه و فعالیت های ورزشی با پژوهش های لیم و 
(، امجد و 16) پور و همکاران یمحمد ( و15همکاران)
قضاوت در مولفه  6( همسو بود. بعد مداخله گر با 17همکاران)
 ، فقر، تورم، تحریمدر برابر استرس یریپذ بیآس، ها ییمورد توانا

ه با شناسایی شد ک ثارگریا انیغلط مردم نسبت به دانشجو دگاهیدو 
مولفه هدفمند  2پژوهش های گذشته همسو بود.بعد پیامد نیز با 

زیستن و آگاهانه زیستن شناسایی شد که در این زمینه پژوهشی که 
 همسو و یا ناهمسو باشد یافت نشد. 

 پیشنهاداتی ارائه شد.در همین راستا 

  تلاش برای رفع نقایص آموزشی برای دانشجویان دارای
 مشکلات جسمی ناشی از جنگ

  برنامه ریزی های بلند مدت در جهت ارتقاء تحصیلی
 دانشجویان شاهد و ایثارگر

  تاسیس دانشگاه هایی با رویکرد ازتقاء تحصیلی و رفاه تحصیلی
 رگردانشجویان شاهد و ایثا

 تجهیزات مورد نیاز برای تحصیل دانشجویان شاهد و ایثارگر 
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