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 مقدمه
به حفظ استقلال ،  یازمندیچند)ن یلیبنا بر دلا دیر جوامع جدد

افراد(، کار و  یها یو ارتقا سطح توانمند شتریب اتیرفاه یتمنا
و استخدام  یممکن از رابطه و شکل استخدام فرد یتا جا تیفعال

 یاز حرکت به سو ییبالا شاتیگرافاصله گرفته و  شدن گرانید
و از طرف  شود یمشاهده م ی در افرادو خود اشتغال ییرماخودکارف

اعی اجتم-دیگر، دولت ها نیز با توجه به اثرات و پیامدهای اقتصادی
اشتغال  و بحث یثروت، توسعه فناور دیتولاثبات شده کارآفرینی در 

 (1آن هستند ) ، بشدت متمایل به سرمایه گذاری روی توسعهمولد 
 تحول یبرنامه مداخله گر در صورت وجود این در حالی است که .

در روابط سه بعد  رییتغخصوصا دانشگاه ها و  در جامعه نیآفر
ی مصنعت، دولت و دانشگاه ،  یعنینوآوری  یهای مل ستمیس یاصل

نگاه . (2)توان انتظار تحقق اثر کارآفرینی در جامعه را داشت
 ،یدر چند بحث آموزش عال یانسان یرویبه ن کپارچهی

 شی،گذر از مفهوم دانشگاه نسل اول و دوم و گرایاشتغال،توسعه مل
که  دهیهمانند سبب گرد یدبه سمت دانشگاه نسل سوم و موار

 یدر نهادها یا هیپا فیاز وظا یکی، به  نیکارآفر یروین تیترب
. (3شود) لیتراز اول، تبد یهادانشگاه رینظ شرویپ یآموزش
 یندیرا در فرآ نیروی انسانی ،یو دانشگاه ییدانشجو ینیکارآفر

و کار نوآورانه در کسب کیاستاندارد توانمند کرده و به سمت 
 یم تیهدا گرانیهمراه د ای ییتنهادانشگاه، به کینزد ایدانشگاه 

 کند.
ی در تمامی دنیا حوزه ای بی دردسر کارآفرینی در آموزش عال مقوله

(. 4) همراه است یادیز های تمحدودی و ها چالشبا  نبوده و
 در کنار توسعه مهارت مراکز آکادمیکبدلیل انکه عبارت دیگر به

ارکان آموزش)اهداف و  چارچوبدر  های علمی و انتقال دانش
گر، آموزش طیشرا ر،یفراگ طیشرا لات،یساختار و تشک کردها،یرو

 طیمح ،یآموزش یو فناور یآموزش ،روشیآموزش یمحتوا
جوی دانش تربیتنیاز برای  بوم موردباید بتوانند زیست ،(یآموزش

بر این اساس باید از رواج برداشت  (.5) کنندفراهم نیز کارآفرین را 
های سطحی نظیر یکسان دانسته شدن کارآفرینی با اشتغال ، تاکید 
صرف بر پیشران های کارآفرینی ، معادل پنداری عوامل موثر بر 

نی با رفع محدودیت ها و چالش های کارآفرینی ، توسعه کارآفری
تاکید تک بعدی بر عناصر تقویت کننده و غفلت از اتمسفر و 

)نگاه غیر اتمسفری در خصوص عناصر بیرونی و منظومه کارآفرینی
،معادل پنداری آموزش خارج از کنترل فرد و تیم کارآفرین(

و غیره،  کارآفرینی دانشگاهی با کارآفرینی افراد مهارت محور
 پرهیز شود.

ی ژگیرفتار و و یبررس نةیدر زم یمطالعات فراوانبا وجود آنکه 
ی و همگرایاما توافق  ، پذیرفته صورت انیکارآفرینی دانشجو یها

موثر بر توسعه و  ساز نهیدر خصوص عوامل زم یچنداننظری 
 نداشته و بیشتر وجود یا موانع و بازدارنده ها، کارآفرینی تقویت 

سب و ک یانداز راه ندیفراتشریح بر  ، متمرکزکارآفرینی تحقیقات
،آماده سازی  یریگ میتصمو موضوعاتی نظیر و از مرحلة بوده کار 

غفلت شده و نگاه نظام مند و ساختمدار در بحث کارآفرینی ، 
 ( .6)است
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 و همکاران  زارع  451

 1402بهار ، 1، شماره 7دوره  با محوریت سلامتپژوهشی سبک زندگی اسلامی -فصلنامه علمی

( ، موانع تحقق آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها 7فان و همکاران)
یا ارزیابی ورودی  CIPP سیپ  چهار بخش ای  را بر اساس مدل

ها، ارزیابی زمینه ها ، ارزیابی فرایندها و ارزیابی برون دادها، 
، مشکلات ضعف  (8مدنظر قرار داده اند. فیلپوت و همکاران )

کارآفرینی دانشگاهی را از تلفیق دو حوزه مشکلات عمومی 
ی کشور ، کارآفرینی در جامعه و مشکلات خاص نظام آموزش عال

مدل بندی نموده و تاکید بر حالت هم افزایی این مشکلات با 
 یکدیگر برای تقویت کارآفرینی دانشگاهی بودند.

( ، دارای تاکیدات عموما تک عاملی روی 9مطالعات ویلیامز )
فراگیر یا دانشجو بعنوان عامل اصلی تحقق کارآفرینی دانشگاهی و 

وی در جریان تحصیل با تقویت همه جانبه او و توانمندسازی 
رویکرد پرورش انسان کارآفرین بوده است. در مقابل این دیدگاه، 

( ، تاکید بر بررسی همه جانبه خروجی های مورد نیاز 10والتر)
برای فرد شاخص کارآفرین و تمرکز بر دانشجو برای پرورش چنین 
فردی می نماید. تفاوت دیدگاه والتر و ویلیامز در منشا تشخیص 

ت های مورد نیاز برای فرد کارآفرین است) ویلیامز تاکید بر مهار
فرد استاندارد دارد و والتر تاکید بر فرد صلاحیت دار برای اقدام 

 کارآفرینانه(.
تلفیق نظرات بیان گردیده ، ما را به سمت نظرداشت به الگوهای 

در )فرآیندهای چند بعدی کارآفرینیجامع نظیر بررسی مسئله حول 
 یاه، کارآفرینی نوعی چارچوب چند بعدی و پیچیده ااین دیدگ

که کلیه عوامل نظیر فرد کارآفرین و ویژگی های او،  فرض می شود
مهارت ها و سبک های مدیریتی او، فرهنگ، استراتژی، ساختار، 

وی )مدل چند بعدی ویلیام گارتنر(و گیردنظام و سازمان را در بر می
 اقدامرآیند را در ایجاد یک چهار عنصر فرد، محیط، سازمان و ف

، (داندآنها را با یکدیگر مرتبط می کارآفرینی دخیل دانسته و
(. برای سنجش وضعیت و سطح کارآفرینی در 11هدایت می کند )

افراد نیز مدل های زیادی توسط افراد مختلف ارایه شده و یکی از 
باشد جامع ترین این مدل ها ، مدل استاندارد شده ماگاریت هیل می 

سوال  48که سطح و میزان کارآفرینی را در قالب شش شاخص و 
مورد سنجش قرار می دهد.بطور خلاصه محقق قصد دارد در تحقیق 
حاضر با توجه به تاکیدات بر  نگاه جامع ،وضعیت چهار مولفه 
ارکان آموزشی در دانشگاه پیام نور) سیاست ها و راهبردها، ساختار 

وا، فراگیر، فناوری آموزشی، محیط و تشکیلات، آموزشگر، محت
دانشگاهی( ، خصوصیات و صلاحیت ها و شرایط و مهارت های 

 1401دانشجویان سال آخر دوره کارشناسی و دانش آموختگان سال 
دانشگاه پیام نور، شرایط زمینه ای و محیط های دور و نزدیک 

مالی، -مرتبط و اثرگذار بر کارآفرینی دانشگاهی)اقتصادی
فرهنگی،سیاسی، مدیریتی، قانونی، زیر ساختی( و بحث -اجتماعی

حمایت های دولت از کارآفرینی و کارآفرینی دانش آموختگان) 
تسهیلگری،حمایتی، تشویقی( را در تعامل با میزان کارافرینی بیان 

 شده توسط دانش اموختگان ، مورد بررسی قرار دهد.
 مبانی نظری و پیشینه : 

ـه کارآفرینی خصوصیتی ویژه فردی و تا مدت ها تصور می شد ک
ذاتی بوده و تحصیل و آموزش نمی تواند تاثیری بر کارآفرینی داشته 
باشد، اما شواهد موجود نشان می دهـد که دوره ها و برنامه های 

(. 12آموزشی قادر بـه توسـعه کارآفرینی در نیروی انسانی هستند )

ان، درک مبانی و مفهوم آموزش کارآفرینی شامل پرورش کارآفرین
مفاهیم کارآفرینی، تقویت توانایی کشف، ارزیابی و استفاده از 

عوامل تاثیرگذار  فرصت ها و مهارت های کارآفرینانه و تقویت 
شخصیتی افراد است.آموزش کارآفرینی فرایندی است نظام مند، 
آگاهانه و هدفگرا برای تربیت افراد غیرکارآفرین به صورتی خالق 

حاضر ل حااقع، برخلاف باور داشت های قدیمی ، در (. در و13)
رین ـتده سترـگو رین ـم تـمهاز ی ـه یکـفرینی برآکازش موآ

 ست .گردیده انیا تبدیل ی دهاهنشگاداالیت ــفع

 و موانع ینیدر خصوص موانع کارآفر گذشتهمتعدد  قاتیدر تحق
ه مشخص شده ک یدانشگاه لانیو فارغ التحص انیدانشجو ینیکارآفر

 یها تیشرکت در فعال یبرا ییعلاقه و توانا ل،یآنان عموما تما
 میقابل تعم یمشکل جهان یمعضل نوع نیرا ندارند که ا نانهیکارآفر

در حال  یدر کشورها یشتریمشکل با شدت ب نیا نیاست، همچن
مختلف با دو  ابعدر من ینیشود. موانع کارآفر یتوسعه مشاهده م

قرار گرفته  یمورد بررس ینگاه حوزه ا ایموانع و  ستیل کردیرو
امل را ش ینیموانع کارآفر نیمهمتر یدختیب ینیاند. بعنوان نمونه ام

و زمان بر  نیکارآفر یبودن مدت رشد و پرورش دانشجو یطولان
سرعت  دیآنها به بازار، کاهش شد یبودن ورود محصولات ابداع

 ،یمتلاطم اقتصاد طیشراو  یساختار یها یکاریب کشور، یرشد علم
 اتیفقدان کادر ه ،ییو استخدام گرا ییمدرک گرا هیرواج روح

 یرادانشگاه ها ب نیادیضعف بن ،ینیآموزش کارآفر یممتاز برا یعلم
 .می داند همانند یو موارد ینیآموزش کارآفر ینظام ها یساز ادهیپ

صاحب نظران با توجه به رویکرد رفتاری و ویژگی های افراد 
کارآفرین و جنبه های کلیدی مستتر در مفهوم کارآفرینی، دو نوع 
مدل مشتمل بر مدل هایی رویدادی)فرد کلیه فعالیت های 

کند. بروز برخی اجرا و کنترل می ریزی،کارآفرینانه را برنامه
ی در اعوامل محیطی و تأثیر آن بر فرد، نقش بسیار تعیین کننده

دارد( و مدل های فرآیندی)نوعی  تصمیم فرد به گرایش کارآفرینی
چارچوب چند بعدی که کلیه عوامل نظیر فرد کارآفرین و ویژگی 
های او، مهارت ها و سبک های مدیریتی او، فرهنگ، استراتژی، 

گیرد( برای ایجاد و توسعه ساختار، نظام و سازمان را در بر می
یم قسکارآفرینی ارایه نموده که هر کدام به زیر دسته هایی چند ت

می شوند. مدل های تشریح کننده شیوه وقوع کارآفرینی مدل های 
 ( .14ساله برخوردار هستند ) 40جدیدی نبوده و از قدمتی حدودا 

.از آنجا که بحث ایجاد ،تربیت و آموزش کارآفرینی در تحقیق 
حاضر مطرح می باشد، لذا تاکید می بایست بر مدل های چند بعدی 

گیرد.از جمله مهمترین مدل های مطرح در این کارافرینی قرار 
رویکرد می توان به مدل فرآیندی چند بعدی جفری تیمونز و 

ها، رفتار، اهداف و های شخصیتی، انگیزههمکاران )محیط، ویژگی
گیرد و بر توانایی سرمایه گذاری در فرصت ها  نتایج را در نظر می

هارت های چندگانه تکیه نموده و کارآفرین فردی است که دارای م
)وی چهار عنصر فرد، محیط،  است(، مدل چند بعدی ویلیام گارتنر

سازمان و فرآیند را در ایجاد یک کارآفرینی سازمانی دخیل دانسته 
مدل فرآیندی چل و هاورس  داند(،آنها را با یکدیگر مرتبط میو

)این مدل به منظور تشریح ویژگی های شخصیتی و عناصر 
گذاری در فرصت بوده و همچنین بر قدرت سرمایه شناختیجمعیت

مدل فرآیندی  باشد نیز تأکید دارد(،ها که مخالف تجهیز منابع می
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استیونسون و همکاران )فرآیند ایجاد ارزش از راه تشکیل مجموعه 
(. 15ها( )منحصر به فردی از منابع به منظور بهره گیری از فرصت

چند بعدی و یکپارچه به در تحقیق حاضر بنا بر ضرورت نگاه 
دانش آموختگان، دانشگاه پیام نور، شرایط محیطی و زمینه ای و 
وضعیت حمایت های دولت، نوع نگاه به نظرمدل چند بعدی ویلیام 

 گارتنر، نزدیکی بیشتری دارد .

سنجش میزان کارآفرینی با توجه به تعریف ارایه شده از کارآفرینی، 
نوع کارآفرینی ،جامعه هدف و زاویه نگاه به کارآفرینی می تواند 
متفاوت باشد. همچنین سنجش میزان کارآفرینی با موضوعاتی نظیر 
سنجش عوامل موثر بر کارآفرینی ، سنجش موانع کارآفرینی ، 

نجش اکوسیستم کارآفرینی، سنجش سنجش سطح کارآفرینی ، س
تمایل به کارآفرینی، سنجش قصد کارآفرینانه، سنجش فرصت 
کارآفرینی ، سنجش مهیا بودگی محیط کارآفرینی ، سنجش میزان 
اثر آموزش های کارآفرینی و دیگر موارد مطرح در این خصوص 
تفاوت دارد. سنجش میزان کارآفرینی فرد با سازمان متفاوت بود و 

تاکیدات خاص خود هستند. در سطح فردی، چنانچه با درگیر  دارای
شدگی کارآفرینان در عمل با کارآفرینی مواجه باشیم ، سنجش 
میزان کارآفرینی باید متمرکز روی خروجی ها، دستاوردها و 
پیامدها باشد. اما چنانچه با بحث پتانسیل ها و توان ها مواجه باشیم 

 رینی ، تاکید شود. باید بر بحث آمادگی برای کارآف
برای سنجش میزان کارآفرینی در فرد یا وضعیت آن در سازمان یا 
در یک کسب و کار در سطوح محتلف، روش های مختلفی نظیر 
نشانگرهای تعیین وضعیت در سطح ملی، تست سنحش وضعیت 

( ، تست پرسشنامه 0EPT ، ESTPشخصیت کارآفرینی 
سوالی  39ر یا پرسشنامه کارآفرینی سازمانی اسکاربوروف و زیمر

کوراتکو ، پرسشنامه سنجش کارآفرینی درون سازمانی کورنوال و 
پرلمن، پرسشنامه کارآفرینی سازمانی مارگریت هیل)شش مولفه 
افعال سازمانی، نگرش فردی، انعطاف پذیری، وضعیت پاداش، 

سوال مورد  48رهبری کارآفرین و فرهنگ کارآفرین را در قالب 
، استاندارد روایی  1390دهد. در ایران در سال  سنجش قرار می

سواله این پرسشنامه انجام شده و مورد استفاده قرار  48پایایی مدل 
گرفته است. در تحقیق حاضر به منظور بررسی وضع موجود 
کارآفرینی دانشگاهی در دانشگاه های پیام نور استان تهران از 

 رد کارآفرینی سازمانیدیدگاه دانش آموختگان از پرسشنامه استاندا
 سوالی، استفاده شده است.  48مارگریت هیل شش مولفه ای و 

در روند بررسی پیشینه تحقیقات داخلی و خارجی، مواردی همانند 
عوامل موثر بر تقویت گرایش به کارآفرینی ، موانع کارآفرینی ، 
راهکارهای تقویت کارآفرینی در اقشار و مخاطبین خاص) نظیر 

نشجویان(، کارآفرینی سازمانی و دانشگاهی ، اثرگذاری زنان و دا
کارآفرینی بر حوزه توسعه و صنعت و موضوعات نظیر آن، مورد 
تمرکز و توجه خاص بوده است. در جمع بندی نتایج تحقیقات 
خارجی مرتبط با موضوع می توان بیان داشت که بدلیل گرایش 

ای گذشته تمایل دانشگاه های غربی به دانشگاه نسل سوم در سال ه
چندانی برای تحقیق روی عوامل موثر بر گرایش و موانع کارآفرینی 
دانشگاهی وجود نداشته و گرایش بیشتر به سمت بررسی و ارایه 
مدل های توسعه کارآفرینی دانشگاهی در دانشگاه های نسل سوم 
است. بدلیل کم بودن چالش های محیطی نیز، بیشتر تاکیدات روی 

یستمی و فرآیندی ) سیستم مدیریت دانش ، سیستم قابلیت های س
مدیریت منابع انسانی ،سیستم تجاری سازی ، فرآیند های آموزشی و 
پژوهشی( ، قابلیت های ساختاری ) واحد های تحقیق و توسعه 
،واحد انتقال فن آوری ،مراکز رشد ،تامین مالی مخاطره آمیز 

ت اعضا ) مهارت ،حمایت از مالکیت فکری ، پایش محیط( و قابلی
های کارآفرینی ، گرایش کارآفرینی ، فرهنگ کارآفرینی ، فرهنگ 

 آموزشی( قرار دارد.
بر اساس مبنای نظری و تئوری های مورد بررسی و پیشینه تخقیقات 
داخلی و خارجی مورد تحلیل ، الگوهای تحلیل عوامل موثر بر 

نش دا کارآفرینی در تحقیق حاضر)مطالعه عمیق کاهش کارآفرینی
آموختگان در دانشگاه پیام نور( برخلاف الگوهای تک عاملی یا 
الگوهای متمرکز روی ماموریت خاص) نظیر الگوهای تحلیل 
اکوسیستم کارآفرینی، الگوهای تبیین کننده فرصت های کارآفرینانه 
، الگوهای آموزش کارآفرینی و ...(، از حالتی اکتشافی برخوردار 

کارکردی، مخاطبان  -ا از سه جنبه ساختاریبوده و همزمان مسئله ر
و محیط مورد بررسی قرار داده است. مدل چند بعدی ویلیام 
گارتنر)وی چهار عنصر فرد، محیط، سازمان و فرآیند را در ایجاد 

داند(،نمونه ای نسبتا مناسب از یک اقدام کارآفرینی دخیل می
اشد می ب الگوهای تحلیل کارآفرینی برای حل مسئله تحقیق حاضر

.در تحقیق کریم پور ، تقوایی و هاشم نژاد، نیز مدل پیشنهاد شده 
جامع چهار عاملی)زیرساخت و سازمان، محیط ،حمایت، ویژگی 
های فردی( شباهت مدلی نسبتا بالایی با مدل پیشنهاد شده در تحقیق 

  حاضر دارد. 
 

 مواد و روش ها
ویدادی است. تحقیق خاضر از نظر نوع کمی، گذشته نگر و پس ر

از نظر روش، همبستگی است . تحقیق دارای سه سری متغییرهای 
قل متغییرهای مست وابسته، مستقل و متغییرهای تعدیل کننده است.

تحقیق شامل چهار شاخص ویژگی ها و خصوصیات شخصی و 
فردی)دارای سه متغییر(، شاخص ارکان آموزش)دارای هشت متغییر( 

شش متغییر( و در نهایت حمایت ، شاخص شرایط محیطی)دارای 
های دولت از کارآفرینی)دارای سه متغییر( می باشد . متغیر وابسته 
تحقیق شامل وضعیت کارآفرینی سازمانی در دانشگاه های پیام نور 
استان تهران از دیدگاه دانش آموختگان بوده و متغییرهای تعدیل 

ختگان کننده هم شامل سن، گروه آموزشی و رشته ای دانش آمو
مشغول به تحصیل در دانشگاه پیام نور، وضعیت اشتغال، وضعیت 
تاهل، وضعیت سابقه کارآفرینی و جنس پاسخگویان می باشند. 

 چهار فرضیه اصلی تحقیق به شرح زیر می باشند.
بین گروه های سنی پاسخگویان با دیدگاه آنها در مورد مقوله های  -

نی دانش آموختگان و نهایی استخراجی موثر بر کاهش کارآفری
دانشجویان دانشگاه پیام نور و وضعیت کارآفرینی سازمانی در 

 دانشگاه، تفاوت معنا دار وجود دارد .
بین گروه های تحصیلی)علوم انسانی، علوم پایه و فنی و مهندسی  -

و کشاورزی( پاسخگویان با دیدگاه آنها در مورد مقوله های نهایی 
آفرینی دانش آموختگان و دانشجویان استخراجی موثر بر کاهش کار

و وضعیت کارآفرینی سازمانی در دانشگاه ، تفاوت  دانشگاه پیام نور
 معنا دار وجود دارد .
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 و همکاران  زارع  453

 1402بهار ، 1، شماره 7دوره  با محوریت سلامتپژوهشی سبک زندگی اسلامی -فصلنامه علمی

بین جنس )زن،مرد(، وضعیت اشتغال)شاغل و بیکار(، سابقه  -
کارآفرینی) برخوردار و فاقد( و وضعیت تاهل)مجرد، متاهل( 

مقوله های نهایی استخراجی  پاسخگویان با دیدگاه آنها در مورد
موثر بر کاهش کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه 

و وضعیت کارآفرینی سازمانی در دانشگاه ، تفاوت معنا  پیام نور
 دار وجود دارد .

بین وضعیت کارآفرینی سازمانی در دانشگاه پیام نور از دیدگاه  -
وله های نهایی استخراجی دیدگاه آنها در مورد مقدانش اموختگان و 

موثر بر کاهش کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه 
  پیام نور ، رابطه معنا دار وجود دارد .

 -آوری اطلاعات در تحقیق حاضر از روش های ترکیبیجهت جمع
هدف و مطالعات کتابخانه ای استفاده ای از جامعةپیمایش پرسشنامه

ی اطلاعات در مطالعة کتابخانه ای آورشود. ابزار جمعمی
برداری بوده و پرسشنامه ها نیز بعنوان یکی از ابزارهای اصلی فیش

 تحقیق مورد استفاده قرار خواهد گرفت.
برای تعیین روایی از روش اعتبار محتوایی استفاده شده و پرسشنامه 
در اختیار اساتید و کارشناسان دانشگاهی و اجرایی قرار گرفت و 

نسبت به تنظیم پرسشنامه نهایی  ،بندی نقطه نظرات آنهاجمع پس از
و توزیع آن بین دانش آموختگان، اقدام گردید. برای سنجش پایایی ، 
روش آلفای کرونباخ مورد استفاده قرار گرفت.میزان آلفای کرونباج 

و برای عوامل موثر بر  915/0برای سنجش وضعیت کارافرینی 
 ه است.بدست امد 753/0کارآفرینی 

جامعه آماری این پژوهش شامل دانشجویان سال آخر مشغول به 
گانه پیام نور استان تهران در گروه  18تحصیل در واحدها و مراکز 

های رشته ایی چندگانه علوم انسانی، علوم پایه، فنی و مهندسی به 
دانشگاه  1401تفکیک دختر و پسر و همچنین فارغ التحصیلان سال 

د. تعداد دانشجویان واجد شرایط در حدود پیام نور استان می باشن

نفر محاسبه شده و تعداد دانشجویان فارغ التحصل نیز رقمی  1750
نفر است) سنوات قبلی(. بر این قاعده کل افراد  2000در حدود 

نفر می باشند. حجم نمونه بر  3750جامعه اماری مورد بررسی 
ت. آنچه که نفر بدست آمده اس 384اساس فرمول کوکران معادل با 

الزاما در تحقیق حاضر باید مورد توجه باشد، نظر داشت به حجم 
نمونه در هر طبقه است که به تفکیک برای دو گروه مرد و زن و 
گرایشات چندگانه علوم انسانی، علوم پایه، فنی و مهندسی و 
کشاورزی، محاسبه شده است . روش نمونه گیری خوشه ای چند 

ر مورد استفاده برای تجزیه و تحلیل ( است.آماPPSمرحله ای )
داده ها ، در دو حوزة آمار توصیفی و استنباطی خلاصه شده، آمار 
توصیفی در زیر حوزة شاخص های پراکندگی و گرایش به مرکز با 

های آماری میانه، میانگین و نما یا مد و انحراف معیار )در شاخصه
أکید گرفته و تصورت نیاز چولگی و کشیدگی( مورد استفاده قرار 

این قسمت، جهت مقایسه و اولویت بندی بر ضریب تغییرات 
باشد. در حوزة آمار استنباطی بدلیل ماهیت شبه فاصله ای داده می

 Tو  Fهای طیفی و نرمال بودن داده ها ، از آزمون های پارامتری 
 بندی عوامل( می باشد.و تحلیل عاملی )جهت دسته

 
 یافته ها 

ی تحقیق حاضر در دو بعد توصیفی و استنباطی وضعیت یافته ها
مبتنی بر فرضیات تخقیق، اهداف و بیان مسئله با رویکرد پاسخگویی 

 به مسئله تحقیق بصورت زیر است.
منظور از طرح سوالات مربوط به مشخصات فردی پاسخگویان این 

های داده است که مشخص شود آیا شرایط فردی افراد روی پاسخ
ان ها وابسته به نظر پاسخگویا نه؟ به عبارتی آیا پاسخشده اثر دارد ی

باشد یا خیر؟ لذا شناسایی و توصیف وضعیت جامعه آماری ، می
 اهمیت خواهد داشت. 

 

 فردی پاسخگویان)دانش آموختگان(: بررسی توصیفی مشخصات  1جدول 
 های توصیفیآماره فراوانی تجمعی درصد معتبر فراوانی گویه ها

 سن

 سال 25تا  20بین 
 سال 30تا  26بین 
 سال 35تا  31بین 

 سال 36بالاتر از 
 کل

115 
134 
110 
25 
384 

95/29 
90/34 
64/28 
51/6 

100 

95/29 
85/64 
49/93 

100 

 سال 30تا  25میانه=
 سال 30تا  25مد= 

 21حداقل= 
 55حداکثر= 

گروه 
تحصیلی در 
دانشگاه پیام 

 نور

 علوم انسانی
 علوم پایه

 فنی و مهندسی و کشاورزی
 کل

249 
88 
47 
384 

84/64 
92/22 
24/12 

100 

84/64 
76/87 

100 

 میانه=علوم انسانی
 مد= علوم انسانی

 وضعیت تاهل
 متاهل
 مجرد
 کل

160 
224 
384 

66/41 
33/58 

100 

66/41 
100 
- 

 میانه=مجرد
 مد= مجرد

وضعیت 
 اشتغال

 شاغل
 بیکار

183 
201 

66/47 
34/52 

66/47 
100 

 میانه=بیکار
 مد= بیکار
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 - 100 384 کل

سابقه کار 
کارآفرینانه 

فردی و 
 جمعی

 خیر
 بله
 کل

379 
5 

384 

69/98 
31/1 

100 

69/98 
100 
- 

 میانه=خیر
 مد= خیر

 جنس
 زن
 مرد
 کل

210 
174 
384 

68/54 
31/45 

100 

4/47 
100 

 میانه=زن
 مد= زن

سال  30درصد پاسخگویان زیر  65مطابق یافته های بدست آمده 
سال دیده می  30تا  25می باشند و بیشترین فراوانی نیز در رده سنی 

 55شود.عمده گروه پاسخگو جزو گروه علوم انسانی هستند. حدود 
 40درصد پاسخگویان را زنان و دختران تشکیل می دهند. حدود 

درصد آنها شاغل هستند و  47د درصد پاسخگویان متاهل و حدو
این طیف شامل اشتغال تمام وقت، نیمه و پاره وقت می گردد. بالغ 

درصد پاسخگویان هیچگونه سابقه فعالیت کارآفرینانه فردی  98بر 
 و جمعی ،نداشته اند.

آیتم مطرح بعنوان مقوله  20وضعیت آمار توصیفی و رتبه بندی 
ه شرایط فردی و شخصی های موثر بر کارآفرینی در چهار دست

پاسخگویان ، ارکان آموزشی دانشگاه پیام نور، شرایط محیطی موثر 
بر کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان و در نهایت متغییر 
 حمایتی و تسهیلگری دولت برای کارآفرینی بشرح جدول زیر است.

 

 انه موثر بر کارآفرینی بر اساس ضریب تغییراتگ 20: رتبه بندی مقوله های نهایی  2جدول 

انحراف  میانگین گانه مرتبط با سنجش ان 20متغیرهای های چهارگانه و گویه های  ردیف
 معیار

ضریب 
 تغییرات

 رتبه

 A1 2/4 43/0 08/0 1مهارت ها و شایستگی ها و صلاحیت های فردی دانش آموختگان و دانشجویان 1
 A2 4 47/0 12/0 8ارزش های دانش آموختگان و دانشجویاننگرش ها، رفتارها و  2
 A3 9/3 52/0 134/0 9ویژگی های فردی و شخصیتی دانش آموختگان و دانشجویان 3
 1 12/0 48/0 04/4 جمع کل ویژگی ها، صلاحیت ها، مهارت ها -
 D1 2/3 61/0 191/0 16اهداف و رویکردهای پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 4
 D2 5/3 58/0 166/0 12ساختار و تشکیلات پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 5

فراگیران پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان )میزان  6
 D3 9/3 41/0 106/0 5یادگیری،تجربه عملی، پیگیری درون و برون دانشگاهی(

 D4 4 4/0 1/0 3اساتید پیام نور  برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویانمهارت  7
 D5 5/4 43/0 096/0 2محتوای ارایه شده در پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 8
 D6 5/3 65/0 186/0 15فناوری آموزشی موجود در پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 9
 D7 6/3 48/0 134/0 9روش های آموزشی مورد استفاده در پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان 10
 D8 4/3 4/0 118/0 7محیط آموزشی دانشگاه پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 11
 2 14/0 5/0 7/3 جمع کل ارکان اموزش -

موانع کارآفرینی فراهم شده توسط دولت برای کارآفرینی تسهیل ها و اقدامات کاهش  12
 B1 4/4 51/0 116/0 6دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

حمایت های دولت برای کارآفرینی روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان  13
 B2 4 55/0 138/0 10دانشگاه پیام نور

برای کارآفرینی بر کارآفرینی دانش آموختگان و مشوق های فراهم شده توسط دولت  14
 B3دانشجویان دانشگاه پیام نور

9/3 57/0 147/0 11 

 3 143/0 55/0 1/4 جمع کل تسهیلگری،حمایت ها و مشوق ها -

اقتصادی روی کارآفرینی دانش آموختگان و  -عامل زمینه ای  و محیطی مالی  15
 C1 4/4 45/0 103/0 4دانشجویان دانشگاه پیام نور
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ارزشی روی کارآفرینی دانش آموختگان -فرهنگی -عامل زمینه ای  و محیطی اجتماعی 16
 C2 2/4 42/0 1/0 3و دانشجویان دانشگاه پیام نور

عامل زمینه ای  و محیطی سیاسی روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان  17
 C3 5/3 61/0 175/0 14دانشگاه پیام نور

حقوقی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان -ای  و محیطی قانونیعامل زمینه  18
 C4دانشگاه پیام نور

9/3 66/0 17/0 13 

عامل زمینه ای  و محیطی زیرساختی روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان  19
 C5دانشگاه پیام نور

3 6/0 2/0 18 

20 
دانش آموختگان و دانشجویان عامل زمینه ای  و محیطی مدیریتی روی کارآفرینی 

 C6 2/3 62/0 194/0 17دانشگاه پیام نور

 4 16/0 56/0 7/3 جمع کل عوامل محیطی و زمینه ای -
 - - - 81/3 وضعیت کل -

یعنی نزدیک به زیاد بوده و سه عمل  81/3میانگین متوسط در حد 
 دانشگاه پیام نور شاملاصلی اثرگذاری برای توسعه کارآفرینی در 

مهارت ها و شایستگی ها و صلاحیت های فردی دانش آموختگان 
و دانشجویان ، محتوای ارایه شده در پیام نور برای کارآفرینی دانش 

 -آموختگان و دانشجویان ، عامل زمینه ای و محیطی اجتماعی
ارزشی روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان -فرهنگی

ام نور و مهارت اساتید پیام نور  برای کارآفرینی دانش دانشگاه پی
آموختگان و دانشجویان ) رتبه سوم، دو گزینه را شامل می شود( 

 می باشد.
کمترین اثرات هم از سه مقوله عامل زمینه ای و محیطی زیرساختی 
روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور ، 

یطی مدیریتی روی کارآفرینی دانش آموختگان عامل زمینه ای  و مح
و دانشجویان دانشگاه پیام نور ، اهداف و رویکردهای پیام نور برای 
کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان ،گزارش شده است. بر 
اساس یافته های تحقیق، بنظر می رسد که توسعه کارآفرینی از 

رفته شده و دیدگاه پاسخگویان امری فردی و شخصی در نظر گ
 چندان معتقد به دخالت دانشگاه نمی باشند.

بر اساس توضیحات ارایه شده قبلی، ارزیابی کارافرینی دانش 
سواله و  48آموختگان دانشگاه پیام نور، بر اساس مدل استاندار 

شش مولفه ای مارگریت هیل صورت پذیرفته و وضعیت تفکیکی 
 و تجمعی مولفه ها بشرح زیر است.

 

 : توصیف وضعیت کارآفرینی دانش آموختگان  بر اساس مدل استاندارد مارگریت هیل 3جدول 
 رتبه ضریب تغییرات انحراف معیار میانگین سنجش وضعیت کارافرینی بر اساس مدل شش عاملی ماگریت هیل ردیف

 3 23/0 68/0 9/2 افعال سازمانی 1
 1 18/0 51/0 8/2 نگرش فردی 2
 5 25/0 62/0 5/2 انعطاف پذیری 3
 4 24/0 57/0 4/2 وضعیت پاداش 4
 2 22/0 55/0 5/2 رهبری کارآفرین 5
 3 23/0 51/0 2/2 فرهنگ کارآفرین 6
 - 22/0 57/0 55/2 میزان کارآفرینی دانش آموختگان -

همانگونه که ملاحظه می شود ، وضعیت کارآفرینی از دیدگاه دانش 
اموختگان در حد کم بوده و تمامی مولفه های شش گانه نیز تائید 
کننده همین وضعیت هستند. در بین مولفه های سازنده، وضعیت 
 نگرش فردی و رهبری کارآفرین، اندکی بهتر از سایر مولفه هاست. 

بر حسب گروه سنی چهارگانه و مقایسه نظرات پاسخگویان 
گرایشات تحصیلی سه گانه)علوم انسانی، علوم پایه، فنی مهندسی و 

داری بین نظرات دهد که هیچگونه تفاوت معنیکشاورزی( نشان می
گانه نهایی استخراج شده   20پاسخگویان در خصوص مقوله های 

. نتایج ها نظرات یکسانی ارایه داده اندوجود ندارد، یعنی همه گروه
 ارایه شده است. 9و  8بدست آمده از تحلیل واریانس در جدول 

 

 

 20: مقایسه نظرات پاسخگویان در گروه های سنی چهارگانه در مورد تفاوت یا عدم تفاوت معنادار در خصوص هر یک از مقوله های  4جدول
 گانه نهایی و وضعیت کارآفرینی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

la
m

ic
lif

ej
.c

om
 o

n 
20

23
-1

2-
18

 ]
 

                             7 / 14

https://islamiclifej.com/article-1-2071-fa.html
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 Mean گانه 20مقوله  های 

squre 

مقدار 
F 

سطح معنی 
 داری

مهارت ها و شایستگی ها و صلاحیت های فردی دانش 
 آموختگان و دانشجویان

 620/40 واریانس برون گروهی
642/0 870/0 

 233/63 واریانس درون گروهی

 نگرش ها، رفتارها و ارزش های دانش آموختگان و دانشجویان
 550/12 واریانس برون گروهی

530/0 946/0 
 661/12 واریانس درون گروهی

 ویژگی های فردی و شخصیتی دانش آموختگان و دانشجویان
 451/73 واریانس برون گروهی

733/0 786/0 
 220/100 واریانس درون گروهی

اهداف و رویکردهای پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان 
 و دانشجویان

 368/46 واریانس برون گروهی
619/0 889/0 

 951/74 واریانس درون گروهی
ساختار و تشکیلات پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان 

 و دانشجویان
 907/27 واریانس برون گروهی

449/0 978/0 
 098/62 واریانس درون گروهی

فراگیران پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 
 عملی، پیگیری درون و برون دانشگاهی()میزان یادگیری،تجربه 

 973/9 واریانس برون گروهی
538/0 942/0 

 544/18 واریانس درون گروهی
مهارت اساتید پیام نور  برای کارآفرینی دانش آموختگان و 

 دانشجویان
 137/17 واریانس برون گروهی

530/0 946/0 
 333/32 واریانس درون گروهی

پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان محتوای ارایه شده در 
 و دانشجویان

 538/21 واریانس برون گروهی
522/0 950/0 

 232/41 واریانس درون گروهی
فناوری آموزشی موجود در پیام نور برای کارآفرینی دانش 

 آموختگان و دانشجویان
 725/17 واریانس برون گروهی

453/0 977/0 
 172/39 واریانس درون گروهی

روش های آموزشی مورد استفاده در پیام نور برای کارآفرینی 
 دانش آموختگان

 744/2 واریانس برون گروهی
590/0 910/0 

 652/4 واریانس درون گروهی
محیط آموزشی دانشگاه پیام نور برای کارآفرینی دانش 

 آموختگان و دانشجویان
 515/2 واریانس برون گروهی

617/0 891/0 
 074/4 واریانس درون گروهی

تسهیل ها و اقدامات کاهش موانع کارآفرینی فراهم شده توسط 
دولت برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه 

 پیام نور

 518/140 واریانس برون گروهی
256/1 282/0 

 888/111 واریانس درون گروهی

کارآفرینی دانش حمایت های دولت برای کارآفرینی روی 
 آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 549/233 واریانس برون گروهی
454/1 172/0 

 644/160 واریانس درون گروهی
مشوق های فراهم شده توسط دولت برای کارآفرینی بر 

 کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور
 74/26 واریانس برون گروهی

935/0 466/0 
 61/28 واریانس درون گروهی

اقتصادی روی کارآفرینی دانش  -عامل زمینه ای  و محیطی مالی 
 آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 551/1 واریانس برون گروهی
408/0 841/0 

 803/3 واریانس درون گروهی
ارزشی روی -فرهنگی -عامل زمینه ای  و محیطی اجتماعی

 دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور کارآفرینی
 167/2 واریانس برون گروهی

692/0 632/0 
 133/3 واریانس درون گروهی

عامل زمینه ای  و محیطی سیاسی روی کارآفرینی دانش 
 آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 342/118 واریانس برون گروهی
960/0 450/0 

 335/123 واریانس درون گروهی
حقوقی کارآفرینی دانش -عامل زمینه ای  و محیطی قانونی

 آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور
 421/261 واریانس برون گروهی

515/1 200/0 
 560/172 واریانس درون گروهی

عامل زمینه ای  و محیطی زیرساختی روی کارآفرینی دانش 
 نور آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام

 832/15 واریانس برون گروهی
485/0 786/0 

 65/32 واریانس درون گروهی
عامل زمینه ای  و محیطی مدیریتی روی کارآفرینی دانش 

 آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور
 843/37 واریانس برون گروهی

159/1 354/0 
 651/32 واریانس درون گروهی

 دانش آموختگانوضعیت کارآفرینی از دیدگاه 
 434/0 12/1 345/32 واریانس برون گروهی
 576/0 92/0 12/41 واریانس درون گروهی
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همین وضعیت درباره گرایش های رشته ای سه گانه) علوم 
انسانی،علوم پایه، فنی مهندسی و کشاورزی( مورد بررسی قرار 

 نداد.گرفت و هیچ گونه تفاوت معناداری را نشان 
 

: مقایسه نظرات پاسخگویان در گروه های تحصیلی سه گانه در مورد تفاوت یا عدم تفاوت معنادار در خصوص هر یک از مقوله های  5جدول 
 گانه نهایی و وضعیت کارآفرینی 20

 Mean گانه 20مقوله  های 

squre 

مقدار 
F 

 سطح معنی داری

و صلاحیت های فردی دانش  مهارت ها و شایستگی ها
 آموختگان و دانشجویان

 58/43 واریانس برون گروهی
796/0 

661/0 

  77/54 واریانس درون گروهی

نگرش ها، رفتارها و ارزش های دانش آموختگان و 
 دانشجویان

 121/0 593/1 014/26 واریانس برون گروهی
   33/16 واریانس درون گروهی

 شخصیتی دانش آموختگان و دانشجویانویژگی های فردی و 
 082/0 744/1 291/134 واریانس برون گروهی
   99/76 واریانس درون گروهی

اهداف و رویکردهای پیام نور برای کارآفرینی دانش 
 آموختگان و دانشجویان

 164/0 470/1 661/80 واریانس برون گروهی
   881/54 واریانس درون گروهی

پیام نور برای کارآفرینی دانش ساختار و تشکیلات 
 آموختگان و دانشجویان

 059/0 869/1 528/70 واریانس برون گروهی
   726/37 واریانس درون گروهی

فراگیران پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و 
دانشجویان )میزان یادگیری،تجربه عملی، پیگیری درون و 

 برون دانشگاهی(

 114/0 615/1 346/19 واریانس برون گروهی

   982/11 واریانس درون گروهی

مهارت اساتید پیام نور  برای کارآفرینی دانش آموختگان و 
 دانشجویان

 128/0 569/1 433/34 واریانس برون گروهی
   949/21 واریانس درون گروهی

محتوای ارایه شده در پیام نور برای کارآفرینی دانش 
 آموختگان و دانشجویان

 596/0 863/0 575/24 واریانس برون گروهی
   470/28 واریانس درون گروهی

فناوری آموزشی موجود در پیام نور برای کارآفرینی دانش 
 آموختگان و دانشجویان

 138/0 540/1 888/39 واریانس برون گروهی
   903/25 واریانس درون گروهی

کارآفرینی روش های آموزشی مورد استفاده در پیام نور برای 
 دانش آموختگان

 032/0 096/2 234/6 واریانس برون گروهی
   974/2 واریانس درون گروهی

محیط آموزشی دانشگاه پیام نور برای کارآفرینی دانش 
 آموختگان و دانشجویان

 388/0 092/1 314/3 واریانس برون گروهی
   035/3 واریانس درون گروهی

موانع کارآفرینی فراهم شده تسهیل ها و اقدامات کاهش 
توسط دولت برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 

 دانشگاه پیام نور

 620/0 837/0 0545/108 واریانس برون گروهی

   027/129 واریانس درون گروهی

حمایت های دولت برای کارآفرینی روی کارآفرینی دانش 
 آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 050/0 37/2 22/52 واریانس برون گروهی
   99/21 واریانس درون گروهی

مشوق های فراهم شده توسط دولت برای کارآفرینی بر 
 کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 112/0 882/1 172/49 واریانس برون گروهی
   130/26 واریانس درون گروهی

اقتصادی روی کارآفرینی  -محیطی مالی عامل زمینه ای  و 
 دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 170/0 618/1 86/43 واریانس برون گروهی
   114/27 واریانس درون گروهی

ارزشی روی -فرهنگی -عامل زمینه ای  و محیطی اجتماعی
 کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 328/0 18/1 22/4 برون گروهیواریانس 
   56/36 واریانس درون گروهی

عامل زمینه ای  و محیطی سیاسی روی کارآفرینی دانش 
 آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 071/0 162/2 040/6 واریانس برون گروهی
   793/2 واریانس درون گروهی
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دانش حقوقی کارآفرینی -عامل زمینه ای  و محیطی قانونی
 آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 154/0 683/1 045/196 واریانس برون گروهی

   519/116 واریانس درون گروهی

عامل زمینه ای  و محیطی زیرساختی روی کارآفرینی دانش 
 آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 939/0 454/0 312/84 واریانس برون گروهی
   525/185 گروهیواریانس درون 

عامل زمینه ای  و محیطی مدیریتی روی کارآفرینی دانش 
 آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور

 696/0 760/0 175/25 واریانس برون گروهی
   109/33 واریانس درون گروهی

 وضعیت کارآفرینی از دیدگاه دانش آموختگان
 312/0 16/1 34/21 واریانس برون گروهی
 621/0 93/0 71/18 واریانس درون گروهی

در تحقیق حاضر علاوه بر مقایسه نظرات چند گروهی) تحلیل 
واریانس چند طرفه(، با مقایسه نظرات دو گروه ) جنس، شاغل و 
غیر شاغل، سابقه کار کارآفرینی و وضعیت تاهل( نیز مواجه هستیم 

بررسی ها نشان دهنده عدم وجود استفاده شد است.  Tکه از آزمون 
گانه  20رابطه معنادار در خصوص این چهار متغییر با مقوله های 

نهایی استخراجی بوده و در واقع می توان استنتاج نمود که نظرات 
تحت تاثیر شرایط فردی و شخصی گروه های پاسخگو قرار نداشته 

وضعیت اشتغال و وضعیت است. این بحث درباره ، وضعیت تاهل ، 
سابقه کارآفرینی نیز مورد بررسی قرار گرفته و فاقد وجود تفاوت 

 معنادار بوده است.
منظور پی بردن به متغیرهای زیربنایی سازنده یک پدیده یا به 

 شود. تحلیلها از روش تحلیل عاملی استفاده میتلخیص مجموعه داده
 ی اکتشافی و تحلیل عاملیعاملی بطورکلی دارای دو نوع تحلیل عامل

تأییدی است. درتحلیل عاملی اکتشافی، پژوهشگر درصدد کشف 
ساختار زیربنایی مجموعه نسبتاً بزرگی از متغیرهاست و پیش فرض 
اولیه آن است که هر متغیری ممکن است با هرعاملی ارتباط داشته 

 هباشد. پژوهشگر در تحلیل عاملی اکتشافی هیچ نظریه اولیه ای دربار
تعداد عامل ها ندارد. درتحلیل عاملی تأییدی پیش فرض اساسی آن 
است که هر عاملی با زیرمجموعه خاصی ازمتغیرها ارتباط دارد. 
حداقل شرط لازم برای تحلیل عاملی تاییدی این است که پژوهشگر 

های مدل، قبل از انجام تحلیل، پیش فرض و نظر درمورد تعداد عامل

لی درعین حال پژوهشگرمی تواند انتظارات معینی داشته باشد، و
 ها را نیزدر تحلیل واردکندخود مبنی بر روابط بین متغیرها وعامل

هدف از انجام تحلیل عاملی اکتشافی در تحقیق حاضر، دسته بندی 
گانه و بررسی این موضوع است که آیا خروجی  20مقوله های نهایی 

در  سته بندی محققدسته بندی صورت گرفته با پیش فرض اولیه د
مدل مفهومی) چهار گروه عوامل شخصی و فردی، عوامل مرتبط با 
ارکان آموزشی، عوامل محیطی و عوامل حمایتی دولت از 
کارآفرینی( همخوانی دارد یا دارای تفاوت در تعداد دسته ها و اسامی 

 انتخابی برای نامگذاری ها است. 
رای تحلیل عاملی با ها ببرای تعیین و تشخیص مناسب بودن داده

اقدام شده  2و بارتلتKMO1های  استفاده از آزمون
ار که مقداست.همانگونه که در منابع اماری تعیین شده ،  در صورتی

KMO  ها برای تحلیل عاملی مناسب باشد داده 50/0کمتر از
های باشد همبستگی 70/0تا  50/0نخواهند بود و اگر مقدار آن بین

ها برای تحلیل عامل مناسب و اگر بزرگتر از موجود در بین داده
باشد متغیرها بسیار مناسب خواهند بود. که در این تحقیق با  70/0

توان ده در سطح مناسب میبدست آم KMOتوجه به مقادیر 
 به منظور چرخ اند.ها برای تحلیل عاملی مناسب بودهگفت، که داده

عامل ها از روش واریماکس استفاده شده و متغیرهایی که بارعاملی 
بوده به عنوان بارهای عاملی معنی دار استخراج  %50آنها بزرگتر از 

 گردید.

 

گانه موثر بر کارآفرینی در دانشگاه پیام نور و میزان ضرایب بدست آمده از  20ی مربوط به هر یک از عوامل مقوله های :  متغیرها 6جدول 
 ماتریس دوران یافته

 متغیرها علامت نام عامل
میزان 
 ضرایب

مهارت ها و 
ویژگی های 

 فردی

1C  773/0 دانشجویانمهارت ها و شایستگی ها و صلاحیت های فردی دانش آموختگان و 
2C 625/0 نگرش ها، رفتارها و ارزش های دانش آموختگان و دانشجویان 
3C 678/0 ویژگی های فردی و شخصیتی دانش آموختگان و دانشجویان 

رویکردهای 
دانشگاه ، 
محیط 

بیرونی و 
وضعیت 

4C  838/0 آموختگان و دانشجویاناهداف و رویکردهای پیام نور برای کارآفرینی دانش 
5C 719/0 ساختار و تشکیلات پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 

6C  ،فراگیران پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان )میزان یادگیری،تجربه عملی
 713/0 پیگیری درون و برون دانشگاهی(

7C  718/0 نور  برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویانمهارت اساتید پیام 
_________________________________ 

1 - Kaiser-Meger-Olkin 
 

2- Bartellet Test 
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 و همکاران  زارع  459

 1402بهار ، 1، شماره 7دوره  با محوریت سلامتپژوهشی سبک زندگی اسلامی -فصلنامه علمی

محتوای 
 کارآفرینی

8C 783/0 محتوای ارایه شده در پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 
9C 738/0 فناوری آموزشی موجود در پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 
10C  739/0 پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگانروش های آموزشی مورد استفاده در 
11C 801/0 محیط آموزشی دانشگاه پیام نور برای کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 

تسهیلگری و 
حمایت 

 دولت

12C  تسهیل ها و اقدامات کاهش موانع کارآفرینی فراهم شده توسط دولت برای کارآفرینی دانش
 دانشگاه پیام نورآموختگان و دانشجویان 

770/0 

13C  حمایت های دولت برای کارآفرینی روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام
 نور

661/0 

14C 
مشوق های فراهم شده توسط دولت برای کارآفرینی بر کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 

 576/0 دانشگاه پیام نور

محیط 
اقتصادی و 

 -اجتماعی
 فرهنگی

15C 
اقتصادی روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه  -عامل زمینه ای  و محیطی مالی 

 798/0 پیام نور

16C ارزشی روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان -فرهنگی -عامل زمینه ای  و محیطی اجتماعی
 708/0 دانشگاه پیام نور

17C   642/0 و محیطی سیاسی روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نورعامل زمینه ای 

18C 
حقوقی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام -عامل زمینه ای  و محیطی قانونی

 649/0 نور

19C 
دانشگاه پیام عامل زمینه ای  و محیطی زیرساختی روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان 

 697/0 نور

20C 690/0 عامل زمینه ای  و محیطی مدیریتی روی کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان دانشگاه پیام نور 

گانه موثر بر کارآفرینی دانش  20تحلیل عوامل مقوله های 
آموختگان و دانشجویان در دانشگاه پیام نوراستان تهران نشان 

دهد که چهار عامل نقش موثری در موفقیت کارآفرینی در می
دانشگاه پیام نور می توانند ایفا کنند. اولین عامل با مقدار ویژه 

درصد از  218/19ه است. که عامل فردی نامگذاری شد 381/5
عوامل موفقیت را در خود جای داده است. این عامل دربرگیرنده 

های شخصی و فردی دانش آموختگان و مهارت ها و ویژگی
دانشجویان سال اخر است. ویژگی هایی مانند اعتماد به نفس، وفاق 
و همگرایی، علاقمندی، پشتکار و استقامت، انگیزه لازم، حس نیاز 

ت و واکنش حساب شده و عقلایی از ویژگیهای افراد بوده به موفقی
و تاکید روی مهارت فنی و مدیریتی از مهمترین این موارد می باشند. 
این بدین معناست که دانش آموختگان و دانشجویان، باید این مهارت 

 ها و ویژگی ها رادر خود تقویت نمایند. 
د از عوامل موثر درص 84/18حدود  277/5عامل دوم با مقدار ویژه 

بر موفقیت کارآفرینی دانش آموختگان و دانشجویان سال اخر را 
رویکردهای دانشگاه ، محیط بیرونی و در بردارد و به نام عامل 

ی کارآفرینی نامگذاری شده است. این عامل وضعیت محتوا
بازگوکننده این موضوع است که برای موفقیت دانش آموختگان و 

ر بحث کارآفرینی در گام نخست ضرورت دانشجویان سال اخر د
دارد که خود دانشگاه پیام نور، رویکردها و راهبردهای کارآفرینانه 
برای طی امور خود در پیش گیرد. تعامل خود با محیط های برون 
دانشگاهی و صنعتی را ارتقا بخشیده و در نهایت باید محتوای 

 یند.دارک ببآموزشی مناسب برای توسعه کارآفرینی در دانشگاه ت
درصد از عوامل  369/18حدود  023/5عامل سوم با مقدار ویژه 

موثر بر موفقیت کارآفرینی را تبیین می نماید. این عامل که با عنوان 

نامگذاری شده است در خود  تسهیلگری و حمایت دولتعامل 
های مانند تسهیل در موانع کسب و کار، حمایت از توسعه و متغییر

کارآفرین و در نهایت تشویق فعالان کارآفرینی و صنعت و بنگاه 
 تشویق مردم به کارآفرینی را در بر می گیرد.

درصد از عوامل  962/15حدود  589/4عامل چهارم با مقدار ویژه 
موثر بر موفقیت دانش آموختگان و دانشجویان سال اخر دانشگاه 

ط محیگیرد و با نام پیام نور در بحث کارآفرینی را در بر می
نامگذاری شده است. این عامل  فرهنگی -اقتصادی و اجتماعی

مالی، محیط  –دربرگیرنده مقوله هایی نظیر محیط اقتصادی 
 حقوقی ، -ارزشی، محیط سیاسی، محیط قانونی -فرهنگی-اجتماعی

 محیط زیرساختی، محیط مدیریتی است.
درصد از عوامل موثر بر موفقیت  395/72چهار عامل فوق حدود 

آموختگان و دانشجویان سال اخر دانشگاه پیام نور استان  دانش
گیرد. عامل مهارت ها و تهران در بحث کارآفرینی را در بر می

ویژگی های فردی مهمترین عامل محسوب شده و سه عامل دیگر در 
 پی ان قرار دارند.

 
 نتیجه گیری 

 یبر اساس یافته های بدست آمده از تحقیق ، میزان و سطح کارافرین
در دانش اموختگان دانشگاه های پیام نور استان تهران در حد کم تا 
نزدیک به متوسط بوده و اثر عوامل چهارگانه در نظر گرفته شده 

 موثر بر کارافرینی در حد زیاد ،مورد تائید قرار گرفته اند. 
مقایسه نظرات پاسخگویان بر حسب بر اساس خروجی های تحقیق، 

گروه سنی چهارگانه و گرایشات تحصیلی سه گانه)علوم انسانی، 
دهد که هیچگونه علوم پایه، فنی مهندسی و کشاورزی( نشان می
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داری بین نظرات پاسخگویان در خصوص مقوله های تفاوت معنی
 تها نظراگانه نهایی استخراج شده  وجود ندارد، یعنی همه گروه 20

یکسانی در ارایه داده اند)نتایج تحقیقات کشاورز نشان می داد که 
درباره قصدکارآفرینانه بین گرایشات سه گانه تحصیلی تفاوت 
معنادار وجود دارد و گروه فنی و مهندسی و کشاورزی، از قصد 
کارآفرینانه بالاتری برخوردارند(. علاوه بر مقایسه نظرات چند 

د طرفه(، با مقایسه نظرات دو گروه ) گروهی) تحلیل واریانس چن
جنس، شاغل و غیر شاغل، سابقه کار کارآفرینی و وضعیت تاهل( 

بررسی ها نشان استفاده شد است.  Tنیز مواجه هستیم که از آزمون 
دهنده عدم وجود رابطه معنادار در خصوص این چهار متغییر با 

ج ی توان استنتاگانه نهایی استخراجی بوده و در واقع م 20مقوله های 
نمود که نظرات تحت تاثیر شرایط فردی و شخصی گروه های 
پاسخگو قرار نداشته است.نتایج نشان داد که تفاوت معناداری در 
خصوص نظرات دختران و پسران پاسخگو درباره مقوله های بیست 
گانه وجود ندارد. این بحث درباره ، وضعیت تاهل ، وضعیت اشتغال 

رآفرینی نیز مورد بررسی قرار گرفته و فاقد و وضعیت سابقه کا
 وجود تفاوت معنادار بوده است.

هدف از انجام تحلیل عاملی اکتشافی در تحقیق حاضر، دسته بندی 
گانه و بررسی این موضوع است که آیا خروجی  20مقوله های نهایی 

دسته بندی صورت گرفته با پیش فرض اولیه دسته بندی محقق ) 
چهار گروه عوامل شخصی و فردی، عوامل مرتبط با ارکان آموزشی، 

دولت از کارآفرینی( همخوانی دارد  عوامل محیطی و عوامل حمایتی
یا دارای تفاوت در تعداد دسته ها و اسامی انتخابی برای نامگذاری 

 (. 16ها است)
گانه موثر بر کارآفرینی دانش  20تحلیل عوامل مقوله های 

آموختگان و دانشجویان در دانشگاه پیام نوراستان تهران نشان 
ت کارآفرینی دانش دهد که چهار عامل نقش موثری در موفقیمی

آموحتگان در دانشگاه پیام نور می توانند ایفا کنند.ترتیب اثرگذاری 
این عوامل شامل عامل فردی و شخصی و صلاحیت ها، عامل عامل 
رویکردهای دانشگاه ، محیط بیرونی و وضعیت محتوای کارآفرینی 
، عامل تسهیلگری و حمایت دولت و عامل محیط اقتصادی و 

نگی می باشند. همانگونه که مشاهده می شود، نتایج فره -اجتماعی
بدست آمده از تحلیل عاملی، همگرایی بالایی با نتایج بدست آمده 
از خروجی های ضرایب تغییرات) بخش توصیفی برای رتبه بندی( 

 دارد.

 پیشنهادات : 
*** برای ارتقا مهارت ها و شایستگی ها و صلاحیت های فردی 

هاد توسعه مفهوم تربیت در کنار مباحث دانش آموختگان ، پیشن
تعلیم ، برگزاری دوره های مهارتی ، فراهم سازی بسترهای مناسب 
و شرایط الگو برداری و الگو یابی از افراد کارآفرین ، بخشی از 
توصیه های قابل ارایه است.در بعد ارتقا مهارت ها باید به ترتیب 

مهارت های ارتباطی روی مهارت های فنی ، مهارت های مدیریتی و 
دانش آموختگان ، سرمایه گذاری شود. برای تقویت و اصلاح نگرش 
ها، رفتارها و ارزش های دانش آموختگان و دانشجویان در خصوص 
کارآفرینی باید روی حوزه روانی افراد کار نمود و با ارزش آفرینی 
های ملموس ، تغییر ارزش ها و اصلاح رفتارها را رقم زد. برای 

یت ویژگی های فردی و شخصیتی دانش آموختگان و دانشجویان تقو

ارتباطی  -تحلیلی ، رفتاری -مرتبط با کارآفرینی سه راهبرد شناختی
وضعیتی باید در دستور کار قرار گیرد. تا فرد بتواند با  -و موقعیتی

بهره گیری از این سه راهبرد، توان مهندسی سه گانه نیازها و انگیزه 
 ادلات و تعامل های خود را داشته باشد.مب -منافع -ها

*** از بعد ارکان آموزشی ذیل اهداف و رویکردهای دانشگاه، 
بحث ماموریت دهی به دانشگاه و ارزشیابی و ارزیابی دانشگاه حول 
شاخص های تحقق کارآفرینی دانشجویان باید در دستور کار قرار 

زی طرح ری گیرد. در واقع بنوعی حرکت به سمت دانشگاه نسل سوم
شود. از بعد ارکان آموزشی ذیل ساختار و تشکیلات باید تاکید روی 
قابلیت های ساختاری دانشگاه پیام نور و ارتقا توان پشتیبانی از 
فعالیت های کارآفرینی و همچنین قابلیت های سیستمی و فرآیندی 
دانشگاه پیام نور برای تقویت کارآفرینی قرار گیرد. ساخت ها و 

های مرتبط با کارآفرینی در معاونت های سه گانه زیربخش 
آموزشی، فرهنگی و پژوهشی ، باید تقویت گردند. از بعد ارکان 
آموزشی ذیل شرایط فراگیران، باید تاکید روی ارتقا کفایت و 
کارآمدی آموزش های کارآفرینی و همچنین سطح بندی و همسان 

رار گیرد. از گزینی گروه های مخاطب آموزش های کارآفرینی ، ق
بعد ارکان آموزشی ذیل شرایط آموزشگران و مدرسان دانشگاه پیام 
نور، باید تاکید روی ارتقا توانمندی و مهارت آموزشگران در 
مباحث کارآفرینی و همچنین طراحی سیستم پاداش و تنبیه 
آموزشگران مرتبط با خروجی های کارآفرینی باشد. از بعد ارکان 

باید تاکید روی بهره گیری از محتوای کاربردی آموزشی ذیل محتوا ، 
و اثربخش ، همچنین سطح بندی شده قرار گیرد. از بعد ارکان 
آموزش ذیل فناوری آموزشی ، توصیه می شود که ارتقا فناوری های 
پایه و تقویت سطح دسترسی دانش آموختگان و دانش جویان به آنها 

های آموزشی، بهره صورت پذیرد. از بعد ارکان آموزشی ذیل روش 
گیری از روش های فعال آموزشی و انطباق روش های آموزشی با 
نظام یادگیری کارآفرینانه باید در دستور کار باشد. از بعد ارکان 
آموزشی ذیل محیط آموزش، توصیه به افزایش تعاملات دانشگاه با 
محیط های بیرونی خصوصا بحث ارتباط صنعت و دانشگاه است. 

رها و زیربخش های درون دانشگاهی مرتبط با توسعه ساختا
 کارآفرینی می تواند این تعامل را قویتر کند.

*** در خصوص عوامل تسهیلگر منجر به کاهش موانع کسب و 
کار و کاهش مشکلات ، دست دانشگاه بشکل مستقیم باز نبوده و 
تاکید باید روی جهت دهی سایر نهادها و دستگاه های مرتبط و 

نی بوده و اطلاع رسانی درون دانشگاهی از اقدامات تخصصی بیرو
انجام شده نیز اهمیت خاص دارد. در خصوص عوامل حمایتی تسریع 
کننده و تقویتی ، تاکید باید روی اخذ سهمیه دانشگاهی و اطلاع 
رسانی خاص برای اعضای هیات علمی و دانشجویان باشد. درباره 

ارآفرینان و ارایه چهره عوامل تشویقی ، دو راهبرد تشویق موثر ک
 مطلوب از کارآفرینی به کلیت جامعه باید در دستور کار قرار گیرد. 

اقتصادی ، تاکید باید  -*** درباره عامل محیطی و زمینه ای مالی
روی آموزش اصول تامین مالی و مهندسی مالی و همچنین تحلیل 

مینه ای بازارها برای دانشجویان قرار گیرد. درباره عامل محیطی و ز
ارزشی، تاکید باید روی فرهنگ سازی،  -فرهنگی -اجتماعی

حساس سازی و اصلاح باورها نسبت به کارآفرینی باشد. درباره 
عامل محیطی و زمینه ای سیاسی نیز دانشگاه توان چندانی برای 
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مداخله گری نداشته و تاکید باید روی آگاه سازی، شفاف سازی و 
ره عامل محیطی و زمینه ای حساس سازی صورت پذیرد. دربا

قانونی ،آشنایی دانش آموختگان با حقوق اساسی، حقوق  -حقوقی
تجارت، حقوق معنوی و مالکیت فکری ، اصول قراردادها ،آشنایی 
با قوانین مالیات، بیمه، شهرداری و مواردی همانند باید در دستور 

 هکار باشد. در خصوص عامل محیطی و زمینه ای زیرساختی، دانشگا
صرفا می تواند با فراهم سازی یا تسهیل در دسترسی دانشجویان به 
امکانات و تجهییزات ، مکان فیزیکی برای استقرار و مواردی همانند 
موثر باشد. درباره عامل محیطی و زمینه ای مدیریتی ، توسعه 
توانمندی های مدیریتی و آشنایی با اقدامات درون بخشی، بین بحشی 

رینی توسط دانشجویان، باید در دستور کار قرار و فرابخشی کارآف
 گیرد.
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