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 In order to establish an advanced society, first the importance 

of progress and its essential role in all political, moral, social, 

cultural, etc. dimensions must be recognized and a complete 

model that can cover the aforementioned dimensions must be 

designed and this model is May it be able to provide the 

background for the flourishing of various talents of the 

members of the society. There are many indicators to achieve 

the progress of the Islamic society, the most important 

indicator for the progress of the Islamic society is the rulers 

and agents of that society. If the rulers and officials in the 

society behave like justice, avoiding tyranny, beneficence, 

praying, trustworthiness, paying zakat, physical ability, 

righteous deeds, etc., based on the opinions of the Qur'an and 

the traditions of the infallible, then they are doing the right 

thing. The works will make significant progress and then the 

people under supervision and the people of that society will 

choose the right behavior and be guided to the right path by 

following their example, and these right behaviors have a great 

impact on the progress of the society. In this study, the authors 

have tried to explain the concept of progress and the influence 

of the behavioral characteristics of rulers and officials on the 

progress of the society by analyzing the verses of the Qur'an, 

Nahj al-Balaghe and the traditions of the innocents, using the 

analytical-descriptive method, because by examining these 

characteristics in We find that if the agents of the society are 

decorated with the behavioral characteristics desired by the 

Qur'an and the traditions of the innocents, they have a great 

impact on the progress of the society. 
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                  و همکاران عباسی  200

 1402بهار ، 1، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی
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 چکیده

 فتپیشر اهمیت باید نخست پیشرفته، یجامعه یک تأسیس  برای
 فرهنگی اجتماعی، اخلاقی، سیاسی، ابعاد تمامی در آن اساسی نقش و
 تتح را مذکور ابعاد بتواند که کامل الگویی و شود شناخته...  و

 بتواند که باشد چنان الگو این و شود طراحی دهد قرار پوشش
 فراهم را جامعه اعضای گوناگون استعدادهای شکوفایی یزمینه
 زیادی هایشاخص اسلامی جامعه پیشرفت به رسیدن برای. نماید

 اسلامی، جامعه پیشرفت برای شاخص مهمترین که دارد وجود
 و حاکمان جامعه در اگر. باشدمی جامعه آن کارگزاران و حاکمان

 اقامه احسان، استبداد، از دوری عدالت، همچون رفتاری کارگزاران
...  و صالح عمل جسمی، توانایی زکات، پرداخت امانتداری، نماز،
 امانج در ، باشند داشته معصومین روایات و قرآن نظرات بر مبتنی

 خواهند توجهی قابل کارهاپیشرفت دادن انجام درست و مسؤولیت
 گرفتن الگو با جامعه آن مردم و نظارت تحت افراد سپس و داشت

 شد خواهند هدایت درست راه به و انتخاب را درست رفتار آنها از
. دارد جامعه پیشرفت در زیادی تأثیر درست رفتارهای این و

 ررسیب با و توصیفی - تحلیلی روش با حاضر پژوهش در نگارندگان
 یینتب به تا اندکوشیده معصومین، روایات و البلاغه نهج قرآن، آیات

 در انکارگزار و حاکمان رفتاری ویژگیهای تاثیر و پیشرفت مفهوم
 در  هاویژگی این بررسی با که چرا بپردازند، جامعه پیشرفت

 رفتاری هایویژگی به مزیّن جامعه کارگزاران چنانچه یابیممی
 تپیشرف در زیادی تاثیر باشند معصومین روایات و قرآن نظر مورد

 .دارند جامعه
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 مقدمه

 یژگیو یبررس از بعد ،یاسلام جوامع در شرفتیپ تیاهم به توجه با
 ثیاحاد و قرآن نظر از شرفتهیپ ی جامعه کی یها شاخص و ها

 انکارگزار و مانحاکشاخصی مهم در   مسئله توسعه و پیشرفت
پیشرفت یک جامعه با حاکمان و کارگزاران  رایز باشد، یم جامعه

 یمعن به توجه با شرفتیپ از منظور رابطه ای متقابل دارد.
 یسو به یتیوضع از جامعه کی ی آگاهانه و جلو روبه آن،حرکت

 ابعاد یتمام در شرفتیپ از آن منظور و  مطلوب و بهتر تیوضع
 یتمام در خلاصه طور به ای و یفرهنگ ،یاجتماع ،یاخلاق ،یاسیس

 جامع و نیتر کینزد. باشد یم یانسان یمعنو و یماد یها عرصه
 قرآن .باشد یم«بهیط اتیح» ی کلمه شرفتیپ به یقرآن ی واژه نیتر

 أَوْ ذَکرٍَ مِنْ صاَلِحاً عمَلَِ مَنْ: »دیفرما یم سوره ی نحل 97در ایه ی 
 امَ بِأَحسَْنِ أَجرَْهُمْ وَلَنَجزْیَِنََّهُمْ  طیََِّبةًَ حَیاَةً فَلنَُحیِْیَنََّهُ مؤُْمِنٌ وهَُوَ أُنْثَى

 .﴾1﴿« یعَْمَلُونَ کاَنُوا
 یحال در زن، ای باشد مرد خواه دهد، انجام یاستهیشا کار کس هر»

 را آنها پاداش و م؛یداریم زنده پاک یاتیح به را او است، مؤمن که
 ی هیناح از«. داد میخواه دادند،یم انجام که یاعمال نیبهتر به

 ت،اس شده انیب یمتعدد احتمالات «بهیط اتیح» ریتفس در مفسران
 ت؛اس یویدن اتیح به مربوط ، باشد که ییمعنا هر به بیترک نیا
 که است داده خبر احسن نحو به یاله یجزا از ، آن از پس رایز
 مربوط احسن یجزا و ایدن به مربوط بهیط اتیح است آن انگریب

 و حاکمان یرفتار یها یژگیو یبررس به توجه با .است آخرت به
 در آن ریتأث و نیمعصوم اتیروا و قرآن اتیآ منظر از کارگزاران

 اررفت ی واژه. شود نییتب رفتار ی واژه است لازم جامعه، شرفتیپ
 (،  و رفتار2) است سلوک و حرکت طرز روش، یمعنا به لغت در

 منظور نجایا در ،می باشد جامعه در اشخاص عملکرد نوعهمان 
 جامعه یالگو عنوان به که کارگزار و حاکم عمل طرز و روش

 و حاکم یرفتار یها یژگیو بودن منطبق صورت در و بود خواهد
 حاکم به خطاب نیمعصوم اناتیب و قرآن در که آنچه با کارگزار

در انجام  تواند یم ، حاکم و کارگزاراست آمده کارگزار و
کارهاپیشرفت قابل توجهی داشته مسؤولیت و درست انجام دادن 

 از گرفتن الگو با جامعه آن مردم و نظارت تحت افراد باشد و سپس
 و شد خواهند تیهدا درست راه به و انتخاب را درست رفتار آنها

 تعداد .دارد جامعه شرفتیپ در یادیز ریتأث درست یرفتارها نیا
 این در ولی است زیاد کارگزاران و حاکمان رفتاری های ویژگی
 ترینبیش که گرفته قرار بررسی مورد رفتاری های ویژگی تحقیق
 هاویژگی این جمله ی از دارد اسلامی جامعه پیشرفت در را تأثیر

 امانتداری، نماز، ،اقامه احسان استبداد، از دوری عدالت، از توانمی
 مشورت، قاطعیت، صالح، عمل جسمی، ،توانایی زکات پرداخت

 وفاداری ها، انسان همه استدلال و منطق به ،احترام کار ریزی، برنامه
 ،رعایت منکر از نهی و معروف به ،امر ها پیمان و ها قرارداد به

 تمجید و تشویق عامه(، حقوق احیای ها) انسان کامل حقوق
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 شمناند برابر در خودباختگی عدم بزرگان، از الگوسازی تلاشگران،
 به تمایل عدم اسراف، از ،دوری دشمنان تهدید از خوف عدم و

 از حمایت نگری،،آینده اهل آن به کارها سپردن ستمکاران،
 خارجی، و داخلی دشمنان تهدیدات مقابل در ،بصیرت محرومین
 قالهم این در که باشد می سپاس فرهنگ گسترش و شناسی موقعیت

 رفتاری های ویژگی از تعدادی فقط محتوا محدودیت علت به
 است. آمده کارگزاران و حاکمان

 هک یا جامعه دارد، شرفتیپ از اسلام نید که یفیتعر به توجه با
 اسلام یاجتماع و یاخلاق دستورات و میتعال ها، آموزه به آن یاعضا

 رفتشیپ از توانند یم دهند نشان خود رفتار در را آن و باشند بندیپا
 هشاخص از کدام چیه گفت توان یم نیبنابرا. شوند برخوردار لازم

 توجه قابل شرفتیپ و ظهور ی منصه به یاسلام ی جامعه یها
 یاسلام ی جامعه کارگزاران و حاکمان نکهیا مگر دیرس نخواهند

 باشند داشته ها شاخصه آن یاجرا در را خود ی ارزنده نقش بتوانند
 ی جامعه شرفتیپ در توانند یم یکارگزاران و حاکمان تنها و

 یرفتار و یاخلاق یها یژگیو یدارا که باشند داشته ریتأث یاسلام
 .باشند اتیروا و قرآن نظر مورد

  یکی عنوان به کارگزاران و حاکمان ی ارزنده نقش به در این مقاله
ی و نیز ویژگی های رفتاری اسلام جوامع شرفتیپ یها شاخص از

 ادهاستف با یاسلام ی جامعه شرفتیپ در ها یژگیو نیا ریتأث وآنها 
  شده است. پرداخته اتیروا و اتیآ از

 سوالات پژوهش: 
 جامعه شرفتیپ در مؤثر عوامل و چیست شرفتیپ منظور از

  ؟کدامند
  ست؟یچ اتیروا و اتیآ منظر از کارگزاران یرفتار یها یژگیو

 نظرم از جامعه، شرفتیپ در کارگزاران یرفتار یها یژگیو ریوتأث
  است؟ چگونه اتیروا و اتیآ

 شتریب ق،یتحق موضوع به کینزد ی شده انجام قاتیتحق ی نهیشیپ در
 لحاظ از زمامدار و حاکم یها شاخص  خصوص در قیتحق به
 اسلام رفتشیپ ، شرفتیپ در تفکر نقش ،یاقتصاد شرفتیپ ،یاسیس

 و است شده یبررس و بحث  تمدن و فرهنگ شرفتیپ و رانیا در
  یکی عنوان به کارگزاران و حاکمان ی ارزنده نقش به در این مقاله

پرداخته  جداگانه صورت به یاسلام جوامع شرفتیپ یها شاخص از
 ریتأث و کارگزاران و حاکمان یرفتار یها یژگیو به همچنین و شده

 و اتیآ از استفاده با یاسلام ی جامعه شرفتیپ در ها یژگیو نیا
 شده است. پرداخته اتیروا

 لغت در شرفتیپمفهوم شناسی پیشرفت در منابع اسلامی و غربی: 
 وجل یمعنا به رفتن شیپ ، است رفتن شیپ از مرکب مصدرمرخم

 یبرتر ن،داشت غلبه بردن، سبقت ،کردن یترق ، رفتن پس مقابل رفتن
 ییهاواژه از شرفتیپ واژه مقابل در.  است بودن رهیچ و داشتن

 .(3) است شده ادی سقوط ، هلاکت انحطاط، همچون
 که است معتقد «کنت آگوست» جمله از غربی دانشمندان نظر از

 قلع کمک با انسان یافت و رواج غربی جامعه در پیشرفت نگرش
 و شمارش ، گیری ،اندازه مشاهده بر مبتنی که علمی ویژه به علم و

 شرفتپی و توسعه اجتماعی امور اداره به تواند می باشد نتایج تکرار
 فکری، معضلات و مسائل حل توانایی علمی چنین و بپردازد مادی

 مورد در که غربی دانشمندان دیگر از دارد، را سیاسی و اجتماعی
 رفتپیش که برد نام «جانسون» از توانمی است نظر صاحب پیشرفت

 ایدار فرآیند است این معتقد و کندمی تعریف تجمعی فرآیندی را
 رناپذی برگشت و بودن ضروری تمرکز، بودن، خطی ویژگی چهار
 می باشد. بودن

 نعنوا به خرد« ناب خرد» بر اتکای با غربی انسان کانت نظر به 
 قلع افزون روز رشد قاعده از تا بود ناگزیر روشنگری ابزار یگانه

 (.4) نماید پیروی علم و
 پیشرفت حوزه در اسلامی نظران صاحب و دانشمندان نظر از 

 تپیشرف خصوص در «زیبایی» اینکه جمله از است شده ارائه نظراتی
 از اجتماعی و فردی اراده با و آگاهانه حرکت پیشرفت است: گفته

 هک بهتر وضعیتی و حالت سمت به نامطلوب یا نادرست وضعیت
  (.5) است مردم آمال و اهداف از وضعیت آن به رسیدن

 یفیتک و کمیت در بنیادی و اساسی تحول پیشرفت «امیدی »نظر به
 مادی پیشرفت اسلامی رویکرد در است. اجتماعی و فردی زندگی
 ن، درجها است انسان تعالی و رشد برای ای وسیله بلکه نیست هدف
 ساززمینه و انسان رشد وسیله علم و قدرت ثروت، اسلامی، بینی

 آباد دنیای و جامعه در انسانی روابط حق، حکومت عدالت برقراری
 هک است یافتنی دست زمانی پیشرفت دینی نگرش در (. 5) هستند
 از قاعده این گیرد قرار جدی توجه مورد بیگانگان سلطه نفی قاعده

 آیه از که است قرآنی شده شناخته اصول ترین اساسی و مهمترین
داوند خ «وَلَنْ یَجْعلََ اللََّهُ لِلکْاَفرِِینَ عَلَى المْؤُمِْنِینَ سبَِیلاً» سوره نسا 141

 (.1است) شده اخذ ،هرگز کافران را بر مؤمنان تسلَّطی نداده است
 طیبه حیات کلمه پیشرفت به قرآنی واژه ترین جامع و ترین نزدیک 

مَنْ عمَلَِ صاَلِحاً منِْ  »می فرماید: سوره نحل 97قرآن در ایه  باشد می
 أَجرَْهُمْ وَلَنَجزْیَِنََّهُمْفَلَنُحیِْیَنََّهُ حَیاَةً طَیَِّبةًَ  مؤُْمِنٌ وَهُوَذَکرٍَ أَوْ أُنْثَى 

ای انجام دهد، خواه هر کس کار شایسته«»بِأَحسَْنِ ماَ کاَنُوا یعَْمَلُونَ
مرد باشد یا زن، در حالی که مؤمن است، او را به حیاتی پاک زنده 

دادند، داریم؛ و پاداش آنها را به بهترین اعمالی که انجام میمی
 بیان متعددی احتمالات «طیبه حیات» تفسیر در (.1« )خواهیم داد

 وطمرب «طیبه حیات» باشد که معنایی هر به ترکیب این است، دهش
 ائمه و 6امبریپ است آخرت به مربوط احسن جزای و دنیا به

 از دان داشته جامعه شرفتیپ موضوع با یگهربار اناتیب:نیمعصوم
 گرفتار و باشد خرد و عقل اهل اگر جامعه در کارگزار نکهیا جمله

 دینما یط را شرفتیپ راه یخوب به تواندیم نشود جهالت و خرافات
  اکرم امبریپ. است یخردورز نشانه شرفت،یپ ن،ید منظر از.

 هِعَقلِ حسُنِ فی فاَنظرُوا حالٍ حسُنَ رَجلٍُ عَن بَلَغکَُم إذا:»  است فرموده
 هب یافتید خبر کسى دین خوبى از هرگاه( »6«) بِعَقلِهِ یُجازى فَإنَّما ،

 .«شود مى داده پاداش خردش میزان به زیرا بنگرید؛ او خردِ خوبى
 در «عهتوس ».واژه باشد می «توسعه»، «پیشرفت» به واژه نزدیکترین 

 واژه انگلیسی زبان در (.2دارد) دلالت« وسعت» و «فراخی» بر لغت
 کردن، درک یافتن، بسط معنای به «development» توسعه
 دادوار» همچون غربی نظران صاحب نظر از است. پیشرفت و تکامل
 دنپرورانی ، اجتماعی روابط سازی استوار برای سیری توسعه «برمن

 همه رشد امکان طبیعی و مواهب از بهینه مندی بهره استعدادها،
باشد. مایکل تودارو از دیگر صاحب نظران می جامعه قشرهای
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                  و همکاران عباسی  202

 1402بهار ، 1، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 تغییرات مستلزم که دانست می بعدی چند جریان را توسعه غربی،
 و ملی نهادهای و مردم عامه تلقی طرز اجتماعی، ساختار در اساسی

 مطلق قرف کردن کم روش و نابرابری کاهش اقتصادی، رشد تسریع نیز
 و تاریخی مرحله یک از جامعه حرکت را . عظیمی ،توسعه است
 است نموده تعریف دیگر مرحله به جانبه همه ورود در آن توفیق

(7.) 
 تپیشرف و توسعه گفت: توانمی پیشرفت، و توسعه در نسبت 

 بوده متفکران و اندیشمندان دغدغه های ذهنی تریناساسی از همواره
 ایه در خواسته کیفی تغییرات را توسعه اندیشمندان ،برخی است

 هک حالی ،در دانند می تولید سازمان و هاانگیزه تولید، ،نوع اقتصادی
 ارزیابی جامعه فرهنگی و فکری تکامل نوعی را آن دیگر برخی

 کامل بازسازی نوع یک مبین توسعه علمی، مفهوم در کنند.می
 واژه . است دیگر تمدن به تمدنی تحول دیگر عبارت به و جامعه
رد کارب بسیار المللی بین و جهانی ، سیاسی اصطلاحات در توسعه،

 را خود خاص ماهیت و ،معنا زمان طول در و است رایج و داشته
 در دارد. را خود ویژه مصادیق و ها ،دلالت ابزارها که کرده پیدا

 چوبچار یک تعریف حتی و تبیین دنبال به پیشرفت واژه مقابل
 و حد و نشده تبیین کامل صورت به هنوز که است دیگر مفهومی

 اسلامی الگوی در است نشده ،مشخص مشابه مفاهیم سایر با آن مرز
 آن ا،تقاض توسعه در است، شده استفاده توسعه جای به پیشرفت از

 فت،پیشر در اما باشند، داشته خوبی مرفه و زندگی ها انسان که است
 (.5) است زیستن خوب و نیکو هدف

 موجب که حرکتی هر از است عبارت ،پیشرفت نگارنده نظر به 
 اقتصادی، سیاسی،اجتماعی، ابعاد تمامی در مداوم اساسی، تحول

 هب دستیابی هدف با ها انسان معنوی، و مادی روابط در یا و فرهنگی
 موجب و گیرد صورت اسلام احکام چارچوب در جامعه، تکامل
 روایات و قرآن ،نظرات تحول این در و شود انسان استعدادهای بروز

 است. پیشرفت حرکت آن شود، تامین معصومین
 تشرفیپ در آن ریتأث و کارگزاران یرفتار یها یژگیومهمترین  

  :جامعه
 :  عدالت
 صفات از که نیبرا علاوه است، ییبایز و مقدس اریبس امر عدالت

 زین اءیانب بعثت یها فلسفه از یکی است، یوتعال تبارک خداوند
 که را یکسان عالم، پروردگار که است اساس نیبرا رود،یم بکار

 را کنندیم تلاش قسط و عدل ی اقامه یبرا و هستند شهیپ عدالت
 حکومت حراست و حفظ به علاقمند کارگزار اگر ،دارد دوست
 و قسط یاجرا قیطر از را مردم وعلاقه عشق دیبا باشد یاسلام

 قدرت و ییتوانا شودیم موجب عدالت زد،یانگ بر نظام به عدالت
 باعث و باشد بخش نفوذ جامعه حاکم اوامر و ابدی شیافزا حکومت

 ازحکومت را مردم شیستا و شود مردم چشم در حاکمان عظمت
 تیوعنا لطف مورد و شودیم مهیب حکومت دوام و دارد یپ در

 شهیپ عدالت کارگزاران  مهم یها نشانه از  .ردیگیم قرار خداوند
 باشد سطح هم محروم و درآمد کم افراد با آنها یزندگ که است نیا

 نه وگر باشد داشته وجود یواقع وندیپ انینوایب و او انیم تا
 و رندیبپذ اورا یزمامدار یقلب علاقه یرو از توانندینم نیمستضعف

 یا فاصله او و شتنیخو انیم بخود خود آنها باشند، او یواقع یحام

 و گذاشت نخواهند آرام را آنها که یاحساس و کنند،یم احساس
 .کرد خواهد کیتحر او هیعل

 و حاکمان یشگیپ عدالت لزوم به اتشیآ در زین میکر قرآن
 ضِاَلأَْرْ فِی خلَِیفةًَ جَعَلْناکَ إِنَّا داودُُ یا:)است نموده دیتأک کارگزاران

 إنَِّ للَّهِاَ سَبِیلِ عَنْ فَیُضلَِّکَ اَلهَْوى تتََّبعِِ لا وَ باِلْحقَِّ اَلنَّاسِ بَیْنَ فاَحکُْمْ
 یَوْمَ نسَُوا بمِا شدَِیدٌ عذَابٌ لهَُمْ اَللَّهِ سَبِیلِ عَنْ یَضلُِّونَ اَلَّذِینَ

 نیزم در( خود ندهینما) و فهیخل را تو ما! داوود یا(» 1()اَلْحسِابِ
 یرویپ نفس یهوا از و کن، یداور بحق مردم انیم در پس م؛یداد قرار
 گمراه خدا راه از که یکسان سازد؛ منحرف خدا راه از را تو که مکن

  .دارند حساب روز کردن فراموش بخاطر یدیشد عذاب شوند،
 اتیآ بر علاوه و یاصل هدف عدالت یاجرا ،یاسلام ی جامعه در

 یاصل صورت به عدالت: نیمعصوم ی رهیس و اتیروا در قرآن،
 نجایا در که است گرفته قرار دیتأک مورد و گشته مطرح نیادیبن

 .میبپرداز خصوص نیا در اتیروا نیا از یتعداد ذکر به است لازم
 یَعدِْلْ لَمْ النَّارَأَمِیرٌمتُسََلِّطٌ یدَْخلُُ مَنْ أَوَّلُ:»دیفرمایم6امبریپ

 هب که یکس نیاول  «وَفَقِیرٌفخَُور حَقَّهُ المْاَلَ یُعْطِ لَمْ المْاَلِ وَذوُثرَْوةٍَمِنَ
 کندینم رفتار عدالت به که است قدرتمند یفرمانروا رودیم جهنم

 .متکبرّ ازمندین و پردازدینم را خود یمال حقوق که یوثروتمند
 بـن مـسـلم اعـزام هـنـگـام کـه یا نـامـه در7 حـسـیـن امـام
 بیان گونه این را مسلمانان حاکم صفات ، نوشت کوفه به عقیل

 اَلْقائِمُ بـاِلکْـِتـابِ، الْحـاکـِمُ اِلا مـاَالاْمـامُ یفـَلَعـَمـرْ))  :فرمود
 (. 8)((اللَّهِ ذاتِ یعَل نفَسَْهُ الْحقََِّ،الَْحابسُِ بدِینِ اَلدّایِنُ باِلْقسِْطِ،

 اساس بر که کس آن جز جامعه یپیشوا!  سـوگـند خـودم جـان بـه
 اشدب خدا دین به متدیّن و نماید قیام قسط به و کند حکم خدا کتاب

 رویات و قرآن ازآیات . نیست کند، حق ذات وقف را نفسش و
 زارانکارگ تعهدی بی که گرفت نتیجه خوبی به توانمی:معصومین

 جهنتی و اسلامی غیر امری جامعه، از هربخش در عدالتی بی به نسبت
 رابرب در جامعه کارگزاران زیرا است، دین در سستی و تقوایی بی ی

 .باشندمی مسؤول امور، این
 وری بهره ، استعدادها شکوفایی باعث جامعه در عدالت اجرای
. شودمی جامعه در آرامش و الهی هاینعمت و امکانات از صحیح
 و شودمی یکدیگر به جامعه گروههای و افراد پیوند باعث عدالت

 و اختلافات بروز از و کندمی ایجاد همدلی و وحدت آنان میان در
 گروهی شدن ثروتمند از همچنین کند،می جلوگیری ها تبعیض
 پیشرفت ی زمینه و کرده جلوگیری فقر و بیکاری از خاص،

 .نمایدمی فراهم را ابعاد ی همه در جامعه وبالندگی
 : احسان

 اهل هک است نیا باشد داشته دیبا کارگزار کی که یطیشرا گرید از
 کی یکوکارین و احسان رایز باشد، گرانید به یکوکارین و یکین

 هدد انجام گرانید قبال در دیبا یانسان هر که است یمسلمان فةیوظ
 از کارگزاران است لازم و است عبادت از یبالاتر شکل احسان و
 ونچ باشند صفات گونه نیا به نیّمز که شوند انتخاب یافراد انیم

 نیچن نیا و گرفت خواهد تعلق افراد گونهنیا به زین خداوند احسان
 ریمس در و درست ریمس در را امت افراد که است یکارگزار

 را گرانید میکر قرآن در خداوند و کرد خواهد ییراهنما تیانسان
 کَّنَّامَ کذَلِکَ وَ .است نموده بیترغ و قیتشو یکوکارین و احسان به
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 وَ شاءُنَ مَنْ برَِحمْتَِنا نُصیبُ یَشاءُ حَیْثُ مِنهْا یتََبَوَّأُ الْأرَْضِ فِی لِیُوسُفَ
 .(1) «المُْحسِْنین أَجرَْ نُضیعُ لا
 جا هر که م،یداد قدرت( مصر) نیسرزم در وسفی به ما گونهنیا و»
 خود رحمت ما(! کردیم تصرَّف و) دیگزیم منزل آن در خواستیم

 پاداش و م؛یبخش یم( میبدان ستهیشا و) میبخواه کس هر به را
 را کوکارانین

 مورد که بخش یشاد و نیآفربهجت اثر هر از است عبارت حسُن
 .(9)باشد آرزو

 .المُْحسِْنین أَجرَْ نُضیعُ لا
 داد وسفی به خداوند که بوده یاجر نیتمک نیا نکهیا به است اشاره

 او بدانند تا دهدیم یکوکارین هر به که است یلیجم وعده و
 است یکس حال شامل خداوند احسان .(10)کندینم عیضا را اجرشان

 و فراموش را احسان اهل اجر خداوند و دارد را آن یستگیشا که
 .کند ینم عیضا

(  11) «لِلمَعادِ تزََوَّدَ و العِبادِ یالَ أحسَنَ لمَِن یطوب: »رمود7یعل امام
 دخو آخرت یبرا و کند یکین خدا بندگان به آنکه حال به خوشا»

 .«ردیبرگ توشه و زاد
 اهل باید کارگزار  ،:معصومین روایات و قرآن آیة به توجه با

 کسی هر به خداوند رحمت زیرا باشد، احسان و معفرت رحمت،
 رحمت از نیز مردم آن سایه در و رسدمی باشد داشته شایستگی که

 حکومت که است صورت این در که شد خواهند برخوردار الهی
 خداوند دیگر طرف از و است رحمت و گرفته قرار اهلش دست در

 اگر پس کندنمی ضایع را نیکوکاران و محسنین پاداش و اجر
 رسراس حکومتی باشد، احسان و نیکوکاری و نیکی اهل کارگزار
 به حکومتی چنین پیشرفت ی زمینه و شد خواهد ایجاد رحمت

 .شد خواهد فراهم خوبی
 :نماز اقامه
 شده شمرده نید یهاهیپا از یکی که است مهم یقدر به نماز تیاهم

 تشکر و خدا ذکر یلهیوس نماز. باشدیم هاعبادت همة رأس در و
 ارتباط یهست یخدا با آن کمک به تواندیم انسان و است خداوند از

 .کند برقرار
 نماز اهل که یکارگزار قرآن اتیآ به توجه با و وصف نیا با پس

 او به که یتیمسئول از باشد، مرتبط یهست مبدأ با و باشد زکات و
 رایز د،ینمایم استفاده ممکن صورت نیبهتر به است شده واگذار
 از دینمایم یسع و داندیم خود اعمال و کردار بر ناظر را خداوند

 و برداشته گام خدا یرضا جهت در است شده داده او به که یفرصت
 سوره حج 41در ایه  زین قرآن د،یننما فراموش را فقرا تشیمسئول در
الََّذیِنَ إنِْ مکَََّنََّاهُمْ » .است نموده دیتأک زکات به امر و نماز اقامة بر

فِی الْأَرْضِ أَقاَموُا الصََّلاَةَ وَآتَوُا الزََّکاَةَ وَأَمرَُوا باِلمَْعرُْوفِ وَنهََوْا عَنِ 
 (.1«)الأُْموُرِ عاَقِبةَُ وَلِلََّهِالمُْنکْرَِ 

همان کسانی که هر گاه در زمین به آنها قدرت بخشیدیم، نماز را »
دهند، و امر به معروف و نهی از منکر یدارند، و زکات مبرپا می

 55و قرآن در آیه « !کنند، و پایان همه کارها از آن خداستمی
 سوره مائده می فرماید:

 تُونَیؤُْ وَ الصَّلاةَ یُقیمُونَ الَّذینَ آمَنوُا الَّذینَ وَ رَسوُلُهُ وَ اللَّهُ وَلِیُّکُمُ إِنَّما»
 و خداست تنها شما، یّول و سرپرست» .(1)«راکِعُون هُمْ وَ الزَّکاةَ

 دارند،یم برپا را نماز که همانها اند؛آورده مانیا که آنها و او امبریپ
 دعا یمعن به لغت در الصَّلاة. «دهندیم زکات رکوع، حال در و

 .(12)است
 پروردگارش و خالق به را بنده فقط که ستین یامر نماز یضهیفر

 و بخشد شدّت را معبود و عبد نیب اتصال یحلقه و سازد کینزد
 و آثار از یکی نیا بلکه سازد زنده او باطن قلب در را خدا به عشق

 توجه با .شودیم ظاهر نمازگزار یزندگ در که است یمطلوب جینتا
 و یاصل ارکان از یکی یاسلام ی جامعه تیحاکم مذکور ی هیآ به

 نیتر یلاص تر، قیدق ریتعب به بلکه اسلام نیمب نید یاساس یها آموزه
 .است آن ی آموزه نیتر یاساس و

 می یمن به مرا 6 اسلام پیامبر که آنگاه:دیفرما یم7یعل حضرت
 دّح در": فرمودند بخوانم؟ نماز چگونه مردم با پرسیدم او از فرستاد

 .(13)باش مهربان مؤمنان بر و بگزار نماز توانان نا توان
 رتأثی به توجه با و باشدمی دین در الهی حکم و دستور اولین نماز
 و رآثا و اقتصادی سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، مختلف ابعاد در نماز

 یفةوظ نخستین باید اجتماعی، و فردی رفتارهای اصلاح و آن برکات
 مسائل یهمه یریشه و اساس نماز .باشد نماز اقامه دینی حکومت

 اگر شده وارد اسلامی روایات در جهت همین بر و آیدمی شمار به
 و موارد این به توجه با. شودنمی قبول اعمال سایر نشود قبول نماز

 دادن همراه به نماز اقامة بر که قرآن آیات به توجه با همچنین
 اب اسلامی ی جامعه کارگزار و اگرحاکم است، نموده تأکید زکات
 دیگر و7علی متقیان مولای روایات و قرآن آیات از پیروی

 در را خود اعمال یهمه و باشد نماز اهل اینکه بر علاوه:معصومین
 دادن و فقرا و نیازمندان امور به رسیدگی اهل ، ببیند نماز گرو

 .باشد سهیم جامعه پیشرفت در تواند می آنهاباشد، به زکات
 ی:امانتدار

 امانت عنوان به تیحاکم و تیمسؤول اتیروا و اتیآ با توجه با
 و باشد یدار امانت فرد دیبا کارگزار و حاکم شخص پس است،

 ودرستکار بودن نیام است، لازم یدار امانت یبرا که یشرط نیاولّ
 ند؛ک انتیخ امانت در که نباشد یکس کارگزار یعنی است، بودن
 استفاده درست ریمس در و احسن نحو به امانت نیا از دیبا بلکه

 و نیام .دینما تیرعا را عدالت ها قضاوت و ها برخورد در و دینما
 خاطر شیآسا و آرامش یمعنا به «اَمْن» شهیر از لغت در امانت،
 یگرید به را آن یکس که است یعتیود اصطلاح، در و است؛

 امانت رونیازا. کندیم اعتماد آن، از ینگهدار در او به و سپاردیم
 و امانت، مورد ر،یپذامانت سپار، امانت: است رکن چند یدارا
 ( .14) یامانتدار فیوظا و طیشرا

 دیکتأ آن یاجرا به دستور و یامانتدار بر متعدد اتیآ در میکر قرآن
 یموس حضرت زبان از سوره دخان 18 هیآ در جمله از است، فرموده

 آنان به( »]1)«أَمین رسَُولٌ لکَُمْ إِنِّی اللَّهِ عِبادَ إِلَیَّ أَدُّوا أَنْ »دیفرما یم
 هک دیواگذار من به را خدا بندگان( امور: گفت آنان به و:[ »)گفت

 به تأکید براى7 کلیم موسى !«.هستم شما یبرا ینیام فرستاده من
 ستمه امین و پروردگار جانب از فرستاده من که داد می تذکر قبطیان

 إِنِّی. »نمایم می اعلام مردم شما به فرماید امر و دستور که را چه هر
 به اسرائیل بنى آوردن ایمان لزوم علَّت آیه این «أَمِینٌ رَسُولٌ لکَُمْ
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 1402بهار ، 1، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 بر را او خدا که است7 موسى بودن امین آن و کرده بیان را موسى
 .(15)است داده قرار امین خود دین و وحى

 اروائىن نسبتهاى از رىیشگیپ عنوان به قتیحـق در ـریتـعـبـ ـنیا 
 برترى قصد سحر، نسبت مـانـند دادنـد، او به انیفرعون که است

 نآ اصلى صاحبان راندن رونیب و مصر نیسرزم بر حکومت و جوئى
 کارگزاران .است شده اشاره آن به مختلف اتیآ در که نیسرزم

 نیام را خود دیبا قرآن ی هیآ نیا به توجه با زین یاسلام ی جامعه
 باشند نیام یاسلام احکام یاجرا در هم که بدانند مردم امانتدار و
 و برسانند اثبات به را خود یامانتدار عمل و رفتار ، کردار در هم و

  به نسبت نکهیا  هم و بدانند خود نیام حکومت در را او مردم
 کهنیا لیدل به ، باشد داشته یامانت نگرش مردم بر خود تیمسئول

 نشیب در یادیبن یاصل ت،یریمد و حکومت رشیپذ در یامانت نگرشِ
 البته اند،یاله یهاامانت هانعمت ی همه رایز است؛ یقرآن و یاسلام

 ندارند؛ قرار رتبه کی در مراتب، و درجات نظر از هانعمت نیا
 یاثرگذار و ییکارآ و یریفراگ و شمول لیدل به هانعمت از یبرخ

 یامانت ها،آن با برتر فیتکال و فیوظا ارتباط لحاظ به زین و شتریب
 . شوندیم یتلق خاص
 در انجام درست کارها و مسؤولیت های محوله:  ییتوانا

 و قدرت مسأله ،یرهبر و حکومت هر ارکان نیمهمتر از یکی
در انجام درست کارها و  کارگزار و زمامدار ، رهبر ییتوانا

 ای معمول حدّ در حکومت کار گردش. است مسؤولیت های محوله
 به را مملکت و کشور کی امورات ، یعال و خوب ای خوب نسبتاً

 هم ،یاسلام ی جامعه کارگزار ییتوانا با یعنی ، برُد خواهد شیپ
 .ودش دفع دیبا عنوان و هرشکل به باطل هم و ردیگ صورت حق اقامه
 کارگزاران یبرا دهدیم سامان اموررا ی اداره ییتوانا آنچه تمام
 زمانه و طیشرا بشناسد یخوب به را جامعه نکهیا جمله از است لازم

 وتّوق باشند آشنا یخوب به جامعه یازهاین با و بسنجند یخوب به را
 برص ها بینش و فراز در و داشته را مختلف مراحل در یریگ میتصم

 .باشند داشته واستقامت
 در انجام درست کارها و مسؤولیت های محوله ییتوانا بر زین قرآن

 قالَتْ» .است نموده دیتأک است حکومت یبرا لازم طیشرا از که
  «الأَْمِینُ الْقَوِیُّ استَْأْجرَْتَ مَنِ خَیرَْ إنَِّ استَْأْجرِهُْ أَبَتِ یا إِحدْاهمُا

 أَبَتِ یا. بود صفورا که دختر دو آن از یکى گفت: إِحدْاهمُا قالَتْ
 منَِ خَیرَْ إنَِّ. شبانى براى را موسى مزدگیر به من پدر اى: استَْأْجرِهُْ

 ،گیرى اجرت و مزد به که کسى بهترین که بدرستى :استَْأْجرَْتَ
 آنکه به است تعریض این. است امین تواناى مزدور: الْأَمیِنُ الْقوَِیُّ
 دلیل مجراى جارى که جامع تعلیلى و است، امانت و قوت را موسى
 از رپد که است مروى.استیجار به است سزاوار موسى آنکه بر باشد
 صفورا اى؟کرده معلوم کجا از او امانت و قوت تو که پرسید دختر
 امر و موافقت صورت و دلو کشیدن و چاه سر از برداشتن سنگ
 .(16)  بازگفت را همه رود، او عقب از آنکه به کردن

 دیبا یاسلام ی جامعه کارگزار ، مبارکه ی هیآ نیا به توجه با پس
 یبخوب را یاسلام ی جامعه در تیمسئول ییتوانا و تعهد قدرت،
 أسی خود، تیمسئول در او قدرت ی جهینت و ییتوانا و باشد داشته

 هداشت بر در نیمسلم ی شرفتهیپ ی جامعه به تعرَّض در را دشمنان
 . باشد

 :صالح عملپایبندی به
 مالک یسو به فرد شرفتیپ و رُشد باعث که است یعمل صالح، عمل

 ورتص نیبهتر به که باشد مراقب عمل انجام در دیبا انسان و باشدیم
 و ودش احساس رآنیتأث برسدو مطلوب ی جهینتت به تا ردیگ انجام
 با و اخلاص یرو از دیبا که است آن تیّن عمل هر قسمت نیمهمتر

 .نشود ه آلود یویدن پست اهداف
 ملعپایبندی به  و مانیا با خود دیبا یاسلام ی جامعه کارگزار پس

 صراط در را جامعه کند تلاش هم و باشد میمستق صراط در صالح
 قرآن.دینما تیمسؤل احساس راه نیا در و دینما تیهدا یاله میمستق

 انجام به و دیتأک صالح عمل انجام بر متعدد اتیآ زدرین میکر
 نور ی سوره در قرآن. است داده ییها وعده صالح اعمال دهندگان

 همُْلَیسَتَْخْلفَِنَّ اَلصاّلِحاتِ عَمِلُوا وَ مِنکُْمْ آمَنوُا اَلَّذِینَ اَللَّهُ وَعدََ: »دیفرمایم
 یاَلَّذِ دیِنهَُمُ لهَُمْ لَیمُکَِّنَنَّ وَ قَبْلهِِمْ مِنْ اَلَّذِینَ اِستَْخلَْفَ کمَاَ اَلأَْرْضِ فِی

 یبِ یُشرْکُِونَ لا یَعْبدُُونَنِی أَمْناً خَوْفهِِمْ بَعدِْ مِنْ لَیُبدَِّلَنَّهُمْ وَ لهَُمْ اِرْتَضى
 خداوند». (55/ نور) «اَلفْاسِقُونَ هُمُ فَأوُلئِکَ ذلِکَ بَعدَْ کفَرََ مَنْ وَ شَیئْاً

 اندداده انجام ستهیشا یکارها و آورده مانیا که شما از یکسان به
 کرد، خواهد نیزم یرو حکمران را آنان قطعاً که دهدیم وعده
 نید و د؛یبخش را نیزم یرو خلافت آنها انینیشیپ به که گونه همان

 ؛ساخت خواهد دارشهیر و پابرجا ده،یپسند آنان یبرا که را ینییآ و
 مرا تنها که آنچنان کند،یم مبدّل آرامش و تیّامن به را ترسشان و
 که یکسان و. ساخت نخواهند من کیشر را یزیچ و پرستند یم

 . «فاسقانند آنها شوند، کافر آن از پس
 آورده زانیالم کتاب در صالح عمل مفهوم باره در ییطباطبا علامه
 اب پروردگار تیرضا کسب یبرا که است یعمل صالح، عمل است،
 طبق که است یعمل هر صالح عمل و شودیم انجام ها یدشوار تحملّ

 (.10) باشد سازگار آن با و شود صادر حق دیعقا
 فسَدََتْ فسَدَا، اِذا وَ اُمَّتى صَلُحَتْ صَلُحا اِذا اُمَّتى مِنْ صِنفْانِ: »6 پیامبر
 الاْمرَاءُ؛ وَ لـْفُقهَاءُ اَ: قالَ همُا؟ مَنْ وَِ  اللَّه رَسولَ قیلَیا اُمَّتى،

 اگر و شوند مى صالح امتّم شوند، صالح اگر من امّت از گروه دو
 گروه دو آن خدا رسول اى شد عرض. شوند فاسدمى امتّم شوند، فاسد

 .(17) حاکمان و عالمان: فرمودند کدامند؟
 اشتهد باید جامعه کارگزار که پسندیده و زیبا بسیار های خصلت از

 زیرا است، پیمان و عهد به پایبندی و امانت ادای ، حفظ باشد
 مامت وپیمان عهد به پایبندی و امانت وادای حفظ در که کارگزاری

 خواهد همراه به را عمومی اعتماد جلب گیرد، کار به خودرا همّت
 .داشت
 که مردم های وامانت الهی های امانت برابر در باید کارگزار شخص
 میراث ، فرهنگها انسانی، های سرمایه پسُتها، ثروتها، ، اموال شامل
 مسؤلیت احساس اصلی صاحبان به آنها تسلیم در و... و تاریخی هایی
 پروردگار خشنودی و رضایت موجبات نیز صورت این در که نماید

 آرامش و الفت صلح، ایجاد موجب همچنین آوردو خواهد فراهم را
 . شد خواهد جامعه در

 برای خاصّی اهمیّت جامعه کارگزار که است ضروری و لازم پس
 چون باشد، زمینه این در جامعه الگوی خودنیز و شده قائل امانتداری

 وامانتداری بودن امین صفت اجتماعی زندگی ضروریات از یکی
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 رد که نماید تقویت درجامعه آنرا مختلف، عناوین به باید لذا است،
 .نماید فراهم را جامعه پیشرفت موجبات صورت این

 :مشورت
 مسائل و مهم عوامل از یکی گرانید از ینظرخواه و مشورت  
 ای ژهیو گاهیجا از اسلام در و بوده یرگی میتصم در یاتیح

 ی جامعه کارگزار مشکلات، وسعت به توجه با.  است برخوردار
 ی همه آوردن دست به و مسائل ی همه شناخت به قادر یاسلام

  میتصم ی تواندنم جهینت در و ستین مشکلات مورد در لازم اطلاعات
 گرانید از آنکه مگر د،ینما اتخاذ آن مورد در یدرست و یمنطق

 کند. یخواه مشورت
 مشاوره و مشورت بر 159 ی هیآ عمران آل ی سوره در میکر قرآن

 دیتأک پرداخت میخواه مشاور طیشرا ذکر به بعداً که یافراد با
 لبِْالْقَ غَلِیظَ فظًَّا کنُْتَ ولََوْ لهَُمْ لنِْتَ اللَّهِ مِنَ رَحمْةٍَ فَبمِاَ » .است نموده

 إِذاَفَ الْأَمرِْ فِی وَشاَوِرْهُمْ لهَُمْ وَاستَْغفْرِْ عَنهُْمْ فاَعْفُ حَوْلِکَ مِنْ لاَنْفَضُّوا
 «المْتَُوَکِّلیِنَ یحِبُّ اللَّهَ إنَِّ اللَّهِ عَلَى فتََوَکَّلْ عزََمْتَ

( مهربان و) نرم[ مردم]=  آنان برابر در ،یاله رحمت( برکت) به»
. شدندیم پراکنده تو، اطراف از ،یبود سنگدل و خشن اگر و! یشد
 آنان با کارها، در و! بطلب آمرزش آنها یبرا و ببخش را آنها پس

 داخ بر( و! باش قاطع) ،یگرفت میتصم که یهنگام اما! کن مشورت
 .«دارد دوست را متوکلان خداوند رایز! کن توکل

: دی گویم الْأَمرِْ فِی وَشاَوِرْهُمْ خصوص در یرازیش مکارم... ا تیآ
 مسائل به نسبت باشد، رومندین یفکر نظر از قدر هر انسان کی

 رد مسائل که یهنگام اما ینگرد،م بعد چند ای کی از تنها مختلف
 بشتابند، هم کمک به تجارب و ها عقل و گردد-یم مطرح شورا

 ممفهو «الأمر» گرچه یگرددم نقص و بعی کم و پخته کاملاً مسائل
 که است مسلَّم یول یشودم شامل را کارها ی همه و دارد یعیوس

 مشورت یقانونگذار و یاله احکام در هرگز( ص)خدا امبریپ
 .(18) بود یوح تابع صرفاً آنها در بلکه یکردنم
 کس هر: »فرمود7یعل نیرالمؤمنیام که است آمده البلاغه نهج در

 مردمان با کس هر و شد خواهد هلاک باشد خودش نظر به مستبد
 .(19) است شده کیشر آنان عقل در کند، مشورت
 مشورت تیاهم به توجه با ،یاسلام ی جامعه کارگزاران و حاکمان

 رآنق اتیآ دیبا یحکومت امور و هایرگی میتصم در آن یاساس نقش و
 خود راه چراغ را باشند یم  خصوص نیا در که:نیمعصوم اتیروا و

 . دهند قرار
 از استفاده جهت باید اسلامی ی جامعه کارگزار و زمامدار بنابراین

 حل در تصمیم بهترین به رسیدن و کارشناسان نظرات و آراء
 از استفاده و نظام از مردم پشتیبانی و دلبستگی و مشکلات

 حل در مهم امور از را مشورت جامعه، درخشان استعدادهای
 ی جامعه روزافزون پیشرفت در و نماید محسوب جامعه مشکلات

 .بردارد گام اسلامی
 :مانهایپ و قراردادها به یوفادار

 8 هیآ در خداوند است کوکارین افراد یها نشانه از عهد به یوفا
 و «»رَاعُونَ وَعهَدِْهِمْ لِأَماَناَتهِِمْ هُمْ وَالََّذِینَ:» دیفرما یم مؤمنون سوره
 . «کنندیم تیرعا را خود عهد و امانتها که آنها

 آن به نسبت بارها خداوند که دارد تیاهم آنقدر عهد به یوفا 
 هسور)  «مسَئُْولاً کَانَ الْعهَْدَ إنََِّ باِلْعهَدِْ وَأَوْفُوا:»... است فرموده هیتوص

. «شودیم سؤال عهد از که د،یکن وفا( خود) عهد به و(»... 34/اسراء
 کس آن »:دیفرما یم عهد به یوفا خصوص در 6اسلام یگرام امبریپ

 و( 6)«کند وفا خود وعده به دیبا دارد مانیا جزا روز و خدا به که
 نید دنباش خود مانیپ به بندیپا که یکس:»دیفرما یم حضرت آن باز

 (.20)«ندارد
 همین به دارد، انسان فطرت در ریشه آن به عمل و پیمان به احترام
 ملتی تنها شودمی شمرده اخلاقی رذایل از پیمان و عهد نقض خاطر
 .بشمارند محترم را آنها و کنند عمل خود تعهدات به که است عزیز

 این بیانگر: معصومین روایات و قرآن آیات در پیمان و عهد اهمیت 
 عهد به باید خود تنها نه اسلامی جامعه کارگزاران که است مطلب

 اسلام امت باید بلکه باشند پایبند دشمنان برابر در حتی ها پیمان و
 قرآن آیات اساس بر زیرا نمایند، دعوت عهد به وفای اهمیت به را
 رحمت نزول باعث جامعه در عهد به وفای: معصومین روایات و

 .شد خواهد جامعه پیشرفت و الهی
 :دشمنان برابر در یخودباختگ عدم
 هک است یروان یحالت یگانگیب خود از ای یخودباختگ اصطلاح در

. دیآ وجود به( جامعه سطح) گروه کی ای نفر کی در است ممکن
 چیه بدون و ندیب یم کامل را گرانید یها ارزش فرد حالت نیا در
 دانستن اعتبار یب جهینت در امر نیا و ردیپذیم را هاارزش آن یلیدل

 و باشد یم خود در حقارت احساس و یخود یها هنجار و ارزش
 در. دهد یم دست از را خود یانسان کرامت و عزت باخته خود فرد

 عزت به را انسانها و شده ینه حقارت احساس از ینید یها آموزه
 که یکس »فرمود7 یهاد امام. خواندیفرام یخودباور و یمند
 احساس خود به نسبت باطن در و ابدی یم خوار و زیناچ را شتنیخو
 . «باش نداشته یمنیا او شر از دارد حقارت و یسست

 بَلِ:» دیفرما یم سوره قیامت 15و  14در ایه نهیزم نیا در قرآن
 انسان بلکه » .(1) «مَعاَذِیرهَُ أَلْقَى ولََوْ»  «بَصِیرَةٌ نفَسِْهِ عَلَى الْإِنسْاَنُ
 خود براى( ظاهر در) چند هر «است آگاه خود وضع از خودش

 «بتراشد عذرهایى
 نفس بر رتیبص صاحب است یموجود انسان قرآن، دگاهید از یعنی

 بد و خوب تواندیم و شناسدیم یهرکس از بهتر را خودش و خود
 امانج که یعمل کند درک یخوب به تواند یم انسان دهد، صیتشخ را
 لت؟یرذ ای است لتیافضیآ است؟ شر ای است ریخ دهد یم

 میکر قرآن یها آموزه به توجه با دیبا یاسلام نظام کارگزاران پس
 تباراع یب جهینت در که یخودباختگ از یدور با: نیمعصوم اتیروا و

 و عزت دادن دست از موجب ،یخود یها هنجار و ارزش دانستن
 روروبه حقارت احساس با را جامعه و فرد و شودیم یانسان کرامت

 از و شده روروبه شکست با نفس به اعتماد عدم با افراد و کندیم
 شیاافز با یخودباختگ یجا به کنند یسع مانند، یم دور شرفتیپ

 یها یتوانمند از یریگ بهره با و برسند یخودباور به یخودآگاه
 راه نفس به اعتماد با و نهاده سر پشت را موانع و مشکلات ،یخود

 .ندینما یط را شرفتیپ
 ی:نگر ندهیآ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

la
m

ic
lif

ej
.c

om
 o

n 
20

23
-1

2-
16

 ]
 

                               7 / 9

https://islamiclifej.com/article-1-1384-fa.html


                  و همکاران عباسی  206

 1402بهار ، 1، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 تهبرداش شرفتیپ یبرا موثر یها گام اسلام نظام در نکهیا یبرا  
 مودن یریگ میتصم ها استیوس ها تیفعال ها، برنامه یبرا دیبا شود

 یگرن ندهیآ و ینیب شیپ ،یریگ میتصم یمبان نیتر تیاهم با از و
 ها،تیموقع تنگناها، دها،یتهد شناخت واقع در ینگر ندهیآ. است

 با یاسلام جامعه نده،یآ در که هاست برنامه شنهادیپ و ها فرصت
 . شود یم مواجه آن

 ینگرندهیآ دیبا رو شیپ یها برنامه یبرا یاسلام نظام کارگزاران
 ها،تیمامور و ندینما لیتبد قوت به را ضعف نقاط بتوانند تا ندینما
 و ییشناسا یاسلام جامعه شرفتیپ یبرا را  اهداف و هااستیس

 فرزندش به7 یعل امام. ندینما ینیب شیپ ندهیآ در آنها تحقق یبرا
 نگرش بدون هرکس:» فرمود ینگر عاقبت خصوص در7 نیحس امام

 و مسائل معرض در را خود د،یدرآ کارها ورطه در عواقب به
 العَواقبِِ فی نظَرٍَ بغَیرِ الاُمورِ فی تَورَّطَ مَن»...  است نهاده مشکلات

 ...«للنَّوائبِ تَعرَّضَ فَقد
 خود زند، کارى به دست کارها در اندیشى عاقبت بدون کس هر» 

    «کند مصائب و سختیها گرفتار را
 :دیفرما یم دیمج قرآن در یتعال و تبارک خداوند 
 را زیچ همه ما و»  «کتِاَباً أَحصَْیْناَهُ شَیْءٍ وَکلََُّ»  29ی هیآ نبأ سوره.1

 !«میاکرده ثبت و شمارش
 وَکُلَُّ «»الزَُّبرُِ فِی فَعَلُوهُ شَیْءٍ وَکلَُُّ:» 52و53 اتیآ القمر ی سوره.2

 «مسُتَْطرٌَ وَکَبِیرٍ صَغِیرٍ
 و «»است ثبت اعمالشان یهانامه در دادند انجام را یکار هر و »

 .«است شده نوشته یبزرگ و کوچک کار هر
 وَماَ لِلنََّاسِ نَضرِْبهُاَ الْأمَْثاَلُ وتَِلْکَ:» 43 ی هیآ عنکبوت ی سوره.3

 و م،یزنیم مردم یبرا ما که است ییمثالها نهایا «»الْعاَلمُِونَ إِلََّا یَعْقِلهُاَ
 .«کنندینم درک را آن انیدانا جز

 اللََّهِ مِنَ أَحسَْنُ وَمَنْ  یَبْغُونَ الْجاَهِلِیََّةِ أَفَحکُْمَ:» 50ی هیآ مائده سوره.4
! خواهند؟یم( تو از) را تیّجاهل حکم آنها ایآ «»یُوقِنُونَ لِقَوْمٍ حکُمْاً

یم حکم هستند، نیقی اهل که یقوم یبرا خدا، از بهتر یکس چه و
 !«کند؟
 شخص نیتر سزاوار مردم یا:»ندیفرما یم البلاغه نهج در7 یعل امام

 رد است آنان نیداناتر و آن بر است مردم نیتواناتر ، یرهبر امر به
 (.13)«خداوند احکام و امر به آن

 رداربرخو محوله فیوظا در یکاف تخصص و تجربه از دیبا کارگزار
 از هک دینما ینگر ندهیآ مسائل به نسبت تواند یم یزمان رایز باشد،
 برخوردار شده واگذار آن به که یتیمسؤول از یمناسب یعلم یآگاه
 در رتیوبص یینایب از کارگزار که شودیم باعث یژگیو نیا. باشد
 ودش لیتسه او یبرا ینگر ندهیآ و برخوردار امور بهتر فصل و حل

 یآگاه کارکنان رفتار و احوال به خود معلومات واسطه به یحت و
 رشعو و معرفت ، عقل زانیم به شخص هر با و کند دایپ یتر کامل

 .کند یم معقول و مناسب یرفتار و برخورد او علم و
 ی:خارج و یداخل دشمنان داتیتهد مقابل در رتیبص

 توجه آن به دیبا یاسلام نظام کارگزاران که یمهم اصول از یکی
 ناگوار و تلخ حوادث از آن وجود با که است رتیبص اصل کنند

 ت،یحاکم تواند یم آن به توجه نیهمچن و دینما یم یریجلوگ
 .دینما نیتضم را یاسلام نظام تیموجود و استقلال

 معرفت کی به را رتیبص توان یم میکر قرآن اتیآ به توجه با
 فیتعر گذرد یم خود رامونیپ آنچه به نسبت یانسان قیعم و یدرون
 نفَسِْهِ عَلَى الْإِنسْاَنُ بلَِ:» است آمده میکر قرآن در چنانکه. کرد

 «است آگاه خود وضع از خودش انسان بلکه «»بَصِیرَةٌ
  اللََّهِ إِلَى أَدْعُو سَبِیلِی هذَهِِ قلُْ:» است آمده وسفی سوره 108 هیآ در ای

 وانم،ریپ و من است من راه نیا: »بگو...«» اتََّبَعنَِی ومََنِ أَناَ بَصِیرةٍَ عَلَى
 !...«.میکنیم دعوت خدا یسو به را مردم همه کامل، رتیبص با و

 فسِْهِ،بِنَ امرُْؤٌ فَلْیَنتْفَعِِ:» دیفرما یم ریبص انسان یمعرف در7 یعل امام
 سَلکََ ثُمَّ رِ،باِلْعِبَ انتْفَعََ وَ فَأَبْصرََ نظَرََ وَ فتَفَکََّرَ سمَعَِ مَنْ الْبصَِیرُ فَإِنَّماَ
 المَْغاَویِ فِی الضَّلاَلَ وَ المْهَاَوِی فِی الصَّرْعةََ فیِهِ یتَجََنَّبُ وَاضِحاً، جدََداً

 أوَْ ،نُطقٍْ فیِ تَحرْیِفٍ أَوْ حقٍَّ، فیِ بتَِعسَُّفٍ الغُْوَاةَ نفَسِْهِ عَلَى یعُِینُ لاَ وَ
 .(13)«صدِْقٍ مِنْ تَخَوُّفٍ

 که است کسى بصیرت اهل. برد سود خود عمل از باید کس هر»
 پسس گیرد، عبرت حوادث از و ببیند و بنگرد و بیندیشد و بشنود

 در شدن گم و پرتگاهها در غلطیدن فرو از. نهد قدم روشن راهى به
 نسخ در و رفتن بیراهه به چون اعمالى با و گزیند دورى راهها کوره

 یانز بر را گمراهان ترسیدن، حقیقت گفتن از و نمودن تحریف حق
 .(21)«نکند یارى خویش

 یاسلام نظام کارگزارانآیات قرآن و روایات معصومین  توجه با
 هب نسبت و باشند ریبص یخارج و یداخل داتیتهد مقابل در دیبا

 هب یآگاه ق،یدق نظارت شه،یاند و تفکر ق،یحقا افتیدر ،یوربهره
 توان یم صورت نیا در و باشند کوشا عبرتها از گرفتن پند و مسائل

 بر علاوه و داد صیتشخ یخوب به را حق راه متعدد، یها راه انیم از
 ،گرفته نظر در را شیخو یعملکردها و اظهارنظرها عاقبت دیبا نیا

 میرک قرآن. نشود مانیپش خود اقدام از ندهیآ در تا ندینما اقدام سپس
 برابر در یاریهوش به را یاسلام نظام کارگزاران مختلف، طرق به

 طرح با خواهند یم دشمنان نکهیا و کند یم دعوت اسلام دشمنان
 .سازند یعمل را خود یهانقشه یدوست

 چنانچه و گردد یم آشکار رتیبص ارزش که است یزمان نیچن در
 برابر در مقابله یراهها شود برده موقع به دشمن شوم اهداف به یپ

 یاریبس یمعنو و یماد یها نهیهز جلو و شودیم اتخاذ هنگام به او
 .شد خواهد گرفته

 
 نتیجه گیری

 اما ، اند بوده جیرا ربازید از شرفتیوپ توسعه مفهوم و اصطلاح
 ها هینظر با مرتبط یها انیجر و اتیادب در یشتریب اقبال از توسعه

 نیا، است بوده برخوردار جامعه تیوضع و طیشرا بهبود یالگوها و
 عهتوس برخلاف و است تر جامع یمفهوم شرفتیپ که است یحال در
 اسلام .است یبعد چند ینگرش یدارا دارد، یبعد تک ینگرش که

 شناخت لذا است، عادلانه آن ونظام است اعتدال و عدل مکتب
 است ریپذ نا انکار یامر جامعه در آن یریبکارگ و عدالت مفهوم

 کارگزاران انتصاب ،یورز عدالت یها ملاک از یکی اسلام در و
 وبه ندینما حکم حق به مردم و خود نیب که است درجامعه عادل

 انتظار یحکومت و جامعه از توانیم یصورت در و کنند رفتار عدالت
از نظر  جامعه آن کارگزاران که داشت را عدالت یسو به حرکت
 و میکر قرآن اتیآ به توجه با .باشند عدالت ریمس در رفتاری
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 یکارگزار مقام در که یشخص م،یابییم در نیمعصوم ثیاحاد
 انعطاف قابل ریغ و تندخو خشن، اگر گرفته قرار یاسلام ی جامعه
 یخو و خلق دیبا کارگزار و شوندیم پراکنده او دور از مردم باشد،

 دلسوزانه و پدرانه یرفتار امت با و دهد قرار خود یالگو را6 امبریپ
 زدیبپره عمل در یریگسخت و گفتار در خشونت از و باشد داشته

 یمانیپش و ندامت اظهار و اندشده مرتکب را یتخلف که یکسان از و
 دهیندپس و بایز اریبس ی رفتاریها خصلت از. دینما گذشت کنندیم

 یبندیپا و امانت یادا ، حفظ باشد داشته دیبا جامعه کارگزار که
 و امانت یوادا حفظ در که یکارگزار رایز است، مانیپ و عهد به
 ماداعت جلب رد،یگ کار به خودرا همّت تمام مانیوپ عهد به یبندیپا

 با دیبا یاسلام نظام کارگزاران .داشت خواهد همراه به را یعموم
 اه ارزش به نسبت یآگاه عدم ی جهینت که یباختگ خود از یدور

 را یآگاه خود اتیروا و قرآن و است یخود فرهنگ و هنجارها ،
 با ندینما یسع داند، یم مخلوقات ریسا به انسان ازاتیامت از

 را یخودباور د،یآ یم دست به یخودآگاه پرتو در که یخودشناس
 یهایتوانمند و ها اقتیل از یریگ بهره با و نموده تیتقو خود در

 ،یخواه کمال و یزیگر نقص جهل، با مبارزه نفس، به اعتماد ،یداخل
و  نظم سالم، رقابت ، یشناسدشمن ها، فرصت از مناسب استفاده

عدالت و امانتداری و دوری از استبداد و توان کافی برای انجام امور 
 اهر در یبندیپا و و عمل صالح و آینده نگری و مقابله با تهدیدات 

 گام یاسلام جامعه شرفتیپ راه در یصبور و توکل وبا هدف
 .بردارند
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