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 Purpose: The current research was conducted with the aim of 

developing a growth-oriented educational package for adults 

aged 35 to 45 years. 

Materials and Methods: The present research was conducted 

using a qualitative method of qualitative analysis of the text 

using a conventional method. The research community 

includes Persian and English specialized books and articles 

available in the field of adult development and education in 

the last 20 years. In order to collect information in the first 

stage of the research, articles were searched in the databases 

of Magiran, Noormags Eric, Scopos, Elsevier, Jihad Academic 

Information Database, Iran Doc, Alam Net. The sampling unit 

in the current research includes all words and themes that were 

in the field of adult education, cognitive-emotional and social 

education, growth-oriented education, adult educational 

needs, etc. The collected texts were coded by thematic analysis 

method. The main themes obtained include: self-discovery and 

its realization in life, adopting a new worldview, rebuilding 

life, giving meaning to life, managing problems, the role of the 

group in adult learning, and maintaining adult agency in 

learning. 

Findings: The themes obtained from the analysis of the texts 

show that two general categories are significant: 1. Themes 

that can determine the content of the educational package, 

such as: self-discovery and its realization in life, adoption of a 

new worldview, Rebuilding life, giving meaning to life, 

managing problems. And the second category of articles that 

includes the method of implementing the package, which 

includes the role of the group in adult learning and maintaining 

adult agency in learning. 

Conclusion: According to the findings, education in 

adulthood requires considering the developmental 

characteristics of adults and the self-determining role of adults 

should be considered. 
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 هدانشگا رودهن، واحد تربیتی، شناسی روان گروه، علمی هیات عضو
 (مسئول نویسنده) ایران رودهن،، اسلامی آزاد

 
 

 3باقری فریبرز
 هدانشگا رودهن، واحد تربیتی، شناسی روان گروه، علمی هیات عضو
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 چکیده

 ویژه محور رشد آموزشی بسته تدوین هدف با حاضر پژوهش: هدف
  .شد انجام سال 45 تا 35 بزرگسالان

 کیفی تحلیل نوع از کیفی روش به حاضر پژوهش: ها روش و مواد
 کتب شامل پژوهشی جامعه گرفت صورت قراردادی روش به متن

 و رشد حوزه در دسترس در انگلیسی و فارسی تخصصی مقالات و
 گردآوری جهت. باشد می اخیر سال 20 در بزرگسالان آموزش

 در مقالات جستجوی پژوهش اول مرحله در اطلاعات
 ،magiran, Noormags Eric,  scopos, Elsevierپایگاههای

 صورت نت علم داک، ایران دانشگاهی، جهاد علمی اطلاعات پایگاه
 و لغات تمامی شامل حاضر پژوهش در گیری نمونه واحد.  گرفت

 های آموزش بزرگسالان، آموزش حوزه در که است مضامینی
 آموزشی نیازهای محور، رشد آموزش اجتماعی، و عاطفی – شناختی

 مضمون، تحلیل روش با شده آوری جمع متون. بود...  و بزرگسالان،
 و خود کشف: شامل آمده دست به اصلی مضامین. شدند کدگذاری

 زندگی، بازسازی جدید، بینی جهان اتخاذ زندگی، در آن تحقق
 دریادگیری گروه نقش ها، مساله مدیریت زندگی، به معنابخشی
  .است یادگیری در بزرگسال عاملیت حفظ و بزرگسال

 دهد می نشان متون تحلیل از آمده آمده دست به مضمامین: ها یافته
 تعیین توانند می که مضامینی. 1: است توجه قابل کلی دسته دو که

 در نآ تحقق و خود کشف: مثل باشند، آموزشی بسته محتوای کننده
 به معنابخشی زندگی، بازسازی جدید، بینی جهان اتخاذ زندگی،
 روش شامل که مضمامینی دوم دسته و. ها مساله مدیریت زندگی،
 فظح و بزرگسال دریادگیری گروه نقش شامل که است بسته اجرای

  .است یادگیری در بزرگسال عاملیت
 ستلزمم بزرگسالی دوره در آموزش ها یافته به توجه با: گیری نتیجه

 عیینخودت نقش و است بزرگسالان رشدی ویژگیهای گرفتن نظر در
 شود گرفته نظر در بایست می بزرگسالان گرِ
 

بزرگسالان آموزش رشدی، تکالیف رشدمحور،: کلیدی کلمات

 02/06/1401: افتیدر خیتار
 11/08/1401:  رشیپذ خیتار
 abolmaali@irau.ac.irنویسنده مسئول: * 

 
 مقدمه

افراد در تمام طول عمر در حال یادگیری هستند، هرچند در اکثر 
و مدرسه عجین شده است، اما های رسمی اوقات یادگیری با کلاس

دائماً  هایادگیری بزرگسالان مختص به کلاس درس نیست، بلکه آن
های روزانه خود، در حال یادگیری هستند. در در جریان تجربه 

 یعلم ،یبه رشد شخصی، فرد بزرگسال برنامه آموزش کیدر  واقع،
برخوردار از  رندهیادگی کیو به عنوان  شودی مجهز م یا و حرفه

هد؛ خود را توسعه د یهایطور مستقل تلاش کند تا توانمند به تیقابل
 ندک جادیا یقو یوندیو عمل پ یتئور نیب ینگر و با تأمل و ژرف

(. در آموزش بزرگسالان، بر توسعه توانمندیهای بزرگسال برای 1)
قرار گرفتن در فرایند تغییر، تاکید می شود. تفکر و یادگیری عوامل 
مهم برای ایجاد آگاهی از رفتارها و مهارت های جدید هستند. 

دی بنیابنابراین ورود افراد به فرایند تغییر، نیازمند فرایندهای 
(. بنابراین، آموزش بزرگسالان، امری 2یادگیری بیشتری است )

(. لذا، از 4( و مختص زمان و مکان خاصی نیست )3تجملی نیست )
همه فرصتهای زندگی بزرگسالی برای آموزش بزرگسالان می بایست 

 استفاده نمود. 
های در بزرگسالی، ساختار زندگی شامل روابط با دیگرانِ مهم، گروه

ستان و کاری و ارتباط با مؤسسات است. از نظر لوینسون دوره دو
جوانی، مرحله بیشترین انرژی، تضاد و استرس است. به نظر لوینسون 
جوانان با ساختن رؤیا و کم از یک مشاور در راه رسیدن به این 

آیند. رؤیای مردان ها مخاطرات این دوره کنار میرؤیا با فرصت
(. اما در عین 5شامل شغل و ازدواج است )شامل شغل و رؤیای زنان 

حال با گذر از جوانی و ورود به میانسالی، توجه به دنیای درون و 
تعالی معنوی اهمیت می یابد. یونگ معتقد است زمانی می توان 
جوانی و میانسالی متعادلی را تجربه کرد که بتوان در هر برهه، 

ساخت. طبق نظر  تعادل بین دو جنبه درونی و بیرونی را برقرار
یونگ در دوران جوانی، تاکید بر جنبه های بیرونی، موفقیت و 
پیشرفت غلبه دارد، اما نباید از جنبه های درونی و معنوی غافل شد. 
در عین حال در دوران میانسالی، توجه به جنبه های درونی، 
ناخودآگاه و معنوی نباید موجب از دست رفتن همه آن پیشرفتهایی 

 (.6ران جوانی صرف آن شده )شود که دو
خاص خود را دارد،  یها یژگیو یکه هر مرحله از زندگ ییاز آنجا

 لیو تحل هیرشد در هنگام تجز نهیرسد که زم یم یبه نظر منطق
 قاتیتحق(. 7شود ) یبررس نیمرحله مع کیافراد در  یسبک زندگ

 ریتوان تصو یرشد م تیدهد که تنها با در نظر گرفتن ماه ینشان م
اد افر یاجتماع یسلامت و عملکرد روان ،یزندگ از تیاز رضا یکامل

برای هر مرحله رشد و  ارائه داد. یدر مراحل مختلف بزرگسال
روان شناسان رشد و تکامل . تکامل، انتظارات اجتماعی وجود دارند
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                  و همکاران موسایی  140

 1402بهار ، 1، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

تعبیر   1لیاین انتظارات اجتماعی را با اصطلاح تکالیف رشد و تکام
 ریاخ یو تجرب یاز مطالعات نظر یاریخاص، بسبه طور می کنند. 

ی هر دوره با دستیابی به رشد تکالیف یبر ارتباط کاربرد عمل
 . کنندیم دیتأک یزندگ یدر دوره بعد تکالیف رشدی

کیسلک فرهنگ و هنجارهای اجتماعی را بر یادگیری -زادوورنا
 مردم در جنبه های مختلفی از تکالیف رشدی موثر می داند. درواقع،

هر گروه فرهنگی الگوهای رفتاری خاص و مهارتهای خاصی را 
آسانتر و بسیار موفقیت آمیزتر از الگوهای رفتاری و مهارتهای دیگر 
یاد می گیرند. بنابراین، هر گروه از اعضایش انتظار دارد امور خاصی 

لوینسون معتقد  را در مراحل گوناگون رشد و تکامل انجام دهند.
ی ایجاد ساختار زندگی، وجود یک مربی برای فرد است که برا

ضروری است. درواقع، وی بر آموزشهای متناسب با رشد تاکید دارد. 
مربی و ارائه آموزشهای اصولی به بزرگسالان می تواند مهارتها، 
دانش و نگرش لازم برای تحقق رویای زندگی بزرگسالی را به فرد 

  (.8عرضه کند )
معتقد است که وقتی افراد در موقعیتهای  شای در خصوص بزرگسالی

مختلف بزرگسالی، اقدام به استفاده از دانش خود برای تفکر در 
خصوص مسائل زندگی و تصمیم گیری در آن خصوص می کنند، 

متر روی ک درواقع می توانند از تفکر صوری فراتر بروند. بزرگسالان
دگی در زنفراگیری دانش تمرکز می کنند و بیشتر به کاربرد آن 

محیط کار و که فرد با مسائل  روشیروزمره تاکید می ورزند. 
رخورد می کند می تواند کل روند روابط صمیمیانه و عاطفی، ب

زندگی را تحت تاثیر قرار دهد بنابراین آنها باید هم به مساله و هم 
این امر نشان می دهد که بزرگسال، بی نیاز  .به موقعیت توجه کنند

از آموزش نیست و فقط موضوعات و روشهای آموزش بزرگسالی 
  (. 5)متفاوت از سایر دوره هاست 

در نظر گرفتن تکالیف و ویژگیهای رشدی و همچنین، اصول یادگیری 
در بزرگسالان جهت تدوین بسته آموزشی رشد محور ضروری است. 

سایر دوره های سنی، فرد دارای ویژگیها و  در بزرگسالی همچون
نیازهای مربوط به دوره خود است. به عنوان مثال لوینسون روی 
ساختار زندگی تاکید دارد و این ساختار را شامل وظایف شخص 

ساختار زندگی برای مرزبندی دنیای درونی و بیرونی خود می داند. 
تاوردهایی است و دسعمدتاً از روابط اجتماعی و روابط با محیط 

روابط کاری و  که فرد از این طریق به دست می اورد. افراد عمدتا
را مهمترین دغدغه بزرگسالی عنوان می نمایند. شای رشد خانوادگی 

شناختی در بزرگسالی را شامل تجربه تفکر در موضوعات مختلف 
زندگی و فراتر رفتن از مرحله صوری می داند و کاربست تواناییهای 

در زندگی را مهمترین بخش رشد شناختی در بزرگسالان می  شناختی
 (. 8داند )

و  3و اسکرت (9) 2برخی دیگر از صاحبنظران نظیر لابوویف
( درک تضاد پدیده ها و شناسایی یک کل منسجم با 10همکاران )

وجود درک تضادها را مهمترین بخش رشد شناختی بزرگسالی می 
دانند. اما استدلال شناختی در پیشرفته ترین سطوحش، الزاما به 

_________________________________ 
1 developmental tasks 
2 Labouvie-Vief 

تصمیم گیری موفق منجر نمی شود و فرایندهای عاطفی در ارتباط 
ن، از چشم انداز نظریه بین استدلال و عمل، تاثیرگذار هستند. همچنی

پردازان نوپیاژه ای و نواریکسونی، رشد شناختی و عاطفی از یکدیگر 
مجزا نیستند. از نظر لابوویف توانایی یکپارچه کردن هیجانها و 

مرحله نهایی شناخت بزرگسالی شناختها، نقش بزرگسالی بالغانه و و 
 (.9است.)

وده و زرگسالی بآموزش بزرگسالان باید منطبق بر تجارب زندگی ب
 بتواند حس بارور شدن و توانایی تصمیم گیری را در فرد رشد دهد.

حس بارور شدن در خود تبدیل  یک به باید زندگی انباشته تجارب
شود. هویت یکپارچه از فرایند دوجانبه محاسبه و خویشتنداری 
ایجاد می شود. در روند محاسبه، انسان هویت ساخته به دست 

ی می کند. هویتی که در طول زندگی، تصمیم ها و خویش را ارزیاب
رفتارها را می سازد. روند خویشتنداری با تسلیم هویت ساخته شده 

 یک از جزئی عنوان به خود، از عمیقتر حسی بازیابی از خود و

(. از نظر اریکسون، هراندازه فرد 11سازد ) می تکمیل عظیمتر، کل
کارآمدتری با مشکلات کنار آمده در زندگی گذشته به نحو بهتر و 

باشد، در سنین بالاتر بیشتر احساس خشنودی و رشدیافتگی می کند. 
فردی که از مرور رویدادهای زندگی خود ناخوش است و غم 

و  4فرصت های از دست رفته را می خورد و احساس نا امیدی
واماندگی به او دست می دهد و از هدف های تحقق نیافته رنج می 

  (.12نمی تواند به انسجام خود دست یابد )برد، 
بنابراین، ایجاد تجارب ارزنده در زندگی، ارتقای رشد شناختی و 
عاطفی جهت بهره برداری از تجربه های زندگی و نیل به دگرگونی 
و هدایت مبتنی بر خودمختاری بزرگسال در جریان آموزش، شکل 

س زا و نیل گیری انسجام خود برای درک و مدیریت تجارب استر
به معنایابی در زندگی و ایجاد انگیزه برای تداوم یادگیری در فرد 
بزگسال و در نهایت بهبود روابط بین فردی بزرگسال در محیط کار 
و خانواده این ضرورت را نمایان می سازد که می بایست، آموزش 
بزرگسالان مورد تجدید نظر قرار گرفته و با هدف نیل به موارد 

، بتواند محتوا و ساز و کارهای اجرایی برای آموزش فوق الذکر
متناسب با نیاز جامعه بزرگسال مورد بازبینی و طراحی مجدد قرار 
گیرد. براساس موارد فوق الذکر، در پژوهش حاضر تلاش خواهد 
شد تا بسته آموزشی ویژه بزرگسالان که مبتنی بر نیازهای رشدی 

د، یر تحول مثبت در آنها باشدوره بزرگسالی بوده و تسهیل کننده مس
 .تدوین شود

 
 و روش هااد وم

پژوهش حاضر به روش کیفی از نوع تحلیل کیفی متن به روش 
تحلیل محتوای کیفی به منظور کشف قراردادی صورت گرفت. 

یفی . تحلیل متن کمعانـی اساسی نهفته در متن گسترش یافته است
زمینه و موضوعات و مضامین را در درون عمدتا استقرایی است و 

نمونه  د وگیر خوبی از آنها نتیجه می کند و به بافت آنها بررسی می
های متنی عمدتا به صورت هدفمند از متونی انتخاب می شوند که 

3 Skerrett 
4 . disappointment 
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به منظور دستیابی به برای پاسخ به سوالات پژوهش مناسبند. 
ز ای ا استنباطهای روا و قابل اطمینان، تحلیل کیفی متن مجموعه

ای را برای  واضح و منظم، اما منعطف و چرخه مراحل و روشهای
 (.13) کند ها معرفی می پردازش داده

با استفاده از یک طرح کیفی به  پژوهشاین  در انجام پژوهش،
شناسایی محتوای بسته آموزشی رشد محور بزرگسالان شد. در این 
مرحله ضمن مرور ادبیات نظری و پژوهشی و مطالعه تجارب جهانی 

، به شناسایی ویژگیهای رشدی بزرگسالان، نیازهای در این خصوص
آموزشی مبتنی بر مراحل رشد بزرگسالی، اصول آموزش، 
راهکارهای اجرایی بسته آموزشی و ... پرداخته شد. سپس بسته 

 آموزشی تدوین شده براساس مطالعات کتابخانه ای اعتباریابی شد. 
 نگلیسیشامل کتب و مقالات تخصصی فارسی و ا پژوهشیجامعه 

سال اخیر  20در دسترس در حوزه رشد و آموزش بزرگسالان در 
می باشد. جهت گردآوری اطلاعات در مرحله اول پژوهش 

 magiran, Noormagsجستجوی مقالات در پایگاههای

Eric,  scopos, Elsevier پایگاه اطلاعات علمی جهاد ،
ری دانشگاهی، ایران داک، علم نت صورت گرفت.  واحد نمونه گی

در پژوهش حاضر شامل تمامی لغات و مضامینی است که در حوزه 
عاطفی و اجتماعی،  –آموزش بزرگسالان، آموزش های شناختی 

آموزش رشد محور، نیازهای آموزشی بزرگسالان، نقشهای والدینی، 
انسجام خود، یادگیری مادام العمر و ... وجود دارد. واحد جمع آوری 

تن یا بخشهای مرتبطی از مقالات، کتب و داده ها نیز شامل تمامی م
سال اخیر است که با هریک از واحدهای  20بسته های آموزشی 

نمونه گیری فوق الذکر مرتبط است. واحد تحلیل نیز به تبع 
واحدهای نمونه گیری و به منظور تدوین محتوای آموزش رشد 

 محور بزرگسالان تعیین شد.

ابزار گردآوری داده ها شامل فیش های مرتبط با مطالعه متن و 
براساس واحد تحلیل در پژوهش حاضر می باشد. به این صورت که 
فیش برداری براساس واحد نمونه گیری در پژوهش شامل تمامی 
لغات و مضامینی است در حوزه آموزش بزرگسالان، آموزش های 

محور، نیازهای آموزشی  عاطفی و اجتماعی، آموزش رشد –شناختی 
بزرگسالان، نقشهای والدینی، انسجام خود، یادگیری مادام العمر و ... 

 صورت گرفته است. 
به منظور تجزیه و تحلیل داده های حاصل از مطالعه کتابخانه ای از 
روش تحلیل مضمون استفاده شد. در این پژوهش برای شناسایی و 

از تحلیل استقرایی و از استخراج مولفه های آموزش بزرگسالان 
استفاده شده است. به منظور اعتباریابی روش شبکه مضامین نیز، 

محتوای آموزشی تدوین شده از نظر ممیز بیرونی و اعتباریابی 
 براساس نظر خبرگان روانشناسی و آموزش بزرگسالان استفاده شد. 

 برای بررسی کل پروژه از یک ارزیابی بیرونی در نظر ممیز بیرونی،
جهت سنجش عینی از جریان اجرای فرایند پژوهش و نتیجه گیری 
از یافته ها استفاده خواهد شد. در این راستا، مضامین به دست آمده 
به چند تن از روانشناسان و متخصصین آموزش بزرگسالان ارائه شد 
و با ارائه توضیحات شفاهی در خصوص اهداف پژوهش، متن و فیش 

کتابخانه ای در اختیار ایشان قرار گرفت  های تهیه شده در مطالعه
تا ایشان، مضامین به دست آمده را مورد بازنگری قرار دهند. به 
علاوه، از گروهی از خبرگان که دانش کافی درباره ابعاد و جنبه 
های مختلف موضوع داشتند، در رابطه با بسته آموزشی نظرخواهی 

 شد.
 

 یافته ها

 .1جدول

 مضامین پایه سازمان دهندهمضامین  مضامین فراگیر
کشف خود و تحقق آن در 

 زندگی
 

 ادراک از خود
 

 (.5( )5ادراک نسبی درونی )کد 
 (.14()47اکتشاف دنیای درونی )کد 

 (.15( )59کمرنگ شدن تلاش برای اهداف بیرونی )کد 
 (.5( )62درک تصور فرد از خود )کد 

 (87صداقت نسبت به خود )کد 
 (.16) (23ظرفیتهای فردی )کد شناخت واقع گرایانه 

 (107تثبیت انسجام خود در سی سالگی )کد 
تبلور خویشتن منحصر به 

 فرد
 

 (.16) (24شناخت سودمندی بالقوه فردی )کد 
 (.15( )48تبلور خویشتن )کد 

 (76)کد منحصر به فرد بودن 
 (78)کد  تفاوت مثبت کی جادای

 (80)کد  خود در مقابلصادقانه  یزندگ
 (90سرمایه گذاری بر ظرفیت های خود )کد 

 (.17( )102اعتماد به منابع درونی برای مواجهه با خواسته ها )کد 
 (.18( )149)کد کشف گزینه هایی برای نقش ها، روابط و اقدامات جدید 

 (.18( )150)کد برنامه ریزی یک دوره عملی 

 (.18( )151)کد به دست آوردن دانش و مهارت برای اجرای برنامه های خود 
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تعادل جویی در جنبه های 
 متضاد
 

 (39سازش و تعادل بین گرایشهای متضاد )کد 
 (.15( )50تعادل در بخشهای متضاد شخصیت )کد 

 (.15( )49وحدت شخصیت )کد 
 (.15( )51توجه به بخشهای نزیسته )کد 

 (.15( )61تجمیع اضداد )کد 
 (.5( )63تغییر خودهای مغرورانه )کد 

 (.5( )64متعادل شدن خودهای ممکن )کد 
 (.5( )65عینی شدن خودهای ممکن )کد 

 جهت گیری شخصی اصیل
 

 (.5( )9هویت یابی در شیوه های شخصی )کد 
 (.5( )10اتخاد جهت گیری فردی )کد 

 (.16) (22جستجوی ارزش برای خود )کد 
 (.16) (21تعهد به خود )کد 

 (.18( )152 )کدنقشهای جدید ارائه تلاش برای 
تحقق خود در تجربه 

 زیسته
 

 (.5( )11هویت بسط یافته )کد 
 (.16) (25تعمیق تعهدات )کد 

 (35تعمیق اهداف در زندگی )کد 
 (36دوره سر و سامان یافتن خود )کد 

 (37اوج گرفتن ساختار زندگی )کد 
 (.15( )56اکتشاف عمیق دنیای درون )کد 
 (.15( )55)کد اتمام پرداختن به دنیای بیرون 

 (.15( )60پرداختن به خویشتن درونی )کد 
 (.12( )68واقف شدن عمیق به ویژگیهای خوب و بد خود )کد 

 
 اتخاذ جهان بینی جدید

 
 بازسازی جهان بینی

 
 (.19( )137دیدگاه افراد حاصل منابع اجتماعی )کد 

 (.19( )138لزوم بازسازی دیدگاه برای فهم معانی )کد 
 (.19( )139دیدگاهها در تجربه های جدید )کد دگرگونی 

 (.19( )140فعالیتهای بزرگسالی منجر به تغییر جهان بینی )کد 
 (.20( )143تغییر در عقاید به واسطه یادگیری )کد 

 (.20( )144تغییر در دیدگاهها به واسطه یادگیری )کد 
 (.18( )146)کد  خود آزمایی 

 (.18( )147ی در همه ابعاد )کد  معرفتارزیابی انتقادی از مفروضات 
 انعطاف در تفکر

 
 (5()2ایجاد دانش در چارچوب تفکر فرد )کد 

 (.5()3انعطاف در تعریف حقیقت )کد 
 (.5()4تفکر انعطاف پذیر )کد 

 (.15( )57تجهیز افراد به انعطاف ذهنی )کد 
 کاهش تعصب ها

 
 (.5()1نیل به تفکر  نسبیت گرا )کد 

 (.5( )6تعهد به حقیقتی واحد )کد کم شدن 
 (.5( )7قضاوت براساس هر دو جنبه متضاد موضوع )کد 

 (.5( )8تعهدپذیری پس از نسبیت گرایی )کد 
 پذیرش و ثبات

 
 (43پذیرش آرزوهای محقق نشده )کد 

 (.5( )66باکیفیت شدن در نقشهای قدیمی )کد 
 (.5( )67عدم تلاش برای تعریف نقش های جدید )کد 

 (.12( )69پذیرش خود )کد 

 (.12( )70یکپارچه سازی بخشهای خود برای شکوفایی )کد 
 (.21( )74)کد های اجتماعی به شکل انعطاف پذیر پذیرش و سازش با نقش

 (.21( )75ش )کد برنامه ریزی برای زندگی بدنی رضایت بخ
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 (.18( )145)کد  ذهنیهای آشفتگی پذیرش 
 بازسازی زندگی

 
 روابط صمیمی

 
 (16) (19پیوند و همجوشی با دیگران )کد 

 (.16) (20ارائه صمیمیت )کد 
 (.16) (30به فکر دیگران بودن )کد 

 (.21( )73)کد  برقراری پیوند با گروه سنی
 (84)کد  دارد تیاهم گرانید یکه برا یا ی)من( زندگ

 ارزیابی زندگی
 

 (.16) (26ارزیابی گذشته )کد 
 (33)کد ارزیابی ساختار زندگی 

 (40ارزیابی سبک زندگی )کد 
 (42مرور عملکردهای گذشته )کد 

 (.15( )52ارزیابی تعهدات انجام شده در قبال خانواده )کد 
 (.15( )53ارزیابی تعهدات انجام شده در قبال شغل )کد 

 تمایل به ایجاد تغییر
 

 (.16( )32اتخاذ نگاه جدید به زندگی )کد 
 (.16( )34)کد  تغییر اجزای نامناسب قبلی

 (.16( )41اندیشیدن برای حفظ یا تغییر زندگی )کد 
 زندگی تحقق یافته

 
 (77)کد  به طور کامل یزندگ

 (86عدم بازداری های افراطی و کامل کردن زندگی )کد 
 (88انتخاب زندگی متناسب با عمق وجودی خود )کد 

 (92تجربه رضایت درونی )کد 
 (94)کد هماهنگی با خود و زندگی 

 (89انعکاسی از آنچه برای فرد عزیز است در زندگی )کد 
 (.18( )154)کد یکپارچگی مجدد در زندگی شخصی 

 تسلط بر زندگی
 

 (.17( )108باور به کنترل پذیری رویدادهای زندگی )کد 
 (.17( )109باور به پیش بینی پذیری رویدادهای زندگی )کد 

 (.17( )111تلاش بیشتر برای اهداف خود )کد 
 (115جهان و رویدادهایش قابل پیش بینی است )کد 

 (116ساختاریافتگی رویدادهای جهان )کد 
 (117اختیار فرد در کنترل رویدادها )کد 

 (.18( )153)کد ایجاد صلاحیت و اعتماد به نفس در نقش ها و روابط جدید 
 معنابخشی به زندگی

 
به جا گذاشتن میراث 

 ماندگار
 

 (.16) (27حالت پدیدآورنده )کد نیل به 
 (.16) (29تاثیرگذاری بر جامعه )کد 
 (85تاثیر مثبت بر دیگران )کد 

 (79)کد  معتبر یها یریگیپ
 (81)کد  که منعکس کننده خود است یمشارکت

 زندگی معنادار
 

 (38تمرکز بر زندگی معنادار )کد 
 (.15( )58لزوم معنایابی در میانسالی )کد 

 (83)کد  ارزشمند یزندگ
 (82)کد  ارزشمند یمشارکت ها

 (.17( )105معنایابی در مشکلات )کد 
 (.17( )106ارزش قائل شدن برای معنای رنج ها )کد 

 
 امید و قدردانی

 
 (93تجربه احساس قدردانی )کد 

 (95سطح پایین احساس پوچی )کد 
 (96سطح پایین احساس پشیمانی )کد 

 (97سطح پایین ناامیدی )کد 
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 مدیریت مساله ها
 

 مواجهه جدید با چالش ها
 

 (.17( )98تغییر دیدگاه به چالش های زندگی )کد 
 (.17( )99باور به توانایی های خود در مدیریت چالش )کد 

 (.17( )100توانایی استفاده از منابع برای حل مساله )کد 
 (.17( )104نداشتنی زندگی )کد توانایی روبرو شدن با اتفاقات دوست 

 (.17( )110احساس تعهد به آنچه در حال انجام است )کد 
 (160استفاده از مهارتهای حل مساله )کد 

 (.22) (179انتخاب هدفمند در برخورد با محدودیتهای زندگی )کد 
 (.22) (180طرح ریزی مسیر نو در جریان انتخاب )کد 

 مدیریت هیجانات
 

 (.17( )101استرس )کد مقابله با 
 (112قابلیت عاطفی در مدیریت مشکلات )کد 

 (114خودتنظیمی بالاتر )کد 
 یادگیری مساله محور

 
 (.5( )13انطباق توانایی ها با موقعیتهای زندگی )کد 
 (.5( )14تمرکز بر کاربرد دانش تا فراگیری آن )کد 

 (.5( )18لزوم توجه به موقعیت فرد )کد 
 (.21( )72چالش های پیش روی مخاطب )کد توجه به 

 (.20( )141فعالیتی فراتر از گردآوری اطلاعات )کد 
 (.20( )142معنا بخشیدن به اطلاعات )کد 

 (.23( )168تغییر دیدگاه کاربرد زمانی یادگیری )کد 
 (.23( )169کاربرد در زمان حال به جای آینده )کد 
 (.23( )170)کد  یادگیری متمرکز بر مساله تا بر موضوع

 (186توجه به کاربرد یادگیری در زمان حال )کد 
 (187آموزش مساله محور به جای محتوا محور )کد 

 (188آموزش عملکرد محور )کد 
 اهمیت تجربه های قبلی

 
 (5( )12آمادگی برای یادگیری )کد 

 (16( )71توجه به تکالیف رشدی )کد 
 (.23( )164بهره گیری از اندوخته های تجربی در یادگیری )کد 

 (23( )165تجربه های قبلی، منبعی غنی در یادگیری بزرگسالان )کد 
 (.23( )166یادگیری مبتنی بر تکالیف رشدی در نقش های اجتماعی )کد 

 .(23( )167یادگیری مبتنی بر تکالیف شغلی )کد 
 (185وظایف اجتماعی، ضرورت آمادگی بزرگسال )کد 

کمرنگ شدن اهداف 
 کاری
 

 (.14( )44اتمام دوره استحکام شغلی )کد 
 (.14( )45به سرانجام رساندن اهداف فردی )کد 

 (.14( )46فاصله گرفتن از یادگیری حرفه ای در شروع میانسالی )کد 
 تکالیف خانوادگی

 
 (.5( )16زناشویی )کد مواجهه با چالش های 

 (.5( )17مواجهه با چالش های فرزندپروری )کد 
 (.16) (28تربیت فرزندان )کد 

 (.16) (31هدایت نسل بعد )کد 
نقش گروه دریادگیری 

 بزرگسال
 

 (.22) (174تاثیرپذیری از بافت در جریان یادگیری )کد  یادگیری در گروه
 (.22)( 176لزوم رفتار فعالانه فرد در جریان فعالیت گروهی )کد 

 (.22) (177فعالیت در تعاملات اجتماعی )کد 
تحول در گروههای 

 مشارکتی
 

 (118عضویت در گروههای دگرگون ساز )کد 
 (119تعهد اعضا به گروه دگرگون ساز )کد 

 (121تعامل عمیق بین اعضا )کد 
 (122گفتگوهای دگرگون ساز )کد 

 (125ایجاد بافت نگهدارنده و منسجم در گروه )کد 
 (127حفظ حریم اعضا )کد 
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 (130انگیزه مشترک اعضای گروه )کد 
کد ) و دریافت تجربه آنهافرآیند دگرگونی خود با دیگران اشتراک گذاری 

148( )18.) 
 تفکر انتقادی در گروه

 
 (120ارتقای خودپنداره انتقادی )کد 

 (124تسهیل تامل انتقادی در لحات عدم توافق )کد 
 (126حفظ انسجام روایت های ناسازگار اعضا )کد 

 (131لزوم کنجکاوی بالا در اعضا )کد 
 (134به تعلیق درآمدن یقین )کد 

 (135آمادگی برای کشف جدید )کد 
 (136کند و کاو جدید درباره سوالات آشنا )کد 

 پذیرش تفاوت ها در گروه
 

 (123پذیرش لحظات عدم توافق در گروه )کد 
 (132باز بودن به تجربه در اعضا )کد 

 (133به تعلیق درآمدن قضاوت )کد 
 در گروه "خود"تبلور 

 
 (128حفظ حریم خود در عین در معرض بودن )کد 

 (129حفظ حریم خود بدون نیاز به ذوب در ایده دیگران )کد 
حفظ عاملیت بزرگسال در 

 یادگیری
 

جستجوی انگیزه های 
 درونی

 

 (155انگیزش درونی برای یادگیری در بزرگسالان )کد 
 (159میل قوی به یادگیری )کد 

 (.23( )171دارای نیروی انگیزه درونی )کد 
 (.23( )172موضوعات مختلف )کد ضرورت درک دلیل یادگیری در 

 یادگیری خودراهبر
 

 (156لزوم شناخت فرایندهای یادگیری خود. فراشناخت )کد 
 (157ضرورت خودتنظیمی در یادگیری بزرگسالان )کد 

 (161توانایی یادگیری مستقل )کد 
 (161خودمختاری در یادگیری )کد 

 (.23( )162یادگیری خودراهبر )کد 
 (.23( )163مستقل در بزرگسالی )کد خودپنداره 

 (183خودراهبری فراگیر در آندراگوژی )کد 
 (189خودگردانی در یادگیری )کد 

 (192یادگیری خودمختار )کد 
 یادگیری فعال

 
 (.2017( )لای و وانگ، 158یادگیرنده فعال )کد 

 (.23( )173یادگیری فراگیر محور به جای معلم محور )کد 
 (190عدم وابستگی به دیگران در یادگیری )کد 

 (191نقش مدرس صرفا تسهیل گر )کد 
 

 عاملیت فرد در یادگیری
 

 (.22) (175در جریان ارتباط با بافت )کد  "خود"اهمیت فعال بودن 
 (.22) (178عاملیت فرد در انتخاب ها )کد 

 (181شکل گیری عاملیت در جریان ارتباطات )کد 
 (182در جریان ارتباطات )کد رشد عاملیت

 (184تجربیات فراگیر، منبع یادگیری )کد 

 نتیجه گیری
پژوهش حاضر با هدف تدوین بسته آموزشی رشد محور ویژه 

. برای انجام پژوهش، منابع سال انجام شد 45تا  35بزرگسالان 
کتابخانه ای با روش تحلیل کیفی متن مورد بررسی قرار گرفتند و 
متون مورد بررسی با روش تحلیل مضمون، کدگذاری شدند. مضامین 

کشف خود و تحقق آن در زندگی، اتخاذ اصلی به دست آمده شامل: 
جهان بینی جدید، بازسازی زندگی، معنابخشی به زندگی، مدیریت 

حفظ عاملیت مساله ها، نقش گروه دریادگیری بزرگسال و 
بزرگسال در یادگیری است. مضمامین به دست آمده آمده از تحلیل 

. مضامینی 1متون نشان می دهد که دو دسته کلی قابل توجه است: 
شف ککه می توانند تعیین کننده محتوای بسته آموزشی باشند، مثل: 

جهان بینی جدید، بازسازی خود و تحقق آن در زندگی، اتخاذ 
زندگی، معنابخشی به زندگی، مدیریت مساله ها. و دسته دوم 
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مضمامینی که شامل روش اجرای بسته است که شامل نقش گروه 
 حفظ عاملیت بزرگسال در یادگیری است. دریادگیری بزرگسال و 

مضمون فراگیر کشف خود و تحقق آن در زندگی، شامل مضامین 
ز خود، تبلور خویشتن منحصر به فرد، تعادل جزئی تر: ادراک ا

جویی در جنبه های متضاد، جهت گیری شخصی اصیل، تحقق خود 
در تجربه زیسته است. مضمون فراگیر اتخاذ جهان بینی جدید شامل 

انعطاف در تفکر، کاهش بازسازی جهان بینی، مضامین جزئی تر: 
شامل: تعصب ها و پذیرش و ثبات است. مضمون بازسازی زندگی 

روابط صمیمی، ارزیابی زندگی، تمایل به ایجاد تغییر، زندگی تحقق 
 توجه به زندگی، شامل مضمون فراگیرتسلط بر زندگی است. یافته و 

دیگری به نام معنابخشی به زندگی استکه شامل مضمامین جزئی تر: 
به جا گذاشتن میراث ماندگار، زندگی معنادار و امید و قدردانی 

مساله ها، مضمون فراگیر دیگری است که شامل  است. مدیریت
یادگیری مساله مدیریت هیجانات، مواجهه جدید با چالش ها، 

کمرنگ شدن اهداف کاری و اهمیت تجربه های قبلی، محور، 
تکالیف خانوادگی است. نقش گروه دریادگیری بزرگسال مضمون 
کلی دیگری است که شامل یادگیری در گروه، تحول در گروههای 

تفکر انتقادی در گروه، پذیرش تفاوت ها در گروه و تبلور مشارکتی، 
در گروه است. مضمون فراگیر دیگر، حفظ عاملیت  "خود"

بزرگسال در یادگیری است که شامل مضمامین جزئی تر: جستجوی 
عاملیت انگیزه های درونی، یادگیری خودراهبر، یادگیری فعال و 

 فرد در یادگیری است. 
سال  45تا  35براساس نیازهای رشدی گروه سنی  بسته آموزشی

تدوین شده است. به لحاظ رشدی، این گروه در پایان سن جوانی و 
شروع میانسالی هستند. مهمترین و پرتکرارترین نیاز و تکلیف رشدی 
در این سنین، کاوش و کشف خود و همنین، تنظیم زندگی براساس 

ن الی سن تبلور خویشتکارل یونگ معتقد است میانسخوداصیل است. 
ای حساس و وحدت شخصیت است. به عقیده یونگ میانسالی دوره

آید. به عقیده یونگ رشد سالم برای تحولی شگرف به حساب می
بزرگسال مستلزم تفرد یعنی پیدایش خویشتن واقعی به واسطه تعادل 

هایی که های متضاد شخصیت، از جمله بخشیا یکپارچگی بخش
اند، است. به گفته یونگ، بزرگسالان توجهی واقع شدهقبلاً مورد بی

سالگی عمدتاً به تعهدات خود در قبال خانواده و اجتماع  40تا حدود 
هایی از شخصیت که به آنها در رسیدن به توجه دارند و آن جنبه

دهند. نیمه اول عمر، از کنند را رشد میهای بیرونی کمک میهدف
نیای بیرون است و نیمه دوم را زمانی نظر یونگ زمان پرداختن به د

برای کشف دنیای درون می داند. برای ورود به میانسالی، تجهیز افراد 
به انعطاف ذهنی، درون نگری و معنایابی می تواند در انجام تکالیف 

اغلب افراد میانسال دیگر آرزو ندارند  (.15میانسالی مفید واقع شود )
ه هایی کخواهند در اجرای نقشمیبهتر و بسیار موفق باشند بلکه 

(. افراد میانسال بیشتر از 5اند، با کفایت باشند )از قبل شروع کرده
های خوب و بد خود، واقف هستند، آنها را جوانان نسبت به ویژگی

 یونگ به پذیرند و در مورد خود و زندگی، احساس مثبتی دارند.می

_________________________________ 
1 - Self 
2 - Self-realization 

در هسته  "خود" در میانسالی پرداخته است. از نظر یونگ 1خود
الگوها  که از همه کهن)خود( سلف  .روان سکنی گزیده است

 الگوهای که کهن ، زیراالگوهاست الگوی کهن جامعتر است، کهن
 2خودشکوفایی دهد و آنها را در فرایند  دیگر را کنار هم قرار می

 (. 12)سازد  یکپارچه می

که در فرایند بزرگسالی و بخصوص در ورود  مهماز جمله مفاهیم 
به میانسالی و اتمام آن مهم است، انسجام خود است که با درک و 

گیری کلی پایدار کنترل سروکار دارد. حس انسجام به یک جهت
در رابطه با درک و کنترل محیط برای داشتن یک رفتار یا عمل 

ندگی معنادار و مناسب مربوط می شود و با بقیه بخشهای ز
بزرگسالی مرتبط است. برای نیل شایسته به تکالیف بزرگسالی، 

 فساختار منعط یادگیری مادام العمر می تواند کمک کننده باشد.
یآن که م یو درک مفهوم راتییانواع تغ یالعمر برامادام یریادگی

روز به روز بر و همچنین،  همگام شود یبا تحولات جار تواند
یالعمر افزوده ممادام یریادگیو علاقه به  زاین نیآن و همچن تیاهم
  شود

بخش دیگری از یافته ها حاکی از آن است که روش آموزش به 
بزرگسالان می بایست براساس مشارکت گروهی و فعالیت های 

یکی از تفاوتهای یادگیری بزگسالان خودانگیخته و خودراهبر باشد. 
خودراهبر است و آنها و کودکان این است که یادگیری بزرگسالان 

. مزیرومعتقد است که کنترل یادگیری خود را در دست دارند
یادگیری باشد.  3یادگیری در بزرگسالی می تواند دگرگون ساز

های زندگی بزرگسالان و عملکرد شناختی در ساز به تجربهدگرگون
رگسالی ساز در بزسطح بالایی از بلوغ مرتبط است. یادگیری دگرگون

تر از اضافه کردن اطلاعات است و به معنای معنا بخشیدن چیزی بیش
تواند موجب تغییر در عقیده، نگرش یا دیدگاه به تجربه است و می

افراد شود که این تغییرات عامل اصلی در این نوع یادگیری هستند 
(. بنابراین، آموزش در دوره بزرگسالی مستلزم در نظر گرفتن 20)

لان است و نقش خودتعیین گرِ بزرگسویژگیهای رشدی بزرگسالان ا
. آموزش بزرگسالان در شکل گیری می بایست در نظر گرفته شود 

نظریه پردازان خودتعیین گری می تواند حائز اهمیت باشد، زیرا 
مسیر زندگی بر این امر تاکید دارند که عاملیت انسان در دایره 

 ای کاملاارتباطهای اجتماعی شکل می گیرد. عاملیت انسانی، سازه 
پویاست که در ارتباطهای اجتماعی شکل گرفته، توسعه می یابد و 

 .منجر به پیامدهای مثبت می شود 
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