
©2023 ASP Ins., Afarand Scholarly Publishing Institute, Iran  

 

ISSN: 2322-2166: Journal of  Islamic Life Style, 2023:7(1): 1-10 

Prediction of Spiritual Happiness based on Spiritual Health, Life 

Project Reflexivity and Career Development in Students 

ARTICLE INFO  ABSTRACT 

Article Type 
Research Article 

 Purpose: Happiness is one of the types of positive emotions 

that have many functions in human life in different 

dimensions. Spiritual happiness is one of the types of 

happiness that has been the focus of researchers in recent 

decades due to the increasing attention to the dimension of 

spirituality in life.  

Materials and Methods: The current research was conducted 

with the aim of predicting spiritual happiness based on 

spiritual health, life project reflexivity and career development 

in students. The research method was descriptive and 

correlational. The statistical population of the research 

consisted of all male and female undergraduate students in the 

University of Isfahan at 2022 year. From this community, 360 

students were selected using the cluster sampling method. 

Data collection tools include demographic characteristics 

questionnaire, spiritual happiness scale (Chirian & Afroz, 

2015), spiritual health questionnaire (Delman & Frey, 2004), 

life project reflexivity questionnaire (Di Fabio & et al., 2019) 

and career development questionnaire (Patton & Creed, 2004). 

The data were analyzed by calculating descriptive and 

inferential statistics indices (Pearson correlation coefficient 

and step-by-step regression analysis). 

Findings: The results of this research showed that there is a 

positive and significant correlation between spiritual 

happiness, spiritual health, life project reflexivity and career 

development. Also, the results of regression analysis in a step-

by-step showed that spiritual health, life project reflexivity and 

career development explain a total of 40% of the variance of 

spiritual vitality (P<0.05). 

Conclusion: The results of this research showed that spiritual 

health, life project reflexivity and career development are 

predictors of spiritual happiness. 
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 2...  تامل معنوی، سلامت مبنای بر معنوی نشاط بینی پیش  

Journal of Islamic Life Style Volume 7, Issue 1, Spring 2023 

 لتام معنوی، سلامت مبنای بر معنوی نشاط بینی پیش
 دانشجویان در مسیرشغلی رشد و زندگی یپروژه بر

 
 1 ملکیها مرضیه

 حضرت دانشگاه انسانی، علوم دانشکده مشاوره، گروه
 (.مسئول نویسنده) ایران قم، ،(س)معصومه

 
 *2 علیانسب سیدضیاءالدین

 حضرت دانشگاه انسانی، علوم دانشکده حدیث، و قرآن علوم گروه
 .ایران قم، ،(س)معصومه

 
 چکیده

 دارای که است مثبت های هیجان انواع از یکی نشاط: هدف
 نشاط. است مختلف ابعاد در انسان زندگی در متعددی کارکردهای

 توجه با و اخیر های دهه در که است نشاط انواع از یکی معنوی
 رارق محققان توجه مورد زندگی در معنویت بعد به توجه افزایش به

 . است گرفته
 بر معنوی نشاط بینی پیش هدف با حاضر پژوهش: ها روش و مواد

 رد مسیرشغلی رشد و زندگی یپروژه بر تامل معنوی، سلامت مبنای
 همبستگی نوع از و توصیفی پژوهش، روش. شد انجام دانشجویان

 دختر دانشجویان یکلیه از بود عبارت پژوهش آماری یجامعه. بود
-1400تحصیلی سال در اصفهان دانشگاه در کارشناسی مقطع پسر و

 از استفاده با دانشجویان از نفر 360 تعداد جامعه این از. بود 1401
 آوری جمع ابزار. شدند انتخاب    ای خوشه گیری نمونه روش

 نشاط مقیاس دموگرافیک، های ویژگی پرسشنامه شامل اطلاعات
 دلمن) معنوی سلامت پرسشنامه ،(1395 افروز، و چیریان) معنوی

 و فابیو دای)زندگی یپروژه بر تامل پرسشنامه ،(2004 فری، و
 پتون، و کرید) مسیرشغلی رشد پرسشنامه و( 2019 همکاران،

 توصیفی آمار هایشاخص محاسبه از استفاده با ها داده. بود( 2004
 شیوه هب رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی ضریب)استنباطی و

 .شدند تحلیل( گام به گام
 تسلام معنوی، نشاط بین که داد نشان پژوهش این نتایج: ها یافته

 ثبتم همبستگی شغلی مسیر رشد و زندگی یپروژه بر تامل معنوی،
 امگ به گام رگرسیون تحلیل نتایج همچنین. دارد وجود معناداری و

 رشد و زندگی یپروژه بر تامل معنوی، سلامت که داد نشان
 تبیین را معنوی نشاط واریانس از درصد 40 مجموع در مسیرشغلی

 (. P<05/0) کنندمی
 لتام معنوی، سلامت که داد نشان پژوهش این نتایج: گیری نتیجه

 معنوی طنشا یکننده بینی پیش مسیرشغلی رشد و زندگی یپروژه بر
 .باشند می
 

 بر تامل پذیری، تامل معنوی، سلامت معنوی، نشاط :ها کلیدواژه
 مسیرشغلی رشد زندگی، یپروژه

 
 25/09/1401تاریخ دریافت: 
 22/12/1401تاریخ پذیرش:  

 :نویسنده مسئولz.olyanasab@hmu.ac.ir 

 

_________________________________ 
1. career development 
2. life project reflexivity 

 مقدمه
ثباتی و تغییر در ابعاد مختلف های دنیای امروز، بییکی از ویژگی

زندگی من جمله زندگی اقتصادی و شغلی است. گسترش روز افزون 
های مختلف زندگی منجر به اطلاعات و ورود تکنولوژی در عرصه

های پذیری در موقعیتاطمینانثباتی و کاهش قابلیت افزایش بی
های موجود که (. بر این اساس یکی از چالش1شغلی شده است )

های آموزش عالی قرار گرفته است کمک به فارغ پیش روی نظام
التحصیلان برای ورود موفقیت آمیز به دنیای مشاغل است. مجهز 

 های مورد نیاز و ویژهکردن دانشجویان و فارغ التحصیلان به مهارت
، برای 1شان)متناسب با دنیای امروز( در طی فرآیند رشد مسیرشغلی

(. بر این 2ورود به دنیای مشاغل امروزه حایز اهمیت فراوان است )
مشاوران  در فرایند رشد مسیرشغلی، متخصصان و اساس،

مسیر به  توانند در اینمسیرزندگی علاقمندند دریابند، چطور می
نتایج  .(3مسیرشغلی پایدار دست یابند ) نمایند تا به رشدافراد کمک 

مطالعات گویای آن است که با آگاهی رساندن به افراد بر اساس سه 
دسته متغیرهای موقعیتی)ارایه اگاهی به افراد در خصوص 

شان و بر اساس آنچه که هستند(، متغیرهای های شخصیتیویژگی
د نیاز های مورفرآیندی )ارایه آگاهی به افراد در خصوص مهارت

مرتبط با موفقیت مسیرشغلی( و متغیرهای بافتی )ارایه افراد برای 
توان به افراد در راستای شدن( میتالیف حکایت زندگی خود و عامل

 .(4شان کمک نمود )رشد مسیرشغلی
یکی از متغیرهای بافتی که در سالهای اخیر مورد توجه محققان در  

ی ست تامل بر پروژهطی فرآیند رشد مسیرشغلی قرار گرفته ا
پذیری ابزاری ( تامل2009) 3مطابق با نظر گویچارد است. 2زندگی

است که می تواند به افراد کمک کند تا به یکپارچه کردن هویت 
پذیری توانا خود و خلق آن به صورت معنادار بپردازند. هدف تامل

اندازهای مختلف، شناسایی اهداف نمودن فرد از درک خود از چشم
پذیری تامل (.5های آینده و خلق خود در آینده است )روژهو پ

ی مداخلات مشاوره برای زندگی و طراحی مسیرشغلی است هسته
که به افراد کمک می کند تا به بررسی و برقراری ارتباط بین 

های مهم گذشته و حال خود در زندگی بپردازند و بتوانند درویدا
رین امر در زندگی نهایت تشخیص دهند که در حال حاضر معنادارت

چیست و بر اساس آن پلی با زندگی آینده خود بسازند. برخی از 
اند و از آن بر اهمیت تامل پذیری تاکید کرده( 9-6نظریه پردازان )

 کنند. ساویکاسبه عنوان یک فراشایستگی مسیرشغلی یاد می
پذیری جز اصلی فرمول موفقیت شخصی معتقد است تامل (2014)

های حرفه ایی که به لحاظ فردی برای در ساخت پروژه است که
. (10)کندشخص بسیار معنادار و با ارزش است نقش مهمی ایفا می

کند که باعث اتخاذ هایی میفرد را مجهز به مهارت پذیریتامل
 که ایتصمیمات مستقلانه شود؛تصمیمات مناسب در مسیرشغلی می

همتای خود باشد به جای آنچه های مستقل و بیباید بر اساس جنبه
می خواهند و یا آنچه که مورد تشویق قرار می از فرد  که دیگران

 دانستن "و  "دانستن چگونگی انجام دادن کارها "دهند. در حالیکه 
به طور سنتی در رشد مسیرشغلی مورد تاکید است  "چگونه بودن

ه دانستن چگون "(2013در دنیای امروز مطابق با نظر ساویکاس)

3. Guichard 
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 و همکاران   ملکیها  3

 1402بهار ، 1، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

ی مسیرشغلی و گذارهای ای در طی گسترهبه طور فزاینده "شدن
پذیری ابزاری اصلی تامل (.11) مسیرشغلی موردتاکید است-زندگی

برای قادر نمودن افراد در به دست آوردن وضوح و آگاهی از جنبه
 (. 12) ای مستقل خود و دانستن چگونه شدن است

پذیری بر سه بعد تامل مندی، رضایت و اعتبار/اصالتوضوح /پروژه
مندی به معنای داشتن اهداف و ی زندگی است. وضوح /پروژهپروژه
به طور دقیقی باید هایی روشن برای زندگی آینده است که پروژه

های فردی تعریف شده باشد. این وضوح نه تنها شامل اهداف و پروژه
یقی به طور دق که ایی همهای حرفهاهداف و پروژهشامل است بلکه 

تواند عنوان فصل در پرتو این بعد، فرد می شود.می تعریف شده اند
بعدی داستان زندگی شخصی و حرفه ای خود را تعیین کند و آنچه 

خواهد بشود را دقیق و توام با جزییات ترسیم کند. را که دقیقا می
ای فرد ریشه در های حرفهبعد رضایت معرف آن است که پروژه

 یی دارد که فرد در آن زندگی می کند به جایهای جامعه اارزش
بعد اعتبار/اصالت به باشند.  های فردیارزش اینکه صرفا براساس

های زندگی سرشار از معنا برای فرد است معنای آن است که پروژه
(. 13) هایی دارد که برای فرد حایز اهمیت استو ریشه در ارزش

 ارتقاء کمیت و کیفیتی زندگی بر ی ارتباط تامل بر پروژهایده
ی مسیرشغلی برای نخستین بار توسط رفتارهای معنوی در عرصه

(. این در حالی است 14مطرح شد)2014در سال  1گویچارد و پویادو
میلادی توجه به بعد معنوی در زندگی  1990که از ابتدای دهه 

ها و مورد توجه قرار گرفته است به گونه ای که یکی از شاخص
 است 2ی از نظر سازمان بهداشت جهانی، سلامت معنویابعاد سلامت

(. در دهه های گذشته، سلامتی بر اساس سه بعد جسمی،روانی 15)
و اجتماعی تحلیل می شد اما پیشنهاد ارائه سلامت معنوی به عنوان 

ی جدیدی حوزه 3یکی از ابعاد سلامت روان، توسط راسل و عثمان
 (. سلامت معنوی16از مطالعات را پیش روی محققان قرار داد )

خود، طبیعت و وجود متعالی  حسی از متصل بودن، هماهنگی بین
پویا و منسجم دستیافتنی است و به  که از طریق یک فرایند رشد

(. 17است )« شودنهایی و معنای زندگی منجر می یک شناخت هدف
(، 21-18جود در زمینه سلامت معنوی )با بررسی تعاریف مو

مثبت توام با  احساس توان گفت که سلامت معنوی به معنایمی
ارتباط متقابل مثبت با یک قدرت حاکم و ادراک پذیرش، 

 پویا و هماهنگیی فرآیند در راستایدیگران و خود  ،لایتناهیبرتر
بعد  (.21و رفتاری است ) عاطفی شناختی، است که دارای ابعاد

 یو فلسفهناختی، برخورداری از شناخت نسبت به خدا، انسان ش
 ؛ بعد عواطف،خلقت جهان طبیعت و آنچه در آن است می باشد

ورزی نسبت به  حساس آرامش، نشاط، امید و محبتا یدربردارنده
گویای ، رفتاریاست. بعد  ، فرستادگان الهی و مخلوقات اشخدا

زندگی ونی خود را در است که فرد عقاید معنوی دررفتارهایی 
(.  نشاط معنوی یکی از پیامدهای ورود معنویت 22) کندآشکار می

احساس آرامش، ی در زندگی است. این نوع نشاط دربردارنده
و امیدبخش یا وارستگی و بخشایشگری و برخورداری از  مهرورزی

نشاط  .(23است) خالق هستی به و زلالی درون و باور قلبی طراوت
در زندگی است و زمینه  آرامش روانیمعنوی مقدمه تجربه نمودن 

_________________________________ 
1. Guichard & Pouyaud 
2. spiritual health 

کند. ی هدفمند را فراهم میتامل بر زندگی به عنوان یک پروژه
رضایت عمیق و لذتی است که در پیامد این نوع نشاط در زندگی، 

احساس  امواج سطحی زندگی روزمره وجود دارد. این همان همه
شکری است که از  ایمان و یرضایت درونی است و ایجاد کننده

( و حاوی سه عنصر اساسی لذت، خرسندی 24گیرد )درون نشئت می
 (.25) رضایت از زندگی است و
نتایج مطالعات گویای آن است که نشاط معنوی دارای ارتباط  

(، 26نزدیکی با ابعاد مختلف سلامتی من جمله سلامت روان )
(، زندگی 27ها؛ سلامت جسمی)مقابله موثر در برابر بیماری 

-36( و سلامت معنوی)35-30(، زندگی شغلی )29-28تحصیلی )
 ( است. 37

با توجه به اهمیت نقش نشاط و نشاط معنوی در زندگی از منظر 
؛  40،  39، ؛ 38، 22مطالعات مختلف )برای مثال سلامت معنوی، 

( 45، 44؛ تامل بر زندگی و ابعاد آن، 43؛ 42؛ 41رشد مسیر شغلی،
له بین این مقون مطالعات مختلف به بررسی متغیرهای پیشتاکنو

ای به بررسی این دسته از متغیرها در اند اما در کمتر مطالعهپرداخته
ی مسیرشغلی پرداخته اند. لذا با توجه به این خلاء پژوهشی، حوزه

پژوهش حاضر باهدف بررسی متغیرهای پیش بین نشاط معنوی در 
ی مسیرشغلی آن د. دلیل انتخاب حوزهی مسیرشغلی انجام شحوزه

بود که اولا برای غالب دانشجویان، مسیرشغلی حایز اهمیت است 
زیرا در این دوران غالب دانشجویان برای ورود به بازار مشاغل آماده 

ای خصوصا در داخل کشور می شوند از سوی دیگر در کمتر مطالعه
 ی مسیرشغلیبه بررسی متغیرهای پیش بین نشاط معنوی در حوزه

پرداخته شده است. علی رغم اینکه ورود معنویت به عرضه ی 
گردد و این امر به بر می1990ی ی مسیرشغلی به ابتدای دههمشاوره

دنبال انتقاداتی بود که به نظریه های مسیرشغلی معمول در آن زمان 
(. مطرح شدن مفهوم خود بر اساس معیارهای جامعه 46مطرح شد )
ین تکالیف و وظایف رشدی بر اساس انتظارات اجتماعی، نه خود، تعی

مطرح شدن مفهوم هویت به معنای بازشناسی معیارهای جامعه 
پسند، و مفهوم بلوغ به معنای اهیمت داشتن آینده نسبت به زمان 

های مطرح بود. از ( تنها برخی از انتقادات وارده به نظریه47حال )
از محققان به بررسی تاثیر زمان مطرح شدن این انتقادات برخی 

 (. 50-48اند )معنویت بر رفتارهای مسیرشغلی افراد پرداخته
عبور موفقیت آمیز از گذارهای شغلی و تغییر ماهیت آرزوهای 

(، رشد شخصی بر مبنای معنا خودشناسی بر مبنای 51مسیرشغلی )
 ها(،های قوی درونی به جای رفتارهای بیرونی )نظیررغبتانگیزه

تعلق، در ارتباط با دیگران بودن، سهیم کردن دیگران در  احساس
پیشرفت، کشف و  (،53(، ابراز خلق خود )52های خود )ارزش

( جستجو و درخواست راهنمایی در 41ارزشیابی اهداف مختلف )
ی میزان رشد معنوی ( تفکر درباره54راستای شناسایی نقاط قوت )

معنویت بر رفتار ( برخی از پیامدهای تاثیرگذاری 46خود )
ی حاضر با هدف مسیرشغلی افراد است. بر این اساس مطالعه

ی بینی نشاط معنوی بر اساس سلامت معنوی، تامل بر پروژهپیش
 زندگی و رشد مسیرشغلی در دانشجویان انجام شد.

 

3. Rossel & Osman 
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 مواد و روش ها
ی آماری و نمونه: طرح پژوهش حاضر روش پژوهش، جامعه
ی آماری مطالعه ت همبستگی است. جامعهتوصیفی و از نوع مطالعا

ی دانشجویان دختر و پسر مقطع کارشناسی)شبانه و شامل کلیه
بود. روش  1401-1400روزانه( دانشگاه اصفهان در سال تحصیلی 

ی ای بود. تعیین حجم نمونهگیری پژوهش حاضر از نوع خوشهنمونه
 3/0اثر  و حجم 05/0ی پژوهشی آلفا ی پیشینهپژوهش با مطالعه

 360تعیین شد. سپس با توجه به مقادیر برآورد شده، حجم نمونه 
های ورود در این مطالعه عبارت بود نفر در نظر گرفته شد. ملاک

از: شاغل به تحصیل بودن در مقطع کارشناسی در دانشگاه اصفهان، 
های خروج در این مطالعه تمایل به همکاری در پژوهش. ملاک

تمایل به شرکت در پژوهش، تکمیل ناقص  عبارت بود از: عدم
 پرسشنامه های پژوهش.

 
 ابزار سنجش

 شناختیهای جمعیتی ویژگیپرسشنامه -
شناختی از های جمعیتدر این مطالعه جهت سنجش ویژگی 

ی ساخته استفاده شد که شامل جنسیت، سن، رشتهی محققپرسشنامه
 تحصیلی و وضعیت اشتغال است. 

 (SVSمقیاس نشاط معنوی) -
( به منظور ارزیابی 1395این مقیاس به وسیله چیریان و افروز ) 

سؤال 60نشاط معنوی در افراد ساخته شده است. این مقیاس دارای 
نشانگر میزان بالای نشاط معنوی و 160است. کسب نمره بالای 

( ابتدا 1395نمره غیرقابل قبول است. چیریان و افروز )60کمتر از 
ز طریق متخصصان این حوزه مورد بررسی قرار روایی محتوایی را ا

دانش آموز مقطع متوسط 3000دادند. همچنین با اجرای مقیاس روی 
دوم در استان تهران همسانی درونی از طریق ضریب آلفای کرونباخ 

برآورد کردند. برای تعیین اعتبار، از همبستگی نمره 99/0را برابر با 
قیاس استفاده شد. دامنه های تشکیل دهنده مکل با تک تک سؤال

که در سطح  920/0الی  141/0ضریب همبستگی به دست آمده از 
001/0>P   معنادار بود. روایی محتوایی این مقیاس زیر نظر چند

  (.55کارشناس تأیید شده است)
 (SIWB) پرسشنامه سلامت معنوی

در این مطالعه جهت سنجش سلامت معنوی از پرسشنامه سلامت  
 12( استفاده شد. این پرسشنامه دارای 2004)1معنوی دلمن و فری

درجه ای می 5سوال است و نمره گذاری آن مطابق با طیف لیکرت 
است و نمرات بالاتر نشانگر میزان  60الی  12باشد. دامنه نمرات از 

از  پایین نشانگر آن است که فرد بالای سلامت معنوی و نمرات
سلامت معنوی کمتری برخوردار است. این پرسشنامه مشتمل بر دو 
خرده مقیاس طرح زندگی و خودکارآمدی است که هر کدام با 

و حداکثر نمره  12سوال مورد سنجش قرار می گیرد. حداقل نمره 6
نشانه سلامت  24الی  12می باشد که بر این اساس نمره بین  60

نشانگر سلامت معنوی متوسط  36الی  24عنوی پایین و نمره بین م
نشانگر سلامت معنوی بالا در فرد است. ضریب  36و نمرات بالای 

آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه توسط سازندگان آزمون برابر با 
_________________________________ 

1. Daaleman & Free 
2. Super 

و برای دو خرده مقیاس طرح زندگی وخودکارآمدی به  91/0
(. در مطالعه 56رش شده است)گزا 82/0و  86/0ترتیب برابر با 

( ضریب آلفای کرونباخ برای کل 1397مدملی و همکاران)
و برای دو خرده مقیاس طرح زندگی و  89/0پرسشنامه 

 (.57شده است) گزارش 88/0و  85/0خودکارآمدی به ترتیب 
 (LPRSی زندگی)مقیاس تآمل بر پروژه

در این مطالعه جهت سنجش میزان و سطح تآمل بر پروژه ی زندگی  
ی شخصی از مقیاس تآمل بر در خلال مسیرشغلی، زندگی و حوزه

سوال است  15استفاده شد. این مقیاس شامل ( 58) ی زندگیپروژه
= 5= قویا مخالفم الی 1درجه ای از 5که بر اساس طیف لیکرت 

 -1مقیاس دارای سه بعد است: گذاری می شود.قویا موافقم نمره
ام به طور های زندگی آیندهمندی/صراحت )برای مثال پروژهپروژه

های زندگی )برای مثال پروژهاعتبار -2واضح تعریف شده است(،
رضایت )برای مثال  -3ام سرشار از معنا برای من است وآینده

 هام )به جای ارزش های شخصی( بیشتر ریشهای زندگی آیندهپروژه
ای دارد که در آن زندگی می کنم(. ضریب های جامعهدر ارزش

آلفای کرونباخ برای سه بعد پروژه مندی/صراحت، اعتبار و رضایت 
 75/0و برای کل مقیاس  80/0و  83/0، 80/0به ترتیب برابر با 

توسط سازندگان مقیاس محاسبه شده است. درایران این پرسشنامه 
مشخصات روانسنجی آن مورد  ( ترجمه و1400توسط ملکیها )

(. در این مطالعه ضریب آلفای کرونباخ 59مطالعه قرار گرفته است )
و برای ابعاد پروژه مندی/صراحت، اعتبار و  92/0برای کل مقیاس 

 محاسبه شد. 87/0و  89/0، 91/0رضایت به ترتیب برابر با 
 (CDIفرم کوتاه پرسشنامه رشد مسیرشغلی )

( از رشدمسیرشغلی 1956)2س تعریف سوپراین پرسشنامه بر اسا 
سوالی استرالیایی این پرسشنامه آن  72( و فرم 60ساخته شده است )

سوال کوتاه شد. این پرسشنامه 33( به 2004)3توسط پتون و کرید
های مختلف رشد مسیر شغلی را اندازه می گیرد که شامل جنبه

رح ری ط(طرح ریزی مسیرشغلی که تشکیل شده از ابعاد جهت گی1
( مکاشفه مسیرشغلی که تشکیل 2ریزی شغلی و اطلاعات خاص، 

(اطلاعات 3شده از ابعاد خودآگاهی از منابع و استفاده از منابع، 
(تصمیم گیری مسیر شغلی است. گزاره ها بر اساس 4دنیای کار و 

 4، زیاد=3، متوسط=2، کم=1درجه ای )خیلی کم=5طیف لیکرت 
می شود. از جمع کل نمرات میزان  ( نمره گذاری5و خیلی زیاد=

و حداکثرنمره  1رشد مسیر شغلی بدست می آید که حداقل نمره 
(. در ایران روایی پرسشنامه توسط صادقی و 61است) 105

( بررسی شد. ساختار پرسشنامه با استفاده از روش 2011همکاران)
تحلیل عامل تاییدی مورد تایید قرار گرفت. پایایی درونی پرسشنامه 
برای دو خرده مقیاس طرح ریزی و کشف با استفاده از روش دو 
نیمه سازی و برای دو خرده مقیاس اطلاعات دنیای کار و تصمیم 
گیری با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس کشف 

، اطلاعات دنیای 83/0، طرح ریزی مسیرشغلی 74/0مسیرشغلی 
 (.62محاسبه گردید ) 63/0گیری مسیر شغلی و تصمیم 66/0کار

 هاروش اجرا وتحلیل داده

3. Patton & Creed 
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 و همکاران   ملکیها  5

 1402بهار ، 1، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

های لازم با مرکز مشاوره دانشگاه، حراست و بعد از هماهنگی
 های موجودانسانی، از بین دانشکدههای علومی دانشکدهرؤسای کلیه

های علوم تربیتی و روانشناسی، حقوق و ادبیات در دانشگاه، دانشکده
سپس از هر دانشکده دوکلاس در به صورت تصادفی انتخاب شدند. 

ها نوبت صبح و دوکلاس در نوبت عصر انتخاب شدند و پرسشنامه
نظور مدر بین دانشجویان توزیع و توسط دانشجویان تکمیل شد. به

کننده به وحفظ حقوق افراد شرکت رعایت اصول اخلاقی پژوهش
ی هکننده دربارافراد شرکت یاین موارد توجه شد: توضیح برای همه

بودن شرکت در ی اجرای پژوهش؛ داوطلبانههدف، ماهیت و نحوه
بودن پژوهش؛ رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش؛ محرمانه

صورت تمامی اطلاعات حاصل از اجرای پژوهش و درج اطلاعات به

گروهی در عین محفوظ ماندن ماهیت و اطلاعات شخصی 
 کنندگان. مشارکت

 
 هایافته

بود. تعداد  82/19±67/1راف معیار سن افراد نمونه میانگین و انح
درصد(زن بودند. تعداد 8/55نفر)201درصد(مرد و 2/44نفر)159
درصد( بدون 51/67نفر)243درصد( شاغل و تعداد 5/32نفر)117

درصد(در رشته 6/20نفر )74شغل بودند. تعداد 
نفر 123درصد(در رشته علوم تربیتی، تعداد 7/34نفر)125حقوق،

درصد(مشغول 6/10نفر)38رصد(در رشته مشاوره و تعداد د2/34)
های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش در به تحصیل بودند. یافته

 ارائه شده است.  1ی جدول شماره
 

 . آماره های توصیفی مربوط به میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش1جدول
 انحراف معیار میانگین متغیر

 139/74 240/192 نشاط معنوی
 172/11 127/45 سلامت معنوی

 920/16 150/37 ی زندگیتامل بر پروژه
 126/24 436/67 رشد مسیرشغلی

دهد میانگین و نشان می 1ی گونه که نتایج جدول شمارههمان
انحراف معیار پاسخ افراد در متغیر نشاط 

(، 127/45±172/11معنوی)(، سلامت 240/192±139/74معنوی)

( و رشد مسیرشغلی 150/37±920/16ی زندگی )تامل بر پروژه
برای بررسی فرض نرمال بودن  ( به دست آمد.126/24 436/67±)

 استفاده شد. 1های پژوهش از آزمون کولموگروف اسمیرنوفداده
 

 . آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش2جدول 

 سطح معنا داری آماره آزمون متغیر
 000/0 221/0 نشاط معنوی

 000/0 290/0 سلامت معنوی

 000/0 260/0 رشد مسیرشغلی
 000/0 264/0 ی زندگیتامل بر پروژه

گویای آن است که سطح معناداری آزمون برای تمامی 2نتایج جدول
باشد لذا توزیع متغیرها نرمال می 05/0متغیرها کمتر از میزان 

نیست و برای بررسی روابط متغیرهای پژوهش از آزمون ضریب 
 استفاده شد. 2همبستگی اسپیرمن

 
 . نتایج ضریب همبستگی بین متغیرهای پژوهش3جدول 

 4 3 2 1 متغیرها
 560/0 * 565/0 ** 451/0* 1 نشاط معنوی

 454/0** 562/0** 1 451/0* سلامت معنوی
 761/0** 1 516/0** 565/0** تامل بر پروژه ی زندگی

 1 489/0** 454/0** 560/0** رشدمسیرشغلی

دهد که ضریب همبستگی بین متغیرهای نشان می 3نتایج جدول
باشد. میزان ضریب همبستگی بین دار میپژوهش مثبت و معنی

 یتامل بر پروژهمتغیرنشاط معنوی با متغیرهای سلامت معنوی، 
و  565/0، 451/0به ترتیب برابر با  رشد مسیرشغلیو  زندگی

_________________________________ 
1. Kolmogorov Smirnov 

به   .(P<00/0است )است که این میزان رابطه معنادار  560/0
های سلامت معنوی، تامل منظور تبیین نشاط معنوی بر اساس مولفه

ی زندگی و رشد مسیرشغلی از تحلیل رگرسیون گام به بر پروژه
ارایه شده است. نتایج جدول  4گام استفاده شد که نتایج آن در جدول 

2. Spearman Correlation Coefficient 
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 25دهد که متغیرسلامت معنوی به عنوان اولین متغیرنشان می 4
و  β=08/0کند )د از نشاط معنوی را دانشجویان تبیین میدرص
05/0>Pی زندگی (. در گام دوم سلامت معنوی و تامل بر پروژه

 β=45/0درصد افزایش داد )33وارد معادله شد و قدرت تبیین را 

(. در گام سوم با ورود رشد مسیرشغلی به معادله، میزان P<05/0و
و  β=35/0یش یافت )درصد افزا 40تبیین نشاط معنوی به 

05/0>P  .) 

 
 . تحلیل رگرسیون گام به گام جهت پیش بینی نشاط معنوی بر اساس متغیرهای پژوهش4جدول

 R 2R R β SE B متغیرها

 05/0 16/0 08/0* 1/25 25/0 50/0 سلامت معنوی
 32/0 11/0 45/0* 33/0 33/0 58/0 ی زندگیتامل بر پروژه سلامت معنوی+

 40/0 7/0 35/0* 40/0 40/0 63/0 ی زندگی+رشدمسیرشغلیتامل بر پروژه سلامت معنوی+
01/0>P            **05/0>P* 

 گیرینتیجه

وهش حاضر پیش بینی نشاط ژگونه که قبلا بیان شد هدف پهمان
و رشد ی زندگی معنوی براساس سلامت معنوی، تامل بر پروژه

، بین نشاط 4با نتایج جدول  قمسیرشغلی در دانشجویان بود. مطاب
ی زندگی و رشد مسیرشغلی معنوی و سلامت معنوی، تامل بر پروژه

. همچنین مطابق با نتایج همبستگی مثبت و معنی داری وجود دارد
ی زندگی و رشد مسیرشغلی جدول سلامت معنوی،تامل بر پروژه

ی کند. این یافتهمعنوی را تبیین میدرصد نشاط  40در مجموع
مبنی بر  به طور غیر مستقیم (45، 44پژوهش با نتایج مطالعات )

ی وجود همبستگی مثبت معنادار بین نشاط معنوی و تامل بر پروژه
ی پژوهش می توان گفت در تبیین این یافتهزندگی همخوان است. 

ر شتن اهدافی دکه نگاه کردن به زندگی در قالب پروژه فراتر از دا
زندگی است. در پروژه فرد باید اهداف بلند مدت، میان مدت و 
کوتاه مدتی را در نظر گیرد و بر اساس آن به طرح ریزی اقدامات 

 لازم جهت رسیدن به اهداف بپردازد.
ها و معنا در زندگی یکی از سوی دیگر تعیین اهداف بر مبنای ارزش

ی زندگی است که هم بر پروژههای مورد نیاز برای تامل از مهارت
راستا با شناخت هدف خلقت و زندگی است. از سوی دیگر تدوین 
پروژه عاملی فراتر از هدفمندی است. یادگیری مادالعمر، تامل بر 

تنظیمی عناصری است -تجارب زندگی و براساس آن توسعه خود
که هم راستا با تجربه ارتقاء و تعالی زندگی و تلاش در جهت 

های معنوی و خودسازی است و در عین حال جزء مهارتتکامل 
های مورد نیاز مورد نیاز برای تامل پذیری است. یکی دیگر مهارت

( که منجر به تجربه 11ی زندگی )و پایه برای تامل پذیری بر پروژه
ی های اجتماعشدن نشاط معنوی می شود تاکید بر پایبندی به ارزش

رفه ای در زندگی است که این در عین حفظ پروژه های فردی وح
مبنی بر  -امر هم راستا یکی از پیامدهای اجتماعی نشاط معنوی

 پایبندی به بایسته های تعریف شده اخلاقی و انسانی است. 
ی زندگی باعث می شود که فرد بتواند به این همچنین تامل بر پروژه

سوال پاسخ دهد: چه کسی هستم و چه کسی می خواهم باشم؟ پاسخ 
گویی به این سوال و طراحی مسیرشغلی و زندگی خود بر این مبنا 
زمینه ساز ایجاد هماهنگی بین خود، طبیعت و وجود متعالی است. 
یکی دیگر از پیامدهای تامل بر پروژه ی زندگی برخورداری از 
حس پذیرش در خلال استرس های و موانع زندگی روزمره است 

شناخت او به عنوان قدرت مطلق که هم راستا با توکل به خداوند و 

ی زندگی فرد را قادر به داشتن تجربیاتی می است. لذا تامل بر پروژه
کند که از اصالت برخوردار بوده و زمینه ساز طراحی زندگی بر 
مبنای ارزش های نهادینه شده در فرد و بالتبع تجربه کردن نشاط 

 واقعی را فراهم می کند.
(، 41طور مستقیم با نتایج مطالعات ) ی پژوهش حاضر بهاین یافته

(مبنی بر وجود همبستگی مثبت و معنادار 43(، )42(، )33(، )34)
بین نشاط معنوی و رشد مسیرشغلی همخوان است. در تبیین این 

توان گفت افرادی که در راستای ی حاضر میی مطالعهیافته
وری آبمسیرشغلی پویا هستند در مواجهه با موانع مسیر شغلی از تا

بالاتری برخوردارند. صرف نظر از مواجه موثر با موانع پیش آمده 
در طی مسیر شغلی افراد پویا به استقبال چالش های در فرآیند رشد 
مسیر شغلی رفته و با دشواری های موجود در طی مسیرشغلی به 

توان گفت افرادی که خوبی مواجه می شوند. به عبارت دیگر می
ر طی مسیرشغلی خود هستند دارای سبک دارای رشدی پویا د

ی هیجان مدار در مواجه به جای حل مساله -ای مساله مدارمقابله
اند. فردی که از رشد در طی مسیر شغلی های مسیرشغلیبا چالش

خود برخوردار است در اولین گام به خودآگاهی عمیقی دست می 
 رفتی استیابند. دست یابی به درک عمیقی از خود هم راستا با مع

که منجر به نشاط معنوی می شود. همچنین کسب آگاهی از محیطی 
کند نیز یکی دیگر از ابعاد خود آگاهی که فرد در آن زندگی می

است که فرد را در ارتباط و اتصال با دیگران و جهان طبیعت قرار 
 دهد. می

حاصل این اکتشاف، صرفه نظر از تکمیل اطلاعات کسب شده در 
اهی برخورداری از شناختی عمیق از نقاط قوت، نقاط بعد خود آگ

های محیط است که فرد را در طی ها و محدودیتضعف و فرصت
اش هدایت می کند. فرد بر اساس اطلاعات کسب شده مسیر شغلی

ی ریزدر ابعاد خود و محیط باید به طرح ریزی بپردازد. اما این طرح
ر ابعاد خودآگاهی و نه تنها باید بر اساس اطلاعات کسب شده د

هایی که ریشه در معنای اکتشاف باشد بلکه باید بر اساس ارزش
ریزی هایی که فرد در زندگی دارند باشد؛ در غیر اینصورت طرح

دهد از اعتبار برخوردار نخواهد بود. اش انجام میطی مسیر شغلی
ریزی و هدف گزینی بر مبنای کشف معنای زندگی هم راستا طرح

های اساسی رشد معنوی است. بر این اساس با دقت در مولفهبا نشاط 
توان پی به این ریزی( میمسیر شغلی)خودآگاهی، اکتشاف و طرح

نکته برد که چگونه رشد مسیر شغلی هم راستا با نشاط معنوی 
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است و افرادی که از رشد مسیر شغلی برخوردارند به نوعی از نشاط 
 معنوی بالاتری برخوردارند.

حاضر به طور غیر مستقیم با نتایج مطالعات  یی مطالعهیافتهاین  
( مبنی بر وجود همبستگی مثبت و معنادار 40(، )39(، )38(، )22)

ای که به طور بین شادی و سلامت معنوی همخوان است. اما مطالعه
مستقیم به بررسی رابطه سلامت معنوی و نشاط معنوی بپردازد 

ی پژوهش حاضر می توان گفت تهیافت نشد. در تبیین این یاف
سلامت معنوی ارتقاء دهنده باورهای فرد در ابعاد مختلف است. 
یکی از این ابعاد، بعد شناختی است. فردی که دارای سلامت معنوی 

داند هدف و فلسفه ی خلقت او چیست، خود را در ارتباط است می
و باور گیرد در نظر می -خداوند قادر متعال -با منشاء عالم هستی

ی محبت او قرار دارد و لذا سعی بر هدف دارد که همواره در گستره
گزینی و طی کردن زندگی خود بر اساس معنای زندگی که بر اساس 
آن آفریده شده است دارد. این باورهای شناختی هم راستا با نشاط 
معنوی است. در بعد عاطفی، فردی که دارای نشاط معنوی است 

کند های زندگی احساس میلال فراز و نشیبهمواره و حتی در خ
که زندگی یک تجربه مثبت است، آینده نامعلوم نیست و از طی 

برد. لذا بر این اساس بعد عاطفی نیز هم راستا طریق زندگی لذت می
با نشاط معنوی است. در بعد رفتاری، فرد همواره خود را در ارتباط 

به این ارتباط نه تنها با خداوند در نظر می گیرد و بر اساس تجر
احساس کمال می کند بلکه این ارتباط منشا تجربه رضایت و 
حمایت است. لذا با دقت در ابعاد سلامت می توان نتیجه گرفت که 
سلامت معنوی منجر به نشاط معنوی می شود. همچنین نشاط 

ی تقویت معنویت در بین دانشجویان به عنوان عامل معنوی بواسطه
رد سطح سلامت معنوی آنها دارد. سلامت معنوی با مهمی در پیشب

ایجاد شور و جاذبه قوی و شدید و در عین حال منطقی و صحیح در 
انسان زمینه پویایی و حرکت در راستای رشد خود را فراهم می 
کند. بر این اساس فرد حسی از متصل بودن و هماهنگی بین خود، 

دافی برای خود طبیعت و وجود متعالی احساس خواهد کرد و اه
تدوین خواهد نمود که در عین نمود اجتماعی زمینه ساز تعالی و 
ارتقاء فرد می شود. تلاش فرد در راستای تکامل معنوی در عین 

شود بلکه خودسازی نه تنها باعث ارتقاء سطح سلامت معنوی می
شود. سلامت معنوی باعث می شود زمینه ساز نشاط معنوی نیز می

های حقیقی )نظیر عشق، دلسوزی و ل واکاوی ارزشکه فرد به دنبا
باشد و در عین  -های عاریتی از جامعهبه جای ارزش –عدالت( 

حس اتصال )با دیگران، طبیعت و یا الوهیت( به دنبال رسیدن به 
اهداف خود و در عین حال کمک به دیگران باشد. این پویایی و 
حرکت در راستای تکامل خود در عین ارتباط با سایر اجزاء طبیعت 

که نمونۀ پژوهش اییازآنجدر هماهنگی با ماهیت نشاط است. 
حاضر دانشجویان دختر و پسر دانشگاه اصفهان در مقطع کارشناسی 

بودند؛ در تعمیم نتایج نمونه به  1401-1400در سال تحصیلی 
دانشجویان و سایر اقشار جامعه در شهرهای دیگر باید جانب 
احتیاط رعایت شود. استفاده از پرسشنامه به عنوان تنها ابزار مورد 

ها و نمونه ی دردسترس در این مطالعه برای گردآوری داده استفاده
های پژوهش حاضر بود. با توجه به نقش نشاط از دیگر محدودیت

شود که به تدوین های زندگی پیشنهاد میمعنوی در مقابله با چالش
 ودشپیشنهاد می . همچنینمداخلات کیفی در این زمینه پرداخته شود

ررسی اثربخشی آموزش نشاط معنوی های آینده، به بدر پژوهش
درمانی اسلامی بر سرمایه های روانشناختی و معنوی مبتنی بر روان

 دانشجویان پرداخته شود.
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