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 Purpose: Rent-seeking and administrative corruption are 

phenomena that can be seen in our country both in the public 

sector and in the private sector. 

Materials and methods: In this article, the impact of the weak 

monitoring system on rent-seeking through the mediation of 

lack of transparency of information in the administration of 

Mazandaran province is investigated. In this research, a survey 

method and a researcher-made questionnaire were used. The 

statistical population of this research consists of the middle 

managers of the general administration of Mazandaran 

province. To determine the sample size, Krejci and Morgan's 

table was used. Based on this, the sample size was estimated 

to be 378 people and the questionnaires were distributed in the 

sample population based on the random sampling method. 

SPSS and Lisrel statistical analysis software were used for data 

analysis. 

Findings: The obtained results show that the weakness of the 

monitoring system and the lack of transparency of information 

have a significant effect on rent-seeking in Mazandaran 

offices. The results of the compiled model to explain the 

changes in the amount of rent-seeking in the offices of 

Mazandaran province show the significant impact of the 

external variable of lack of information transparency and the 

internal variable of the weakness of the supervisory system on 

rent-seeking. 

Conclusion: In general, the results of the research show that 

with the increase in the lack of transparency of information, 

the supervisory system becomes weak as a mediating variable, 

and in this situation, rent-seeking can be expected to increase 

in the society. 
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 و همکاران   ورزی  367

 1402تابستان ، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 با خواری رانت بر اطلاعات شفافیت عدم تاثیر
 استان ادارات در نظارتی سیستم ضعف گری میانجی

 مازندران
 

 1 درونکلا ورزی محمدعلی
 آزاد دانشگاه، بابلواحد ، شناسی جامعه، گروه دکتری دانشجوی

 ، بابل، ایران.اسلامی
 

 *2 فرزانه الله سیف
 اسلامی، آزاد دانشگاه بابل، واحد شناسی، جامعه گروه ،ستادیارا

 .(نویسنده مسئول) ایران بابل،
 

 3حیدرآبادی ابوالقاسم
 اسلامی، آزاد دانشگاه بابل، واحد شناسی، جامعه گروه ،ستادیارا

 .ایران بابل،
 

 چکیده
 نمودهای که است هایی پدیده از اداری فساد و خواری رانت: هدف

 قابل خصوصی بخش در هم و دولتی بخش در هم ما کشور در آن
  .است مشاهده

 رانت بر نظارتی سیستم ضعف تاثیر مقاله این در: ها روش و مواد

 استان ادارت در اطلاعات شفافیت عدم گری میانجی با خواری
 روش از تحقیق این در. است گرفته قرار بررسی مورد مازندران

 هجامع. است شده استفاده ساخته محقق پرسشنامه ابزار و پیمایش
 مازندران استان کل ادارت نیمیا مدیران را پژوهش این آماری
 و کرجسی جدول از نمونه حجم تعیین برای. دهند می تشکیل

 نفر 378 با برابر نمونه حجم اساس این بر. شد استفاده مورگان
 رد تصادفی گیری-نمونه روش اساس بر ها پرسشنامه و شد برآورد
 ارزاف نرم از ها داده تحلیل و تجزیه برای. گردید توزیع نمونه جامعه
 .است شده استفاده  (Lisrel)لیزرل و SPSS آماری تحلیل
 و نظارتی سیستم ضعف دهد می نشان آمده دست به نتایج: ها یافته
 ادارات در خواری رانت بر معناداری تاثیر اطلاعات شفافیت عدم

 میزان تغییرات تبیین برای تدوینی مدل نتایج. دارد مازندران
 معنادار تاثیر دهنده نشان مازندران استان ادارات در رانتخواری

 ستمسی ضعف درونی متغیر و اطلاعات شفافیت عدم بیرونی متغیر
 .است رانتخواری بر نظارتی
 عدم شافزای با دهد می نشان تحقیق نتایج کلی طور به: گیری نتیجه

 اردچ میانجی متغیر عنوان به نظارتی سیستم اطلاعات، شفافیت
 خواری رانت داشت انتظار توان می شرایط این در و شود می ضعف

 .یابد افزایش جامعه در
 

 اطلاعات، شفافیت عدم عینی، و ذهنی خواری رانت:کلیدی واژگان
 مازندران استان ادارت نظارتی، سیستم ضعف

 
 11/02/1402تاریخ دریافت: 
 15/04/1402تاریخ پذیرش:  

 :نویسنده مسئول.comahooy@filibm 

 مقدمه
های مختلف حکمرانی در هر وجود ابعاد مختلف فساد در عرصه

ها درصدد است که دولتپوشی ای امری غیرقابل چشمجامعه
های مهم و شاخص فساد جلوگیری از شیوع آن هستند. یکی از جلوه

در جوامع سیاسی مخصوصا در جوامعی که توسعه نیافته و یا در 
 است.« خواریرانت و رانت»اند، مفهوم حال توسعه

خواری به عنوان یک نمونه از فساد اداری عام جویی و رانترانت
بعاد زندگی انسان نفوذ کرده است و هر روز به و جهانی در همه ا

سازد. افرادی که به چنین شکل گسترده و متنوعی خود را نمایان می
آورند قربانی شرایطی هستند که در آن تجربه رفتار و کنشی روی می

 اند.زیسته دارند و گرفتار تله اجتماعی گشته

یخته با فساد ساز رفتارهای آمتواند زمینهمهمترین عواملی که می
ای رنگ شدن ارزشهشود عبارتند از : تنگناهای اقتصادی، کمتلقی می

انسانی، تشدید قوانین و مقررات غیرضروری و گسترش روحیه 
خواهی انسانها که باعث می شود دیگران را به بازی داخل زیاده
 (.1کند)
ست که نمودهای آن در هایی اخواری و فساد اداری از پدیدهرانت

کشور ما هم در بخش دولتی و هم در بخش خصوصی قابل مشاهده 
المللی انجام شده، نظام اداری ایران از است. بر پایه تحقیقات بین

شور الملل، کبرد. طبق گزارشهای سازمان شفافیت بینفساد رنج می
از این لحاظ صعود و نزول متفاوتی  2016تا  2011ما طی سالهای 

از رتبه  28تا  25در رتبه داشته است. به طوری که با امتیازهای 
 تنزل یافته است. 130به  127

گذاری سالاری دینی پایهدر جمهوری اسلامی ایران که برپایه مردم
رفع تبعیضات ناروا و »و « محو هرگونه انحصارطلبی»شده است 

« ی و معنویهای مادایجاد امکانات عادلانه برای همه، در تمام زمینه
شک باوجود چنین تعابیری در مورد تاکید قرار گرفته است. بی

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، وجود هرگونه مفهوم رانت 
امری غیرقابل توجیه بوده و این نظام سیاسی درصدد برخورد با آن 
بوده است. اما با فرض چنین آرمانی، متاسفانه در عرصه عمل 

ی ارکان مختلف سیاسی کشور در زمینه موفقیت چشمگیری برا
خواری دیده نشده است پیشگیری و برخورد با مفهوم رانت و رانت

و علل این عدم موفقیت متعدد است. وجود تورم تقنینی بالا، فقدان 
قوانین تخصصی، توجیه و تفسیر غیرعقلانی و ناموجه قوانین موجود، 

خواری، وجود انتهای عملی ناهنجار متعدد در برخورد با ررویه
نهادهای موازی و غیرپاسخگو با قوه مجریه، عدم شفافیت در 

ها و اقدامات اداری و بسیاری دیگر از عوامل از این دست، در رویه
برداری ناحق برخی از مزایای سیاسی خواری و بهرهتقویت امر رانت

و اقتصادی تاثیرگذار بوده است. برای جلوگیری از این امر باید با 
شناسی برخوردهای انجام شده ناخت دقیق مفهوم رانت از آسیبش

با این مفهوم و راهکارهای عملی برای برخورد مثمرثمرتر با آن یاد 
 کرد.

بر اساس تحقیقات انجام شده در داخل کشور در حوزه رانت و فساد 
خواری در ، یکی از عوامل موثر بر رانت(7و  6، 5، 4، 3، 2)اداری

ایران، ضعف سیستم نظارتی است. به نظر می رسد سیستم نظارتی 
معیوب با عدم شفافیت اطلاعات به واسطه منفعت طلبی مدیرانی 
که به اطلاعات مورد نیاز برای سودجویی دسترسی دارند، زمینه را 
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آن رانت اقتصادی در جامعه فراهم برای رانت اطلاعاتی و به تبع 
 کند. 

کند که عوامل موثر بر پژوهش حاضر از آن رو اهمیت پیدا می
خواری در ادارات کل استان مازندران را ساز رانتپیدایش و زمینه

خواری را بر جویی و رانتشناسایی و مهمترین عوامل موثر بر رانت
این ترتیب چهارچوب اساس اندازه و شدت این عوامل تعیین کند. به 

محققان آینده  خواری براینظری در زمینه عوامل موثر بر رانت
توانند از این مدل مفهومی برای بررسی رانت کند و آنان میفراهم می

خواری بهره ببرند. همچنین با مطالعه و ترکیب یافته جویی و رانت
و  های این پژوهش و پژوهشهایی مانند این به یکپارچه سازی داده

خلاصه کردن نتایج به شفافیت و سلامت اداری کمک نموده و 
 کن گردد. رانت خواری کمتر و یا ریشه

ها و سازمانهای اداری در اغلب کشورها سبب خواری در نظامرانت
آسیب رسانی جدی به توسعه و ترقی شده و در کشورهای در حال 

ای برای گذار، اهمیت و مهار و نظارت و کنترل آن به شکل پایه
سازان و مردم روشن و آشکار گردیده است. سیاستمداران و تصمیم

بر این پایه از جهت اهمیت رانتخواری و پیامدهای آن بر توسعه و 
هایی که به جامعه وارد پیشرفت جامعه به بخشی از مضار و هزینه

 شود:کند پرداخته میمی
اعث عقب خواری مانع رشد و رقابت سالم و بجویی و رانترانت

 شود.عدالتی اجتماعی میراندن تلاشها در جهت کاهش فقر و بی
خواری موجب تضعیف اعتماد ملتها به توانایی جویی و رانترانت

-ای قابل پیشخویش و باعث ناامیدی و سرخوردگی نسبت به آینده

 شود.بینی می

فساد به افزایش قیمتهای معاملات منجر شده، توسعه پایدار را مختل 
 .نمایدمخدوش میبینی وضعیت اقتصادی را امکان پیش و

خواری منابع ارزشمند انسانی، سازمانی و جویی و رانترانت
دهد و منجر به کاهش اقتصادی را درون فعالیتهای غیرمولد سوق می

 گردد.تحقق اهداف دولت می
خواری زمان کارکنان بخش دولتی را درون جویی و رانترانت

دهد و موجب کاهش کارآیی سازمان سازنده سوق می فعالیتهای غیر
 می شود.

ای پنهان، غیرقابل محاسبه و خواری پدیدهجویی و رانترانت
غیردموکراتیک است و به فرایندها و نهادهای دموکراتیک آسیب 

 .(8)رساندمی

خواری در استان مازندران جویی و رانتدر نتیجه مبارزه با رانت
-یک امر مهم است لذا از گسترش و تشدید آسیبها در آینده پیش

ها با علل گیری نماید. ضرورت دارد با تمام توان و در تمامی زمینه
ای خواری مبارزههای بروز و ظهور رانت جویی و رانتو زمینه

های آن صورت پذیرد. البته پیش از این، جدی، مستمر و ریشه
 باشد.خواری حیاتی میویی و رانتجشناسایی خاستگاههای رانت

برای پیشگیری از بروز رانت جویی و رانت خواری باید ماهیت و 
گیری رانت جویی و رانت خواری شناسایی و مورد ریشه های شکل

هدف قرار گیرد نه این که به مبارزه با فعالیتهایی پرداخته شود که 
به رانت و مظهر و نمود رانت می باشند. از آنجایی که نگارنده 

_________________________________ 
1 . Krueger 

2. Tullock  

مفهومی که  -رانت خواری به عنوان مفهومی سیاسی و تحلیلی
از  تعریفی -کننده منابع متضاد و اصول اخلاقی جامعه باشدمنعکس

رانت خواری به دست می دهد که برای تجزیه و تحلیل تطبیقی و 
 فهم تغییرات مناسب خواهد بود.  

ام ام اداری در نظبا توجه به این که ریشه مسایل اجتماعی تاریخی نظ
باشد همچنین با توجه به این که رانت جویی و رانت سیاسی می

باشد، لازم خواری یکی از زایشهای نظام اداری بیمار و نابسامان می
است راهکارهایی یافت شود که ضمن توجه به نظام اداری، اصلاح 

 .نظام سیاسی را نیز مد نظر داشته باشد
 

 خواریتعریف رانت

شود که گفته می به فعالیت اقتصادی خواریرانت کلی،در تعریف 
توسط آن یک فرد یا واحد اقتصادی بتواند بدون آنکه ارزش افزوده 
بیشتری تولید کند، درآمد خود را افزایش دهد مثل افزایش بی مورد 

ها از طریق اعتصاب و اعمال فشار سیاسی بدون آنکه با دستمزد
 افزایش باروری همراه باشد. 

 بار اولین اصطلاح، این است. ایتازه نسبتا موضوع جویی انتر

 هایکارویژهو  تبیین اما شد، مطرح 1974 در 1کروگر آن توسط

 این بردن کار به بدون 1967 در 2تولاك گوردون توسط آن

 دولت نقش جویی به رانت اصلی ایده است. شده ارائه اصطلاح

 گردد.می بر آن توسط ساختگی هایکمیابی ایجاد و اقتصاد در

 گریلابی مانند تلاشهای قانونی را جویی رانت کروگر، و تولاك

 بخش همسود گروههای و افراد دهی؛رشوه مانند قانونی غیر و

 ایجاد دنبال به که رانتهایی جهت تحصیل که دانندمی خصوصی

 .گیرندمی صورت شوندمی ایجاد دولت توسط ساختگی هایکمیابی
 شانزمینه که گرفتندمی نظر در زابرون صورت به را رانتها آنها

 عاملان واکنش سپس و شودمی اقتصاد فراهم کنندگانتنظیم توسط

 معتقد کروگر و تولاك کنند.می تحریک را خصوصی بخش

 یستانده گونههیچ شود،می جوییرانت که صرف منابعی بودند
 رفت. خواهند هدر و کرد نخواهد ایجاد اجتماع نظر از ارزشمندی

های شود که شرکترانت خواری هنگامی واقع می« تولاك»از دید 
ی لاب»بزرگ با صرف منابع اقتصادی، مانند دادن رشوه و استخدام 

 هایدهند تا با استفاده از ابزاردولت را تحت فشار قرار می« گرها
ه، محدود کردن اقتصادی و وضع قوانین جدید مانند ایجاد تعرف

های مستقیم و غیرمستقیم، جلوگیری از ورود واردات، اعطای یارانه
های جدید به بازار و کنترل قیمت ها، محیط و شرایطی را شرکت

 .کنند، به نفع آنها تغییر دهدهای مزبور در آن فعالیت میکه شرکت
 موقعیت یک به دستیابی جهت منابع صرف را جوییرانت 3پوسنر

 یک ی کسبهزینه که است معتقد و کندمی تعریف انحصاری

 شدن انحصارگر از حاصل انتظاری سود با دقیقا انحصاری موقعیت

 صورت به انتظار انحصاری مورد رانت تمام بنابراین باشد.می برابر

 اجتماعی یستانده که این بدون آیند،می در اجتماعی هایهزینه

 .باشند داشته بر در
 گیریشکل در و است حاضر جا همه یپدیده یک جوییرانت

 که وجود دارند همسودی گروههای همواره سیاستی تصمیم هر

3. Posner  
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 1402تابستان ، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 تاثیر تحت خودشان نفع به را تصمیم آن نتایج تا کنندمی تلاش

 .دهند قرار
 دولتی هایدستگاه برقراری و اساسی قانون در واقع به دنبال پذیرش

 تا آمد خواهد وجود به شهروندان در انگیزه این کشور، یک در

 انتفاع راستای در آن بازتوزیعی قدرت از و کنند تسخیر دولت را

 افراد جویی،رانت فرایند در بنابراین، کنند. برداریبهره خودشان

 نتایج دادن قرار تاثیر تحت راستای در را تلاششان و منابع

 .کرد خواهند صرف عمومی سیاستهای
 مصنوعی انتقال جهت ارزشمند و کمیاب منابع جوییرانت در

سری گروههای ویژه هدر  یک سوی به جامعه مجموعه از منافع
 .روندمی

 هایگروه و افراد گرانهلابی تلاشهای را جویی رانت 1واکر

 است: نظر مد آن از هدف دو که داندمی خصوصی همسود
 یک که قواعدی تعیین و تجویز به سیاستمداران واداشتن -الف

 و...( یا گمرکی مالیاتی معافیت یارانه، مجوز، ارزشمند)یک منبع

 آورد. دست به رانت آن از توانمی که کنندمی ایجاد
 آنها که ایبه گونه قوانین تفسیر به قوانین مجریان واداشتن -ب 

 .کند منبعی چنین یک تحصیل به قادر
 داندمی افرادی قانونی و مشروع اقدامات را جوییرانت ،2گونینگ

 قرار تحت تاثیر ایگونه به را آن اجرای یا قوانین تا درصدند که

 خاطر وی سازد. منتفع جامعه افراد سایر زیان به را آنها که دهند

 و جوییرانت بین به سادگی تواننمی عمل در که کندمی نشان
 دادن قرار تاثیر تحت هدفشان که رشوه دادن چون اقداماتی سایر

 .شوند قائل آنهاست، تفکیک اجرای یا قوانین
 دو فرایند یا بازی یک مثابه به جوییرانت به نیز 3سولواسون

 موانع ساختگی ایجاد شامل نخست، مرحله کند:می نگاه ایمرحله

 در شود.می ایجاد بازاری غیر موقعیت یک یعنی است؛ بازار در

 که را دستگاه سیاسی تا آیندبرمی درصدد افراد مرحله این

 .کنند کنترل دهدمی تخصیص یا حفظ را ایجاد؛ رانت جریانهای

 سعی افراد یعنی افتد؛اتفاق می رانتها برای رقابت با دوم مرحله

 برای ساختگی موانع سایه در و بازاری غیر موقعیتهای در کنندمی

 .کنند رقابت رانتها
به معنای اجاره دارد و اشاره به  rentمفهوم رانت ریشه در مفهوم 

معنای شکل گیری رانت روی زمینهای کشاورزی داشت که حاصل 
انحصار پدیده حصارکشی در کشورهای غربی بود که قطعاتی از این 

آورد و به دلیل این انحصار درمی زمینها را در اختیار مالکیت فردی
مالکین می توانستند این زمینها را به دیگران اجاره بدهند و در قبال 

 اجاره مبلغی دریافت کنند که حق استفاده از زمین بود.
رانت خواری به مرور متحول شد و اشکال دیگری پیدا کرد اما 

صار در انح»ماهیت آن تغییری نکرد که بر مبنای آن رانت شامل 
قرار گرفتن چیزی در اختیار یک فرد یا گروه خاص است که به 
همین دلیل و به دلیل نیاز دیگر اقشار جامعه به آن مورد می توانند 

آنچه که به آن «. از طریق حق انحصاری منفعت دریافت کنند

_________________________________ 
1. Walker  

2. Gouning  

3. Solvason  

تی شود اشکال متفاورانت)یا فزون طلبی( به زبان فارسی گفته می
 دارد.

 
 جویی و فسادرانت

 از و اندهم به مرتبط کاملا یپدیده دو فساد و جوییرانت

رفتار  یک چیز هر از قبل فساد عمومی انتخاب تئوری رویکرد
 تحصیل روشهای از یکی را فساد (. کروگر9است) جویانهرانت

 .داندمی جوییرانت اشکال از یکی و رانتها
 معتقد و داندمی جوییرانت اشکال از یکی را رشوه نیز تانزی

 و جوییرانت بین ایجداکننده خط بتوان است مشکل که است
 جهت عمومی اختیار از سواستفاده را فساد 4رزآکرمن.کشید فساد

 عمومی از اختیار سواستفاده (. البته9کند)می تعریف شخصی انتفاع

 غیره و فامیل دوستان، و قبیله طبقه، حزب، انتفاع برای تواندمی

 توسط عمومی منابع تخصیص بر ناظر قواعد رسمی فساد در .باشد

 سیاسی حمایت یا پول پیشنهاد به واکنش در اقتصاد کنندگانتنظیم

 یشیوه یک اقتصاد کنندگان تنظیم (.10شوند)می پا گذاشته زیر
 .باشدمی رانتها این به دستیابی مهم
 کنندگانتنظیم شود،می سیاسی منابع تخصیص که موقعی واقع در

 افراد بنابراین کنند.می پیدا تخصیص فرایند در محوری نقش اقتصاد

 موقعیتهای به مربوط اقتصادی حقوق دنبال به که هاییگروه و

 ایجاد اقتصاد کنندگانتنظیم که توسط هستند سودآوری انحصاری

-تنظیم توسط که ایشده سیاسی بازرهای از را آنها باید شوند،می

 موقعیتهای که دارند اطلاع موضوع این از اقتصاد نیز کنندگان

 دست آنها به که افرادی برای آنها با مرتبط مجوزهای و انحصاری

 بنابراین داشت. خواهند بر در ایملاحظه قابل مازادهای یابندمی

 به را آن مازادها از بخشی ستانیرشوه طریق از کرد خواهند سعی

 .دهند انتقال خودشان
و  محدودیتها ایجاد که کنندمی نشان خاطر 5شلیفر و ویشنی
 برای آن متعاقب مجوزهای و دولت توسط ساختگی هایکمیابی

 و رانت انحصاری یابندمی دست آنها به که گروههایی و افراد
 (.11کنند)می ایجاد رشوه دولتی مقامات برای
 و اقتصادند در دولت یمداخله فرعی محصول جوییرانت و فساد

 شکست اصلاح موارد یبهانه به دولت توسط اقتصاد تنظیم متعاقب

 باید جامعه که معتقدند برخی علت همین به افتند.می اتفاق بازار

جویی( یکی را انتخاب رانتفساد )یا  و بازار شکست موارد بین
 (.12کند)

 اقتصاد در دولت نقش کاهش با جوییرانت و فساد دیگر بیان به

 در نقش دولت کردن برجسته جهت 6بکر گری یابند.می کاهش

 برداشتن با فساد که کندمی خاطرنشان فساد گسترش و گیریشکل

 .شودمی برداشته دولت

 دارد، وجود فساد و جوییرانت بین زیادی هایپوشانیهم اگرچه

 برعکس. و نیست جوییرانت فسادآمیزی اقدام هر لزوما ولی

 مجوز یک تخصیص ازای در اقتصاد کنندهتنظیم یک که ایرشوه

 اما جویانه.رفتار رانت یک هم و است فساد هم کندمی دریافت

4 . Ackerman 

5. Vishny & Shleifer  

6. Becker  
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 ولی هست، فساد شخصی انتفاع جهت عمومی منابع از برداریبهره

 منظور به اگر بوروکراتها همچنین نیست. جویانهرانت رفتار

 قانونی تصویب جهت گذارانقانون با مزایاشان و حقوق افزایش

جویی هست ولی فساد چنین رفتاری رانت کنند، لابی زمینه این در
 (.13نیست)

 یعنی مسئله یحقیق عصاره روی تمرکز جوییرانت رویکرد در

 مهم که افراد نیست مفهوم این به موضوع این البته است. قواعد

-مشوق به چگونه افراد که کندمی بررسی دیدگاه این بلکه نیستند،

 دهندمی نشان موجود واکنش قواعد یوسیله به شده ایجاد های

 این به جوییرانت رویکرد در هاورویه و قواعد روی تاکید

 صلاحدید اشکال و دیگر مجوزها فروش از ترمهم که معناست

 در که باشندمی موجود مقررات و قوانین همین بوروکرات

 انجامند؛می اختیارات و فروش مجوزها ایجاد به نخست یمرحله

 وجود قرارداد، یک تضمین جهت هارشوه وجود از مهمتر

 هارشوه این که است بستنی های قراردادرویه و دولتی قراردادهای

 ارتقاهای و استخدام از حاصل منافع از مهمتر سازند؛می ممکن را

 امکان دولتی مقامات به که هستند قوانین استخدامی بازانهرفیق

 شخص وفاداری یا پول قبال در را دولتی شغل یک که دهندمی

 خصوصیاتی بوروکراتها به که است نامناسب بنابراین .مبادله کنند

 هستند آن بر قواعد حاکم و سازمان به مربوط که دهیم نسبت را

 آن از که دهیم نسبت را خصوصیاتی دولتی دستگاههای به نیز و

 باشد.می افراد
 

 چارچوب نظری

 توسعه مسیر در اولیه و ابتدایی مانع یک عنوان به رانت امروزه

 مطرح حال توسعه در کشورهای در بالاخص اجتماعی و اقتصادی

 رانت مثبت تاثیرات موید که دیدگاهی وجود علیرغم است. شده

 وجود گسترده محکومیت توام با پدیده این از کلی تصویر است،

 اجرای لزوم دیدگاه، این پذیرش با است. همراه جوامع در رانت

 از صحیح درك و شناخت نیازمند با فساد مقابله های سیاست

و  درد است. آن نهادی های مولفه و ساختارها پدیده، این طبیعت
 شکل های جنبه در تحلیل نیازمند اما، پدیده این صحیح شناخت

 عنوان به این پدیده که آنجایی از و بوده آن اثرگذاری و گیری

 طلبی نفع طبیعت با مطابق و شخصی طلب نفع انسان رفتار نتیجه

 به توجه بدون را نوع تحلیل هر است؛ خورده گره انسان

 توضیح قدرت فاقد و عقی شناختی انسان و نهادی چارچوب

 .گذاشت خواهد دهندگی
 اقتصادی مباحث به شناختی انسان و اجتماعی مفاهیم این ورود

 اقتصادی بررسی متغیرهای اصولا و داشته تاریخی ای ریشه البته

 جامعه آن بر حاك فرهنگی و اجتماعی شرایط به توجه بدون

 رانت موضوع تحلیل دهد. را ارائه قبولی قابل برونداد تواند نمی

 ممکن حد تا است لازم و بود نخواهد مستثنی قاعده این از نیز

 در شود. وارد رانت تحلیل در شناختی های انسان چارچوب این

خواری بر رانت و شفافیت اطلاعات نظارت اجتماعی تاثیر مقاله این
 .است گرفته قرار بررسی در ادارات استان مازندران مورد

 
 اجتماعینظارت 

 میانی های رده در فساد وجود که دهد می نشان تجربی بررسیهای

 سیاست بین فساد در میزان به زیادی حدود تا اداری، نظام پایین و

 یک در همچنین دارد. بستگی رتبه عالی کارمندان و مداران

 فساد مرتکب که های میانی رده فاسد،کارمندان سیاسی محیط

 دربین غالبا چون هستند جرم کشف نگران کمتر شوند؛ می اداری

 پوشی چشم برای تبانی نوعی میانی، مدیران و بالا رده مسوولین

 (.14دارد) وجود متقابل
 یک عنوان به را اداری فساد رسد می نظر به که ترمهم ای مسأله

 هنجاری صورت را به آن حال عین در و دارد می نگه پنهان مسأله

 شدن ایجاد یا"بالفعل هنجاری نیروی" عنوان تحت آورد، درمی

 جمله از که است بررسی و قابل بیان ها اداره در فساد فرهنگ

 اجتماعی مشکلات تا کند می کمک که گرفته نام فرآیندهایی

 پل گئورگ توسط ابتدا در تعبیر این پنهان بمانند. فساد چون

 این در وی تحلیل .است شده مطرح آلمانی حقوقدان اینیک،

 اجتماعی، رفتارهای و اعمال که دارد حقیقت این به عبارت، اشاره

 به اعمالی که هستند دارا را قابلیت این ای ریشه و اصل هر با

 لازم توجیه هنجاری نظر از زمانی دوره یک در که شوند تبدیل

 .باشند داشته را
 یا و بوده رایج جامعه در که آنچه به بخشی مشروعیت گونه این

 سعی آن در نماید که می پدیدار را وضعیتی یابد، می گسترش

 اصلی ارزشهای با حقیقت در که شرایطی درد از تا شد خواهد

 (.15شود) جلوگیری مغایراست، جامعه مردم اکثریت
 سطحی در هنجاری توجیه و شدن هنجار فرآیند،یعنی این غالبا

 در یعنی سطح خرد، در اما کند، می عمل جامعه در یعنی کلان

 است. اثرگذاری قدرت دارای هنجاری توجیه این نیز سازمان خود

گرشام  قانون باشد. گرشام قانون این قضیه برای توجیه بهترین شاید
کند( در مورد رانت نیز  می خارج گردش از را خوب پول بد )پول

 اشخاص گفت توان می که تعبیر این به باشد. می تواند صادق

 و اشخاص صادق اداره، یا سازمان درون در فاسد گر سوءاستفاده
 موارد و ها مولفه گسترش با رانند. می بیرون بازار از را درستکار

 زندگی سطح و در درآمد تاثیر آن مشاهده و فساد های مصداق و

 نیز درستکار و صادق افراد اکنون آن، در درگیر های طرف

 ارتکاب هایوسوسه مقابل در شوند که می ناگزیر حتی و وسوسه

 در که شود می توجیهی و فروآورده سرتعظیم مالی فاسد اعمال

 ماندن زنده و نداشته وجود درستکار افراد برای اجتماع جایی این

 نباشد )واقعیت میسر درستکاری با و راست راه از زندگی ادامه و

 و دارد وجود جامعه مردم همه ذهن در آید، می وجود به که
 نماید(. اینمستعد عمل می زمینه یک عنوان به و گیرد می جای

یعنی  کرده مطرح« سن»که  تعبیری با توان می را وضعیت
 (.16توصیف و تبیین نمود)« پارادوکس انزوا»

 که: شود می فرض چنین حاضر بحث زمینه در
 اندیشند می چنین جامعه اعضای از توجهی قابل بخش یا همه 

 به خودشان نادرستی دیگران، یا درستکاری از نظر صرف که

 .داشت خواهند بهتری اوضاع نادرستی افراد، با منزله
 نادرست همه یا و درستکار همه شق دو بین بتوان که صورتی در

 از باشند درستکار کنند اگر فکرمی اشخاص کرد، انتخاب را یکی

 .خواهندبود برخوردار بهتری وضعیت
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 و همکاران   ورزی  371

 1402تابستان ، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 بهینگی لحاظ از اجتماعی اعضای بین تبانی عدم صورت در بنابراین

 پست حالت انتخاب خواهدبود از عبارت نتیجه پارتویی، مفهوم به

 بنابراین است. افراد همه توسط نادرست انتخاب ی منزله به که تر

 امر این تحقق اما باشند، داشته بهتری تبانی وضع با توانند می افراد

 .نیست محتمل اجبار بدون

 ترجیح هرفردی که شود اصلاح زیر صورت به دوم فرض اگر اما

 شیوه همین به نیز که دیگران آن شرط به باشد، درستکار دهد می

 این در ماند. می تغییر بدون یک فرض رو، این از کنند. عمل

 است. اگر اهمیت حائز دیگران درستکارند که باور موارد،این

 صادق مردمان پیوستن روند توان می داد ارتقاء را باور این بتوان

 که است چیزی همان جرگه فاسدان متوقف نمود. این به را

نامیده است. نبود « پارادوکس اعتماد و اطمینان»را  آن آمارتیاسن
 گسترش مهم عوامل و علل جمله از تواند می اعتماد و اطمینان این

 (.17باشد) فساد
 است ممکن فساد سطح که برشمرد توان می را متعددی ی ادله

 و روبروشود با کاهش اقتصادی توسعه قدرتمند فرآیند با همزمان
 1اجتماعی ننگ ی نظریه از استفاده قالب در تواند می موضوع این

 تبیین شود.
 یا و مخالفت که کند می تحلیل چنین اجتماعی ننگ نظریه

 پذیرفته و اصول هنجارها از که فرد یک عملکرد از نارضایتی

 افراد سایر توسط کند، می عدول جامعه فرهنگی و اجتماعی شده

 شدن متمایز باعث که شود می پاسخ داده ای گونه به جامعه آن

 (.16شود) بقیه از فرد آن شدن مشخص و
 بین ارتباط آن در که سنتی، جوامع در که کند می استدلال 2اکپو

 به و است کمتری های شفافیت دارای خصوصی بخش و دولت

 با دادن هدیه مانند تعبیرهایی بین تفکیک امکان مثال عنوان

 است ممکن اجتماعی ننگ سطح باشد، میسر نمی وضوح به رشوه

 برای تلاش که است این ذکر قابل نکته باشد. تر پایین مراتب به

 از یکی پیچیده و مدرن های اقتصاد در سنتی اعمال هنجارهای

 .هستند روبرو آن با اقتصاددانان که است مسایلی مهمترین
 درآن که دهد می ارائه را فساد از متفاوتی نسبتا تعریف 3آشام

 انتظارات برخلاف که شود می تعبیر اقدامی عنوان به فساد

 های گروه سایر ضرر به شخصی منافع برای و جامعه هنجاری

 پدیدار زمانی فساد دیدگاه شوایتزر اساس بر دهد. می رخ مردم

 افراد شخصی و خصوصی هنجارهای کارکرد ی حوزه که شود می

 که ای گونه به شود، مخلوط عمومی هنجارهای کارکرد حوزه با

 به هنجارهای نسبت بالاتری تفسیری ارزش خصوصی هنجارهای

 .باشند داشته عمومی
 نمی و داشته بندی طبقه و تدوین قابلیت نه خصوصی هنجارهای

 از مستقل و های خاصوضعیت از مستقل صورت به را آنها توان

 به زیادی حد تا شخصی هنجارهای داد. قرار بررسی مورد افراد

 مقابل در دارند. بستگی اقشار اجتماعی و ها لایه یا و افراد خود

 طبقه و تدوین قابلیت غربی جوامع در حداقل عمومی هنجارهای

 درگیر های وضعیت و افراد از مستقل زیادی تا حد و داشته بندی

و  بازی قواعد و نهاد عنوان به عمومی هنجارهای این باشند. می
_________________________________ 

1. Social Stigma  

2. Ekpo  

 و مختلف اشکال در و اندشده طراحی روابط ی کننده تدوین
 که است و طبیعی شوند می حفاظت قدرت دارای نهادهای توسط

 دارد. نیاز عمومی منابع از توجهی قابل مقدار به حفاظت این
 ارزش و اثرگذاری حوزه دلیل به عمومی و خصوصی هنجارهای

 توجه با و بود متفاوتی خواهند موارد و ها نمونه دارای گذاری

 دارای عمومی هنجارهای غربی، جوامع در شوایتزر مطالعه به

 در موضوع این و بوده هنجارهای خصوصی بر برتری و اولویت

 .است عکس بر گذار حال در یا توسعه حال در جوامع
 برای اعتباردهی و نظارتی قدرت نوع سه شوایتزر نظر به توجه با

 مردم دوستان، و خویشاوندان، اقوام شامل که دارد وجود هنجارها

 شدت به بسته و اثرگذار گروه سه این وجود با .هستند دولت و

 امکان این عوامل، رفتار نمودن و محدود اثرگذاری توان ضعف و

 مختلف های موقعیت در افراد که باشد داشته وجود تواند می

 .دهند نشان خود از را رفتارهای متفاوتی

 هنجارهای از ذهنی تفسیرهای وجود سازمانی، مراتب سلسله

 و انسداد به است منجر ممکن واهداف، منافع در تضاد و عمومی
 اعضای و شود جامعه خاص های گروه مشارکت برای مانع اعمال

 رسیدن برای قدرتمند تکنیکی اتخاذ ابزارهای به را ها گروه این

 غیرقانونی ابزارهای این اگر حتی نماید ترغیب خود اهداف به

 در فساد رخداد احتمال که گیرد می نتیجه باشند، شوایتزر

که  رود می انتظار و بوده پنهان اجتماعی ساختارهای به وابستگی
 ابهام یابد. گسترش زیر شرایط در آن ابعاد و فساد ی پدیده

 بسیار ی منافع بالقوه کسب انتظار موقعیتها، هنجاری دروضعیت

 اندك و نسبت جایگزین های موقعیت اندك تعداد بسیار زیاد،

 وضعیتی چهار آن و دستاوردهای منافع به فاسد فعالیت های هزینه

 .شود فسادو رانت ی پدیده گیری شکل باعث تواند می که هستند
 

 شفافیت اطلاعات

 «قابل روئیت بودن نور از خلال»واژه شفافیت در گذشته، به معنی 
استعاره ای، به مرور زمان  به کارگرفته می شد، که این تعریف

شده و طی قرن های متمادی  «به راحتی دیده شدن از میان» تبدیل به
نگلیسی و ا فرانسه زبانهایی از قبیل ایتالیایی، اسپانیایی، پرتقالی، وارد

 (.18)شده است
برخی از پژوهشگران بر این اعتقادند که میزان شفافیت به ادراك 

پژوهشگران شفافیت عبارت است  ذینفعان بستگی دارد. از نظر این
 از ادراك ذهنی فرد از مطلع بودن درباره خصوصیات و فعالیت های

 (.10)طرف دیگر
سخن می توان گفت شفافیت در سازمانهای تجاری به معنای  به دیگر

خریدار و فروشنده است، که غالباً این  تسهیم اطلاعات ارزشمند بین
ایجاد   هدف از. اطلاعات در مذاکرات مورد استفاده قرار می گیرند

شفافیت در چنین سازمان هایی این است که خریدار و فروشنده 
همچنین از  .ها، با هم همکاری نمایندبتوانند در جهت کاهش هزینه

شفافیت عبارت است از اصولی که عامه مردم  ،نظر برخی محققین
در رابطه با فعالیت ها و ساختار های  را قادر می سازد اطلاعاتی

 .یک موجودیت بدست آورند

3. Acham  
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 372... گری ضعف   میانجی با خواری رانت بر اطلاعات شفافیت عدم تاثیر  

Journal of Islamic Life Style Volume 7, Issue 2, Summer 2023 

برای سازمانها یا افراد، شفافیت بدین معنی است که به دیگران اجازه 
تلاش برای مخفی کردن یا کمرنگ  هند بدوندیدن حقیقت را می د

 به عبارت .کردن معنا یا دستکاری واقعیات تا به وضوح دیده شوند
اشد ب ، اجازه می دهد واقعیت برای دیگران در دسترسشفافیتدیگر 

 (.19)تا انتخاب کرده یا حتی به جستجوی بیشتر بپردازند
شده در زمینه شفافیت، دو دیدگاه با توجه به پژوهش های انجام 

 :اصلی در این رابطه، پدید آمده است
ای ایستا است و به حالتی اطلاق می شود که شفافیت پدیده. 1

از طریق اسناد رسمی گزارش  اطلاعات افشا شده استاندارد بوده و
 می توان گفت، این نوع از افشا اطلاعات تنها نوعی گزارش. شوندمی

از سازمان به سمت ذی نفعان یا قانون  )استدهی یک طرفه 
پایه پروسه های رسمی و  ؛ این شکل از تسهیم اطلاعات بر(گذاران

استاندارد می باشد، به گونه ای که ذی نفعانی که خواهان اطلاعات 
هستند باید مدیر و سایر مقامات رسمی سازمان را متقاعد  بیشتری
 (.20)سازند

ای پویا است. غالباً این نوع شفافیت بواسطه گسترش شفافیت پدیده. 2
ایجاد می گردد؛ چرا که این گونه  فناوری اطلاعات و ارتباطات

 فناوری ها قادر به حفظ تعامل مستمر بین سازمانها و ذی نفعانشان
 .می باشند

در شفافیت پویا، فناوری اطلاعات و ارتباطات می تواند فضای 
مشارکت  سازمانی ایجاد نموده و عاتمجازی را برای تبادل اطلا

 .ذینفعان را حداکثر نماید
است  «افشای فعال» امروزه شفافیت در حال تغییر به معنای جدید

تغییر شده اند که عبارتند از:  که عوامل متعددی منجر به این
ها، دسترسی آسان و ارزان به اطلاعات، موشکافی شدید رسانه

« حق عمومی برای دانستن »اطلاعات در هر جا و اعتقاد به  فناوری
 را شناسایی کرد، در واقع وی ابعاد سه نوع شفافیت زمانی که بالکین

لاعاتی، اط ادعا کرد که شفافیت شفافیت را شناسایی نمود. بالکین
شفافیت مشارکتی و شفافیت پاسخگویی مکمل یکدیگر هستند و از 

 .هستند متمایز نظر تحلیلی
نابراین، شفافیت با داشتن این سه عنصر مهم تعریف شده است: ب

توجه و مفید است؛ مشارکت  اطلاعاتی که موافق با حقایق، قابل

سهامداران در شناسایی اطلاعات مورد نیاز، تهیه گزارش های بی 
 از فعالیت های سازمان و سیاست هایی که سازمان را طرفانه

، سازمان شفاف را به این معنی 1هیس. پاسخگو نگه می دارد 
دسترسی عمومی به تمام اطلاعات اعم از مثبت یا »توصیف کرد؛ 

منفی که از نظر قانونی به شیوه ای دقیق، به موقع، متعادل و بدون 
افزایش توانایی استدلال عموم  ابهام قابل انتشار است؛ تا به هدف

پاسخگویی سازمان ها در برابر اعمال، سیاست ها و شیوه مردم و 
 «.خود نائل گردند های

لازمۀ پاسخگویی،افزایش شفافیت و بهبود گزارش دهی است؛ 
اطلاعات و وجود وظایف  شفافیت امور، جریان آزاد منظور از

ازسویی  این شفافیت (.18)واضح در سازمانهای بخش عمومی است
پاسخگویی این سازمانها و از سوی دیگر باعث پاسخ خواهی موجب 
 (.21)شودشهروندان می مردم و

با وجودی که نظرات و عقایدی که در رابطه با شفافیت اداری وجود 
باشند، ولی کاربرد واژه شفافیت دارند، مباحث جدیدی نمی

 قرن بیستم، شدت سازمانی، پس از رسوایی برخی سازمانها در اوایل
 توان گفت، پیدایش مفهوم شفافیت سازمانی؛ در واقع مییافته است

و چنین تصور می شود که افزایش  مقارن با رواج فساد اداری می باشد
سازمانی مؤثرترین ابزار کاهش فساد اداری است. اهمیت  شفافیت

سازمان ملل خواهان  آنجا است که بانک جهانی واین مطلب تا 
افزایش شفافیت در زندگی اجتماعی افراد می باشند تا بدان وسیله 

موجود در بخش دولتی کشور های در حال توسعه را  بتوان فساد
 (.22)کاهش داد 

شفافیت مهمترین دارویی است که برای درمان فساد اداری وجود 
اداری تنها یک مسأله اخلاقی نمی  رد. لازم به ذکر است که فساددا

باشد، بلکه مانع بزرگی برای رشد و توسعه سازمان نیز به شمار 
 (.19)رودمی

 
 متغیرها و مدل مفهومی تحقیق

ه هایی ببا توجه به مبانی نظری، مدل مفهومی این تحقیق از مؤلفه
 : استشرح زیر تشکیل شده 

 

 
 . مدل مفهومی تحقیق1شکل

_________________________________ 
1 . Heise 

 خواریرانت

 ضعف سیستم نظارت اجتماعی

 عدم شفافیت اطلاعات
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 و همکاران   ورزی  373

 1402تابستان ، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 هافرضیه
ضعف سیستم نظارتی بر رانت خواری ذهنی و عینی تاثیر مثبت و 

 معناداری دارد.

عدم شفافیت در گردش اطلاعات بر رانت خواری ذهنی و عینی 
 دارد.تاثیر مثبت و معناداری 

عدم شفافیت اطلاعات بر ضعف سیستم نظارتی تاثیر مثبت و 
 معناداری دارد.

 هاروش و مواد 
روش پژوهش حاضر مبتنی بر رهیافت کمی و به صورت پیمایشی 
است. جمع آوری اطلاعات با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته 

انجام شده است. از نظر هدف، پژوهش حاضر، کاربردی، مقطعی، 
جامعه آماری پژوهش حاضر بوده است.  زمینه یابینوع  توصیفی از

نفر  378 استان مازندران است که  مدیران میانی ادارات کلکلیه 
از آنها در این مطالعه شرکت کردند. حجم نمونه با استفاده از فرمول 
کرجسی و مورگان برآورد شد و شیوه نمونه گیری تصادفی ساده 
بوده است. گویه های پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت مبتنی بر 

در بین پاسخگویان توزیع شده  5تا  1مقیاس رتبه ای بر بازه دامنه 
اندازه گیری دارای اعتبار صوری است. پایایی پرسشنامه است. ابزار 

هم با استفاده از روش پیش آزمون و ضریب آلفای کرونباخ  در حد 
 مطلوبی به دست آمده است.

 
 . پایایی ابزار تحقیق1جدول 

 میزان آلفا فراوانی تعداد آیتمها پرسشنامه
 784/0 30 13 رانت خواری

 843/0 30 9 ضعف سیستم نظارتی
 757/0 30 12 عدم شفافیت اطلاعات

 821/0 30 35 کل پرسشنامه

 80دهد میزان آلفای کرونباخ بیشتر از نتایج این جدول نشان می
های طراحی شده دهد گویهدرصد به دست آمده است که نشان می

در پرسشنامه برای سنجش متغیرهای پژوهش مناسب است.  تجزیه 
و تحلیل داده ها با استفاده از آزمون تحلیل مسیر و مدل معادلات 

و  SPSSساختاری با استفاده از نرم افزار تحلیل آماری 
 ( انجام شد. Lisrelلیزرل)

 
 هایافته

 تحلیل توصیفی
درصد از پاسخگویان، مرد و  2/73یافته های پژوهش نشان داد 

درصد از پاسخگویان کمتر از  5/3اند. درصد از آنها زن بوده 8/26
سال و  50تا  41درصد  5/34سال،  40تا  31درصد  2/14سال،  30
درصد از پاسخگویان،  3/5 سال سن داشتند. 51درصد بیشتر از  8/47

درصد  2/41درصد فوق دیپلم،  8/12، دارای سطح تحصیلات دیپلم

درصد از  55اند . درصد فوق لیسانس و دکتر بوده 7/40لیسانس و 
 3/15سال،  15تا  11درصد  3/22سال،  10پاسخگویان، کمتر از 

سال سابقه کار  21درصد بیشتر از  4/12سال و  20تا  16درصد
 داشتند. 

نی استان، میزان درصد از مدیران میا 9/88بر اساس نتایج تحقیق، 
درصد از آنان میزان رانت خواری عینی  5/73رانت خواری ذهنی و 

  را در جامعه زیاد و بسیار زیاد برآورد کردند.
ضعف سیستم نظارتی و عدم شفافیت علاوه بر این نتیجه نشان داد 

از دیدگاه مدیران بسیار  اطلاعات در ادارات استان مازندران
 بالاست. 

نشان می ( K-Sاسمیرنوف) -مالیته کولموگروف نتیجه آزمون نر
 -دهد توزیع جامعه نمونه از نوع نرمال است و آزمون کولموگروف

 اشد. باسمیرنوف برای تطابق توزیع نمونه با توزیع نظری معنادار نمی
 

 
 اسمیرنوف برای تطابق با توزیع نرمال -. آزمون کولموگروف2جدول 

 نتیجه گیری Z Sig متغیر
 نرمال 221/0 049/1 خواریرانت 

 نرمال 691/0 456/0 ضعف سیستم نظارتی

 نرمال 689/0 718/0 عدم شفافیت اطلاعات

 آزمون فرضیه های پژوهش
ها از مدل معادلات ساختاری در این تحقیـق، برای تأیید یا رد فرضیه

تحلیل مسیر )مدل . طور اخص تحلیل مسـیر اسـتفاده شـد و به
است که همزمان روابط میان متغیرهای پژوهش  ساختاری( تکنیکی

دهد. هدف از تحلیل مسیر، )مستقل، میانجی و وابسته( را نشان می
شناسایی علیت )تأثیر( بـین متغیرهـای مدل مفهومی تحقیق است. 

عدم شفافیت در مدل ساختاری زیر رابطۀ میان متغیر مستقل 
 م نظارتیضعف سیستبا نقش میانجی  رانتخواریبـا اطلاعات 

شود. مـدل سـاختاری درحالـت تخمـین استاندارد در مشاهده می
 مشاهده 3و  2شود. همانطورکه در شکلهای شکل زیر مشاهده می

شفافیت عدم دهندة  نشان ORGTRNشـود، در ایـن تحقیق، می
ضعف نشانگر  ORGCOM عنوان متغیر مستقل،  به اطلاعات

 نشان ORGCOR میانجی وعنوان متغیر  به سیستم نظارتی
باید توجه کرد  .عنـوان متغیـر وابسته است بـه رانتخواریدهندة 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 is

la
m

ic
lif

ej
.c

om
 o

n 
20

23
-1

2-
11

 ]
 

                             8 / 12

https://islamiclifej.com/article-1-2039-fa.html


 374... گری ضعف   میانجی با خواری رانت بر اطلاعات شفافیت عدم تاثیر  

Journal of Islamic Life Style Volume 7, Issue 2, Summer 2023 

-ها )روابط( درحالت معناداری مشخص می که تأیید یا رد فرضیه

یا  96/1عبـارت دیگر، چنانچه عدد معناداری، بزرگتر از  شود. به
 .شودباشد، فرضیه تأیید می - 96/1کوچکتر از 

 
 (تکنیک تحلیل مسیر)معادلات ساختاری درحالت تخمین استاندارد مدلسازی. 2 شکل

 
 ضرایب معناداری ساختاری درحالت مدل. 3 شکل

های تحقیق با استفاده از مدل معادلات سـاختاری، در آزمون فرضیه
بودن مدل  مناسب دهندة افزار نشانخروجی نرم نخسـت آنکـه

بنابراین،  ؛است3زیر  dfبه  χ2نسبت )یافته است ساختاری برازش
 RMSEA =0/070مناسب و پـایین اسـت. میـزان  χ2مقدار 

بودن برازش نسبی مدل معادلات  مناسب دهنـدة نیـز نشـان
حد زیادی  شده تا های مشاهدهعبارت دیگر، داده ساختاری است. به

و  AGFI ،GFI. مقـادیر است منطبق بر مدل مفهومی تحقیق
NFI هستند و این 0/98 و 96/0 ، 0/92ـاترتیـب برابـر ب بـه

 دهـد. دوم آنکـه مقـادیرامر برازش مناسب مدل را نشان مـی

دهندة شدت تأثیر و میزان  ترتیب نشان ضریب مسیر و آمارة تی، به
 شفافیتعدم اند.  بودن رابطه معنادار

 000/0و معنـاداری 0/5 تأثیری به میزان  رانتخواریبر  اطلاعات
دهد. نتایج تحلیل فرضیهها را نشان می خلاصـۀ 3دارد. جـدول

در محدودة  شود، مقادیر آمارة تیهمانطور که در جدول مشاهده می
 .شوندها تأیید میقرار ندارند؛ بنابراین، فرضیه1/96- و 1/96

 
 

 تایید یا رد فرضیه های پژوهش بر اساس مدل معادلات ساختاری. 3جدول 
 تایید یا رد (sigداری)معنیسطح  tآماره  فرضیه های تحقیق

 تایید 000/0 78/7 ضعف سیستم نظارتی بر رانت خواری ذهنی و عینی تاثیر مثبت و معناداری دارد.
عدم شفافیت در گردش اطلاعات بر رانت خواری ذهنی و عینی تاثیر مثبت و معناداری 

 تایید 000/0 42/6 دارد.

 تایید 000/0 54/5 تاثیر مثبت و معناداری دارد.عدم شفافیت اطلاعات بر ضعف سیستم نظارتی 
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 بر رانت خواریدرمدل مسیر اثرغیر مستقیم  عدم شفافیت اطلاعات 
به  اندازه اثر مستقیم بوده و نوع اثر نیز مثبت می باشد یعنی با 

، ضعف سیستم نظارتی بیشتر شفافیت اطلاعاتافزایش میزان عدم 
منجر به افزایش رانت خواری خود را نشان می دهد و در نهایت 

 شود. این امر به نوبه خود در میزان رانت خواری موثر است. می
 

 نتیجه گیری
ضعف سیستم نظارتی بر رانت خواری ذهنی و عینی  -اولفرضیه 

 تاثیر مثبت و معناداری دارد.
 تاثیری رانت خوار برنتایج تحقیق نشان داد که ضعف سیستم نظارتی 

 دارد. ناداریمعمستقیم و 
به عبارتی نتایج نشان می دهد ضعف نظارت و عملکرد دستگاه های 
نظارتی و همچنین سیستم پاسخگویی ضعیف می تواند زمینه ساز 
فساد اقتصادی بوده و به آن دامن بزند. این نتیجه با نتیجه تحقیقات 

 ی سازمان(، بررسی انجام شده به وسیله14(، دادگر و نظری)6کمالی)
قابل  ن، گوپتا و دیگرا، مؤسسه تحقیقاتی میچلسنبازرسی کل کشور

 تطبیق است.
عدم کفایت مجریان  قیقات گذشته نامناسب بودن قوانینتح

-گریزی و رانترا بر  قانون ( و ضعف ضمانت اجرایی24، 23قانون)

 خواری موثر دانستند.
 میانی های رده در فساد وجود که دهد می نشان تجربی بررسیهای

 سیاست بین فساد در میزان به زیادی حدود تا اداری، نظام پایین و

 یک در همچنین دارد. بستگی رتبه عالی کارمندان و مداران

 فساد مرتکب که های میانی رده فاسد،کارمندان سیاسی محیط

 دربین غالبا چون هستند جرم کشف نگران کمتر شوند؛ می اداری

 پوشی چشم برای تبانی نوعی میانی، مدیران و بالا رده مسوولین

 دارد. وجود متقابل
شفافیت در گردش اطلاعات بر رانت خواری عدم  -دومفرضیه 

 ذهنی و عینی تاثیر مثبت و معناداری دارد.
 اثیرترانت خواری  بربر اساس نتایج تحقیق، عدم شفافیت اطلاعات 

 دارد.معناداری مستقیم و 
 بین ارتباط آن در که سنتی، جوامع در که کند می استدلال اکپو

 به و است کمتری های شفافیت دارای خصوصی بخش و دولت

 با دادن هدیه مانند تعبیرهایی بین تفکیک امکان مثال عنوان

 است ممکن اجتماعی ننگ سطح باشد، میسر نمی وضوح به رشوه

 باشد. تر پایین مراتب به
عدم شفافیت اطلاعات بر ضعف سیستم نظارتی تاثیر  -فرضیه سوم

 مثبت و معناداری دارد.
 علاوه بر ایننتایج تحقیق نشان داد عدم شفافیت گردش اطلاعات 

 ییکارآتواند میخواری دارد، که تاثیر مستقیم و معناداری بر رانت
یم به صورت غیر مستقرا کاهش دهد و بدین ترتیب سیستم نظارتی 

 لذا نقش میانجی ضعف مثبت و معنادار داردبر رانتخواری تاثیر نیز 
  این تحقیق تایید شده است.سیستم نظارتی در 

در این تحقیق تاثیر متغیر بیرونی عدم شفافیت اطلاعات و متغیر لذا 
 ایید شده است. درونی ضف سیستم نظارتی ت

_________________________________ 
1 . Bertot et.al 

ای است که کم و بیش در کلیۀ کشورهای جهان وجود پدیده رانت
متفاوت  گستردگی آن در هر کشور دارد. اما نوع، شکل، میزان و

یاسی س نتایج و پیامدهای آن نیز بنابر نوع سازماناست، همانطور که 
 با ضعف و رانتو اقتصادی و سطح توسعه یافتگی تفاوت دارد؛ 

شود. سوءاستفاده از اداره و امکانات انحطاط فرهنگی آشکار می
 دولتی برای رسیدن به نتایج غیر اداری موجب بروز مشکلات

قانون، اقتصادی، فقر، تخریب مشروعیت حکومت و حاکمیت 
عدم رقابت و از بین رفتن  کاهش احترام به قانون اساسی، افزایش

؛ در نتیجه درصورتی که (24)شفافیت و حساب پس دهی می شود
 توان با این پدیدهوجود داشته باشد می گردش اطلاعاتشفافیت در 

 منظر فرضیه اول با تحقیقات برتوت مقابله کرد؛ لذا تحقیق حاضر از
 .؛ همسو است2و باهر و نسیتروسی ؛ لیندست و نارین1و همکاران

تواند ناشی از رانت در هر کشور بسته به شرایط خاص آن، می
بازسازی، خصوصـی سـازی و ...( و  شرایط اقتصادی)گـذر، تعـدیل،

هـا، ناکارآمـدی نظـام اداری، ضـعف پـذیریضـعف مسـئولیت
سیستمی، ضعف نظارت عمومی)جامعه مدنی، مطبوعات،  نظـارت

قوانین و مقررات  احزاب و...(، ضعف نظام جزایی و کیفری، ضعف
 مند نبـودنثباتی آنها، شفاف نبودن قوانین و مقررات، نظامو بی

رقابـتهـای سیاسـی و حمایت جریانهای سیاسی از عناصر مرتبط، 
 .تمـاعی و ... باشـدفقدان امنیت شغلی، ضعف نظام تـأمین اج

از سوی دیگر ابهام، ناسازگاری، یا هـم پوشـانی وظـایف، 
هـا و نهادهای تشکیل دهنده اختیـارات، و مسـئولیتهـای دسـتگاه

حکومت اعم از قوای اجرایـی، قضـایی، و قـانونگـذاری ـ کـه در 
-دار یا ناکارآمد میپذیری را خدشهنهایـت اصـل مهـم مسئولیت

 ضعف کنترل و نظارت مؤثر یا کارآمد، نبود معیارهای سازد ـ
ارزیابی و سنجش فساد و رانت ـ به عنـوان ابـزار کنتـرل و نظـارت 

هـا و اطلاعات ـ به عنوان ـ نبـود شـفافیت و گـردش مناسـب داده
ابزار ارزیابی و سنجش فساد ـ عدم الزام به حساب دهـی و گـزارش 

شفافیت ـ فقدان پوشش قانونی مؤثر یا دهـی ـ بـه عنـوان ابزار 
اجـرای نادرسـت قـانون یـا نـابرخورداری قـانون ازضـمانت 
اجرایی کافی، از جمله عواملی هستند که باعث تشدید فساد و رانت 

شود. بنابراین در شرایط مختلف اتخاذ راهبرد لازم، در هر کشور می
 متفاوت خواهد بود.

ی قانون دسترسی آزاد به اطلاعات از نتایج تحقیق نشان داد اجرا 
کند. عدم دسترسی آزاد مردم به اطلاعات رانت و فساد جلوگیری می

راه را برای رقابت اقتصادی در کشور خواهد بست و باید با 
بسترسازی و دسته بندی مناسب، اطلاعات مورد نیاز در اختیار مردم 

اقتصادی اعم  سازی اطلاعات، ارائه همه اطلاعاتقرار گیرد. شفاف
ها و مناقصات، عدم تبعیض در این مسیر و رعایت اصل از مزایده

عدالت در واگذاری تسهیلات از مهمترین راهکارای کاهش فساد و 
 رانت اقتصادی در شرایط اقتصاد مقاومتی است.

شفاف سازی فعالیت های سازمان جهت بهبود اعتماد کارکنان نسبت 
جاد سیستم تعالی سازمانی از طریق به اهداف استراتژیک سازمان)ای

ترجیح اهداف فردی بر اهداف سازمانی با بهبود شفافیت و ایجاد و 
 توسعه افشاگری اطلاعات(.

2 . Bauhr, M., & Nasiritousi 
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قانون اساسی به بیانی، آغاز تحولی جدید در نظام  44اجرای اصل 
تواند منشأ توسعه اقتصادی کشور خواهد بود. این تحول جدید می

بود تولید و افزایش کارایی و بهرهوری فعالیتهای بخش خصوصی، به
-در اثر بخشی اقتصاد ملی شود. افزایش کارایی نظام اقتصادی نیز می

تواند اثر مثبتی بر متغیرهای اقتصاد کلان بر جای بگذارد و عامل 
 اساسی در جلوگیری و کاهش فساد اقتصادی و رانتخواری باشد.

ک رتی به عنوان یبازبینی و آسیب شناسی عملکرد دستگاه های نظا
راه موثر با اهمیت در مبارزه با فساد از دید افراد نمونه تحقیق 
پیشنهاد می شود قوه قضاییه با وضع قوانین بازدارنده و قاطع در زمینه 
رانت خواری، شیوه نظارت بر فساد را اصلاح نموده و از تجارب 

 المللی )مانند سازمان توسعه وکشورهای موفق وسازمانهای بین
المللی شفافیت( در امر مبارزه با همکاری اقتصادی و سازمان بین

 فساد استفاده نماید.

رانت خواری در واکنش به تغییر عوامل در پایان خاطرنشان می شود 
 دهد.اجتمـاعی، اقتصـادی، فرهنگـی و سیاسـی تغییـر ماهیـت می
ایـن همان طور که این عوامل بر رانت مـؤثر اسـت، رانت نیـز بـر 

های اجرایی به تنهایی و بدون گذارد. دستگاهعوامـل اثـر می
تواننـد در مبـارزه بـا حیـف و میل، تورم مشارکت مردمی نمی

-آور، بیکاری مزمن، پایین بودن سطح زندگی و محدودیتسرسام

هـای شـدید اجتمـاعی ـ که نتیجه جبری چنین شرایطی است ـ 
 موفقیتی به دست آورند.
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