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ARTICLE INFO  ABSTRACT 

Article Type 

Research Article 

 Purpose: Innovative educational methods can improve the 

performance of higher education. Therefore, the aim of this 

research was to design a conceptual model of innovative 

teaching methods in higher education. 

Materials and Methods: This study was applied in terms of 

purpose and cross-sectional in terms of execution method. The 

research population was the faculty members of the Islamic 

Azad University of Tehran province in the academic year of 

1402-1401, and the sample size was estimated to be 346 

people based on the Karjesi and Morgan table, who were 

selected by stratified random sampling. The research tool was 

a researcher-made questionnaire of innovative educational 

methods in higher education with 113 items. For data analysis, 

exploratory factor analysis and structural equation modeling 

methods were used in SPSS and AMOS software. 

Findings: The findings showed that 113 items of innovative 

educational methods in higher education had a factor load 

higher than 0.40 and this structure has 22 components in 7 

dimensions including artificial intelligence in innovation (3 

components), intelligent management of innovation (2 

components), methods New educational and research (2 

components), information technology (3 components), 

disadvantages of new educational methods (5 components), 

development of innovation and entrepreneurship (3 

components) and innovative teaching (4 components). Also, 

the factor load of each of the components and dimensions was 

estimated to be higher than 0.50, the average variance 

extracted was higher than 0.60, and their reliability was higher 

than 0.70. In addition, the conceptual model of innovative 

educational methods in higher education had a suitable design 

and each of the dimensions had a direct and significant effect 

on the model (P<0.05). 

Conclusion: The conceptual model of innovative educational 

methods in higher education designed in this study can be used 

by higher education specialists and planners to improve 

educational methods. 
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 و همکاران  قربانی علی  219

 1402تابستان ، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 در نوآورانه آموزشی هایشیوه مفهومی مدل طراحی
 استان اسلامی آزاد دانشگاه مطالعه مورد) عالی آموزش

 (تهران
 

 1قربانی علی مصطفی
 آزاد دانشگاه رودهن، واحد تربیتی، علوم گروه ،دکتری دانشجوی
 .ایران رودهن، اسلامی،

 
 *2زعفرانی ذوالفقاری رشید
 رودهن، اسلامی، آزاد دانشگاه رودهن، واحد تربیتی، علوم گروه
 .(مسئول نویسنده)ایران

 
 3ایمانی نقی محمد
 رودهن، اسلامی، آزاد دانشگاه رودهن، واحد تربیتی، علوم گروه
 .ایران

 
 چکیده

 عملکرد بهبود سبب تواندمی نوآورانه آموزشی هایشیوه: هدف
 مفهومی مدل طراحی پژوهش این هدف بنابراین،. شود عالی آموزش

 .بود عالی آموزش در نوآورانه آموزشی هایشیوه
 شیوه نظر از و کاربردی هدف نظر از مطالعه این: هاروش و مواد
 آزاد دانشگاه علمی هیأت اعضای پژوهش جامعه. بود مقطعی اجرا

 حجم که بودند 1401-1402 تحصیلی سال در تهران استان اسلامی
 که شد برآورد نفر 346 مورگان و کرجسی جدول اساس بر نمونه

 شپژوه ابزار. شدند انتخاب ایطبقه تصادفی گیرینمونه روش با
 عالی آموزش در نوآورانه آموزشی هایشیوه ساختهمحقق پرسشنامه

 عاملی تحلیل هایروش از هاداده تحلیل برای. بود گویه 113 با
 و SPSS افزارنرم در ساختاری معادلات سازیمدل و اکتشافی

AMOS شد استفاده. 
 نوآورانه آموزشی هایشیوه گویه 113 که داد نشان هایافته :هایافته

 دارای سازه این و داشتند 40/0 از بالاتر عاملی بار عالی آموزش در
 ،(مولفه 3) نوآوری در مصنوعی هوش شامل بعد 7 در مولفه 22

 و آموزشی نوین هایشیوه ،(مولفه 2) نوآوری هوشمند مدیریت
 هایروش معایب ،(مولفه 3) اطلاعات فناوری ،(مولفه 2) پژوهشی

 و( مولفه 3) کارآفرینی و نوآوری توسعه ،(مولفه 5) آموزشی نوین
 از یک هر عاملی بار همچنین،. بود( مولفه 4) نوآورانه تدریس
 آنها شدهاستخراج واریانس میانگین ،50/0 از بالاتر ابعاد و هامولفه
 بر علاوه. شد برآورد 70/0 از بالاتر آنها پایایی و 60/0 از بالاتر

 عالی آموزش در نوآورانه آموزشی هایشیوه مفهومی مدل آن،
 اثر مذکور مدل بر ابعاد از یک هر و داشت مناسبی برازش طراحی
 .(>05/0P) داشتند معنادار و مستقیم
 آموزش در نوآورانه آموزشی هایشیوه مفهومی مدل: گیرینتیجه

 و متخصصان توسط تواندمی مطالعه این در شدهطراحی عالی
 مورد آموزشی هایشیوه بهبود جهت عالی آموزش ریزانبرنامه
 .گیرد قرار استفاده

 
 عالی آموزش نوآورانه، آموزش آموزشی، هایشیوه :هاواژه کلید

 

 20/01/1402تاریخ دریافت: 
 28/03/1402تاریخ پذیرش:  

 :نویسنده مسئول_z@yahoo.comrashid 

 مقدمه
نظام آموزش عالی نقش بسیار مهمی در پیشرفت و توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی یک جامعه دارد و جوامع در حال توسعه نیز 
بر این باور هستند که پایه اصلی توسعه ملی، گسترش کمی و کیفی 

نظام به ویژه در جوامع در حال توسعه باشد و این آموزش عالی می
امروزه  (.1شود )عنوان محرک توسعه پایدار شناخته میبه

ی ای به کیفیت و کارایشده که پیشرفت و بقای هر جامعهپذیرفته
آموزش آن جامعه بستگی دارد و آموزش عالی رسالت مهمی در 

التحصیلان برای تصدی رهبری و تولید دانش و آمادگی فارغ
نقش  (.2ولیت در دنیای رقابتی، پیچیده و در حال تغییر را دارد )مسئ

های کلیدی جوامع و جایگاه ویژه نظام آموزش عالی در تحقق ارزش
گیری و های تصمیمموجب شده است تا این نظام در تمام عرصه

صورت مشخص و خاص مورد توجه و تاکید قرار سازی بهتصمیم
ترین نهادهای ترین و سازندهمهمآموزش عالی یکی از  (.3گیرد )

های ها و چالشهای اخیر با تغییرها، تحولاجتماعی است که در سال
تواند آموزش عالی در صورتی می (.4زیادی مواجه شده است )

مسئولیت خود را به نحو مناسب و مطلوب انجام دهد که دارای 
یشتر ب ساختاری سالم و پویا باشد؛ یعنی دارای فراگیرانی باشد که

طالب علم باشند و بتوانند به پیشرفت و موفقیت تحصیلی دست یابند 
باشد و تغییر و تحول دائمی اساس کار جهان در همه ابعاد می (.5)

هایی است که متأثر از این تغییرها و آموزش عالی یکی از سازمان
ها است. افزایش تقاضا برای تحصیل، گسترش و تنوع تحول

شدن آموزش عالی المللیشدن، بینعالی، جهانی های آموزشسازمان
ها و آموزش عالی را با شرایط و غیره عواملی هستند که دانشگاه

میلادی  1980از اواخر دهه  (.6عدم اطمینان مواجه کردند )
تغییرهای چشمگیری در آموزش عالی سراسر جهان رخ داد و ظهور 

زافزون اقتصادی شدن، توسعه رومحور، تحولات جهانیجامعه دانش
های شدن، محرک تلاشو فشارهای رقابتی فزاینده ناشی از جهانی

های معاصر آموزش گوناگون در راستای اصلاحات در زمینه نظام
 (.7عالی شدند )

ها در استقرار یک جامعه مدرن و پیشرفته امروزه نقش دانشگاه
برجسته است و برای نیل به این هدف مهم، اهتمام به تربیت 

هایی فعال، مسئول و دموکراتیک از یک طرف و تلاش برای نسانا
حل و فصل مسائل و معضلات فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و صنعتی 

های علم از طرف دیگر در و کمک به ترویج علم و گسترش مرز
های آموزش عالی قرار گرفته ها و موسسهاغلب دانشگاه دستور کار

صادی جوامع وابسته به آموزش است و شالوده توسعه سیاسی و اقت
نظام آموزش عالی و به ویژه نهاد دانشگاه نقش  (.8باشد )عالی می

های آینده و تربیت سازی نسلای در آمادهکننده و سازندهمهم، تعیین
نیروی انسانی متخصص برای پاسخگویی به نیاز جامعه دارد و 

بدأ همه تواند مخود می دانشگاه با توجه به مأموریت و رسالت
گی یافتطوری که بین توسعهها در جامعه باشد؛ بهتغییرها و تحول

(. آموزش 9جامعه و آموزش عالی ارتباط تنگاتنگی وجود دارد )
عالی عامل مهمی در نوآوری و توسعه سرمایه انسانی است و نقش 
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ند کاصلی را در موفقیت و پایداری توسعه و اقتصاد جامعه ایفا می
هایی برای ها و فعالیتشده که طراحی اقداماعثو این مسئله ب

روری های ضتضمین کیفیت و ارتقای بحث آموزش به یکی از مولفه
های آموزش ها و موسسههای آینده دانشگاهو اثرگذار در برنامه

 (.10عالی تبدیل شود )

های آموزشی نوآورانه یکی از عوامل مهم در آموزش عالی، شیوه
ارتقای کیفیت در نظام آموزش عالی باید به برای حفظ و است. 

عنوان یکی از های آموزشی بهبهبود تدریس و یادگیری و شیوه
عنوان نوآوری به (.11ترین و اثرگذارترین عوامل پرداخت )مهم

کند تا های امروزی ایفای نقش میعامل حیاتی و موثر برای سازمان
و مزیت رقابتی دست تر ها به عملکرد مطلوببه وسیله آن سازمان

کردن بسط دار فراهمهای متعددی عهدهیابند. در هر کشور سازمان
 توان به دانشگاه وو گسترش بستر نوآوری هستند که از جمله می

نظام آموزش عالی اشاره کرد. نوآوری در دانشگاه اهمیت زیادی 
دارد. چون که دانشگاه در رأس سیستم آموزشی و کانون پرورش 

وان عن. دانشگاه بهبرگزیدگان آتی هر کشور قرار دارد نخبگان و
های علمی و فرهنگی مهد نوسازی اجتماعی و محلی مرکز پژوهش

های جدید، دانش و معرفت جدید، است که در آن افکار و اندیشه
یابد. های متحول و فرهنگی خلاق و پویا نشو و نما میفناوری

وآوری را توسعه دهد و توسعه تواند نبنابراین، نظام آموزش عالی می
های منطقه و نیاز جامعه بر رقابت و نوآوری با توجه به قابلیت

آموزش  (.12ای و توسعه اقتصادی تاثیرگذار است )مزیت منطقه
های ایجاد انگیزه و علاقه به یادگیری در نوآورانه یکی از شیوه

ید اتساز موفقیت در تدریس استواند زمینهدانشجویان است که می
های آموزشی نوآورانه میزان مشارکت و تعامل میان . شیوهشود

د شودهد و منجر به یادگیری بهینه مییادگیرندگان را افزایش می
(13.) 

های ها و شیوههای آموزشی نوآورانه به معنای ترکیب روششیوه
های دیجیتال جدید برای تقویت مختلف یادگیری سنتی با رسانه

شده درسی طراحیدهد تا برنامهاجازه مییادگیری است که 
های عملی و مدت منجر به پیوند آموزشصورت فردی و طولانیبه

(. 14شده به کاربردهای عملی برسد )نظری شود و دانش یادگرفته
آموزش نوآورانه به معنای خلاقیت و نوآوری مدرسان در زمانی 

ران به دهد تا فراگیاست که سبک و روش تدریس را تغییر می
ترین رویکردها و امروزه یکی از غنی(. 15یادگیری خلاق برسند )

ها جهت بهبود یادگیری دانشجویان، کاربرد آموزش نوآورانه شیوه
در نظام آموزش عالی است. اساتید باید روش تدریس خود را تغییر 
دهند. چون که لازم است یادگیری دانشجویان با رویکردهای 

د و آنها با مسائل جدید و نو مواجه شوند. نوآورانه ارتقاء یاب
بنابراین، لازم است که اساتید بتوانند یادگیری دانشجویان را با 

استفاده از تدریس  (.11رویکردهای تدریس نوآورانه ارتقاء بخشند )
ساختن و آموزش نوآورانه برای مدرسان جهت تأمین و برآورده

باشد و بسیاری از میهای جدید ضروری نیازهای آموزشی نسل
های گذشته کشورهایی مانند آمریکا، چین های آموزشی دههطرح

و ژاپن جهت تقویت توانمندسازی مدرسان برای آموزش نوآورانه 
طراحی شده است تا فراگیران بتوانند به پتانسیل کامل رشدی خود 

 (.16ها دست یابند )در همه زمینه

آموزشی نوآورانه پرداختند  هایهای اندکی به بررسی شیوهپژوهش
شعبانیان  شوند.ها گزارش میترین پژوهشو در ادامه نتایج مرتبط

( ضمن پژوهشی درباره مدل نوآوری در آموزش 1401و همکاران )
متوسطه مبتنی بر فناوری رایانش ابری به این نتیجه رسیدند که در 
، مدل مذکور عوامل علّی شامل نیاز به تغییر در شیوه آموزش

ای شامل ، عوامل زمینه21سودمندی ابزارهای ابری و الزامات قرن 
ای شامل های جدید و منابع انسانی، عوامل واسطهنیاز به فناوری

سازی محیط یادگیری، پدیده محوری شامل پشتیبانی سازمانی و آماده
رویکردی نوآورانه به آموزش عمومی، راهبردها شامل 

کردن ملزومات آموزش و پیامدها گذاری آموزشی و فراهمسیاست
شامل ارتقاء آموزش، عدالت آموزشی و مدیریت منابع مالی بود 

( ضمن پژوهشی درباره تاثیر نوآوری 1401کعبی و البوناصر ) (.17)
وپرورش به در ارائه خدمات آموزش بر عملکرد کارکنان آموزش

بودن، های آن شامل ناملموساین نتیجه رسیدند که نوآوری و مولفه
ناپذیری، تغییرپذیری و مالکیت بر عملکرد کارکنان تاثیر تفکیک

معناداری داشتند، اما مولفه فناپذیری بر عملکرد آنان تاثیر معناداری 
( ضمن پژوهشی به این 1398خدارحمی و همکاران ) (.18نداشت )

های تدریس نوآورانه اساتید در حوزه نتیجه رسیدند که برای مولفه
ی در بخش تعریف تدریس نوآورانه شش مولفه در سه آموزش عال

بعد تفکر عملی )با دو مولفه پیوند دانش و تجربه و تسلط بر دانش(، 
گیری( و بعد بعد اخلاقی )با دو مولفه طرح مسئله و قدرت تصمیم

 دار و اثرگذاری( و درمرتبط با زندگی )با دو مولفه یادگیری معنی
ه یازده مولفه در پنج بعد های تدریس نوآورانبخش مولفه

بودن )با دو مولفه مطالعه هدفمند و عطش دانستن(، بعد یادگیرنده
بینی )با دو مولفه خلاق و ارتقاءدهنده کیفیت یادگیری(، بعد جهان

دازی، پرپردازی )با سه مولفه مستعد ایدهتوانایی آفرینندگی و ایده
مندانه عاطفی و مند تغییر و قدرت تلفیق(، بعد تعامل هوشعلاقه

مقتدرانه )با دو مولفه اراده تدریس و ارتباط مقتدرانه( و بعد منش 
ای و منش تدریس( شناسایی شد ای )با دو مولفه هویت حرفهحرفه

های اصلی ( ضمن پژوهشی درباره صلاحیت2014(. ژیو و دی )11)
های آموزشی نوآورانه معلمان به این نتیجه رسیدند مربوط به شیوه

ها در چهار مهارت شامل مهارت شغلی، مهارت این صلاحیتکه 
شایستگی تحصیلی، مهارت شایستگی اجتماعی و مهارت شایستگی 

 (.19شود )فناوری خلاصه می

های کسب دانش، مهارت، توانایی، نگرش و کردن فرصتفراهم
طوری که به اثربخشی و ثمربخشی خود ارزش برای دانشجویان، به

قلمداد  آموزش عالییند، رسالت مهم نظام و جامعه کمک نما
ای در موفقیت و شکست کنندهشود و این نظام نقش تعیینمی

دانشجویان دارد و باید پاسخگوی نیازهای دانشجویان در جامعه در 
در سراسر جهان، نظام افزون بر آن،  (.20) حال تغییر و تحول باشد

نیازهای متغیر جامعه و سهم روزافزون آن آموزش عالی در پاسخ به 
در توسعه اقتصادی و اجتماعی تحت فشار شدیدی برای تحول و 

هایی که انتظار داشتند دانش ایجاد دگرگونی قرار دارد. دانشگاه
کنند، عدالت را بهبود بخشند، به نیازهای دانشجویان پاسخ دهند و 

دستخوش تغییرها  صورت موثر انجام دهند،همه این اقدامات را به
نام دانشجویان تنوع در و تحولاتی از جمله گسترش سریع ثبت

ترکیب آنان، کاهش نسبی بودجه عمومی، افزایش اهمیت تحقیقات 
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 1402تابستان ، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

ها و اهتر بین دانشگبنیان و رقابت گستردهو نوآوری در اقتصاد دانش
(. بررسی پیشینه پژوهش نشان 1)های آموزش عالی شدند موسسه

های آموزشی نوآورانه خلأهای پژوهشی بسیاری باره شیوهداد که در
وجود دارد و مدلی در این زمینه یافت نشد. بر همین اساس 
پژوهشگران پژوهش حاضر بر آن شدند تا اقدام به طراحی مدل در 

 های آموزشییوه. نکته حائز اهمیت دیگر اینکه شاین زمینه نمایند
آموزش عالی شود. بنابراین،  تواند سبب بهبود عملکردنوآورانه می

های آموزشی نوآورانه هدف این پژوهش طراحی مدل مفهومی شیوه
 در آموزش عالی بود.

 
 و روش هاواد م

این مطالعه از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا مقطعی بود. 
جامعه پژوهش اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی استان 

بودند که حجم نمونه بر اساس  1401-1402تهران در سال تحصیلی 
نفر برآورد شد شد که با روش  346جدول کرجسی و مورگان 

خاب انت واحدهای استان تهرانبر اساس  ایگیری تصادفی طبقهنمونه
گیری اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد در این روش نمونه شدند.

اسلامی هر یک از واحدهای استان تهران محاسبه و نسبت آنها 
محاسبه شد. سپس، با توجه به حجم نمونه، به همان نسبت از 

های شناختی نمونهگیری شد. اطلاعات جمعیتجامعه نمونه
بیشتر آنها زن  ارائه شد که بر اساس آن 1در جدول پژوهش حاضر 

( و سابقه 02/52سال )% 41-50( و دارای دامنه سنی 87/50)%
 ( بودند.31/39سال )% 16-20خدمت 

 

 
 های پژوهش حاضرشناختی نمونهتعداد و درصد اطلاعات جمعیت. 1جدول 

 درصد تعداد سطح متغیر

 جنسیت
 87/50% 176 زن
 13/49% 170 مرد

 دامنه سنی
 45/14% 50 سال 40-31
 02/52% 180 سال 50-41

 53/33% 116 سال 50بیشتر از 

 سابقه خدمت

 21/18% 63 سال 10کمتر از 
 92/17% 62 سال 15-11
 31/39% 136 سال 20-16

 56/24% 85 سال 20بیشتر از 

های آموزشی نوآورانه ساخته شیوهابزار پژوهش پرسشنامه محقق
گویه بود. این پرسشنامه بر اساس مصاحبه  113آموزش عالی با در 

نفر از خبرگان دانشگاه آزاد اسلامی استان  14ساختاریافته با نیمه
گویه بود که  113شده دارای پرسشنامه طراحی تهران طراحی شد.

ای برای پاسخگویی به هر یک از آنها از طیف لیکرت پنج گزینه
شامل کاملا موافقم با نمره پنج، موافقم با نمره چهار، نظری ندارم 
با نمره سه، مخالفم با نمره دو و کاملا مخالفم با نمره یک استفاده 

های سازنده آن با مجموع نمره گویه شد. نمره هر بعد یا مولفه ابزار
شود و نمره بالاتر به معنای بیشتر داشتن آن بعد یا مولفه محاسبه می

 باشد.ویژگی می
 14با  روند اجرای پژوهش به این صورت بود که پس از مصاحبه

نفر از خبرگان دانشگاه آزاد اسلامی استان تهران، پرسشنامه 
گویه طراحی  113های آموزشی نوآورانه در آموزش عالی با شیوه

و روایی صوری آن توسط آنان مورد تایید قرار گرفت. در مرحله 
گیری از میان اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد بعد اقدام به نمونه

نفر آنها با روش تصادفی  346شد و تعداد  اسلامی استان تهران
عنوان نمونه انتخاب ای بر اساس واحدهای محل خدمت بهطبقه

ها اهمیت و ضرورت پژوهش تشریح و رعایت شدند. برای نمونه
ها موافقت نکات اخلاقی برای آنها تبیین شد. پس از آنکه نمونه

ژوهش خود را جهت شرکت در پژوهش اعلام نمودند، ابزارهای پ

ساخته شناختی و پرسشنامه محققشامل فرم اطلاعات جمعیت
های آموزشی نوآورانه در آموزش عالی جهت تکمیل در اختیار شیوه

 بودن مورد بررسی قرارآنها قرار گرفت. پس از تکمیل، از نظر کامل
ها جهت شرکت در پژوهش تشکر شد. در گرفتند و از همه نمونه

های تحلیل عاملی اکتشافی ها از روشدادهرای تحلیل این مطالعه، ب
 AMOSو  SPSSافزار سازی معادلات ساختاری در نرمو مدل

 استفاده شد.
 

 هایافته
در این مطالعه میانگین و انحراف معیار سنی اعضای هیأت علمی 

تحلیل  سال بود. 24/47±30/6کننده در پژوهش حاضر شرکت
های آموزشی نوآورانه در آموزش عاملی اکتشافی مدل مفهومی شیوه

های گویه شیوه 113ارائه شد که بر اساس آن  2عالی در جدول 
داشتند  40/0آموزشی نوآورانه در آموزش عالی بار عاملی بالاتر از 

بعد شامل هوش مصنوعی در  7مولفه در  22و این سازه دارای 
های مولفه(، شیوه 2دیریت هوشمند نوآوری )مولفه(، م 3نوآوری )

مولفه(،  3مولفه(، فناوری اطلاعات ) 2نوین آموزشی و پژوهشی )
مولفه(، توسعه نوآوری و  5های نوین آموزشی )معایب روش
مولفه( بود. همچنین،  4مولفه( و تدریس نوآورانه ) 3کارآفرینی )

، میانگین 50/0ها و ابعاد بالاتر از بار عاملی هر یک از مولفه
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و پایایی آنها بالاتر از  60/0شده آنها بالاتر از واریانس استخراج
 برآورد شد. 70/0

 

 پژوهش حاضر تحلیل عاملی اکتشافی مدل. 2جدول 

میانگین واریانس  بار عاملی تعداد گویه مولفه بعد
 شدهاستخراج

پایایی 
 کرونباخ

هوش مصنوعی در 
 نوآوری

 80/0 66/0 83/0 18 مولفه 3
 75/0 64/0 74/0 3 سیستم مدیریت یادگیری

 89/0 72/0 73/0 6 نقش هوش مصنوعی در آموزش
 82/0 69/0 74/0 9 کاربرد هوش مصنوعی در صنعت آموزش آنلاین

مدیریت هوشمند 
 نوآوری

 85/0 61/0 87/0 14 مولفه 2
 87/0 63/0 84/0 10 گیری از منابع انسانی شفاف و نوآورانهبهره

 79/0 61/0 78/0 4 ساختارهای سازمانی جدید

های نوین شیوه
 آموزشی و پژوهشی

 89/0 62/0 84/0 8 مولفه 2
 86/0 64/0 72/0 5 فناوری نوین آموزشی

 81/0 61/0 84/0 3 استفاده از راهکارهای نوین آموزشی

 فناوری اطلاعات

 95/0 64/0 85/0 16 مولفه 2
 90/0 63/0 72/0 5 مرجعیت علمی و فناوری

 87/0 69/0 88/0 3 آموزش مجازی و تولید محتوای الکترونیکی
 97/0 62/0 76/0 8 افزار و آموزش کارکنانتقویت نرم

های معایب روش
 نوین آموزشی

 87/0 61/0 83/0 17 مولفه 5
 86/0 65/0 81/0 4 آموزش مجازی
 84/0 68/0 84/0 3 هوش مصنوعی

 80/0 62/0 85/0 4 یادگیری معکوس
 73/0 64/0 59/0 3 یادگیری ترکیبی
 88/0 67/0 77/0 3 ایآموزش چندرسانه

توسعه نوآوری و 
 کارآفرینی

 87/0 63/0 86/0 22 مولفه 3
 92/0 64/0 72/0 12 توسعه کارآفرینی
 87/0 63/0 76/0 6 استقلال دانشگاهی

 85/0 66/0 76/0 4 توسعه علم و فناوری

 نوآورانهتدریس 

 91/0 65/0 80/0 18 مولفه 4
 88/0 64/0 71/0 5 کلاس درس معکوس

 86/0 68/0 78/0 5 آموزش نوآورانه
 79/0 61/0 81/0 3 ایکاربرد ابزارهای چندرسانه

 90/0 62/0 74/0 5 آفرینینقش

های سازی معادلات ساختاری برازندگی مدل مفهومی شیوهمدل
ارائه شد که بر  3آموزش عالی در جدول آموزشی نوآورانه در 

های آموزشی نوآورانه در آموزش عالی اساس آن مدل مفهومی شیوه
 طراحی برازش مناسبی داشت.

 
 مدل پژوهش حاضرسازی معادلات ساختاری برازندگی مدل .3 جدول

 نتیجه معیار مقدار شاخص
RMSEA 08/0  مناسب 10/0حداکثر 

GFI 93/0  مناسب 90/0حداقل 

NDI 94/0  مناسب 90/0حداقل 

CDI 92/0  مناسب 90/0حداقل 
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 1402تابستان ، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

های آموزشی سازی معادلات ساختاری مدل مفهومی شیوهمدل
و  1نوآورانه در آموزش عالی در حالت ضرایب استاندارد در شکل 

هوش  گانههفت هر یک از ابعاد ارائه شد که بر اساس آن 4جدول 
های نوین مصنوعی در نوآوری، مدیریت هوشمند نوآوری، شیوه

های نوین آموزشی و پژوهشی، فناوری اطلاعات، معایب روش
بر مدل آموزشی، توسعه نوآوری و کارآفرینی و تدریس نوآورانه 

 (.>05/0Pمذکور اثر مستقیم و معنادار داشتند )

 
 حاضرمدل پژوهش سازی معادلات ساختاری مدل .1شکل 

 
 در حالت ضرایب استاندارد مدل پژوهش حاضرسازی معادلات ساختاری مدل .4 جدول

 نتیجه معناداری ضریب مسیر اثر
 تایید <05/0 86/0 های آموزشی نوآورانه در آموزش عالیهوش مصنوعی در نوآوری بر مدل مفهومی شیوه
 تایید <05/0 40/0 نوآورانه در آموزش عالیهای آموزشی مدیریت هوشمند نوآوری بر مدل مفهومی شیوه

 تایید <05/0 84/0 های آموزشی نوآورانه در آموزش عالیهای نوین آموزشی و پژوهشی بر مدل مفهومی شیوهشیوه
 تایید <05/0 69/0 های آموزشی نوآورانه در آموزش عالیفناوری اطلاعات بر مدل مفهومی شیوه

 تایید <05/0 47/0 های آموزشی نوآورانه در آموزش عالیمدل مفهومی شیوه های نوین آموزشی برمعایب روش
 تایید <05/0 76/0 های آموزشی نوآورانه در آموزش عالیتوسعه نوآوری و کارآفرینی بر مدل مفهومی شیوه

 تایید <05/0 86/0 های آموزشی نوآورانه در آموزش عالیتدریس نوآورانه بر مدل مفهومی شیوه

 گیرینتیجه 
عنوان سازمانی کلیدی و تاثیرگذار بر توسعه آموزش عالی به

های نوآوری آموزشی و اقتصادی و اجتماعی کشور یکی از خاستگاه
تولید و انتشار محصولات و خدمات نوین آموزشی مطابق با نیازها 

های نوآوری در آموزش شدن شیوهو تقاضاهای بازار است. نهادینه
توان ص نیاز دارد که از آن جمله میعالی به عناصر و عوامل مشخ

به منابع انسانی ماهر و با انگیزه و فرهنگ سازمانی مساعد برای 
های آموزشی با توجه به اهمیت و نقش شیوهنوآوری اشاره کرد. 

های آموزشی، هدف این پژوهش طراحی مدل نوآورانه در نظام
 های آموزشی نوآورانه در آموزش عالی بود.مفهومی شیوه

های آموزشی نوآورانه در های این پژوهش نشان داد که شیوهیافته
بعد شامل هوش مصنوعی در  7مولفه در  22آموزش عالی دارای 

های مولفه(، شیوه 2مولفه(، مدیریت هوشمند نوآوری ) 3نوآوری )
مولفه(،  3مولفه(، فناوری اطلاعات ) 2نوین آموزشی و پژوهشی )

مولفه(، توسعه نوآوری و  5) های نوین آموزشیمعایب روش
مولفه( بود. همچنین،  4مولفه( و تدریس نوآورانه ) 3کارآفرینی )

، میانگین 50/0ها و ابعاد بالاتر از بار عاملی هر یک از مولفه
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و پایایی آنها بالاتر از  60/0شده آنها بالاتر از واریانس استخراج
های آموزشی برآورد شد. علاوه بر آن، مدل مفهومی شیوه 70/0

نوآورانه در آموزش عالی طراحی برازش مناسبی داشت و هر یک 
 از ابعاد بر مدل مذکور اثر مستقیم و معنادار داشتند.

های آموزشی نوآورانه در با اینکه پژوهشی درباره مدل شیوه
های این پژوهش از جهاتی همسو آموزش عالی یافت نشد، اما یافته

های هدر تشریح یافت (.17-19، 11لی بود )های قبهای پژوهشبا یافته
ی هاتوان گفت که یکی از عوامل موثر در مدل شیوهاین پژوهش می

آموزشی نوآورانه در آموزش عالی، هوش مصنوعی در نوآوری است. 
های آموزشی نوآورانه مستلزم سیستم مدیریت بنابراین، شیوه

اشد بانمندی مییادگیری است و این سیستم ابزار کارآمد ساده و تو
ها و ساخت و نام، تنظیم دورهکه هدف آن مدیریت فرایند ثبت

های آنلاین است. هوش مصنوعی تقاضای برگزاری آزمون
هد و دالتحصیلان دانشگاه افزایش میکارفرمایان را برای جلب فارغ

این هوش قادر به ارزیابی دانشجویان، ارائه بازخورد و ارائه 
ل آزمایش است. نقش هوش مصنوعی در آموزش های علمی قابفرضیه

دهی به تقریبا همه انواع امروز برای معلمان میسرشده که نمره
کند و ای و جای خالی را اتوماتیک میهای چندگزینهسوال
 های تشریحی نیز چندان دور نیست که انجام شود.دهی به سوالنمره

 و بر اساست یکی دیگر از عوامل موثر مدیریت هوشمند نوآوری اس
گیری از منابع انسانی های آموزشی نوآورانه مستلزم بهرهآن شیوه

های آموزشی شفاف و نوآورانه در فرآیند نوآورشدن سازمان
باشد. همچنین، ساختارهای سازمانی جدید با واحدهای سازمانی می

ها و واحدهای ها در دانشگاه ادغام و ظهور موقعیتیا دانشکده
ار سازمانی جدید با اهداف ویژه در حمایت از مرتبط با ساخت

 یابد.نوآوری در آموزش گسترش می
های نوین آموزشی و پژوهشی یکی از عوامل موثر در مدل شیوه

 های آموزشی نوآورانه در آموزش عالی است.مفهومی شیوه
ها نقش مهمی در تولید علم و فناوری دارند و با توجه به دانشگاه

تکنولوژی و تغییرات سریع محیطی از جمله پیشرفت روزافزون 
گیری رقابت های مختلف و روزآمد به بازار و شکلورود فناوری

سخت بین عاملان اقتصادی مختلف و در راستای توسعه و رشد 
های مختلف از جمله دانشگاه اگر بخواهند به رشد اقتصادی، سازمان
نوآورانه در  های آموزشیعنوان نقشی که در شیوهو  حیات خود به

راستای توسعه علم و فناوری و پاسخگویی به نیازمندی جامعه 
دارند، پاسخ دهند ملزم به انطباق بیشتر با محیط و تشویق کارکنان 

های به نوآوری و خلاقیت و آموزش حضوری با استفاده از روش
نوین تدریس، نقش فناوری نوین آموزشی در توانمندسازی شناختی 

حیط یادگیری الکترونیکی، آموزش غیرحضوری یا دانشجویان در م
شدن به یک دانشگاه نوآور الکترونیکی و حرکت به سمت تبدیل

 هستند.
ها باشد که امروزه دانشگاهعامل موثر دیگر، فناوری اطلاعات می

 هاینقش زیادی در تولید علم و فناوری دارند و بسیاری از دانشگاه
کنند که نوآوری توسعه سعی مییافته و در حال کشورهای توسعه

آفرین باشند. کار برده و تحولرا در ساختار آموزشی خود به
مرجعیت علمی و فناوری در تولید علم و توسعه نوآوری و 

پردازی، ارتقای جایگاه جهانی کشور در علم و فناوری تبدیل نظریه

 ،ایران به قطب علمی و فناوری، توسعه علوم پایه و تحقیقات بنیادی
رفته های پیشتحول و ارتقاء علوم انسانی، دستیابی به علوم و فناوری

ریزی ویژه است. آموزش مجازی و تولید گذاری و برنامهبا سیاست
وآور ها به نهادهای نمحتوای الکترونیکی که مستلزم تبدیل دانشگاه

 تر، کنجکاوتر وباشد که در آنجا دانشجویان با انگیزهو پویا می
کردن دانشجویان به شبکه گسترده جهان شوند و متصلمیتر خلاق

ه وسیع و نگاهی ای که بتوانند دانش پایگونهدانش و اطلاعات به
همچنین، دانشگاه باید در داشتن تخصص لازم  جهانی کسب کنند.
های روز در دانشگاه، امکان استفاده از اینترنت در استفاده از فناوری

افزارهای تخصصی با نیاز ق بین نرمپرسرعت در دانشگاه، انطبا
های آموزشی لازم در ارتباط با فناوری کارکنان، وجود دوره

افزار و آموزش کارکنان اطلاعات و ارتباطات باعث تقویت نرم
 شود.می

های های نوین آموزشی عامل موثر دیگر در شیوهمعایب روش
یت هر باشد و امروزه موفقآورانه در آموزش عالی میآموزشی نو

های ها و روشکارگیری فناورینظام آموزشی در گرو شناخت و به
نوین آموزشی و استفاده از علم روز در حوزه آموزش عالی است. 
آموزش مجازی باعث ارتباطات اجتماعی کمتر دانشجویان، عدم 

های مورد نیاز، عدم برابری برابری در دسترسی به تکنولوژی
نش استفاده از کامپیوتر و عدم امنیت دانشجویان از لحظ سواد و دا

توان به شود. از معایب هوش مصنوعی میاخلاقی در اینترنت می
ناتوانی در تشخیص شرایط کلاس و فراگیر برای روش آموزش، 

پذیری اشاره ها و عدم انعطافناتوانی در برخورد اجتماعی رباط
  کرد.

یاز دارد ار دقیق نریزی بسییادگیری ترکیبی نیاز به طراحی و برنامه
ها و ابزارهای نوین و عدم موفقیت به انتخاب ترکیب نادرست روش

 .پذیری بالای مدرس و فراگیران بستگی داردو سنتی به انعطاف
های درس ها و فیلمای شامل استفاده از عکسآموزش چندرسانه

تواند بر سرعت یادگیری ها است که میهمزمان با استفاده از رسانه
ر بگذارد و در چنین شرایطی کنترل فراگیران دشوار است و تاثی

احتمال درگیری فراگیران با موضوع درسی با توجه به خود 
 های آموزشی کم شود.رسانه

نابراین، . بیکی دیگر از عوامل موثر، توسعه نوآوری و کارآفرینی بود
های آموزشی نوآورانه مستلزم توسعه کارآفرینی یا بسط و شیوه

ه های بالقوفرهنگ کارآفرینی با هدف تقویت ظرفیت گسترش
دانشجویان است. بسط و گسترش فرهنگ علمی با هدف تقویت 
روح تحقیق و تفکر و افزایش نقش آگاهانه فراگیران در تولید دانش 
و گفتگوی علمی است که به ارتقای منزلت علمی و اجتماعی دانشجو 

فرهنگی جامعه  از طریق گسترش مشارکت دانشجویان در حیات
ها و ها، قابلیتکند و زمینه رشد و پرورش خلاقیتکمک می

های ذهنی و فکری ها و مهارتاستعدادهای انسانی و افزایش توانایی
آورد. استقلال دانشگاهی یعنی اینکه برای حل مسائل را فراهم می

سازی در درون خود دانشگاه صورت گیرد گیری و تصمیمباید تصمیم
اه باید در جذب دانشجو، جذب عضو هیأت علمی، در ارائه و دانشگ
های آموزش نوین دارای های آموزشی و در ارائه شیوهسرفصل

استقلال و اختیار کامل باشد. همچنین، توسعه علم و فناوری که 
های نوآور، حمایت مالی و حمایت مالی و اعتباری از دانشگاه
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های ت دولت از پروژهاعتباری از مخترعین و کارآفرینان، حمای
پذیر دانشگاهی و انجام تحقیقات بنیادی و کاربردی حاکی ریسک

 باشنداز آن می
های آموزشی نوآورانه در یکی از عوامل موثر در مدل مفهومی شیوه

های آموزشی نوآورانه آموزش عالی، تدریس نوآورانه است و شیوه
مستلزم تدریس نوآورانه در کلاس درس معکوس است که در چنین 
کلاسی ترتیب رویدادها، تغییر است و مطالب آموزش و محتوای 

ا ههای آنلاین، فیلمریق سخنرانیآموزشی قبل از جلسه کلاس از ط
تواند به سرعت به شود که دانشجو میو مطالب خواندنی ارائه می

آنها دسترسی پیدا کند و مرور کند. سپس جلسه کلاس به فرآیندهای 
تر با کاربرد تعاملی دانش از طریق حل مسئله، یادگیری فعال

ود. شداده میهای تعاملی اختصاص سناریوهای مبتنی بر مورد یا بحث
آموزش نوآورانه با افزایش ایجاد انگیزه در فراگیران و اتخاذ 

کردن و فناوری را برای منظور جذابهای آموزشی نوآورانه بهشیوه
برد تا یک تربه یادگیری غنی کار میهای یادگیری بهبهبود روش

ای در عصر برای دانشجویان ایجاد کند. کاربرد ابزارهای چندرسانه
تالی کنونی، قدرتمندترین راه ارتباطی است که بسیاری از دیجی

های دیجیتال مانند متن، تصویر، صوت استادان از ترکیب انواع رسانه
 کنند و روشیو تصویر برای آموزش دانشجویان استفاده موثری می

باشند. همچنین، ایفای نقش و کاملا موثر برای انتقال دانش می
آموزان اجازه مندی است که به دانشآفرینی یک ابزار قدرتنقش

ا گیر که باید بعنوان یک تصمیمدهد تا بلافاصله محتوا را بهمی
مشی و تخصیص بهینه منابع، تصمیم بگیرد، گیری خطتوجه به شکل

اعمال کند. این تکنیک ابزاری عالی برای درگیرکردن دانشجویان 
 عامل داشته باشند.دهد تا با همسالان خود تاست و به آنها اجازه می

پژوهش حاضر حاصل مطالعه بر روی اعضای هیأت علمی 
های آزاد اسلامی استان تهران بود و باید در تعمیم به دانشگاه
ها و سایر دانشگاه احتیاط شود. های آزاد اسلامی سایر استاندانشگاه

نفر( و حیطه زمانی )سال  346این پژوهش از لحاظ حجم نمونه )
( محدود بود و افزون بر آن برای گردآوری 1401-1402تحصیلی 

ساخته استفاده شد و در چنین ها از یک پرسشنامه محققداده
ها پاسخ ندهند. ابزارهایی ممکن است افراد صادقانه به گویه

 های آموزشی نوآورانههای بیشتر درباره شیوهبنابراین، انجام پژوهش
ها و ها و حتی سایر دانشگاههای آزاد اسلامی سایر استاندر دانشگاه

شود. پیشنهاد دیگر استفاده از وپرورش پیشنهاد مینظام آموزش
های پرسشنامه پژوهش حاضر و بررسی وضعیت ابعاد و مولفه

باشد تا پس از بررسی بتوان راهکارهایی برای بهبود و موجود می
 ارتقای آنها طراحی کرد.

ر آموزش عالی های آموزشی نوآورانه دمدل مفهومی شیوه
ان ریزتواند توسط متخصصان و برنامهشده در این مطالعه میطراحی

های آموزشی مورد استفاده قرار آموزش عالی جهت بهبود شیوه
گیرد. بنابراین، در راستای عامل تدریس و آموزش نوآورانه به 

های آشنایی اعضای هیأت علمی پیشنهاد برگزاری و شرکت در دوره
گیری از آنها برای آموزشی سایر کشورها جهت بهرههای با نظام

شود. پیشنهاد کاربردی و کلی رشد و ارتقای نظام آموزشی داده می
گانه هوش دیگر اینکه مسئولان نظام آموزش عالی از ابعاد هفت

های نوین مصنوعی در نوآوری، مدیریت هوشمند نوآوری، شیوه

های نوین روشآموزشی و پژوهشی، فناوری اطلاعات، معایب 
آموزشی، توسعه نوآوری و کارآفرینی و تدریس نوآورانه و 

های آموزشی نوآورانه های هر یک از آنها جهت بهبود شیوهمولفه
 استفاده کنند.

 
 تشکر و قدردانی

دانشگاه آزاد اسلامی استان تهران و اعضای وسیله از مسئولان بدین
داشتند، تشکر و هیأت علمی آن که در این پژوهش حضور فعال 

 شود.قدردانی می
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