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 Purpose: The current research with the title "Analysis of the components of the 
political behavior of government officials based on the Qur'an and Nahj al-
Balagha" and with the aim of conducting a research in the analysis of the 
components of the political behavior of government officials with the index of the 
Quran and Nahj al-Balagha and with the historical approach and the library and 
documentary method became. 

Materials and methods: Since the sources used in this research are verses of the 
Quran, sermons and letters, and the wisdom of Nahj al-Balagha and books of 
commentators, a descriptive-analytical method has been used. The theoretical 
framework of this research is based on five main elements that form the conceptual 
model of this research. First: Identification of pests and damage to the rulers. 
Second: the factors and methods of political training and ways to strengthen the 
positive characteristics of agents. Third: Hazrat's criteria in selecting government 
officials. Fourth: Examining the manifestations of the Prophet's political ethics after 

the formation of the government. Fifth: the characteristics and values and 
behavioral criteria of brokers. 
Findings: This research has reached the following results: the political behavior of 
government officials affects people's judgment. The effects and consequences of 
knowing and acting on these components by government officials have effects and 
consequences. Among other things, the Holy Qur'an has not given up on providing 
principles and rules for better governance in order to deal with all aspects of human 
life, and it has presented ways by giving examples in the Qur'an. Also, the infallible 
imams (peace be upon them) who are speakers of the Qur'an, have addressed this 

issue. And contemporary man can use the educational components of Quran and 
Nahj al-Balagheh to manage his political life now and in the future. Amir al-
Mu'minin Hazrat Ali (peace be upon him) as the best sociologist during the short 
but successful and fruitful period of his rule of justice, has always paid attention to 
their guidance in the best way by sending letters to the agents of his government, 
in order to raise awareness and raise their political literacy. 
Conclusion: The more informed the society, the more efficient the officials will be, 

and the correct education of two groups of people and its government has two-way 

consequences and effects in the political dimension. Agents should try to preach 

less to people and enter the field in a practical way to solve problems. However, by 

putting a rail in the people's lifestyle and putting the morality and character of the 

martyrs at the forefront, they should implement their plans and duties in a desirable 

way. The government should create courses in universities that specifically train 

the responsible elements to take government seats. That one or more people come 

and take responsibility without even being familiar with the principles and rules in 

the field of politics is contrary to the goals of creating a competent and efficient 

government. 
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 چکیده

 سیاسی رفتار هایمؤلفه تحلیل» عنوان با حاضر پژوهش: هدف
 سیری هدف با و «البلاغهنهج و قرآن مبنای بر حکومتی کارگزاران

 با حکومتی کارگزاران سیاسی رفتار هایمؤلفه تحلیل در تحقیقی
 روش و تاریخی رهیافت با و البلاغه نهج و قرآن قراردادن شاخص

  .شد انجام اسنادی و ای کتابخانه
 آیات تحقیق این در استفاده مورد منابع که آنجا از: ها روش و مواد

 کتب و البلاغه نهج های حکمت و ها نامه و ها خطبه قرآن،
. است شده استفاده تحلیلی -توصیفی روش از است، مفسرین

 که است استوار اصلی عنصر پنج بر پژوهش این نظری چارچوب
 هاآفت شناسایی: اول. دهد می تشکیل را پژوهش این مفهومی مدل

 تربیت های روش و عوامل: دوم. حاکمان فراروی هایآسیب و
: سوم. کارگزاران مثبت های ویژگی تقویت های راه و سیاسی

 بررسی: چهارم. حکومتی کارگزاران انتخاب در حضرت معیارهای
: پنجم. حکومت تشکیل از پس پیامبر سیاسی اخلاق از هایی جلوه

 .کارگزاران رفتاری و ارزشی معیارهای و خصوصیات
 سیاسی رفتار: است یافته دست زیر نتایج به پژوهش این :ها یافته

 و آثار. است تاثیرگذار مردم قضاوت نوع بر حکومتی کارگزاران
 حکومتی کارگزاران توسط هامؤلفه این به عمل و آگاهی پیامدهای

 جهت به کریم قرآن جمله از. باشد می پیامدهایی و آثار دارای
 برای قواعد و اصول ارائه انسان، زندگی ابعاد تمام به پرداختن

 قرآن در هاییمثال بیان با و است نکرده فروگذار را بهتر حاکمیت
 که هم( السلامعلیهم) معصوم امامان نیز. است نموده طریق ارائه
 تا معاصر انسان و. اندپرداخته موضوع این به هستند، ناطق قرآن

 برای البلاغه نهج و قرآن تربیتی هایمؤلفه از تواندمی زیادی اندازه
 امیرالمؤمنین. ببرد بهره آینده و حال در اشسیاسی حیات اداره

 مدت در شناسجامعه بهترین عنوان به( السلامعلیه)علی حضرت
 ارسال طی همواره خویش، عدل حکومت پربار و موفق اما کوتاه
 ایشان، ارشاد به وجه بهترین به  حکومتش، کارگزاران به هایینامه

  .اندداشته توجه شانسیاسی سواد بردن بالا و آگاهی ارتقاء جهت
 انتخاب کارآمدتر مسئولین باشد ترآگاه جامعه هرچه :گیری نتیجه

 بعد در آن حکومتی و مردم گروه دو صحیح یافتنتربیت و کنندمی
 کنند سعی باید کارگزاران. دارد سویه دو تأثیرات و پیامدها سیاسی

 عملی صورت به مشکلات رفع برای و نمایند موعظه را مردم کمتر
 و مردم زندگی سبک در گذاریریل با لکن. شوند میدان وارد

 را خود وظایف و هابرنامه شهدا، منش و اخلاق قراردادن سرلوحه
 ایجاد به هادانشگاه در باید دولت. نمایند اجرا مطلوب طریق به

 مسئول عنصرهای تربیت به خاص طور به که بپردازد هاییرشته
 یک اینکه. ورزد مبادرت حکومتی هایکرسی گیریدستبه جهت

 حتی اینکه بدون بگیرند عهدهبه مسئولیتی و بیایند نفر چند یا نفر
 دولت ایجاد اهداف با باشند، سیاست زمینه در قواعد و اصول با آشنا

 .دارد مغایرت کارآمد و صالح حکومت و
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 .حکومت
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 مقدمه
که  یاسیس ینظامها یدر ثبات و کارائ یاز عوامل مهم و اساس یکی
 یاندر م یاسیتطور فکر س یخو تار یاسیتاکنون فلسفه س یربازاز د

 یو کارآمد یتحوزه مدنظر بوده است، مسأله صلاح ینمتفکران ا
است. افلاطون و ارسطو به  یاسینظام س یک یرانکارگزاران و مد

در  یببه ترت یاستبه حوزه س ربوطمباحث م یشقراولانعنوان پ
دو  ینمهم پرداخته اند. ا ینبه ا یاستو س یتجمهور یکتابها

در آثار خود مفصلاً به عدالت حاکمان جامعه به  یاسیس یلسوفف
 کرده اند. یعنوان عامل نگه دارنده حکومت توجه خاص

دوام  یکارگزاران برا یو کارآمد یتبحث در باره صلاح بنابراین
اعصار گوناگون بوده  یاسیدر فلسفه س یدارحکومت از سؤالات پا

دولت مدون که به دنبال آن تمام ابعاد  یدایشاست. اما امروزه با پ
واقع شده است. توجه  یربشر تحت تأث یفرد یو حت یاجتماع یزندگ
 یتاهم یاسیس ینظامها ییو کارا لامتمقوله مهم در س ینبه ا

 است. یافتهمضاعف 
مختلف جهان به  یکشورها یاسیو س یاقتصاد یستمهایس مطالعه

 یشبردرگزاران صالح در پو کا یراندهد که نقش مد ینشان م یخوب
 اهداف حکومتها تا چه حد منشأ اثر بوده است.

 یمبحث آن است که هر نظام حکومت یندر ا یتحائز اهم نکته
نخواهد توانست در  یربدون توجه به نقش کارگزاران صالح و مد

 یراستا تفاوت یننشان دهد و در ا یبه اهداف، از خود کارآمد یلن
از  یکیوجود ندارد.  یکلائ یا یردینیو غ ینیحکومت د یانم

تواند مورد  یمدعا م ینا اتمناسب که در جهت اثب یاربس یالگوها
السلام در دوران  یهعل یعل یرالمؤمیننمولا ام یره. سیردتوجه قرار گ

معقول  یریتاست که هم از باب سنت و هم از جهت مد یزمامدار
 یاسیس یرهت در س. حضریردتواند مورد ملاحظه و مداقه قرار گ یم

 امهاینظ یاز عوامل فروپاش یکینشان داده اند که  یخود به خوب
 یریتمد یهآن و زوال عدل است که عمدتاً در سا یناکارآمد یاسی،س

 شود. یناصالح و ناسالم حاصل م
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 و همکاران  برزگر  29

 1402 تابستان، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 تعریف اصطلاحات و بیان مفاهیم 
)جمع عامل( است. در  "عمّال"کارگزاران: کارگزاران ترجمه 

عامل کسی است که امور شخص را در "اند: لغت عامل گفتهمعنای 
مال، ملک و کارهای او بر عهده گیرد و متولی آن باشد، از همین 

واژه  (. 1اند)جاست که به مسؤول دریافت زکات عامل گفته
کارگزار در اینجا به معنای مأموری است که از سوی حاکم 

دار ادی و نظامی عهدهمسؤولیتی را در امور اجتماعی و سیاسی، اقتص
شود. بنابراین مقصود از کارگزاران در اینجا استانداران، می

پردازند. اند که به گردآوردن زکات و خراج میفرمانداران و کسانی
شوند و نمایندگان همچنین دیگر افرادی که از سوی حاکم تعیین می

 آیند.آنها جزو کارگزاران به شمار می
 

 مفهوم تربیت سیاسی
در لغت، به معنای پرورانیدن یا پرورش دادن و « تربیت»

یعنی به فعلیت رساندن نیروهای بالقوه متربی است.  (؛2)بارآوردن
در اصطلاح، تعاریف متعددی از آن ارائه شده که در عین تعدد، 
همگی در این زمینه توافق دارند که تربیت فرایندی است که نتیجه 

و کسب هنجارهای  -دی و اجتماعیاعم از فر-اش تغییر رفتار فرد 
نیز در لغت به معنای اصلاح امور « سیاست» .مورد قبول می باشد

خلق، اداره کارهای مملکت، حکم راندن بر رعیت و ریاست کردن 
اما در اصطلاح، تعریف های مختلفی از آن شده است که  ،(3)آمده

این موضوع به اختلاف فکری و نظری صاحب نظران سیاسی بازمی 
گردد. با این وجود، تقریبا همه اندیشمندان سیاسی بر این نکته اتفاق 

مدیریت و تدبیر امور جامعه در « سیاست»نظر دارند که منظور از 
می توان  . لذامسیر زندگی معقول همراه با عزت و رفاه عمومی است

فرایندی است فراگیر و تدریجی که در جهت « تربیت سیاسی»گفت: 
مسؤول و وظیفه شناس و نیز پرورش کارگزاران تربیت شهروندان 

 .کاردان و شایسته برای اداره امور جامعه صورت می گیرد

تفاوت تربیت سیاسی کارگزاران با اخلاق کارگزاران: در اخلاق 
کارگزاران نگاه نخستین و بالذات به فضیلت و رذیلت و خودسازی 

یلتها سازی و چگونگی کسب فضخویشتن"است و بحثها بر محور 
زند. اما در تربیت در باره و کنار گذاشتن رذیلتها دور می

زند. و اثرگذاری بر اخلاق و رفتار کارگزاران دور می "دگرسازی"
ای از اصول و اهداف ِکلی، به این دو عرصه هر چند در بخش عمده

شوند ولی در بخش دیگری از اصول و روشها و یکدیگر نزدیک می
دید و حیثیت بحث از یکدیگر فاصله  نیز نوع نگاه و زاویه

 گیرند. می
های فراوانی بویژه در تفاوتهای از این امر مایه ابهامها و تاریکیغفلت

تواند اخلاق و مباحث تربیت دینی شده است. جداسازی آنها می
 پرتوی روشنتر بر عرصه تحقیق در مسایل اسلامی بیفکند.

مراجعه به متون دینی و شناسایی  با، سعی شده است مقالهدر این 
ها را در دو بخش آسیب های فراروی حاکمان،ها و آسیبآفت

اخلاقی شخصیتی، مورد  هایهای اخلاقی حاکمیتی و آسیبآسیب
  .گیردمطالعه قرار 
 های اخلاقی حاکمیتیالف( آسیب

های های فراروی حاکمان و کارگزاران، آسیبیکی از آسیب
ها به دو دسته تقسیم مدیریتی است. این آفت اخلاقی حاکمیتی و

 : شوندمی
 های ناشی از ذات قدرتآسیب

یابد های گوناگونی بروز میهای ناشی از ذات قدرت، به شکلآسیب
 .گرددترین و تأثیرگذارترین آنها اشاره میادامه به مهم که در

 
 سوء استفاده از موقعیت حاکمیتی

ی عبارت است از استفاده ویژه سوءاستفاده از موقعیت حاکمیت
کارگزاران حکومتی از امکانات عمومی و بسترسازی  مسؤولان و

استفاده با آنان از اموال مسلمانان. سوء  برای سوءاستفاده افراد مرتبط
ای که شمرده شده است؛ به گونه از موقعیت، در اسلام بسیار مذموم

که امکانات  را خدا لعنت کند کسی»فرماید: می (پیامبر اکرم
عمومی را به خود اختصاص دهد و تصرف شخصی در آنها را بر 

بـه حکومت  )ع(که امیرالمؤمنینهنگامی .(4«)حلال بداند خویش
هایی را این آسیب، سرمایه رسید، متعهد شد علاوه بر جلوگیری از

المال بودند، به بیت آوری کردهکه افراد در زمان خلفای پیشین جمع
خلافت )در  (، روز دومعگوید: امیرالمؤمنین)عباس میابنبرگرداند. 

های فراوانی که خلیفه سوم هجری(، درباره بذل و بخشش 35سال
ای المال به بعضی از خویشاوندان خود داشته، طی خطبهبیت از

شده را هر کجا که بیابم، به المال تاراجبه خدا سوگند! بیت :فرمود
نم، گر چه با آن ازدواج کرده، یا گردامی آن باز صاحبان اصلی

عدالت، گشایش برای عموم است و آن  کنیزانی خریده باشند؛ زیرا
تر است برای او سخت کس که عدالت بر او گران آید، تحملّ ستم

های فراروی بنابراین، یکی از آسیب .(15)نهج البلاغه، خطبه
 است منصب حکومتی مقام و حاکمان و کارگزاران، سوء استفاده از

 
 گریاشرافی 

های حاکمیتی فراروی حاکمان و کارگزاران، یکی دیگر از آسیب
 به آن از توان خواهی آنان است که میو زیاده های مالیآسیب
از نگاه اسلام، ثروت و مال، در حیات مادی کرد.  تعبیر گریاشرافی

تا آنجا که در برخی روایات،  ها، نقش اساسی داردو معنوی انسان
الله)ص(: رسول ؛ قالروسیاهی در دنیا و آخرت»تنگدستی به  از
 الفقر»: الصادق)ع( قال ؛مرگ سرخ (5)«الدارین فی الوجه سواد الفقر»

الفقر الموت »: )ع(قال علی؛ مرگ بزرگ .«الأحمر الموتُ
و « کاهش عقل»، «نقصان در دین(. 163البلاغه، حکمت نهج)الأَکبر

 إنّی بنیّ یا»: الحنفیةّ بن محمدّ لابنه: علی)ع( قاَلَ . «یعامل دشمن»
 مدهشة للدیّن منقصة الفقر فإنّ منه باللّه فاستعذ الفقر علیک أخاف
 .شده است تعبیر (319 حکمت همان،) «للمقت داعیة للعقل
رو، در دین مقدس اسلام، به مقوله اقتصاد و معیشت افراد ازاین

است. از سوی دیگر،  ابعاد مختلف آن توجه فراوانی شده جامعه، در
ضعیت با لحاظ و این. است شده  تنگدستی های فراوانی ازمذمت

به داشتن ثروت نامحدود، زمینة  میل طبیعی انسان و از جمله حکاّم
کند. آماده را فراهم می اندازی به بیت المال، به عنوان ثروتچنگ

بر آن  اندوزی در کنار قدرت، اهل بیت: راوجود روحیه ثروت
در  )ع(داشت تا در این رابطه به نکات مهمی توجه بدهند. امام علی

 حقیقت این به( بصره  خود به عثمان بن حنیف انصاری )والی نامه
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 خود نامه در خمینی)ره( امام (. حضرت45همان، نامهدادند) توجه
 در نمایندگان ایستادگی رمز اسلامی، شورای مجلس دوره دومین به

 گریاشرافی از دوری و زیستیساده را بزرگ قدرتهای برابر
 حتی به هنگام مرگ نیز نسبت به)ع( امام علی  ( .6)دانستند.

المال نگران بودند. آن حضرت به اهالی مصر، دربارة اهتمام و بیت
و همانا من برای ملاقات »نویسد: المال میبه بیت نگرانی نسبت

این اندوهناکم که  او امیدوارم، لکن از پروردگار مشتاق و به پاداش
را به دست آورند، آنگاه  خردان و تبهکاران این امت، حکومتبی

های بنابراین، یکی از آسیب .«مال خدا را دست به دست بگردانند
 .گری استاشرافی حاکمیتی،

 
 پذیرتوجهی به اقشار آسیبکم

توجهی حاکم و توجهی یا کمهای حاکمیتی، بیاز دیگر آسیب
)ع( امیرالمؤمنین .پذیر استمحروم و قشر آسیب طبقةکارگزار به 

قشر  در موارد متعدد، مدیران و کارگزاران را به توجه بیشتر به
دادن به زندگی های آنان و سر و سامانخواسته پذیر و تأمینآسیب

اشتر به وی اند. آن حضرت در عهدنامة مالکتوصیه کرده آنان
صوص طبقات پایین و محروم سپس خدا را! خدا را! در خ»: فرمود

گیران، ندارند؛ ]و عبارتند[ از زمین ایجامعه که هیچ چاره
همانا در این طبقه محروم،  .و دردمندان نیازمندان، گرفتاران

نیاز بر  داری کرده و گروهی به گدایی دستگروهی خویشتن
 دارند، پس برای خدا پاسدار حقیّ باش که خداوند برای این طبقهمی

های های زمینالمال و بخشی از غلهّفرموده است. بخشی از بیت معین
اسلام را در هر شهری به طبقات پایین اختصاص ده؛ زیرا  غنیمتی

ترین آنان، سهمی مساوی همانند نزدیک برای دورترین مسلمانان
باشی. مبادا سرمستی حکومت می وجود دارد و تو مسؤول رعایت آن

انجام کارهای فراوان  باز دارد که هرگزتو را از رسیدگی به آنان 
 .تر نخواهد بودهای کوچکو مهم عذری برای ترك مسؤولیت

همواره در فکر مشکلات آنان باش و از آنان روی بر مگردان، به 
کسانی از آنان را بیشتر رسیدگی کن که از کوچکی به  ویژه امور
به تو  شمارند و کمترآنان را کوچک می آیند و دیگرانچشم نمی

افراد مورد اطمینان خود که خدا  دسترسی دارند. برای این گروه، از
پیرامونشان تحقیق و مسائل  ترس و فروتنند، فردی را انتخاب کن، تا

ای به گونه آنان را به تو گزارش کنند. سپس در رفع مشکلاتشان
 عمل کن که در پیشگاه خدا عذری داشته باشی؛ زیرا این گروه در

بیشتر از دیگران به عدالت نیازمندند و حق آنان را به  میان رعیت
بپرداز که در نزد خدا معذور باشی، از یتیمان خردسال و  ایگونه

دارند، ای ندارند و دست نیاز بر نمیراه چاره پیران سالخورده که
دلجویی کن که مسؤولیتی سنگین بر دوش زمامداران است.  پیوسته

ت، اما خدا آن را بر مردمی آسان سنگین اس اگر چه حق، تمامش
دارند و را به شکیبایی وا می طلبند، نفسکند که آخرت را میمی

توجهی به بنابراین، کم. «های پروردگار اطمینان دارندبه وعده
برخورد ناشایست  های آنان و نیزگرفتن خواستهمحرومان و نادیده

را  کارگزاران هایی است که ممکن است مدیران وبا آنان از آسیب
 .تهدید نماید

 
 طلبی، استبدادگرایی و استضعاف مردمریاست

های طلبی، استبدادگرایی و استضعاف مردم، از دیگر آسیبقدرت
حاکمی که با حیله و مکر یا با زور و تهدید و قهر  .حاکمیتی است

زمام امور را در دست گیرد، مستبدانه  و غلبه سر کار آید، چون
ای کشاند و مردم هم چارهمی مردم را به استضعافحکومت کرده و 

آفات حاکمیتی،  توان گفت که از بدترینجز اطاعت ندارند. می
 هایهمین رذیله اخلاقی است و باید دانست که این صفت، زمینه

قرآن کریم درباره این . زیادی جهت انحراف حاکمان در خود دارد
کرد و اهل  جوییرتریفرعون در زمین ب»فرماید: روحیه فرعون می

های مختلفی تقسیم نمود؛ گروهی را به ضعف و آن را به گروه
برید و زنانشان را )برای کنیزی کشاند، پسرانشان را سر میمی ناتوانی

« داشت؛ او به یقین از مفسدان بود!نگه می و خدمت( زنده
خداوند متعال در این آیه به روحیه استبدادگرایی و (. 4/)قصص
اشاره نموده و این روحیه را موجب  جویی فرعونبرتری

البته قرآن کریم به ریشه  .شدن مردم دانسته استکشیدهاستضعافبه
. نموده است این روحیه که فاسد و تبهکاربودن فرعون بوده، اشاره

سورة زخرف در مورد  54خداوند متعال، همچنین در آیة
پس او »آورده است:  میانفرعون سخن به شمردن مردم توسطسبک

وسوسه و اغواگری فریفت  مغز شمرد ]و آنان را باقومش را سبک
مردمی  آنان و خوارشان کرد[ در نتیجه از او اطاعت کردند؛ زیرا

بنابراین، در استبدادگرایی حاکم و «. بدکار و نافرمان بودند
شده یافت رابطه تعریف توان یکاستضعاف و استخفاف مردم، می

موجب  ر آن است که هر دو دسته مقصرند. این آسیبکه بیانگ
خواهد شد که حکومت، از عقلانیت و منطق جدا شده و روحیه 

روز تقویت شود. باید بهکشیدن مردم روزاستضعافبه طلبی وقدرت
شیوهای اعمال حاکمیت، تلاش برای  توجه داشت که یکی از

ه شیوه علاوه ک نگهداشتن سطح فرهنگ جامعه است. بهپایین
 پذیرکردن ارزشهای کاذب نیز امکاناستخفاف عقول با جایگزین

نکته، نقش مردم در  این به دادنتوجه ضمن کریم قرآن  (.7است )
یادآوری  پذیرش این روش غلط به دلیل تخلف از عقل و فطرت را

 توانند باکند که عذر مردم پذیرفته نیست؛ زیرا میکرده و بیان می

گاهی خود، مانع از اعمال حاکمیت غلط حاکمان بالابردن سطح آ
 .مستبد شوند

 
 های ناشی از نحوه اعمال قدرتآسیب

یابد که در ادامه به می های گوناگونی بروزها به شکلاین آسیب
 .گرددو تأثیرگذارترین آنها اشاره می ترینمهم

 
 باندبازی و خویشاوندسالاری

همواره در انتخاب کارگزاران و مدیران، بر  )ص(پیامبر اکرم
ترین شرایط برای انتخاب عاملان و که از اصولی سالاری ـشایسته

کردند؛ چنانکه در سیره آن می کارگزاران است ـ تأکید فراوان
 حضرت آمده است که از میان تمام مسلمانان، جوان

 ید و دررا برای فرمانداری مکه برگز اسید( بن )عتابایسالهبیست

دانی تو را فرماندار کدام گروه ای عتاب! آیا می»: فرمانی به او فرمود
عزوجل )تو را بر اهل حرم خدا و ساکنان  قرار دادم؟ بر اهل الله

مسلمانان کسی را برای این مقام  مکه والی نمودم( و اگر در میان
در  آنچه (.8« )سپردممی یافتم این کار را به اوتر از تو میشایسته
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 و همکاران  برزگر  31

 1402 تابستان، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 این فرمان مورد تأکید پیامبر اکرم واقع شده است، شایستگی عتاب

برای فرمانداری شهر مهمی چون مکه است. این فرمان، بیانگر 
همچنین انتصاب  .دادن مناصب به افراد است در)ص( نگرش پیامبر
برای  )که نوزده سال داشت( به فرماندهی لشگر اسلام اسامة بن زید

به  )ص(ای دیگر از توجه پیامبرنهحفاظت حدود شام، نمو
 )ع(امام علی(. 9.)اجتناب از خویشاوندسالاری است سالاری وشایسته

 ای که بهنیز پس از انتصاب مالک اشتر برای امارت مصر، در نامه

ای از بندگان خدا را به من بنده :مردم مصر نوشتند تصریح فرمودند
خوابد و در نمی سوی شما فرستادم که در روزهای وحشت،

های شعله گرداند، بر بدکاران ازدشمن روی نمی های ترس ازلحظه
آتش تندتر است؛ او مالک، پسر حارث مذحجی است. آنجا که با 

سخن او را بشنوید و از او اطاعت کنید. او شمشیری از  حق است،
شود و نه ضربت آن تیزی آن کند می شمشیرهای خداست که نه

خود برگزیدم که او را برای  مردم مصر! من شما را براثر است ... بی
سرسختی او را در  شما فرستادم؛ زیرا او را خیرخواه شما دیدم و

گونه که همان .(38البلاغه، نامة برابر دشمنانتان پسندیدم )نهج
مبنای  سالاری، برترین ملاك گزینش، شایستهشود، مهمملاحظه می

های ترین آسیبرو، یکی از مهمینتوانمندی و استعداد است. ازا
گرایی و کند، قبیلهحکومت را تهدید می جدی که

های دیگری مثل شکل خویشاوندسالاری است که امروزه در
بنابراین، یکی از  .دهدگرایی و باندبازی خود را نشان میحزب
گرایی، قبیله دانستنسالاری و مقدمهای حاکمیتی، عدم شایستهآسیب

 گرایی و خویشاوندسالاری است کهگرایی، حزبجناح باندبازی،

 .اسلام به شدت با آن مخالف است

 
 ها به نزدیکاندادن اموال و فرصتاختصاص

در تقسیم غنایم و سایر اموال، قانون عدل و انصاف  )ص(پیامبر اعظم
داد؛ طور یکسان سهم میکرد و به همه مردم بهمی را رعایت

سنی، سبقت در قبول اسلام، سفید و سیاه،  ی،اامتیازات شخصی، قبیله
المال، دخالت کسب سهم از اموال بیت آزاد و برده و امثال اینها را در

وسیله، دیدگاه طبقاتی و مناسبات ستمگرانه برخاسته بدین .دادنمی
ها را کنار هم و در یک صف کرد و انسان از آن را باطل اعلام

نیز با تأسی به همین سیره حکومتی  )ع(امیرالمؤمنین. متحد قرار داد
دفاتر »رسیدند فرمودند:  به حکومت کههنگامی )ص(پیامبر اعظم

های طبقاتی ملاك حقوق و عطایا را ]که به دستور خلیفه دوم، طبق
 که اموال و )ص(تعیین شده بود[ از بین بردم و مانند رسول خدا

مساوات تقسیم کردم کرد، آن را به طور مساوی تقسیم میغنایم را به
بنابراین، یکی دیگر از  .(10«)در دست توانگران قرار ندادم و آن را
حاکمان و  گیرهای جدی و مهمی که ممکن است گریبانآسیب

 ها به نزدیکان ودادن اموال و فرصتکارگزاران شود؛ اختصاص

 . گرفتن عدالت استنادیده
 

 ضعف مدیریت

و پیامبرشان به آنها »فرماید: میقرآن کریم درباره داستان طالوت 
خداوند، طالوت را برای زمامداری شما مبعوث )و انتخاب(  :گفت

چگونه او بر ما حکومت کند، با اینکه ما از او  :کرده است. گفتند
ندارد؟! گفت: خدا او را بر شما  تریم و او ثروت زیادیشایسته

است.  بخشیده برگزیده و او را در علم و )قدرت( جسم، وسعت
 بخشد و احسان خداوند،خداوند، ملکش را به هر کس بخواهد، می

ها( آگاه وسیع است و )از لیاقت افراد برای منصب
رهبر باید »شود که از این آیه شریفه فهمیده می .(247/بقره«)است

ای را که در رأس آن است، جامعه با علم و دانش خود، مصلحت
درآورد. با علم و  به موقع اجراتشخیص دهد و با قدرت خود آن را 

نیروی  تدبیر خود، نقشه صحیح برای پیکار با دشمن را بکشد و با
بکر را ابیمحمدبن )ع(امیرالمؤمنین .(7«)جسمانی، آن را پیاده کند

سوی مصر اشتر را به مالک کند واز استانداری مصر بر کنار می
اداره مصر بزرگ  درسازد. دلیل این کار عدم توانایی محمد روانه می

یکی  (. 34البلاغه، نامهنهج. )های معاویه بوده استو مقابله با توطئه
روی حاکمان که از ضعف مدیریت، ناشی  های پیشاز آسیب

ها و پرداختن به امور غیر ضروری و تشخیص اولویت شود، عدممی
شود کارگزار و مدیر از انجام این کار، موجب می .ای استحاشیه

 .ماند وظایف اصلی خویش باز

 
 عدم دسترسی مردم به حاکم و کارگزار

های حاکمیتی، وجود فاصله میان زمامداران یکی دیگر از آسیب
همواره،  )ع(رو، حضرت علیاست. ازاین حکومت و مردم

دادند و مهم هشدار می کارگزاران حکومتی را نسبت به این آسیب
حایلی قرار  یش و مردم، هیچدادند که میان خوبه آنان دستور می

گاه خود هیچ»فرماید: اشتر می ندهند. آن حضرت خطاب به مالک
ای از بودن رهبران، نمونهمدار که پنهانفراوان از مردم پنهان  را

شدن از باشد. نهاناطلّاعی در امور جامعه میکم خویی وتنگ
ت، دانستن آنچه بر آنان پوشیده اس رعیت، زمامداران را از

اندك، بزرگ جلوه  دارد، پس کار بزرگ، اندك و کاربازمی
در  نماید و باطل به لباس حقکند. زیبا، زشت و زشت، زیبا میمی

داند آید. همانا زمامدار، آنچه را که مردم از او پوشیده دارند، نمی
ای نباشد تا با آن راست از دروغ شناخته شود و را نیز نشانه و حق

باشی یا خود را برای جانبازی از آن دو نفر می یتو به هرحال یک
در این حال، نسبت به حق واجبی که  ای کهدر راه حق آماده کرده

دهی، ترسی نداری، پس چرا  باید بپردازی یا کار نیکی که باید انجام
هستی که در  نظرداری؟ و یا مردی بخیل و تنگخود را پنهان می

 گرند، مأیوس شده،ازاین صورت نیز مردم چون تو را بن

های مردم کردن باز مانند. با اینکه بسیاری از نیازمندیدرخواست
)چون  اندازد(؛تو نخواهد داشت )تو را به مشکلی نمی رنجی برای

 خواهند و یا خواستاریا( شکایت از ستم دارند و رفع آن را از تو می

که گونه همان. «عدالتند یا در خرید و فروش خواهان انصافند
شود آن حضرت، راه درمان مشکلات جامعه را در ملاحظه می

بنا بر آنچه که  .دانندکردن میمردم بودن و با آنان همراهی میان
حضرت  در دوران حکومتشان و نیز )ص(در تاریخ آمده، پیامبر اکرم

در دوران کوتاه زمامداری خویش، همواره میان مردم بودند  )ع(علی
 .و مردم وجود نداشته است حجابی بین آنان و هیچ

 های اخلاقی شخصیتیب( آسیب

های گوناگونی دارد که تنها به برخی از آنها ها نیز شکلاین آسیب
 .گرددمی اشاره
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 بینیبزرگ تکبر و خود

و  های اخلاقی حاکمان و کارگزاران، تکبراز دیگر آفت
ده قرآن کریم از این ویژگی مذموم فرعون، پر. بینی استخودبزرگ

خاطر همین خوی زشت مرتکب شد، به هایی کهدارد و به ستمبرمی
اشتر، در عهدنامة مالک  )ع(حضرت علی(. 4/قصص)کنداشاره می

به مردم نگو، به من »فرماید: می خطاب به این مدیر با تقوا و متعهد
باید اطاعت شود که  دهم، پسفرمان دادند و من نیز فرمان می

موجب  نی، دل را فاسد و دین را پژمرده وبیگونه خودبزرگاین
 .(53)نهج البلاغه، نامه« هاستزوال نعمت

 
 شکمبارگی

روی حاکمان و مدیران در نظام مدیریتی ـ های پیش یکی از آسیب
از جمله )ع( اسلام، شکمبارگی است. از منظر امیرالمؤمنین سیاسی

ند. آن داتلاش برای خروج از سلطة شکم می صفات مردان الهی را
گذشته برادری دینی داشتم... و از  در»فرماید: باره میحضرت در این

کرد و آنچه آرزو نمی یافت،شکمبارگی دور بود، پس آنچه را نمی
آنچه از  .(289، حکمتنهج البلاغه«)روی نداشتیافت، زیادهرا می

 توانمی )ص(ویژه پیامبر اسلامنحوة زندگی پیامبران گذشته، به

کدام از آنان ـ که حاکمان واقعی و الهی این است که هیچ دریافت،
 .شکمباره نبوده و از قید دنیا رهیده بودند بودند ـ

 
  روحیة سفاکی

فرماید: دارد و میقرآن کریم از این روحیه زشت فرعون پرده برمی
به یاد آورید( آن زمان که شما را از چنگال فرعونیان رهایی  و )نیز»

دادند، پسران همواره شما را به بدترین صورت، آزار می بخشیدیم که
زنان شما را )برای کنیزی( زنده نگه  بریدند وشما را سر می

 برای پروردگارتان طرف از بزرگی در اینها، آزمایش  داشتند ومی
پرهیز از ریختن خون بناحق، حتی در حال (. 49بقره/)«بود شما

حضرت . توجه اسلام است جنگ و در مصاف با دشمنان نیز مورد
 پس از پایان جنگ جمل، خطاب به لشگر خود فرمود: )ع(علی

اند، نکشید و اند و رو به گریز نهادهجنگ پشت کرده آنانکه به»
لباس از کسی برمگیرید و به زنی حمله  به مجروحان حمله نکنید و

بنابراین، حاکم اسلامی باید با توجه به عواقب سوء  .(11«)نکنید
گناهی آلوده نسازد و در بی خون هیچ سفاکی، دست خویش را به

را جبران نماید؛  صورت اشتباه نیز ضمن پذیرش خطا، خسارت وارده
امانت  چرا که نگاه حاکم به مردم، نگاه به عیال الهی است، مردم

گزاری با و او وظیفه خدمت باشندالهی در دست حاکم می
 دارد. داری را امانت محوریت

 

 عوامل تربیت سیاسی
تربیت سیاسی یکی از شاخه های تربیت و تحت تاثیر عواملی است 

« عوامل تربیت سیاسی»که بر تربیت مؤثر واقع می شود. منظور از 
عناصری است که به نحوی در نگرش، اندیشه و رفتار سیاسی فرد 
تاثیر می گذارد و خط مشی سیاسی او را شکل می دهد. عوامل 

در نهج البلاغه متعدد است و این از فرازهای گوناگون ربیت سیاسی ت
کلمات امام علی علیه السلام برمی آید. هر چند بررسی همه این 

عوامل در این مختصر نمی گنجد، ولی به عنوان نمونه به برخی از 
 :آن ها اشاره می شود

دین عامل بسیار مهم مهار قدرت و جلوگیری از : دین و ایمان .1
اجتماعی است. در بیانات و فرمان های حضرت علی -سیاسیفساد 

علیه السلام، بر رعایت احکام و دستورات خداوند و پیروی از دین 
نهج  189مقدس اسلام مکرر تاکید شده است. آن حضرت در خطبه 

البلاغه، ضمن ارائه توصیف جامع از دین اسلام، همگان را به پیروی 
ین اسلام( را محترم و بزرگ پس آن )د»از آن دعوت می کنند: 

نهج البلاغه، )« داشته، از آن پیروی نمایید و حق آن را ادا کنید.
 ( 189خطبه

امام علی علیه السلام در نهج البلاغه به تاثیر مثبت و : خانواده .2
منفی خانواده بر رفتار سیاسی فرد اشاره دارند. ایشان در نامه ای به 

امداری به دلیل سوابق بد خانوادگی معاویه، بی لیاقتی او را در زم
ای معاویه، شما )بنی امیه( کی لیاقت »:اش یادآور شده، می فرمایند

حکم رانی بر رعیت و زمام داری مسلمانان را داشته اید؛ بدون سابقه 
نهج «)خیر و نیکو و دارا بودن بزرگواری و ارجمندی در میان مردم؟

 (10البلاغه، نامه

امام علی علیه السلام در عهدنامه : ل جامعهارزش های مورد قبو .3
هرگز سنت نیکی را که »مالک اشتر در این زمینه می فرماید: 

پیشتازان این امت به آن عمل نموده اند، مشکن؛ سنتی که موجب 
انس و لفت بین مردم گردیده و ملت بر اساس آن به زندگی شایسته 

دستور امام علیه  از این(53نهج البلاغه، نامه«)ای دست یافته اند
السلام برمی آید که سنت ها و ارزش های مورد پذیرش جامعه در 

 .صورتی که هماهنگ با ارزش های دینی باشد، باید حفظ گردد

 
 روش های تربیت سیاسی

در این جا، به برخی از روش های تربیت سیاسی در کلام امام علی 
 :علیه السلام از نهج البلاغه اشاره می شود

به »خطاب به عموم مردم فرمودند:  علی)ع( حضرت: دهیالگو .1
راه و رسم پیامبرتان اقتدا کنید که بهترین راه و رسم هاست. 
رفتارتان رابا روش پیامبر تطبیق دهید که هدایت کننده ترین روش 

بنابراین، یکی از کارامدترین روش های ( 110همان، خطبه«)هاست
 .است« لگودهیا»تربیت، به ویژه تربیت سیاسی، روش 

پند و اندرز یا موعظه حسنه، که : پند و اندرز یا موعظه حسنه .2
امام علی علیه السلام به . از روش های مؤثر در تربیت است

دلت را »فرزندش، امام حسن مجتبی علیه السلام، وصیت می کند: 
زیرا موعظه حسنه دل های  ؛(31همان، نامه«)با موعظه زنده کن

 .وده، به حرکت می آوردغافل را بیدار نم

تربیت به کمک نظارت و مراقبت از رفتار و : نظارت و مراقبت .3
بازپرسی و حساب رسی شیوه رایج در تعلیم و تربیت و به ویژه در 
قلمرو سیاست و اداره امور اجتماعی است. این شیوه در تربیت افراد، 

نقش اعم از کارگزاران حکومتی و غیر آن ها، بسیار مؤثر است و 
اساسی در اصلاح رفتار فرد دارد. از آن جا که نوع آدمی نیازمند 
مراقبت و نظارت است و انسان باید احساس کند که ناظران و 
مراقبانی از بیرون بر اعمال و رفتار و عملکرد او نظارت دارند و 
نسبت به کارهای گذشته باید مورد بازپرسی قرار گیرد، از این رو، 

بیت فرد اهمیت بسزایی دارد. خدای متعال توجه روش مراقبت در تر
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 و همکاران  برزگر  33

 1402 تابستان، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

ای پیامبر، »انسان را به مراقبان بیرونی جلب می کند و می فرماید: 
به مردم بگو: هرگونه عمل کنید خداوند و فرستاده او و مؤمنان 
اعمال شما را می بینند و به زودی به سوی دانای نهان و آشکار 

ه عمل می کردید، خبر می بازگردانده می شوید و شما را به آنچ
 (105/توبه«)دهد.

یکی از روش های تربیتی موجود : روش عبادت و انجام فرایض. 4
در نهج البلاغه، که در تربیت دینی، اخلاقی، سیاسی و اجتماعی نقش 
بسزا دارد، روش عبادت و انجام واجبات الهی است. علی علیه السلام 

فرایض، به خصوص نماز، به همه کارگزارانش به انجام هرچه بهتر 
دستور می دادند و اهمیت نماز را برای آنان بیان می داشتند. به محمد 

نماز را در وقتی که برای آن تعیین شده است »ابن ابی بکر فرمودند: 
نهج «)به جای آر و بدان هر یک از اعمالت پیرو نماز تواست

رهای دیگر ( یعنی اگر نماز را نیکو به جا آوری، کا27البلاغه، نامه
تو نیز نیکو خواهد بود و اگر نماز را ضایع کنی، اعمال دیگرت نیز 

 ضایع خواهد بود. 

یکی از شیوه های رایج و کارساز در فرایند : تحسین و تشویق. 5
پیامبران . تربیت، شیوه تشویق از رفتار و عملکرد مثبت متربیان است

مژده و بشارت الهی علیهم السلام نیز هر یک ضمن دعوت از مردم، 
پاداش را نیز به آنان می دادند. از این رو، یکی از وظایف انبیاعلیهم 

ما انبیا را »:السلام بشارت دادن بوده است؛ خداوند می فرماید
« نفرستادیم، مگر این که بشارت دهنده و بیم رساننده باشند.

همچنین درباره رسول اکرم صلی الله علیه وآله می  (48/)انعام
ای پیامبر، تو را گواه و بشارت دهنده و بیم رساننده »:فرماید

  (44/احزاب«)فرستادیم

 
 ویژگی های مثبت کارگزاران

در این جا، به برخی از ویژگی های کارگزاران مورد نظر آن 
 :حضرت اشاره می شود

اولین ویژگی که از فرمان های حکومتی حضرت : خدامحوری. 1
ور اداری و سیاسی به دست می آید علی علیه السلام در ارتباط با ام

حضرت علی علیه  است.« خدامحوری»و جنبه تربیتی نیز دارد، 
السلام بدین دلیل، در دستورالعمل خود به مالک اشتر فرمان می 

خداوند سبحان را با قلب و دست و زبان یاری نما؛ زیرا »دهند: 
خدای بزرگ یاری و عزت کسی را که یاریش کند و عزیزش بدارد 

 (53نهج البلاغه، خطبه«)تضمین کرده است

از دیگر خصوصیاتی که باید در تربیت سیاسی : حق مداری .2
است. مربیان « حق مداری»زمامداران و مدیران بدان توجه شود، 

سیاسی باید افراد را چنان برای اداره امور کشور تربیت نمایند که 
ن باشد. روحیه حق طلبی و حق مداری از شاخصه های وجودی آنا

حضرت علی علیه السلام در این زمینه، به مالک اشتر برای انتخاب 
افراد حق گو را به خود »همکاران نزدیکش دستور می دهند: 

نزدیک کن، از میان خواص خود کسی را به خود نزدیک تر کن 
صراحت لهجه داشته  -گرچه گفتار حق تلخ است-که در حق گویی 

  (53نهج البلاغه، نامه«)باشد.

از شاخصه های بارز تربیت سیاسی در سیره و : عدالت خواهی. 3
گفتار امام علی علیه السلام عدالت پروری و عدالت خواهی است. 
حضرت علی علیه السلام در دستورالعمل های سیاسی خود به 

فرمانروایان، همواره بر رعایت انصاف و عدالت در بین مردم تاکید 
هایی از عهدنامه مالک اشتر به این می کردند؛ همان گونه که فراز

بین خدا و  مالکا، انصاف و عدالت را»موضوع اختصاص یافته است: 
مردم از یک سو و خود و نزدیکانت و هر که هوای او را در سر 

 (53.)نهج ابلاغه، نامهداری از سوی دیگر، مراعات کن

علی علیه السلام، هم خود یار و مددکار فقرا و : فقرزدایی. 4
رومان بود و هم افرادی را با این ویژگی پرورش داد. دستورات مح

آن حضرت به مجریان و مدیران ارشد حکومت در آن روز، حاکی 
از اهتمام ایشان به فقرستیزی و تامین اجتماعی است؛ چنان که 

ای مالک، درباره طبقه پایین از مردم، »خطاب به مالک می فرماید: 
و تنگ دستی زندگی می کنند، خدا که چاره ای ندارند و در فقر 

را فراموش نکن. آن ها عبارتند از: بینوایان، نیازمندان، گرفتاران و 
زمین گیر شدگان. آنچه را که خداوند از حق خود درباره ایشان 
دستور داده رعایت کن و برای آنان قسمتی از بیت المال و سهمی از 

 (53لبلاغه، نامهنهج ا«)غنایم خالص اسلامی هر شهر در نظر بگیر

در اندیشه سیاسی علی علیه السلام امانت داری یکی : امانت داری. 5
از ویژگی های برجسته و با اهمیت کارگزاران حکومت است. از 
این نظر، هر کس در هر پست و مقامی که باشد امانتدار مردم می 
باشد و باید در حفظ امانت بکوشد؛ زیرا اموال، ناموس، حیثیت، 

سیاری از مسائل حیاتی مردم نزد کارگزار دولت قرار داده شرف و ب
شده و او مسؤول نگه داری آن هاست، حتی مقام و منصبی که به 
او واگذار شده امانت است و بدین روی، باید در انجام وظیفه اش 
تلاش کند. حضرت علی علیه السلام گذشته از این که خود نمونه 

ناگون بودند، دیگران را نیز به کامل امانت داری در زمینه های گو
امانت را ادا کنید، »رعایت امانت سفارش می کردند و می فرمودند: 

 (12«)هر چند صاحبش قاتلان فرزندان انبیا باشد
 

 ویژگی های منفی کارگزاران
به برخی ویژگی های منفی، که ممکن است دامنگیر کارگزاران 

صورت شایسته انجام وظیفه شود و در نتیجه آن ها نتوانند به  سیاسی
 :کنند، اشاره می گردد

یکی از پیامدهای قدرت، غرور و خودخواهی : غرور و خودبینی. 1
حضرت علی علیه السلام همواره کارگزاران نظام اسلامی را  .است

به دوری از تکبر و خودبینی توصیه می کنند. آن حضرت به مالک 
به چیزی که تو را به بپرهیز از خودپسندی و تکیه »می فرمایند: 

خودخواهی وادارد و بپرهیز از این که دوست بداری تو را مردم 
بستایند؛ زیرا حالت غرور و خودبینی مناسب ترین فرصت برای 

نهج البلاغه، «)شیطان است تا نیکی نیکوکاران را از بین ببرد.
( آن حضرت همچنین درباره عجب و خودخواهی فرمودند: 53نامه

اء و نظرهای خود به چشم خودپسندی نگاه کند، هر که به آر»
 (13«)دشمنان براو مسلط خواهند شد

انحصارطلبی و خودکامگی از دیدگاه آن حضرت : انحصارطلبی. 2
بزرگ ترین آفت دولت است.. علی علیه السلام انحصارطلبی را علت 

من »اصلی سقوط خلافت عثمان وقتل او معرفی نموده، می فرمایند: 
عثمان و مسائل مربوط به آن را در یک بیان جامع برای قضیه قتل 

شما می گویم: او خودکامگی و خودسری کرد، تا آن جا که این 
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خصلت در او قوی شد واز حد تجاوز کرد و تا این که خشم مردم 
 (30)نهج البلاغه، حمکتدامنگیر او گردید

مالک  امیرمؤمنان علی علیه السلام در این زمینه به: پیمان شکنی. 3
از این که به مردم وعده دهی و به انجام کاری »دستور می دهند: 

متعهد شوی و سپس تخلف کنی، بپرهیز؛ چون خلف وعده و پیمان 
در ( 53نهج البلاغه، نامه«)شکنی موجب خشم خداوخلق است

اندیشه سیاسی امام علی علیه السلام پای بندی به عهد و پیمان بهترین 
یان مردم و زمامداران و موجب استواری و وسیله پیوند و الفت م
 .استحکام دولت هاست

بی شک، پیروی از هواهای نفسانی خطری است که : هواپرستی .4
همه انسان ها را تهدید می کند، اما زمامداران به دلیل شرایط خاص 
خود، پیش از دیگران در معرض این خطر قرار دارند؛ زیرا همان 

یاست معمولا زمینه غفلت و بی گونه که گفته شد، قدرت و ر
توجهی آنان را به خدا و جهان آخرت فراهم می سازد. بدین روست 

بدترین زمامدار کسی است که »که علی علیه السلام می فرماید: 
بنابراین، از ( 14«)هوای نفس بر او غلبه کند و امارت داشته باشد

یت منظر امام علی علیه السلام هواپرستی بزرگ ترین آفت ترب
سیاسی است و اگر زمامداران گرفتار آن شوند، به حق و عدالت 

 . عمل نخواهد شد

 
 راه های تقویت ویژگی های مثبت کارگزاران

که به نوعی در تقویت ویژگی های  صفاتیدر این جا به برخی از 
 :مثبت کارگزاران مؤثر است اشاره شود

از همه آفات  تقوای خدایی نیرویی است که انسان را: تقوای الهی. 1
درونی و بیرونی نگه می دارد و او را در برابر لغزش ها محکم و 
استوار می سازد. تقوا در همه شؤون زندگی، به خصوص مسائل 

بسیار کارساز است؛ زیرا ملکه تقوا در روح  سیاسی و اداری جامعه
انسان نیرویی پدید می آورد که به او مصونیت روحی و اخلاقی می 

ا از خطا و اشتباه باز می دارد. علی علیه السلام می بخشد و او ر
بندگان خدا، بدانید که تقوا خانه ای است چون دژی »فرماید: 

( آن حضرت همچنین 157نهج البلاغه، خطبه«)محکم و استوار.
تقوا کلید درستی و اندوخته روز قیامت »می فرمایند:« تقوا»درباره 

ر بدبختی رهایی می است؛ از هر بندگی آزاد می کند و از ه
هیچ عزتی عزت بخش »( و نیز می فرماید: 23همان، خطبه«)بخشد.

 (371همان، حکمت«)تر از تقوا نیست

دنیاطلبی و دل بستن به آن یکی از آفت های : بی اعتنایی به دنیا. 2
مهم تربیت سیاسی است و به طور قطع، مانع تجلی آثار تربیتی می 

علی علیه السلام، دل بستن به دنیا گردد؛ چون بر اساس تفکر امام 
( علی علیه السلام در گفتار و رفتار، بی 15منشا همه خطاهاست.)

اعتنایی به دنیا را نشان می دهند و همگان را بدان توصیه می کنند. 
به خدا سوگند که این دنیای شما »آن حضرت در این باره فرمودند: 

می که هیچ کس در نظر من از استخوان خوکی در دست شخصی جذا
نهج البلاغه، «)میلی به آن ندارد، پست تر و کم ارزش تر است.

دنیای شما نزد من بی ارزش تر از »( همچنین فرمودند: 236حکمت
 .(224همان، حکمت«)برگ جویده ای است که در دهان ملخ باشد

مکرر همه مردم، به خصوص کارمندان نظام اسلامی، را به  حضرت
از دنیا »زهد و دل نبستن به دنیا دستور می دادند و می فرمودند: 

( شیطان به 13«)بپرهیزید؛ زیرا دنیا در حقیقت، دام شیطان است
وسیله دنیا به راحتی مردم را فریب می دهد و از صراط مستقیم دور 

بسیاری از زمامداران جوامع مسلمان  می سازد. متاسفانه امروزه
گرفتار دنیاطلبی و هواپرستی هستند و بدین روی، هیچ گونه تصمیم 
و اراده ای نسبت به اداره جامعه و حفظ استقلال آن ندارند. با توجه 
به اندیشه امام علی علیه السلام، بی اعتنایی به دنیا از اهرم های مهم 

یت سیاسی است و باید در جلوگیری یا درمان آفت های ترب
 .زمامداران را با این ویژگی به زمام داری گماشت

از دیگر عوامل مؤثر در حفظ حاکمان از : توجه به نتایج اعمال. 3
لغزش ها توجه به پیامدهای دنیایی و اخروی اعمال است. هر انسانی 
اگر واقعا معتقد به تجسم اعمال و بازگشت نتایج آن در جهان 

کارهای خلاف و گناه روی نمی آورد؛ زیرا هیچ  آخرت باشد، به
عاقل و خردمندی با لذت های زودگذر دنیا زمینه عذاب سخت 
ابدی قیامت را فراهم نمی کند. بر اساس فرمان ها و توصیه های 
علی علیه السلام به زمامداران، توجه به نتایج اعمال، عامل مهمی در 

حضرت در این زمینه می  مهار و تنظیم رفتار فرمانروایان است. آن
ای بندگان خدا، خداوند در روز قیامت از اعمال کوچک، »فرمایند: 

( 27نهج البلاغه، نامه«)بزرگ، آشکار و پنهان شما سؤال می کند
یعنی هر کاری در دنیا انجام دهید در آخرت مورد سؤال و تحقیق 

ید بپرهیز»قرار می گیرد. به همین دلیل، به مردم هشدار می دهند: 
همان، «)داز روزی که همه اعمال شما در آن آشکار می گرد

 (157خطبه

مشاوره از موضوعات مورد تاکید اسلام است. : مشورت با علما .4
قرآن کریم بدان دستور می دهد و در این زمینه به پیامبر می فرماید: 

(؛ زیرا شور و تبادل 159/آل عمران«)در کارها، با مردم مشورت کن»
می شود انسان از تجارب و اندیشه های دیگران در نظر موجب 

علی علیه السلام در این باره می . انجام بهتر کارها استفاده کند
هر که با افراد کاردان شور نماید، با خرد و اندیشه آنان »فرماید: 

( و هر که به افکار و 152نهج البلاغه، حکت)« شریک گردد.
و اشتباه را می  نظرهای دیگران مراجعه کند موارد خطا

( و در نتیجه، کار را درست انجام می 164همان، حکمتشناسد)
 .دهد

 
  یحضرت در انتخاب کارگزاران حکومت یارهایمع
سته، یشا یکارگزار حکومت یایاز مزا یکی: سابقه در اسلام-1
در اسلام  یشگامیپ نیاست. ا یاو در اسلام و نهضت اسلام یشگامیپ

السابقون السابقون اولئک المقربون.  و»ستوده است:  میرا، قرآن کر
به  می)ع( با توجه به منطق قرآن کر یعل امام[11و10/واقعه«]

من أهل  اءیتوخّ منهم أهل التّجربة و الح و»: ندیفرمای مالک اشتر م
را سته یشاکارگزاران ؛ الإسلام المتقدّم یالصاّلحة و القدم فوتات یالب

هستند و از خاندان  ایکه اهل تجربت و ح یبجو یگروه انیدر م
 (16«)دارند.  نیرید یصالح، آنها که در اسلام سابقه ا یها
مؤمنان )ع(  ریامد یاز د زیمسئله ن نیای: ملاحظه سوابق خانوادگ-2

کارگزاران را  یخانوادگ تیپنهان نمانده است و بارها مسئلة صلاح
خواسته که در انتخاب قضات  یبه مالک گوشزد کرده است و از و

)ع( در  یتوجه کند. مولا عل زیآنان ن یخود به خانواده ها یو وزرا
کارگزاران و فرماندهان  نشیمالک اشتر در خصوص گز هدو نامه ب
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 و همکاران  برزگر  35

 1402 تابستان، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

 وتاتیالأحساب و أهل البی الصق بنو ثمّ»فرموده است:  ینظام
را بگمارد که  یسپاهان خود کس پس، از؛ الصاّلحة و السّوابق الحسنة

هستند.  کیو خاندان پارسا و صالح و سابقه ن کین یگوهر یدارا
 (53همان، نامه: «)
من قلّ  و»: ندیفرمای م نهیزم نیدر اشان یا: و عفت اءیدشمن ح-3
 «قلّ ورعه و من قلّ ورعه مات قلبه و من مات قلبه دخل الناّر اؤهیح
و هرکس  شودی و ورع او کم م ییباشد، پارسا ش، کمیایح هرکس»

 رد، واردیو هرکس قلبش بم ردیمی کم باشد، قلبش ماش، یی پارسا
 (349همان، حکمت: «). شودی آتش دورخ م

)ع( در نامه خود  یعل حضرتی: نید یبه اخلاق و مبانی بندیپا-4
و  ستهیکه همکار شا کندی نکته اشاره من یبه مالک اشتر به ا

بندگان ی که خدا آن را برا ییاست که در کارها یکس دهیبرگز
ندهد، برعکس، او تو را به اخلاق  یاریتو را  داندی م ستیخود ناشا

آثرهم عندك أقولهم بمرّ الحقّ لک و  کنیل ثم»سازد.  متوجهی، نید
)همان، نامه: ؛ ائهیمنک مماّ کره اللّه لأول کونی مایأقلهّم مساعدة ف

 ییباشد که در کارها یکس دیهمکارانت، با نیده تریبرگز اما (53
به آن  یهوسران یدوست ندارد و تو از رو شیایاول یکه خدا برا
 «دهد.ت یاریکمتر ی دست زده ا

 یضوابط، برا تی)ع( دربارة رعا یامام عل: توجه داشتن به ضوابط-5
أمور عماّلک فاستعملهم  یانظر ف ثمّ »: ندیفرمای کارمندان منش یگز

اختبارا و لاتولهّم محاباة و أثرة فإنهّما جماع من شعب الجور و 
کارمندانت دقت  یمالک، در کارها یا (53)همان، نامه:؛ انةیالخ

بخشش، به ی به کار بگمار و از رو شیکن، آنها را با امتحان و آزما
 یشدن، کانون لاتیتما میاستبداد و تسل رایدلخواه و استبداد نباشد. ز

 «است. انتیجور و خ یاز شعبه ها
)ع( خطاب به مالک اشتر در خصوص  یامام عل: داشتن تجربه-6

توخّ منهم أهل  و»: ندیفرمای انتخاب افراد باتجربه و کاردان م
)همان، نامه:  «.نیبرگزی امر کارگزار یاهل تجربه برا از؛ التّجربة

و ت یولا»بود که:  نیا ت هایمسئول یحضرت در اعطا اریمع. (53
ی واگذار نم نیو ام نیجز به افراد متد یحکومت اسلام یکارگزار

 (12، 5) «شود. 
به مالک اشتر به عنوان سنبل  ن بارهیامام درا: تقوا و تعهد-7

باتقوا و ی افراد؛ اللّه یبتقو أمره»: ندیفرمای می نیدی حکومت و وال
 ( 16«)متعهد به کار را انتخاب نما. 

دانش  ن، بایمتد یافراد»: ندیفرمای م ن بارهیامام درا: با کار ییآشنا-8
باعث ی، افراد ناشانتخاب  (17) «کار، انتخاب نما یرا برا ریو تدب

کارگزار،  یناتوان». شودی می و موجب تباه تیریاختلال در مد
 (18«). رساندی م تیریبه مد بیآس

 یروانپ یزندگان یطدرك شرا
 یخود، حکومت او بر قلب ها یروانپ یدر رهبر یشواپ یتموفق سرّ

نحوه حکومت  ینا یجادعوامل در ا یناز مهم تر یکیاست و  یشانا
و  یزندگ یطشرا ی،عواطف افراد، آن است که رهبر یرو تسخ

 یطرا درك کرده و خود را در شرا یروانپ یرگ یبانمشکلات گر
 یکاهش فشار ها درخود قرار دهد، و  یتافراد تحت حاکم

تواند  ی. اگر میدخود تلاش نما یروانو مبارزه بر پ یگوناگون زندگ
تواند،  یفراهم کند و اگر نم یشانا یو رفاه مطلوب را برا یشآسا

 یکه در کاهش مشکلات مؤثر باشد. در زندگان یابدرا ب یا یوهش

 یساننو یرهاست. س یرمسأله چشم گ یناسلام ا یرسول گرام یاسیس
 یروانروز به روز فشار و شکنجه مشرکان نسبت به پ یشفزااز ا

که: خود  یتواقع ینو از ا یندگو یسخن م یامبراکرمانگشت شمار پ
فشارها در امان بود و سبب  یناز ا یبزرگ اسلام تا حدود یشوایپ

بود که پروردگار بزرگ  یو محافظت یاله یآن، اولاً حفظ و نگهدار
ابوطالب بود که  یشانا یوجود عمو ثانیاًکرد، و  یم یشاننسبت به ا

بود که مشرکان بتوانند به  ینمانع از ا یشقر یاناو در م یتشخص
 ینمسلمانان  که چن یرسا یبرسانند، ول یبیاسلام آس یرسول گرام

نداشتند  همچنان گرفتار شکنجه و آزار دشمنان بودند و  یطیشرا
است  یطشرا یندر ا(. 19شد) یسخت تر م یشانروز به روز کار بر ا

دهد و به  یاسلام اذن مهاجرت به حبشه م یکه رسول گرام
حبشه  ین: خوب است شما به سرزمیدفرما یمسلمانان تحت ستم م

... و با هجرت به آن مرز یدو صداقت است  برو یدرست ینکه سرزم
مردمان آسوده  ینچنگال ا ازو بوم، به صورت موقت، خود را 

که حضور مسلمانان در شهر مکه موجب  است یهی(. بد17!)یدساز
آن  یبوده و بر شکوه حرکت ها یامبرموضع پ یشترب یاستوار

 ینآورندگان به د یمانافزود. در آن دوران  که تعداد ا یحضرت م
به  یشتریاست که هر چه افراد ب یعیاندك بود  طب یاراسلام بس

کردند، جلال و عظمت  یاسلام رفت و آمد م یمحضر رسول گرام
که به آن شهر رفت  یرانیاهل مکه، و تاجران و زا یدگاندر د یشانا

اسلام دستور به  یشد، اما رسول گرام یکردند، افزون م یو آمد م
از مسلمانان از شکنجه و آزار  یهجرت به حبشه داد تا حداقل بخش

 مشرکان درامان باشند. 
 

 یلپس از تشک یامبرپ یاسیساز اخلاق  یی)جلوه هایزمامدار اخلاق
 (حکومت

در  یامبراکرم،عمل پ: در امور خرد و کلان یتبا رع یهمراه -1
نشان دهنده بطلان  ،ده سال ارائه داد یکه ط یموفق یدوران زمامدار

در  یدولت اسلام یلتشک ینه تنها در ابتدا یشان،است. ا یهنظر ینا
حاکم و  یک یگاهمرحله قرار گرفتن در جا یندر همان اول ینه،مد

ابتدا »اقدام نموده و  یدستورالعمل ینزمامدار جامعه، بر خلاف چن
 یزخود آن حضرت دست به کار ساختمان مسجد شد تا مسلمانان ن

 (. 20،21«)شوند غیبتر
: ها یو مقابله با تفرقه افکن ی،اهتمام به وحدت و انسجام مل -2

 یدر ماندگار یاست که وجود آن نقش محور یاز مسائل یمل انسجام
 یلکه رسول خدا در همان اوا یحکومت دارد. از جمله اقدامات یک

مهاجر  یانبود که م «یبرادر یمانپ»انجام داد،  یثربورود به شهر 
 یندربردارنده بالاتر «یبرادر»و انصار بست. روشن است که عنوان 

 است.  یو اوج همدل ینوع همبستگ ینو استوارتر
کن کردن توطئه دشمنان  یشهدر امر حکومت، و در ر یتقاطع -3

 یابعاد مختلف یدارا ینهاسلام در مد یامبرپ ی: شیوةحکومتداخل
 یاسیرسد. در اخلاق س یامر، گاه متضاد به نظر م یاست که در ابتدا

 ینیو د یحکومت یفدر تحقق وظا یرچشمگ یتیهم قاطع یامبراکرمپ
 ینسبت به ملت، حت یشود، و هم عطوفت و مهربان یم یدهد

 یعاطفه، محبت و دلسوز ینا خورد. یبه چشم م یمخالفان، به روشن
آن چنان بود  یشان،ا یتتحت حاکم یایآن حضرت نسبت به رعا

رسول اکرم را از دل و جان دوست داشتند؛ آن  یشانا یایکه رعا
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 یدعشق و علاقه زا یایگو یامبراکرمپ یخچنان که هر برگ تار
 یلبد ینسبت به آن حاکم فرزانه ب یشانالوصف اصحاب پاك ا

دستور  شمارد. یم یامبرپ یقاتتوف یشهآن را ر یماست، و قرآن کر
  یرالنض یبن یهودیانآغاز جنگ و محاصره قلعه 

نکات  : ازدر آنها یداخذ شده، و عدم ترد یماتبر تصم یاستوار -4
که در امور تحت  یماتیآن است که بر تصم یر،مد یک یلازم برا

که  یخود اتخاذ نموده، استوار باشد. پس از شکست یتمسئول
که بر دولت  یسخت یبمسلمانان در جنگ احد متحمل شدند و آس

 ینهدر اهل مد یو خمود یسرخوردگ یوارد شد، نوع یاسلام ینوپا
نمودند که چرا  یرا سرزنش م یامبربه وجود آمده بود، و در دل، پ

آنان شده است؟  یرأ یمدر امر جنگ با اصحاب مشورت کرده و تسل
  (22نموده است؟) یپافشار یننخست یمچرا بر سر تصم یژهبو
نهادن  : آزادبدون ارعاب یشانا یهدر انتقاد، و توج یارعا یآزاد -5

از عملکرد زمامداران از جمله  یریخرده گ یافراد جامعه برا
 یرهپسندند س یآن را نم یااز حاکمان دن یک یچه است که یمسائل

 یعمل یرهس یننقطه مقابل ا ی،)ص(، به درست یامبراکرمپ یاسیس
را از ابراز  یاگاه، رعا یچه یشان،قدرتمندان جهان است، ا یاجماع

خود  یو عملکردها یها یمخود نسبت به تصم یو انتقادها یادهایرا
خرده  یشانکه بر اعمال ا یاز کسان یک یچمنع نکرد، و نسبت به ه

نکرده و  یریادبانه و تند بود، سختگ یگرفتند، هرچند هم که ب یم
 یامبر،که پ یو تعهدات یبیهصلح حد یانننمود. در جر یبرخورد تند

از مسلمانان نسبت به  یبرخ یرفتند،پذ مانانمسل یآن، تمام یو در پ
 یساننو هیرآن تعهدات معترض بوده و آن را برنتافتند. س یرشپذ

از اصحاب را  یادبانه پاره ا یاز اعتراضات تند، و گاه ب یینمونه ها
 (؛ 23گزارش نموده اند)

برخورد قاطعانه با تخلفات عمال حکومت، و تسامح با مردم  -6
 یشتریاغماض ب یاآن حضرت در موارد اشتباهات رعا: خطاکار نادم

حکومت  عمال یخود را در مورد خطاها یدادند، ول یبه خرج م
دادند. نمونه  یقرار م یدترمسئول دانسته، آنان را مورد مؤاخذه شد

از جانب  یدیعمال حکومت که با برخورد شد یاز خطاها یا
است که به  یگروه هشت نفره ا یشد  ماجرا مواجهرسول اکرم 

 یجمع آور یعبدالله بن جحش، به طور محرمانه برا یسرکردگ
 از تحرکات مشرکان مکه فرستاده شده بودند. یاطلاعات

 : ازقدرت بر نقض عهد ینها، در ع یمانبه تعهدات و پ یبندیپا -7
خورد،  یصدر اسلام به چشم م یخکه در تار ینکات برجسته ا

نسبت به  ی،مؤسس و زمامدار حکومت اسلام یامبراکرم،پ یبندیپا
مختلف بسته  یلاست که با گروه ها و قبا ییها یمانتعهدات و پ

 شده بود. 
حکومت  یتمام : دردشمنان یاندر م یاطلاعات یاتاقدام به عمل -8

 یانجام م ینهدر چند زم یانهها کسب اطلاعات به صورت مخف
 یماتکسب اطلاعات از برنامه ها و تصم»از آنها  یکیکه  یرد،پذ

است. معمولاً نسبت « منافع دولت متبوع ینهدر زم یگانهب یدولت ها
صورت  یاقدامات اطلاعات ینچن ینا یخارج یدولت ها یبه تمام

را  یشتریکند اطلاعات محرمانه ب یم یسع کومتیو هر ح یردگ یم
دوست و  یاگرچه دولت مقصد از دسته دولت ها یاورد؛به دست ب

 . یدبه حساب آ یمانهم پ یحت

گرفتن  یشان: انتقاممنان پس از غلبه بر اعفو و عدم انتقام از دش -9
جنگ ها  یاست که در تمام یبر او امر یافتناز دشمن پس از غلبه 

افتد. در همه جا لشکر شکست خورده و فرماندهان آن از  یاتفاق م
دردناك و ضد  یتواقع ینبرخوردارند، و ا یحقوق انسان ینکمتر
ملت  یو دغدغه فکر یو موجب نگران یافتهرواج  ییتا جا یبشر

مجبور شده  یالملل ینب یو نهادها یها بوده است که جامعه جهان
شکست خوردگان در جنگ  یتبه وضع یدنسامان بخش یاند برا

 یاز حقوق انسان یالملل ینب یو دادگاه ها یند،نما یینرا تع یها ضوابط
 کنند.  یتمغلوب شدگان حما

 
 گزارانکار یو رفتار یارزش یارهایو مع یاتخصوص

انسان در جامعه است  یتاز عوامل محبوب یدست : گشادهسخاوت -1
 ینباشد. بنابرا یدر کار م یرمد یتو موفق یشرفتو قهراً موجب پ

 یرانانتخاب مد یارهایرا از مع ی)ع( سخاوت و گشاده دستیامام عل
خلاصه نشده و  یمال یلصفت فقط در مسا یندانسته است که البته ا

 می بر در هم را …و دیشهو ان یسخاوت در کار اخلاق، همکار
 نهج) (السَّخا …بذَِوی الصقِ )ثُم . ان حضرت فرموده اند:یردگ

 (.53 نامه: البلاغه
است که عموم افراد  یاخلاق یلاز فضا یکی ی: وفاداریوفادار -2
 یرانلازمست مد یژه. به ویندنما یترا در خود تقو یژگیو ینا یدبا

 یو کارکنان در مقابل سازمان متعهد شوند و تمام تلاش خود را برا
 53)ع( در نامه ی. امام علیرندبه اهداف سازمان به کار گ یابیدست

 یبا فرستادن ماموران مخف پسبه مالک اشتر فرموده است: )س
 (.یرنظر بگ یرانان را ز یراستگو و وفادار، کارها

که خود را خدمتگزار مردم  یولیو مس مدیر ی:تواضع و فروتن -3
وجه  یچداند، در رفتار خود با مردم متواضع و فروتن بود و به ه یم

وجود نخواهد داشت.  یو سلطه گر یدر رفتارش با انان برتر
 ینخود نوشته، چن یاناز وال یکیکه به  ی)ع( در نامه ایرالمومنینام

 (.24)فروتن باش(  یتّفرموده است: )در برابر رع
مقام و منصب هستند هر لحظه  یکه دارا : کسانیتسلط بر خشم -4

 یعیکند و انان را از حالت طب یانخشمشان طغ یرویممکنست که ن
و با کارکنان با حالت خشم و غضب برخورد  یدو اعتدال خارج نما

 یفرد و هم برا یرخ دهد که هم برا یناگوار یامدها یشکنند و پ
مقام و منصب  بانسازمان و جامعه مضر باشد. لذا لازمست که صاح

باشند.  یظقدرت تسلط بر خشم و کظم غ یدارا یرانو مد
)ع( در نامه به مالک اشتر فرموده اند: )ان کس را یرالمومنینام

بالاتر باشد و از  ینما که از همه در علم و بردبار یانفرمانده لشگر
خود بدر  یاز جا یو به زود یردرا نگباشد که خشم او را ف یکسان

 نرود(.
نهج البلاغه  یجا ی)ع( در جا: امیرالمومنینعدالت و انصاف -5

کند. در  یم یهعدالت توص یرا به اجرا یشمردم و کارگزاران خو
 ینتر یخطاب به مالک اشتر فرموده اند: )دوست داشتن 53نامه 

و در  یرترین،راگو در عدل ف ین،تر یانهدر نزد تو، در حق م یزهاچ
 یعموم خشمباشد، که همانا  ینمردم گسترده تر یجلب خشنود
برد، اماّ خشم خواص را  یم ینخواص را از ب یمردم خشنود

از فرمان  یگرید یدر جا حضرت کند(. یاثر م یهمگان ب یخشنود
خدا  یان: )انصاف برقرار کن میدفرما یخود به مالک اشتر م یخیتار
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 1402 تابستان، 2، شماره 7دوره  پژوهشی سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت-فصلنامه علمی

که  یتو دودمان خاص خود و هر کس از رع یشتنو مردم، و خو
مرتکب ظلم  ی،را برقرار نکن یانصاف ینو اگر چن یبه او دار یرغبت

که به بندگان خدا ظلم بورزد خصم او خداست  یو کس یگشته ا
داشته باشد  یکه خدا با او خصومت یطرف بندگانش و هر کس از
در  حضرت .را باطل سازد و او با خدا در حال محاربه است( یلشدل

 ید: )پس بایسدنو یحلوان، اسود بن قطب م یبه فرمانروا ینامه ا
باشد که از ستم نتوان  یکسانکه دارند در نزد تو  یکار مردم در حق

 ( یدبه عدالت رس
 یهاز عوامل جلب محبت مردم و ما ییرو یی: گشادهگشاده رو -6
در برخوردها  یدبا یرانباشد و مد یافراد م ینب یصلح و دوست یجادا

در سازمان برقرار شود.  یو همدل یباشند تا جو دوست یگشاده رو
: یدفرما یخود م یاسیاز کارگزاران س یکیبه  46امام)ع( در نامه 

و فروتن  یمردم گشاده رو ابگستران، ب یت)پر و بالت را برابر رع
باش و در نگاه و اشاره چشم، در سلام کردن و اشاره نمودن با 

باش تا زورمندان در ستم تو طمع نکنند و ناتوانان از  سانیکهمگان 
 نگردند(. یوسعدالت تو ما

اخلاق  یین)ع( در تبیعل ی: امامو نرم یدر درشت یرو یانهم -7
رهنمود  ینتر یبا مردم، عال یرانبرخورد مد یها یوهو ش یریتمد

 یبتوانند مردم را جذب کرده و رابطه صادقانه ا یرانرا دارند تا مد
فرمود:  یراناز مد یکیبه  19با مردم داشته باشند. حضرت در نامه 

 یرو تحق تاز خشونت و قساو یت،)همانا دهقانان مرکز فرماندار
 یشیدم،کردند، من درباره انها اند یتتو شکا یکردن مردم و سنگدل

که مشرکند، و نه سزاوار  یراز یافتم،شدن  یکنزد یستهنه انان را شا
پس  یمانیم،که ما با هم پ یراهستند ز یو بدرفتار یقساوت و سنگدل

 دتتوام با ش یرفتار یز،را به هم ام یو درشت یدر رفتار با انان، نرم
دور  یاکردن  یکرا در نزد یرو یانهو نرمش داشته باش، اعتدال و م

 کن(. یتنمودن رعا
امانتدار  یریتی،و مرتبه مد یگاهکس در هر جا ی: هرامانتدار -8

 یرا پاسدار یشانو شرافت ا یثیتاموال و ح یداست و بامردمان 
کند که  یباره سفارش م ین)ع( به مالک اشتر در ایکند. امام عل

و با  یدامر توجه نما ینبد یندخواهد برگز یکه م یدرباره اشخاص
بوده اند  یاهل امانتدار ایا یندسوابق و عملکرد گذشته شان بب یبررس

کارگزاران خود  یکه به برخ یدر نامه ا)ع( یرالمومنین. امیرخ یا
که امانت را خوار شمارد و دست  یفرموده اند: )کس یننوشته، چن

 یرا از ان منزه نسازد، درها ینشو د یشتنو خو یدالا یانتبه خ
 خرتخود گشوده است و در ا یبه رو یارا در دن ییو رسوا یخوار

به امت  انتیخ یانت،خ ینخوارتر و رسواتر خواهد بود. و بزرگتر
 مسلمان است(. یشوایانتقلب، تقلب نسبت به پ یناست و رسواتر

 یوندیتواند پ یمثل)رفق و مدارا( نم یعامل : هیچرفق و مدارا -9
انان را  یکند و همراه یجادا یردستانو ز یرانمد یانم یلو اص یقعم

 یتوانند فاصله ها ینم یمتو ملا یجز با نرم یران. مدیدنما ینتضم
خود و کارکنان را بردارند، در اعماق دل انها نفوذ کرده، انان  یانم

 یه)ع( به کارگزاران خود توصمیرالمومنین. ایندرا با خود همراه نما
فرمود که در ادراه امور جامعه و تعامل با مردم، اصل رفق و  یم

الامکان از برخورد  یرا ملاك قرار دهند و حت یمدارا و مهربان
از کارگزاران خود  یکیبه  46در نامه  یشان. ازندیو تند بپره یدشد

)در انجا که مدارا کردن بهتر است مدارا کن، اما انجا  :یدفرما یم

رود. شدت عمل به خرج ده  ینم یشکه جز با شدت عمل کارها پ
مردم بگستر و با چهره گشاده با انان رو به  یو پر و بال خود را برا

 خود قرار ده(. ینبا انان را نصب الع ییرو شو و نرم خو
 

 گیرینتیجه
 توان نتیجه گرفت که حاکمان و کارگزاران در منصب ومی

ها در امان نبوده و ها و آفتجایگاهی که قرار دارند از آسیب
ها و ها قرار دارند. مجموع آسیبانواع آسیب همواره در معرض

کند، به دو دستة را تهدید می هایی که حاکمان و کارگزارانآفت
های شوند. آسیبمی اخلاقی حاکمیتی و اخلاقی شخصیتی تقسیم
ناشی  هایشوند: آسیباخلاقی حاکمیتی نیز به دو دسته تقسیم می

های ناشی از نحوه اعمال قدرت. طبیعتاً از ذات قدرت و آسیب
 ها، مبتنی بر شناسایی دقیقها و آسیبپیشگیری و درمان این آفت

بر اساس اندیشه سیاسی امام علی علیه های آنهاست. ریشه ها وآسیب
ربیت سیاسی نقش دارد و باید با تالسلام، عوامل متعددی در فرایند 

در نظر گرفتن آن ها، به تربیت زمامداران جامعه پرداخت. نقش 
دین، خانواده و ارزش های مورد قبول جامعه، که ریشه در اعماق 

ر شکل گیری نگرش های سیاسی و فرهنگ و سنت اجتماع دارد، د
تاثیر آن بر گرایش های زمامداران روشن است. همچنین روش های 
اجرای تربیت سیاسی نیز به نوبه خود، دارای اهمیت است، این 
موضوع از فرمان های گوناگون حضرت علی علیه السلام به 

ویژگی های . زمامداران نظام اسلامی به روشنی قابل استفاده می باشد
نفی کارگزاران که جنبه فردی دارد بیش تر به عواملی همچون م

غرور، هواپرستی، پیمان شکنی، و انحصارطلبی کارگزاران مربوط 
می شود. اگر زمامدار دارای چنین ویژگی هایی باشد، بعید است که 
در راه اهداف عالی نظام اسلامی قدم بردارد. بنابراین، بر اساس 

سلام راه های چاره ای وجود دارد که می اندیشه سیاسی علی علیه ال
توان از بروز این ویژگی ها جلوگیری کرد و یا پس از بروز، آن ها 
را درمان نمود. از جمله راه های پیش گیری از پیدایش یا از بین 
بردن این صفات، آراستگی به تقوا، بی اعتنایی به دنیا، توجه به نتایج 

ز این روش های تربیت سیاسی اعمال و مشورت با علماست. گذشته ا
نیز در تربیت کارگزاران بسیار مؤثر است که در ضرورت به 

 قبل. کارگیری درست آن، از ویژگی های منفی به دور خواهند بود
 دیتوسط مردم آن جامعه بخواهد اصلاح شود، با یاز آنکه حکومت

ن یکارگزاران آن به فکر اصلاح خود و جامعه باشند. هم چن
خود را به نحو فه یوظد یجامعه با یبه عنوان الگوها کارگزاران

 اگراحسن انجام دهند و به فکر عواقب اعمال و رفتار خود باشند. 
از کارگزاران  یبعض یهای و ستمکار های عدالتی )ع( در برابر ب یعل

به خاطر آن است  یهمگدهد، ی نشان م دیخود، عکس العمل شد
است که در  ی، برافروختن آتشبه مسائل فوق یتوجهی ب داندی که م

حکومت را خواهد ت یدرجه اول، دامن خود کارگزاران و در نها
بر  یو بلا واسط میمستق ریگرفت. عملکرد و رفتار کارگزاران تأث

دارد. چنانکه سپردن امور مملکت به  یاسیس یثبات نظام ها
-یدر امور مهم اقتصادی ریم گیاشخاص فاقد تجربه که لازمة تصم

 عهجام یرا برای سقوط در ورطه هلاکت و نابود باشدی م یاسیس
مد نظر داشته  دینکته را حاکمان با نیبه دنبال خواهد داشت و ا

ر، یتدب بخشد، داشتنیباشند، آنچه حکومت آنان را دوام و قوام م
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 دیفراوان و استفاده از کارگزاران مجرب و دلسوز است. ام دانش
 نیا رانیا یاسلام یاران جمهورمسئولان و دست اندرک یاست تمام

را فرا راه خود قرار داده و با  یاله یو فرمان ها هاسخنان، دستور
به حق، ی به اهداف و خواسته ها دنیالهام از آنها در راه تحقق بخش

بکوشند تا کشور،  رانیا یآن حضرت در جامعه اسلام ییخدا
باشد در  یجهان گشته و گام ینشر اسلام در تمامی برا یگاهیپا

 یرهو س لذا کلاماز صحنة روزگار.  مجهت برانداختن ظلم و ست
اخرت  یو رستگار یادن ینسعادتمند در ا ی)ع(، درس زندگ ینمعصوم

 یبعد انسان نم یکفقط به  یتانسان است. معارف اهل ب یبرا
اساس  یندهد. برا یرشد م یپردازد و انسان را در تمام ابعاد وجود

 ینظام ی،اسلام یکردنمود که در رو یریگ هیجنت چنینتوان  یم
مد نظر  یرانمد یها یژگیو یفجامع و همه جانبه در مقام تعر

را بصورت همزمان پوشش  یرفتار ی،ساختار یاست که ابعاد درون
 دهد. یم
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